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TITULO I

INTRODLJCCI()N:

diferentes unidades organicas en los servicios que presta directamente a la poblacion. En

ese aspecto, se ha visto oportuno involucrar a las autoridades, funcionarios y trabajadores

en conjunto, para elaborar los documentos sostenibles y que racionalmente sean eficaces y
_f—-.:-;_eﬁ_g:ientes.

ional de caracter temporal que contiene cargos y plazas para hacer que funcione
"kl sistema municipal en el cumplimiento de sus funciones, en esta realidad. No
: ante, no todos los cargos se encuentran ocupados por razones debidamente
/s ~presupuestales, pero si se tiene en cuenta que en la travesia de esta gestion municipal y de
“uerdo a las necesidades se prevé que los puestos previstos deberan ser ocupados
gresivamente por profesionales idoneos.

confonmdad a lo establecido en la Ley Marco del Empleo Publico - Ley N° 28175.

La Ley No 30057, se aprobo la Ley del Servicio Civil, cuya Cuarta Disposicion
omplementaria Final establece que el Cuadro para Asignacion de Personal - CAP y el
esupuesto Analitico de Personal - PAP seran sustituidos por el instrumento de gestion
-pominado Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE, cuya implementacion progresiva sera
sulada por la directiva que emita SERVIR, como se dispone en la Duodécima
Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento, aprobado mediante Decreto
Supremo No 040- 2014-PCM.

._Con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva No 0150-2021-SERVIR-PE, aprueban la
) ’Dx;’ectlva No 006-2021-SERVIR/GDSRH, "Elaboracion del Manual de Clasificador de
Cﬁf 0s y del Cuadro para Amgnacmn de Personal Provisional" de aplicacion obhgatorla
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TITULO II

ASPECTOS GENERALES

2.1. FINALIDAD

El Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-Provisional) es un
jnstrumento normativo de gestion administrativa que tiene por objeto establecer los
argos necesarios para cada organo definido en la estructura organica y el
»/Reglamento de Organizacion y Funciones.

2 .-O-
GERENCHA
MUNICIPAL

2.2. OBJETIVO

El presente instrumento de gestion tiene por objetivo, organizar y designar los
cargos que correspondan a cada unidad organica de la entidad; en base a la estructura
organica, el reglamento de organizacion y funciones, los principios de racionalidad
7y austeridad del sector publico.

ey

_ 2.3. AMBITO DE APLICACION.
2 “=’5§" Los lineamientos establecidos en el presente documento, deberan ser aplicados por
v Ve la Ddunicipalidad Distrital de San Luis de Caiiete.

\ ASESQO
\\\ LEGAL //"

e

2.4. ELABORACION DEL CAP-P.
\>La Municipalidad Distrital de San Luis de Cafiete, formul6 el presente documento
“de conformidad con lo establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva No
=0'150-2021-SERVIRPE que aprueba la Directiva No 006-2021-SERVIR/GDSRH,
"Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional” de aplicacion obligatoria para las entidades publicas de
los tres niveles de gobierno, se encuentran establecidas en los Formatos 1,2y 3 de
os Anexos No 1, 2 y 3 que forman parte de la directiva; y en el numeral 6.2.1

gytablece los supuestos del 1 al 4 para la elaboracion del CAP Provisional.

#/5. UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL

AP-P.

La conduccion del proceso de elaboracion, formulacion y sustento del CAP-P de la

Municipalidad Distrital de San Luis de Cafiete, estd a cargo de la Oficina de
4, Recursos Humanos con opinion favorable de la Gerencia de Planeamiento,

“,.-Presupuesto y Racionalizacion.

5o 52.6. BASE LEGAL

4 Constitucion Politica del Peru.
4 Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias.
Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.
Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.
'4 Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica.
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| 4 Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

4 Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la

Contraloria General de la Repiblica y Modificatorias.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Decreto Legislativo N° 1446, Decreto Legislativo que modifica la Ley N°

27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y su Reglamento

aprobado con Decreto Supremo N° 123-2018-PCM.

Decreto Legislativo N° 1450, Decreto Legislativo que modifica el Decreto

Legislativo N° 1023, Decreto legislativo que crea la Autoridad Nacional del

Servicio Civil rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos

Humanos y la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, y su Reglamento aprobado

con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de

la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

—___ 4 Decreto Legislativo No 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y

4.~ Remuneraciones del Sector Publico y su reglamento aprobado con el Decreto

-4} 2\ Supremo N" 005-90-PCM.

.\__{ i— | Ley N° 29849 - Ley de eliminacién progresiva del régimen CAS, sefiala en la
"~/ Primera Disposicion Complementaria Final, que el personal del empleo publico

\

\"AE::(‘\L// clasificado como Funcionario, Servidor de Confianza y Directivo Superior,

seglin las definiciones de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico,
puede ser contratado mediante el Régimen de CAS, estando su contratacion
excluida de la relacion del Concurso Publico establecido en el articulo 8° del
Decreto Legislativo N°1057 del régimen CAS. Este personal solo puede ser
contratado para ocupar una plaza organica contenida en el CAP de la Entidad.
La misma que debe ser entendida unicamente para el personal de libre
designacion y remocion.

Decreto Supremo N° 214-2019-EF, que aprueba la Compensacion Econdmica
para Alcaldes Distritales y Provinciales, que debera ser aprobado mediante
Acuerdo Concejo Municipal.

4 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0150-2021-SERVIR-PE, que aprueba
la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH, "Elaboracion del Manual de
Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional"
y deroga el Anexo 4 de la Directiva N° 002-201S-SERVIR/ GDSRH, Normas
de gestion del proceso de administracion de puestos, elaboracion y aprobacion
del CPE aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°304-2015-
SERVIR-PE y modificada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-
2016-5SERVIR-PE.

Informe Legal N° 377-2011-SERVIR/GG-OAJ e Informe Técnico N° 176-
2016-SERVIR/GPGSC precisa que las entidades del sector publico pueden
contratar funcionarios, empleados de confianza y personal directivo, via CAS,
siempre que dichas plazas organicas existan previamente en el CAP-P,
adicionalmente se precisa que no existe impedimento para que la retribucion
fijada para dicho personal pueda ser mayor a la prevista en la Escala
Remunerativa.
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TITULO III

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

.1. DEFINICION

31 CAP Provisional es un documento de gestion de caracter temporal que contiene los
_ argos definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura orgénica vigente
\\&Eiﬁum AL/ prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones
(MOP), segun corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades
publicas durante la etapa de transito al régimen previsto en la Ley N°® 30057 - Ley del
S \Servicio Civil, y en tanto se reemplace junto con el Presupuesto Analitico de Personal

¥ \aPAP) por el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE). Las normas referidas al CAP
?rows.lonal que deben aplicar de manera obligatoria las entidades plblicas de los tres
A Fiveles de gobierno se encuentran establecidas en los Anexos y Formatos N' 1, 2, y 3 de la
/ Directiva 006-2021-SERVIR-GDSRH.

3 2 SUPUESTOS PARA LA ELABORACION DEL CAP PROVISIONAL

o)

o

?Esta establecidas en el numeral 6.2.1.1 al 6.2.1.4 de la Directiva 006-2021-SERVIR-
, las cuales son:

\DE Su;:}lesro 1. Reorganizacion, asignacion o reasignacion de funciones.

Las entidades publicas que, a través de una norma sustantiva, vean incrementadas o
reducidas sus competencias y/o funciones, y requieran la creacion o reduccion de cargos
vinculados a la implementacion, o no, de dichas competencias y/o funciones, pueden hacer
uso de este supuesto; tomando en consideracion los criterios presentados en el numeral
6.2.2 de la presente directiva. As:’mz’smo. si como resuitado de lo dispuesto en una norma

--------

ATAL OF
> Was entidades publicas que deban cumplir con un mandato judicial emitido por la
@loridad judicial competente, resolviendo la incorporacion de un(a) servido(a) bajo los
imenes laborales de los Decretos Legislativos N" 276 y 728, asi como de las carreras
~Bhpeciales, pueden hacer uso de este supuesto.
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Supuesto 4. Elaboracion de primer CAP Provisional.

Las entidades publicas con un ROF o MOP vigente, segun corresponda, que no cuenten
| con un CAP Provisional con opinion técnica previa de parte de SERVIR, incluidas las
‘ entidades publicas creadas y/o que entraron en funcionamiento a partir del ano 2014,
pueden hacer uso de este supuesto, siempre que cumplan con los criterios presentados en
el numeral 6.2.2 de la presente directiva.

Pt LT L P

La elaboracion del CAP-P, es responsabilidad de la Oficina de Recursos Humanos, o quien
haga sus veces, con opinion técnica favorable de la Oficina de planeamiento y presupuesto,
& »¢onsiderando los criterios y disposiciones que se detallan a continuacion:

El CAP Provisional se formula a partir de la estructura organica de la entidad aprobada
en su ROF o MOP, segtn corresponda. Deben incluirse todos los cargos de las sedes u
organos desconcentrados de la entidad. No procedera la aprobacién de CAP Provisional
de aquellas entidades que carezcan de un ROF o MOP.

La elaboracion del CAP Provisional se realiza considerando el Clasificador de Cargos
de la entidad, en su defecto el Clasificador de la entidad del sector al que pertenece y/o
el Manual Normativo de Clasificacion de Cargos de la Administracion Pablica.

. Los cargos del CAP Provisional deben estar clasificados en grupos ocupacionales de
conformidad a lo establecido en la Ley Marco del Empleo Publico, Ley No 28175.
Debe consignar los cargos calificados como Empleados de Confianza y como
Directivos Superiores de libre designacion y remocion de conformidad con la norma
mencionada.

4. Deben elaborarse conforme a los formatos contenidos en el Anexo No 1,2y 3 de la
directiva vigente de SERVIR www servir.gob.pe.

os cargos contenidos en el CAP Provisional podran ser asignados a personal de
liferente nivel remunerativo de acuerdo con la necesidad de la Entidad, siempre que se
mplan con los requisitos exigidos para el cargo.

La clasificacion y namero de los cargos asignados al Organo de Control Institucional
son determinados por el titular de la Entidad con opinion de la Contraloria General de
la Republica en caso de variacion.

z\La Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces,
elabora un informe técnico sustentatorio en el que especifica las razones por las cuales
/ se deben realizar modificaciones al CAP vigente, estableciendo con claridad los
supuestos utilizados y la justificacion para realizar modificaciones en la dotacion de
cargos de la entidad.

4‘?{& e conformidad con el articulo 77° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, el

“humero de servidores de confianza puede ser de hasta cinco por ciento (5%) del total
S £He servidores civiles previstos en el CPE de la entidad, con un minimo de dos (2) y un
of maximo de cincuenta (50).

'. CAP-P
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. Los limites legales establecidos para los Empleados de Confianza, Directivos
©\ Superiores y Directivos Superiores de Libre Designacion y Remocion, conforme el
‘.ZC articulo 4° de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico y del Decreto Supremo
%IN° 084-2016-PCM. Asimismo, en cumplimiento del mencionado Decreto, la cantidad
de CAS al 10.11.2016, que ha sido tomada en cuenta para el calculo del 5% de cargos
de confianza.

\ 3.3. CRITERIOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CARGOS Y POSICIONES
' DEL CAP-P.

Los criterios para el establecimiento de cargos y posiciones del CAP Provisional estan
establecidas en el numeral 6.2.2de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, las
cuales son:

El total de cargos y posiciones que configure la propuesta de CAP Provisional debe
cumplir con las siguientes disposiciones en atencion a las dimensiones de la entidad:

_a. Limitar la cantidad de cargos y posiciones a aquellas que se encuentran en situacion
 de ocupado, pudiendo contar con cargos con posiciones en situacion de previsto en

cantidades minimas, toda vez que existen normas, reglas y medidas en materia de
" personal, que restringen el ingreso, contrataciéon o nombramiento de servidores(as)
- publicos(as) bajo determinados regimenes laborales, por lo que dichas posiciones
/ no seran de utilidad para la entidad.

. Contar con una cantidad minima de cargos y posiciones correspondientes a
administracion  interna, apoyo y asesoramiento, procurando guardar
proporcionalidad con los cargos y posiciones distribuidos en 6rganos y unidades
organicas académicas, consultivas, de alta direccion, desconcentradas, de linea y
resolutivas, que guardan vinculacion directa con las funciones sustantivas la entidad.

. Otras que SERVIR estime pertinentes, en atencion a la informacion sobre cargos y
posiciones de entidades publicas de los tres niveles de gobierno que administra.

cumplir con las siguientes disposiciones en atencion a la clasificacion de la Ley N'
28175, Ley Marco del Empleo Publico, a la que hubiera sido asignada:

\a. Para los cargos del grupo de directivos superiores (DS):

i. Estar a cargo de un 6rgano o unidad organica, de corresponder, dispuesto en el
documento de gestion vigente, en atencion a lo establecido en la normativa
dispuesta por el ente rector del Sistema Administrativo de Modernizacion de la
Gestion Publica.

b. Para los cargos del grupo de ejecutivo (SP-EJ):

i. Estar a cargo de un area funcional de la entidad, debiendo tener cargos y
posiciones bajo su dependencia funcional.

\ CAP-P
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ii. No duplicar las funciones del directivo superior del cual dependa jerdrquica y
funcionalmente.

c. Para los cargos del grupo de especialista (SP-ES):

i. Para el caso de cargos de coordinador, estos deben ser empleados en casos
excepcionales, por razones de carga de trabajo o cobertura, para organizar el
trabajo de equipos existentes dentro de organos o unidades organicas;
debiendo tener a su cargo equipos de trabajo o desarrollar funciones de
coordinacion de acciones y recursos; y no duplicar ni suplir las funciones del
directivo superior o ejecutivo del cual dependa jerarquica y/o funcionalmente.

ii. Para el caso de cargos de especialista, analista, asistente o similares, estos
deben estar distribuidos de manera proporcional al interior de los 6rganos o
unidades organicas.

d. Para los cargos del grupo de apoyo (SP-AP):

i. Estar a cargo de funciones administrativas y secretariales; de prestacion y
entrega directa de bienes y servicios a la ciudadania; de apoyo a la gestion
institucional; de mantenimiento y soporte; asi como de conduccion vehicular.

¢. Para los cargos del grupo de régimen especial:

i. Estar contenidos en una norma sustantiva que disponga una lista de cargos
propios de una carrera distinta a la administrativa, y/o que los enuncie como
parte de una carrera y a cargo o dentro de determinados Organos o unidades
organicas.

3.4. ADMINISTRACION DEL CAP - PROVISIONAL.

1 ORH o la que haga las veces puede actualizar el CAP Provisional (Anexo N° 2. Formato
&% 2) de la entidad en atencion a cualquiera de los siguientes supuestos:

Designacion de personas, que cumplan con los requisitos dispuestos en el MCC, en
cargos clasificados como EC y/o calificados como DSLDR.

Otorgamiento de cobertura presupuestal a posiciones en situacion de previsto, en
atencion a los recursos transferidos y/o disponibles de la entidad vinculada a la partida
"personal y obligaciones sociales", que conlleven a la realizacion de concursos
publicos de méritos para ingreso.

Variacion en los nimeros correlativos o las denominaciones de los cargos dispuestos
en el CAP Provisional como consecuencia de modificaciones en el MCC, sin que ello
implique una variacion en la clasificacion de cargos en situacion de ocupado.

Variacion en la cantidad de posiciones en situacion de ocupado y previsto, como
resultado del ingreso, la salida o la rotacion de personal; sin que ello altere el total de
posiciones del cargo, de la unidad orgénica, del 6rgano ni de la entidad.

CAP-P
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Otras acciones de administracion del CAP Provisional que no afecten a los cargos, las
posiciones, las correspondientes compensaciones economicas establecidas en el PAP
vigente ni el cumplimiento de los limites dispuestos en los numerales 2 y 3 del articulo
4 de la Ley N' 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Los ajustes que se realicen en el marco de la administracion del CAP Provisional se
aprueban mediante resolucion de la ORH o la que haga las veces, de la entidad, previo
informe de la OPP, o la que haga la veces, pudiendo SERVIR realizar controles posteriores
@ ¥in de verificar que en ninglin caso se hayan desconocido o modificado los criterios que
ul informes favorables hayan establecido.

total de cargos y posiciones del CAP Provisional aprobado. De igual forma, la
actualizacion del CAP Provisional no implica en ningan caso la eliminacion de cargos en
situacion de ocupado, salvo que hubieran devenido en situacion de previsto en el
transcurso del tiempo.

. Las actualizaciones realizadas al CAP Provisional en el transcurso del afio fiscal,
probadas mediante resolucnon de la ORH deben ser formahzadas, y compendladas

N Oficina de Gestion de Recursos Humanos o la que haga las veces, tiene las siguientes
responsabilidades: '

v' Elabora la propuesta de MCC y/o de sus modificaciones, de corresponder, asi como
el informe técnico sustentatorio.

Elabora la propuesta de CAP Provisional, asi como el informe técnico sustentatorio.

Administra el CAP Provisional y documentacion relacionada, una vez aprobado el
documento de gestion institucional de caracter temporal.

Sistematiza, documenta y lleva registro de las acciones de reordenamiento que se dan
sobre el CAP Provisional que cuenta con opinion favorable de SERVIR.

Aprueba mensualmente, de ser necesario, las actualizaciones del CAP Provisional en
atencion a lo dispuesto en el numeral 6.4.1.1 de la presente directiva, siendo
responsable de su almacenamiento, compendio y formalizacion anual mediante el
dispositivo legal que corresponda.

Visa los documentos que la GDSRH de SERVIR pueda solicitar, en el marco del
proceso de revision de la propuesta de CAP Provisional.

CAP-P
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alineamiento de cargos con los organos y las unidades orgamcas del ROF o MOP
vigente, segun corresponda.

v Visa los formatos anexos a la propuesta de CAP Provisional que la ORH, o la que
haga sus veces recomienda aprobar.

A aprobacion del CAP Provisional es con Ordenanza Municipal para el Gobierno Local y
§ programas y proyectos adscritos y las empresas pertenecientes al Gobierno Local.

.6. PUBLICACION DEL CAP - PROVISIONAL.

Las entidades deberan cumplir con publicar su CAP Provisional en el Diario Oficial El
‘ Peruano y en el portal institucional de la Entidad. La publicacion debe darse en la misma
| fecha en que se publica la citada norma en el Diario Oficial El Peruano, o en el diario
‘ encargado de las publicaciones judiciales de la jurisdiccion, o en otro medio que asegure
de manera ineludible su publicidad, de corresponder.

: -‘3{\7 CARGOS DE CONFIANZAY DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION DE
\ CAP — PROVISIONAL, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LUIS
"DE CANETE.

ncionario Publico = FP

1. Alcalde, es el Funcionario Publico de eleccion popular, directa y universal; de
acuerdo al literal a) del articulo 52 de la Ley N' 30057 Ley del Servicio Civil; Es elegido
mediante eleccion popular, directa y universal como consecuencia de un proceso
electoral conducido por la autoridad competente para tal fin. El ingreso, permanencia y
término de su funcion estan regulados por la Constitucion Politica del Pert y las leyes
de la materia. La compensacion economica para estos funcionarios se aprob6é mediante
el Decreto Supremo N'214-2019-PCM.

. Gerente Municipal, es el Funcionario Publico de Libre Designacion y Remocion;
de acuerdo al literal ¢) del articulo 52° de la Ley N' 30057 Ley del Servicio Civil; Es
aquel cuyo acceso al Servicio Civil se realiza por libre decision del funcionario publico
que lo designa (Alcalde), basada en la confianza para realizar funciones de naturaleza
politica, normativa o administrativa a tiempo completo y dedicacién exclusiva, quien
¢ puede cesarlo sin expresion de causa.

Emp]eado de Confianza = EC
~~ Comprende los Empleados de Confianza de libre designacion y remocion del cargo.

CAP-P
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ciento (5%) del total de servidores civiles de la entidad; y conforme el articulo 6° de la Ley
N° 31419 y el articulo 29° del reglamento de la Ley N° 31419, aprobada por el Decreto
upremo N° 053-2022-PCM.

CAP - PROVISIONAL

.7. ANEXOS Y FORMATOS DEL CAP — PROVISIONAL APROBADOS POR
SERVIR.

Anexo N° 1. Formato N° 1 - indice General del CAP Provisional

I. - INFORMACION GENERAL

(01)

Entidad:

{02)

Forma de organizacién:

(03)

Tipo:

(04)
Sector:

1I.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

(05) (06)
Documento de gestién Dispositivo de aprobacién
ROF / MOP
Clasificador de Cargos

11l.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

7) (08) {09)
Naturaleia Organo / Unidad orgdnica o Unidad | Denominacion del 6rgano o unidad orgdnica o
- funcional unidad funcional

Instrucciones de llenado:

1. - INFORMACION GENERAL

Permite conocer informacion basica de la entidad

01} Entidad (exclusivo para

entidades Tipo A)

(02) Forma de organizacion

(exclusivo para
entidades Tipo 8)

03) Tipo

Nombre de la entdad. Consignar la denominacion completa
Nombre del programa, proyecto especial u organo desconcentrado. Consignar la
denommacion completa.

Solo en caso de entidades Tipo B [programa, proyecto especial u organo
desconcentrado).

II. - INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL
Permite conocer sobre qué documentos se elaboro y aprobo el CAP Provisional

(05) Documento de gestion

|0&) Dispositvo de

aprobacion

Se consignan los nombres de los documentos de gestion que son insumaos para la
elaboracion de ia propuesta de CAP Prowisional,

Se consigna el dispositivo legal con el que se aprobd cada uno de los documentos de
gestion.

1il. - UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTAS EN EL CAP PROVISIONAL
Liste las unidades de organizacion conforme el orden y la denominacion establecida en el ROF o MOP.

El orden de presentacion de las unidad

{07)

Naturaleza

(02) Organo [ Unidad

mrmdmies m ) i

|09} Denommnacon del

organo o unidad
organica o unidad
tuncional

de org;i ion debe ser la misma en los Formatos N" 2y N™ 3.
Se coloca la naturaleza (Ejemplo: Alta direccion, Apoyo, etc.)
Se consignan los términos siguientes, de corresponder:
Organo. - Son las unidades de organizacion que conforman la estructura organica de la
entidad, o forma de organizacion, tal cual esta definida en sus documentos de gestion.
Corresponden al primer y segundo mivel organizacional. Para el caso de programas,
proyectos u otra unidad ejecutora, se entendera como Organo a la unidad funcional de
que son todas aquellas dispuestas en el instrumento de gestion vigente, distintas a su
Alta Direccion

Se coloca ia denominacién completa de la unidad de organizacion, conforme ha sido
aprobada en el ROF o MOP, de corresponder.




DE SAN LUIS - CANETE | CAP - PROVISIONAL
Anexo N° 2. Formato N° 2 - CAP Provisional

(o1}
Entidad:
(o2}
Forma de organizacion
(03) (oa) fos) |o6) o7} (o8) (09) 1100 (11) 112)
Denominacion
Cantidad de
§ del organo o Denominacan " Cantidad de | Cantidad de Youal de oo Contrato 1 del
unidad organica del Cargo ¥ Supetoa
G o umidad estructural ocupadal previstas T Iltmfmln cango
funcional
Instrucciones de lienado:
gt:;n;ﬁ‘:‘:‘::““w paea Nombre de la entidad. Consignar ia denominadion compieta
(02) Forma o€ ofgamzacion NomBDee 0el DIograma, Proyecto espetidl u Organs 0eConientiado. Consgnar ia
|eaciuiivo para entidades Tipo B) denominalion complela.

En esta columna s@ colocara en forma correlativa e N del Cargo (Ejemplo. 001, 002,

ti
{03) Numero correlativg 003, e1c).

(04) Denommnacion del ¢rgano o 3
= Se consigna las denominaciones conforme el Formato N™ 1

unidad organica 0 undad funcional

Se col0Ca la denominaciin del cargo segun CRASNICACION y &n Orden de jerarquia de ser

el Caso. Para el Cas0 ge COONdinadores y ejecutlives s& debera reflejar Jos eguipos de

los que estaria a cargo.

Se Benard consignando las sglas de acuerdo con @ siguiente dasificacion

FP. Funcionano Publico

£C Empleado de Confanza

SP-DS. Senvidor Publico - Directivo Superion

SP-EJ. Servidor Publico - Ejecutvo

SP-ES. Servidor Publico - Espetialista

SP-AP. Servidor Publico - De Apoyo

RE. Regmen Especial. Aplicable 2 magistrados, diplomatiios, docentes universitanos,

personal militar y polial, profesionaies de [a sai.d. magistero, Calrera espetial

publica pemitencaria y Ley Organca del Minitero Publco

[05) Denominac:on del cargo
estructural

{06) Clasificacion

(07) Cantidad de posic ones

Py S& conugna la cantiodad de positiones, 08l CATgo, #n S luadion de oCupado.
=

(08) Canticad de posicones Se consugna la cantidad de posiciones, del Carga, en LTualon de prévisto

previstas

(09) Total de posiciones Se Cconugna la sumatona de poiiones en STuacdn de oCupado y previsto

(10) Cargo de confianza (EC/ S& CONLigna en nuMero |a cantidad de posiciones de confianza. que indluye a los
DSLDR) DSLDR.

{11} Contrato sujeto a Modabaad zj;n::e':a en nur:!!ﬂ. siempre gue el Cargo eslé condderado como Contrato

Se consigna B procedencia general del cargo de forma gue w aiferencie 4 1) &l cargo
existe en &l CAP/CAP Provisional vigente (documento vigentel, 1) el cargo existe en el
CAP/CAP Provisional vigente, pero ha sido reordenado (cargo reordenadol. ¢ i) &
CArgo s Creado por aigund de 10s supuesios determinados en la Directiva lincorporado
por supuesto " __").

Después de aprobado e CAP Provisional, en ¢aso 12 entidad publica apruebe el
rECreenamiento de dicho SoCumento 08 BESTdn O presente una NUeva DIOPUEsta oe
CAP Provisional ante SERVIR. ¢l campo “Procedenca del cargo” de aguellos cargos que
fueron identificados COMO “INCONPOTAN0 POf Supuesto O “Crgo 1eordenaso’
cambian a “dotumento vigente” o "Cargo reordenado”, segun corresponda

{12) Procedencia delcarge

CAP-P




DE SAN LUIS - CANETE CAP - PROVISIONAL

Anexo N° 3. Formato N° 3 - Resumen Cuantitativo del CAP Provisional

fo1}
Entidad:
{02}
Forma de
Organizacion:
(03} (04) (05) (0&)
Clasificacion Total
Denomsnacion del :
- mn:‘mdad Cargos de
Naturaleza | OF° | €c | p0s | oty | spes | spAP | e | General Sujetos a
organica o unidad confianza
Modalidad
funcional
{07)
Total General
Instrucciones de llenado
[01) Entdad
o Nombre 2e 3 entidad. Comsgnar @ denominacien completa
{Exciysra para entidades TR0 A) :
(02) Formade organzapon Nombre de programa, proyect espeaal u otra undad ejecutora. Lomignar & Cenominaasn

(Exciusivo para entidades Tipo B) compieta

o ) Se cooca [ naturdiera: Alta Dwrecoion, Apovo, etc
(03] Naturdieza f

La nformacion se obtiene del Formato N 1
(04) Derommacico del organo
0 Jnidag argani<a o urmdag
funoonal

$e consgna las denominacicnes conforme ef Formato N' 1
La informacion se abbene del Farmato N° 1

Se cooca 2 canbdad de porciones que exste en Cada umidac de organIaCon, segun s

(05) Caufiacion
clasficanon

Este campo ests subdwdido en tres (1) pantes

Geperal corresponde al total de posicores (ocupadas y previstas) por cada uidad de
ofganiacan

(06) Total Cargos ge confianza : corresponde 2l total de cargos Se confianza que se tiene por tada
Jnagag de orgamzacion. Ingluye la sumatona de £C - DSLOR

Contratos sujetas 3 modalidad: corresponde a esta cantidad de contratos por cada umdad de
Organezacon

[07] Total General £s 13 sumatona de s columnas 05 y 06

3.8. ANEXOS Y FORMATOS DE CAP - PROVISIONAL DE LA

sgceér',;é@ . MUNICIPALIDAD DITRITAL DE SAN LUIS DE CANETE.
ENERAL .

CAP-P
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