
r-ra PROCESO CAS N'002-2025I?I}.i{.I;Éf§t
LEYENDAS

COOROINADOR ADMINISTRATIVO

IOENTIFICAOóN DEL PUESÍO

0epeñdencia, unidad oGanica y/o

OFICINAG€NERAL OE ADM INISTRACION Y FINANZAs

OFIC NA DE LOGiSf CA Y CONTRQL PATRIMONIAL

MISION DEL PUESTO

apoyo .dñi.irfativo €flciente al€quipo delahacén cenral, colaborañdo en l¿ gest¡ón, org¡nizacióñ Vconr.olde lor invÉ.ltario§,lor proreso§ de recepción,lsrlndar

FUNCIONES DEL PUESTO

l coo¡din¡cró. con5t¡nte.on ¿re.s uslari.§de r¡ lede Hlachipr y @n Alñacén Ce.r.lSede S.n Miguel

2 conrold. rryreros ¿iários de Io5 pedido5 sem.náles d. los .liñeñtos de oi..im¡le.dela colecció¡ :61ógica d.IPATPAL-FBB 3edeHuachip¿

3 Co¡trolde iñg.e!o5de beñese¡ la sede Huachlpa wrilica¡do rácalidad de otequipos y ñateriále. a éfectos quecumplái con r¿3EEÍ

4 6.rtio¡¿r 16 docunenlos de récepclón (órden.rdé comprá,8u1¿s de reñis¡ó¡, act¡t de ré.ha¿o, lctas de repo5lción).

5 El¿bora.Lón yEestión deexped entesde p¿goa conkat itas

6 Ot..s a.tivdade, qle .s añe la otic¡na d. LogGnca y coñtroi P.riñoñEl.

COORDINACIONES PR¡NCIPAI.ES

Coordinaciones lnternas:

UNIDADE5 ORGANICAS OEL PATPAL

FORMAOÓN ACADÉMICA

BlGradoG)A tu¿.ióñ acadéñica v careraleto€cia idrd r€§ue.idos C) ¿ColeSi¿tu.a?

i..1

tg.es¿oo(¡) x Bá(h'lle- flulo/ -c.n. arurt

l

5 T-t

, '^'-tlt.....1 D) ¿Babilitarión prol€sional?

I
I in.o"II

coNoctMtENTos

A) Coñocimientos principales requeridos para el puesto

Conociñiento én lo8htic., ¡lmacéñ ydesp¡cho5. G€tión pública.

B) Cursos y Programas de elp€cialtación requeridosy sustentados con documentos:
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CuGo en gestión públicá. Especiali¿acióñ en iogística, eñ coñtrataciones del erado, eñ s¡stemas adminisv¡tivos (SrAF, STGA, SEACE). Ce(ificado OSCE vigénte.



C) Conociñie.ror deOfimática e ldiomas/Oialectos

x

EXPERIENCIA

Exoeriencia esoecitka

de€xp€¡i€nc¡a requenda p.ra elpueno en la lu¡ció. o la m¡téria:

8. Ma rque €l nlvel ñi¡iño de puerto qu€ se requiére como exp€riencia; ya se¿ er el sector público o

it
€sp€cialira

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo, nabajo en €quipo

REQUISITOS ADICIONALES

a. Decreto Leglslativo N'1057, que reBula elReBimen Especialde Conratácior Admi¡istrácion deServkios

b. Reglameñto delDe€rero Letirlativo Ne 1057 que retul. elRég¡ñeñ Erpeci¡l de Contrata.ión

Adñinistr.trva de 5eruicior, oéc¡eto sup.emo Ns075-2008-PCM, modifrado por D€.reto 5upr€mo N?065-2011-PCM-

..Las demas disposi(ioñe§ que regu,an el Coñt¡ato Administlativo de serviciot

!i.5 é

Exoe¡lencia qeneral

.rndique er !iempo torár d. .xperenci. l¡boE-rj ya ea en .¡ Écror prifligg 9 ptiyilg, ..... .
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r-ü& PROCESO CAS N'002-2025ttr;1':]?]{':ñ!-1 }
LEYE NDAS

COORDINADOR ADMINISf RATIVO

SAN MIGUEL

IDENNFICAOóN DEI. PUESTO

Depende¡cia, unrd¿d ors¿ñica t/o

MISIóN DEL PUESTO

OFICINA GENERAL DT ADM NISfRACION Y FINANZAS

OFICINA DE LOGISfICAY CONfROL PAfi]MONIAL

r apoyo admiñistrativo efici

almace.añieñro y distribucióñ de

eñte al equ ipo del almacén .eñtral, colaborañdo en la Bestión, o€an¡zación y controlde los inventariot,los procetos de recepción,
produrloro ñateri.les, as€tr¡r.ndo €lcumplimieñto de lar rorñativ.§ interña§ voptimira.do lor recoGos paraS¿rañl¡¡rr un flujo detlabájo

FUNCiONES OEI PUESTO

1 R4 ttro de Peco5as

2 (ontrold. ¿scanrdad€s de os árimeñld .l ¿lmacén c.ñtra

3 E aborá.on de kárder detálládo

4 Regi5tro d. co¡fo.m,dades de lo3a me¡ió! para la t¿3é d€deveñ8ado

5 RegisÍo de 8uió5 d. ¿l¡ñe¡tos pa¡ciales d€l patpal ÉgB

6 Aceryo d@u ment¡ rlo del alñac¿¡ cenr¿

COORDINACIONES PRINCIPAI,ES

Coord¡naciones lnternas:

:UNIDADES ORGANICAs DEL PAfPAL

FORMAqÓN ACADÉMICA

8) Gr.doG )/rilu¡cióñ académ¡ca y car€ralerp€cialidad requ€ridot C) ¿Cole8¡atura?

il l

:

5í t=

O) ¿Ha§ilit¿.ión prof es¡onal?l

X Máestriá Egresado

G.ren.ia d€ Op€racior¿ty loeist¡ca

:l
] 5

L. -l*"

tr

coNocrMrENTos

A) Cor¡ocimientos principaler requeridos para et puesto

1 ROP

g) Cu rsos y Progra mas de es pecia liÉción req ue ridos y sustentados co n docu mentos

\



0iplomado en Logistica
Analista deOperacioñes



C) Conocimientos de Ofimática e ldiomas/Dialectos

x

ProgÉma de preseñts.ronér x

EXPERIENCIA

Exp€¡iencia ¡en€ral

txoerie¡cia esoalf¡cá

A, hdique el tieñpo d€ e¡periéñ.¡a requer¡d¿ p.ra el F¡eno €n !¿ furción o l¿ materia:

B, Marque el n¡vel ñínimo de pú¿sto que 5e requiere como exper¡e¡cia; yá se¡ en el secto. públito o privado:

ré.nko x

HAEILIDADES O COMPETENCIAS

fRABA]O EN EQUIPO, RÉSOLUCION OE PROBLEMAS, PROACTIVIOAD,

REQUISITOS ADICIONAI.ES

l¿ Decrero Le8ill.tivo N'l057, qLre regula elRegimen E pecialde Contrat¡clon Adm¡n¡stracion deServicios

lo. 
nugr"."nto delDecreto Lesrsl¡rvo Ng t057 qu€ ¡e8ul¿.lRe8imeñ Lrp« ial de Conv¿ración

lAdmrn'5lr¡tiv. de 5eturos. Oe(reto supremo Nq07s-2008"PCM, modifcado por Derreto Srrpremo N!065'2011-pCM.

lc.L¿' 
demas dtsposicioner que reSul¿ñ el Coñv¿ro Adm¡n¡r,ativo de servicio,

l

\

U¿a
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LEYEN DAS

PROCESO CAS N'002-2025

APOYO ADMINISTRATIVO

PAfRONATO PANQUE DE LAs LEYENDAS F€L¡PE BENAVIDES BARREOA.SEDE sAN MIGUEL

IDENTFICACIó DELPUESTO

Depeáde¡cia, unidad orya.ica y/o

MISIÓ DEL PUESTO

Oflcina General de adñ in ist racio ñ y Fiñan¿a5

Ofi.i.a de logística y Co.trol Pakimoñia .

FUI{CIONIS DEL PUESTO

1 V.rllicació¡ d.16 bieñ.s p.trlñóniú|8 p.ra la E¿ll¿.ción de l.s eñtÉaas de caBo.

I

l

2 V€.ilcacióñ iklcá de los bi.nes patriñon al$ para Ias ran'f€r€nc ar de bieñ€s

3 Apoyoeñ la do.umenrá.ró¡ pa¡a laelidád€ bienB por l¿ slk.r.ncia de M..teñimÉñto u ot¡os

4 Eriquetadode bieñe5 patr ñón ¿ ee

5 Apoyoen la G.r'on de s.movientes Hu¡.h pa de pefodo2024

6 f/.ñitéscoii.rpoidienrs, ¿it¿sVb¿j.s, coordin.cio¡ee con elp€4oñalde ¿oolo8ia de ra S.de H!.chipá.

Lrr

COOROINACIOf.¡ES PRINCIPALES

Coordineciones lñternasl

oficina de Logísric¿y controlpatrirnonial, sub8efenca de zooloEi¿, oficina de coñtabilid.d

FORMAOÓN ACAOÉMICA

B) Gradob)A¡tu¡ción ac¡démicá y carerá/€tpeciaridad rcqu€ñdos

,.__]

Esresadol¿) 8¿ch Ler ritulo/ L.en.i¿tur¿ si

I

D) ¿Habilil¡ción profe§¡onal?

x
:

5i

-t

cot{octM tEitTos

A) Conocimi€ntos princ¡peles reqüer¡dos para el puesto

B) Cursos y Programas de especi¿iü¿ción requeridos y sustentado5 con documentos

trudi¿nle de 41o clcrode la.areG tecnic¿ dé adñinúr¡c on d. Né8o.ior

\



Curso de Control G ub€rnameñmta I y contol lnterno (rnin mo 50 Hoas Le€tivas)- S GA, SIAF.SEACE3.o ( ñiñimo 300Horas Lecuva,



C) Coroc¡mientosdeOfirnáticaeldiomas/Dialectos

x

x

ProgÉñá de pres.nt..io¡es x

EXPERIENCIA

Exoerienciareñer¡1

Experi€ncia e§oecff i(a

A. rñdique eltiempo de éxp€fienda rtqü¿rlda pará élpu€slo en l¡ lunción o la mat€ri.:

puesto q ue se .equiere como -Dxpefiencia; ya sea en elsector púbii€o o pfiv¿doll T

HABITIDADES O COMPETENCIAS

Irabajo eñ Equipo, Re5portabilidad, Puntualid.d.

REQUISIfOS ADICIONAI.ES

á. De«eto LeSislativo N'1057, qu€ regula elRegimen Especialde Contratacioñ adñiñistracio¡ de Se.viciot

b. netlamento del Decreto Letitlativo Ne 1057 que retula el Rétim€n Esper¡al de Conratación
Adminirtrativa de5ervicior, Oecreto Supremo Ne075.2008-PCM. ñodiflcrdo por DécretoSupremo N1065'2011'PCM.

c.Las demas dispos¡ciones que re8ulañ elCo¡rato Ad.ñi¡ist.¿tivo deServ¡.iot

\
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PROCESO CAS N"002-2025E[-!i.uf.IL4Et
LEYE NDAS

TECNICO ADMINISTRATIVO

5AN 1\¡IGUEL

IDENTIFICAC¡ÓÍ{ DEL PUESTO

Oep.nde..ia, uñidad org¿ni.á y/o

MISIóN OEL PUESTO

O'ICINA DE GESTION OE RECI,]RsOS HUMANOS

OFICINA GENENAL DE ADMINISTRACIOÑ Y FINANTAS

Brindarapoyo en pro.erot informati.os deashtencia y págo de ¡eñu¡eraciones del personalde lá entid¿d

FUNCIONES DEL PUESTO

¡ b:* dé dárotd.lT-REGlsTRo

2 P¡e.er c..8¿ dé iniomácion de alEs, bájás de péEoEl, liceñ.ia3, v..acioñes , d.eñro5 m.dicot €nre oros eñ el Sieremá de 6estj¡ñ Admin¡rÉtiva (sGA)

3 Admi.i3l6r el sktém de conlrcl d€ asist¿mia de ingEso y elidá dél p.6óñal

4 ELboÉr 16 Éportés dedés.uent6 dé inasistenciás yt.¡d:ñ¡.s ¿él p€6on:l émitidór p.É eu coñsideÉ.ioñ én ¡a phnilla de p.go

5 Re.li¿ar reporter deás6ténci. pá6 élpáEode lhuüá.ioñés.

6 EraboGrlás.oBt.nclasvcerrifi.adosd€rÉb.iodelpe6on¿ acrvovc€5adod€l¿enrid¡d

7 Conlrolarydarséeumieñtode asvaca.lon*Eozadasyvacacionespend'ente!d¿lpé6oñ¿ d€ ¿.ñtid.d

8 R€ali¡a¡¡eportésdeli.éncias,de5cansosmedicos,subsidl05enreoros

9 Géñérár repórlér de pehonalpá¡a páCosde n ego.ia. io¡ co ectiva

10 or¿s fun. onésarenadas pór aléfatura inmediata,.elaconadasa a ñ 5onde pueno

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones lnternas:

MICA

Etudi¡ded.l¿ üre.a d. r.3€ñ¡.i. d. 9{ém¿r (Mi.jmo 7" ado)-

!l

o) ¿Habilitacaóñ profesional?

5i

fodos los óBanos y un¡dades orgáni@s de i¡ e¡t¡d.d.

B) GhdoGl^ituacaó¡ ácádéñica yc¿reÉ/espeialidad requeridos

xT--------réa¡ó sumri.r rl f- lL l"*'r t l

t-,:

I
]-_lu'**** tr I

I

l



Fund¿ñeñtós de lflL para la Gestión d¿ seryrcros

B) Cursos y Programas de especializac¡ón requeridos y sustentados con docurñentos:

Esp*¡ali2acion de Gerbon de Pla.illas

c) Conocimiemos de Ofimática e Idlomás/oialectos

oFiM^Trca_

EXPERIENCIA

coNocrMrENfos

A) Conocimientos principales requer¡dos para el puesto

Exeerienc¡. esoe.ifica

¡" lndique éltiempo de elql€r¡eft¡a r.querlda para e¡ Pt¡e6to .n l. tun.ión o la mat.ria

cinco (05)años, detempeñando funcioñes en elpuesto

8. Marqúe el ntvel ñinimo dé pu€sto quete requ¡ere como experienci¿, ya sea en elsecror públicoo privadol

T [t t.t ti

HAEILIDADES O COMPETENCIAS

Analisir coñkol, organ¡zación de iñfo¡mación, .azonamieñto m.teñat¡co y orde¡

REQUISITOS ADICIONATES

a.oec.eto Legislativo N'1057, que regula elRegiñen Espsialde Cónt¿tacioñ Adóiñistac¡oñ de seruicros

b Reglamento delDereto Leg¡5lativo Ne 1057 quér.gula elRég¡men Especial de Cont.ataclón

Admi¡isratNa deSedicios, Oec.etoSupremo Ne075-2008 PCM, modificado por OecretoSupremo Ne065-2011 PCM

c.Las demas disposiciones qoe regulan elContráto adminirfativó desérviciot

MUNICIPAI-lDAu rv
PATPAL. FETIPT

IROPOLITA'{A DE LIMA
ENAVIDES BARREDA

Lrc. A OMINO ENCISO
de Ges!ón de Recurios Humanos

Eiperl eñ.¡¿ ¡e¡€ra I
rndique el ti.mro td.l de exp€nend, laborál; y. rea .n el 3edó. p'lbl¡.o o p.rv:do.
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LEYENDAS

ABOGADO

SAÑ M CUEL

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Dép.ñ.lencia, unidad orgañrc y/o

MISIó¡T DEt PUESTO

otatNA DE GESTTOñ UF RFaURSO§ fi lrMANró<

OFC]NA GENERAL OE AOM]NISTRACION Y F NANZAS

'UNCIOÍ{ES 
DEI. PUESTO

1 ElaboE.ion de proy.ctos de info.mes,.óño ¡esuhado dé I..v.luacio. de los éxp.dionlesasic¡¡do!.

2 ElaboEcirñ de Éq!€rimientos dé iñlormcion a l.s párt6 d.l pEédimiénto .dñlñktEtivo di*iplin¡do *gún corespoñ¿. (provéctos, Esol*ioñ.t oicios o c.r.s)

3 Réalizarlosac¡oed.lñvéstiEaciónprelimlña¡délose&.diéñt.s.siCnados

4 Asesórahiéntoá lór órga¡ós inn¡udorés y ran.ioñádores ¿el PA0

5 El.boE.ió¡ de próy.clotde reelu.ioñ.!.ñ éIPAD

6 Ol r$ a divldádes q o€ asiAne lá Secret. ria fé.¡ i@

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones lnternas:

fodos los o.gaños y onrdades orgánicas de ¡a entidad

FORM ACA tca

si

5i

1
!¡¡

o

coNoctMtENfos

A) Conoc¡mientos principales requeridos para el puero

x

x

De¡echo Admiñist¡¡tivo

Orp¡oñado én der{ho ad ñinistrativo y prcédimiento ¿dñi. istrativo sá n.ionedor

DrDlonado e¡ prcedimiento admini5tr.¡vo dú.iplinaro

8) Cu.sosy Programás de especialización requeridos y sustentados con documentos

I

I B) GÉdo(s)/shuacióñ ac¿démica y 6irera/eipecialidad reque.idos

tr
tr

Iol¿n"¡,r,t".,¿n p,or*,on"rz

I T-_ lrtrnk B¡@ f lllluo,.¡*rll
I
I f -Iécnkasdúri, r ll l L:oo"¡"'r l ll,-
l lx iun*dú' tl

["-*tr
tr
tr

, l,*".n !.."**
I



C) Conocimientosde Ofi mática e ldioñas/Oiálectos

x

EXPERIENCIA

Cxoérie¡ci¿ séneral

Exoeiencia esoEínca

A lñd¡qle él tiempo de e¡eeÍ€nriá r.qu€ldapara el puesto e. la funció.o la materia

fres3 añose¡ SeÚet rlaTé.nica eñ elSectór Público

B, Marque el nivel mínimo d€ puesto quese requierecomo experiencia, yá sea er else.tor públicoo privado:

Tt_l
'-l
___.1 u

HASIIIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de TE bajo en Equipo, Proactivo V Dinamico

Cápacidad para a.eptar c¿rEá de tr¿bejo con dÉpo.ibilidad detiempo
capacidad pa.a trabajar b¿jo presion

REQUISITOS ADICIONALES

¡. Oeíeto l€g¡slaüvo N'1057, que regula elRegi¡n$ tip€.ialde contÉt¿cion Adm¡n¡5tracion de servicios

b. R.gl.in.ñto deloereto tegislativo Ne 1057que ré8ul¡ olRégiñen Espeialde contÉtac¡ó.
Admi.inraüvá de Setui.ios, DÉ.etoSúpremo N9075-2008-PCM, ñodificado por Dereto Suprer¡o NeO65 2011 PCM-

..las d emas d is por¡cio¡ e5 qu e régu la. el ContÉto ad mi ñist¡ativo d e Servic¡os

MUNICIPALIOAU tv iROPOLITANA O€ LIM¡
PATPAL . FELIPT, BA-RREOA

L PALOMINO ENCISOLrc.
na de G¿sgóñ rlÉ Recur¡os Huíianos

I

I
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PROCESO CAS N'002-2025

Técñico Adm¡ñistrativo

tDtf{tlFtcActóN oEt PUESTO

Sa¡ Miauel

Ofic¡na GeneÉl d. Asero¡ía Juridie

D.peñden.ia, un¡dad organi.¿ y/o
Oiicina G€ñ€.¡l de Asesori¿ luridica

MISIÓN OEL PUESTO

Erindar ¡sitteñ.ia leg¿la la Oficina 6eneralde Aero.ia lurídi.¡ del PATPAI - tSB, apoyando en etseglimiento de procesotjudiciates, ta et.bor¡ción de do.uñento! teg¡tes y
adDinisrativos, y l¡ gestióñ delSistema de Demandasludiciáles dél MEF, gar¿ñti?¿ñdo elcomprifriento ñormativo y la detensa júridi.a de la i.ttitucióñ.

FUNCIONES D€L PUESTO

I
D¡r s.guiñ'€nro. o3 p¡cesosjudiciales eñ los qu€€lPátónrtode P..qu€ dé lar t!y.ñd .5 - PATPAL'FAB és r¡ñe

iod€rp.ñdE.t.s ¡ los lrocesos judicialesen los q!é elp¡r¡on¡to¿.lP.rqu. de l¡s l.y.ñdás (

!¿¡añti.¿¡.1 cumrlimiento de los máñdatos judni¿85

Apoy.reñ la revkiónde éip€diént€s ¿dm'ñinra¡vos y la ¡ed.cción de docum¿¡tor ¡e a.ioñ¡dos coñ lo5 iámn€s ¿dministr.tivos a c. rso d€ la Oficina Gen.r¡l d€ Asesoria luridr.a

AsirtÍ €ñ l¡ ors¿n u ¡ción y¡e5¿rollo de lJ s€siones ord na.i¿s y exraord ¡¡r¿5 délconr.j o Dtrédvode P¡Í.¡¿todelP¿rquede ás LevéndaslPAIPAL FBB)

3

5

6

8

9

10

11

tz

Ecoñoñi. y Fi¡,n¿¿r (MEF).

Judicl.l.s doriv.dor d.lo5 procesosjudicial€s delP¿ronaro del Pa¡qu€ de as l€y€ñ¿.s IPATPAL.FBBI.

apoy¡..ñl¡r€d.rúnyel¿boacóndeas¿c!áscórespónd¿ñlés¡lass¿eónés.rd'nár¿syéiúáordnarasd¿Conseto D re.rivo iiel Palron¿1o de P¿rqu€ d€ rai t¿y.ñdar (PATPAL't331

apov.r.ñ lá r€d...ión y€labocción de l¿sactas.oréspóñdiénlér¿ asseso^.so'd'ñai¡sye¡lr¿o.dinariaidelConsejo Dtedúódelpa!roñarod.lPalquedc l¡it.y¿ñd*(PAIpal-F68).

Ol..s.divid¿d€s €rpeclic.s que l€ eñcom¡ende élJéfe d€ 1á OlElñ. d. a5€!o¡i¡ r!¡id.¡

COOROINACIONES PRINC¡PALES

Coordiñacion€s lnternas:

On.rña Geñer¡l de A5esorb luridic¿

FORMACIÓN ACAOÉMICA

B) crado{s)/itua.ión.cadéñi<a y.ereralespéci¿lidad r€queridoe

compld¿

t,rudi¡ñt¿d¿l D¿.ño {10) ci.lo d.l¡c,r.¡a de Derc.ho

tr

tr

¡t
f|?

x

I
[]u...*r,r 1.,[_-] ". l-l 

.l

1,,;**,",-l',fl -. f;l
L
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coNocrMrENTos

A) Conocimi€ntos principales ¡equeridos para el puesto

a) Curros y Programas de especi alización requeridos y surentados con docurñent05:

C) Conocimie.tos d€ Oflrnállca e ldiomas/Oialectos

EXPERIENCIA

[¡!!r¡.ñ.ia reñeÉ I

Coñocimie¡lo eñ Dere(ho Laboral, Dere€ho C¡vilv Pro'esal

conociñientos en €¡ Manejo det apticativo ,,sisrema de Demandas Judicial€s y arbivales en contrá del Estado del Miñinerio de Economia v Finan¿as (MEF)"

Exoeriencia e5oecircó

A. hdiqu. eltieñpo de erp€r¡é¡cia requér¡dá para el puelo én la funcióño la matéria

Experiéñci¿ labor¿lgene¡al, mi¡ima de un (01)año, e¡ el sector público o priv.do.

txperiencra labor¿l elpecifca, minima deseG (06) meses eñ elsector público, en a ar¡tencia legalp¿ra l¿ Defensáloridlca delEstado

B, M¡rque el tr¡vel Diniño de puerro quererequierecomoexperienciaj ya5eaeneliectorpúblKoop.ivado:

t_l! rá.r.o X

HABITIOAOES O COMPETENCIAS

RfQUTStTOS AOtCtONALE5

a. Dec¡eto Legislativo N'1057¡ que reguiá elResimen Especi.lde Coñtratacioo Adminishacion deServicios
b. Reglameñtó delDecréto Législativo Ne l05? qu. regula elRáBimen Espéciat de ContÉtacióñ
Admiñútrativa de 5erurcios, 0e.reto Supremo Na075-2008-PCM, modúc¿do por Oecreto Supremo Neo65,20t 1-pC M
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PROCESO CAS N'002-2025l;il ii.rr ffl!:tr. §1
LEYENOAS

PROFTSIONAL ¡ . AAOGADO

IDENIIFICACIóN DEI. PUESTO

Depend.ñcia, unidad oGanica y/o

MISIÓÍ{ DEI. PUESTO

Olicina Ge.eÉl de As€toríá luridicá

Oticiña Ge¡eral de Asesori¿ luridicá

pró.esale5, ¿r r a a!diencias V coord¡n¿r ¡ccioñ€s legales, ¿segurando elcúmpliñiento ¡o.ñ¿tivov la estrategia juridica iñ5titucioñ¿1.

FUNCIONES OEL PUESTO

Aseror¿mi¿nró én os Procerc5 Jud,cL¡.! (taboEl,Coñfuucroñál,Cóñr¿ñaosoAdminst¡¿tivo,C'vrlyPenát)e¡tosque.tPATPArÉ38éspáde

procesos l!dici¡lés en que *¡ prn..

Equi.ó la p¡rlkipáció. presonli.|,.ñ lor p.*eosjudi.i.ler ¿¡ qe .l PATPAL-FBS e. p.n.,

p.ocesor lldici¡lés €! q@ *a p¡rt..

A5€sooñi.ñró l.$l¡ la G€rencia d.45.!ori¡ luridie, €n n.l.ri¿ Pr€.s. Lábo.á|, Conililu.bñ.1, C(ilv P€n.l

rcqu€rido¡ r.l.cioñldómn lor pG.&3 judicial.s eñ los que.lPATPA!-FBS€5 p:.te.

Manlen¿ráct!.lizado€lAplic¡uvode'Oeñándas J!dical¿ry Arbit¡aes¿nconlr¿delEnado"€ñ orpr«esosjudiclal€s€n orque€IPATPAL-FSSqu.e.¡p¿de.

ot¡s.dridad¿s esp€cilic¡s qu€ l. eñ.óñ ¿ñde eLlefe de lr Ofi.n¿ d¿ As€sorí¿ lurid c¿

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones lñternas:

Oflciña Ge.eral de 45esoría Juridica

ÍORMACIÓN ACADÉMICA

B) G ñdo(rArtuac¡ón académica ! carÉ'alespeialidad r€quéridos
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D) ¿Habrlitación p.oferionál?
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coNocrMrENfos

a) Conocimientos principales requeridos para el pu€sto

Conocimiento en Derecho Laborat, Derecho Civil, Oerecho P€nal, Dere!ho Coñstitucional, oerecho Procesal, Derecho Administrativo, Lit¡gac¡ón

B) cursos y Pro8ra más d€ especialización requeridot Y sustentados con documentosi

Orplomado V/o espe.iali2¿.ión eñ Oe.echo t¿ boral o Pro.sal L¿boral

Diploñadoy/oe5pe.ializa.ióne¡Der*hoCiviloPro.ésalCivil.
Oiploñado v/o etp€ia¡i¡ación e¡ Dereho Penalo Pr*ee¡¡ Peñal.

c) Conocimiento§ de Ofrnáti.a e ld¡omas/Dialedos

EXPERIENCIA

Exoer eócr¿ reñer¿l

Expe.lénci¿ laboralgeneral, min¡ma detres {03)años, en élsedo. públicoo pr¡vado

txperenci. e5pecific¿

A. lñdique eltiempode crperlen.¡e requ.r¡d.p.re élpuello en la funcióño la materia

t¡perencra labo¡alespe.iñca miñima de do5 (02)añoe ei elrecto. púb[co, en el ejerci.ro prolesionalcomo ¿boeado eñ O€len5a lu¡idrc¿ del Estado

S, Marqlr. nivel mínimo de puesto que!e¡equier€comoexperlenci¿i y¿se¿ene se.lorpúblicooprvádo:

HAEII.IOAOES O COMPETENCIAS

' MetuDñ. ot 6 otoectos coñohñeñtotlos sobft el r.oultlto d¿ .tD.¡lenclo : .n Loso dttttero dloo odtc@nol poro ¿l puetto.
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frabap.néquipo,.oñp.oñiroy¿ltogr¿doderespóns.bil¡d¡d

REQUTSTfOS AOTCTONALES

a. Decrcto Le8islativo N'1057, qu€ regula élRegimeñ Erpéciaide Contatacion Adminiitra.ion de Servicios
b. Regl¡ñento delOsreto Legislarvo t¡e 1057qu¿ r.gula elRegimeñ tspeillde Coñtratación
Adói.irt.ativa deSedrciot. O*réto Supremo Ne075-20O8-PCM, modificedo por D6.!to Su p.emo NeO65 2011 P(M
c.L¡i dema5 d¡spos¡.iones que re8u¡an elConr¡to AdmióistÉtivo d. S.ryi.iot
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LIPE BENAVIDES SARREDA

Abs. LOUDMIRD AEIL IO GUTIERREZ AYALAJefe de i¿ Of¡crna Geñp r¿l de Asesoria Jú.idicá
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