. LEGISLATIVO Ne 276, LEY DE. 'BASES DE

GBIERNG  GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO - |
. ‘BEGIONAL - S HOSPITAL NACIONAL: DANIELALC!DES CARRION i :-' e
f.catum Ry '_ “Afio del Decemo de ld Igualdad de Oportunidades paramujeresy hombres

: “Ano de Ia Recuperacuén y Consol:damon de Ia Economza Peruana

. '.:_'NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADO": 'AJo B REGIMEN DEL DECRETOI;_:::.

ARRERA ADM!NESTRAT!VA Y. DE

. : ::REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO EN: Ei. ARCO DE. LA L£Y N° 32185 LEY DE .

'_'-:._EPRESUPUESTO DEL SECTOR puauco PARA EL ANO FISCAL 2925
s : i RE UISITOS

_ -_-Para acceder a! nombram:ento eE personaE admmistratavo contratado baJo el regxmen_-" S
' .-_-._.-iaborai del Decreto Legls!atwo N° 275 debe cumphr Ios s:gutentes reqmsntos -

e {Presentarsu soilcntud de nombramiento, segun el Formato Sohcrtud Dec%aramon'-;_. R

= "iurada (Anexo 01) que se encuentra en Ios Itneamsentos

.'._5_--':_Cump!|r con el perf‘l de! puesto o los requnsatos propuos de Ia pEaza orgamca o'-- :

B cargo en: el que se’ va a nombrar

egun lo establecido en el: manual de Clasmcador'_ o

tide Cargos del’ Mnmsteno de Saiuﬁ aprobado con Reso!uc:on Secretaraat N° 230~ S

- 2022/MINSA.

e f’_lzﬁAdJuntar eE formato Curnculo V[tae (Anexo 02) de [os Emeamuentos"_'_“
.-:_;'debldamente Elenado adjuntando copaa de la documentac:o 'que acredn'e el R

_ ' ::cumpilmiento de: Ios requ:satos : AP RS SR

e ;Cumphr con Eos perlodos de contratacnon estableCtdos en el numeraf 4 2 3 de los S

o -"hneamlentos Lo e e

| . e Notener :mpedtmento o mcompattb;hdad para eE acceso de la funcson pubhca, S

s -:‘:deacuerdoaialey S SR
i"!j'-::f'Presentar eE Certlfncado _ mco Labora

£ _'_:":-.'1_Trabajo y Promocaon dei EmpEeo

- Bellavista, 07 abril del 2025~
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O GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

. REGIONAL HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

B “Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

GRUPO OCUPACIONAL AUXILIAR (Trabajador de Servicio y Supervisor de
Conservacion y Servicio |)

MANUAL DE CLASIFICAROR DE CARGOS DEL M NISTERID [

Y - \AAINZS

‘ Clasificacion

Cargo estructural

o -~ ApOY

foaxiinT A X Bt

i
|
'Funciones del cargo estructural:

tividades relacionadas con la gbhiercior oe e ticely

K
- Menics Q8 ac (GO a8 NOICas S
T ce su superio

Agoyar en ladistrucion de cosumentanionr
4 MNantener o) orden g&l ambianie ¢2 rabajo asignasa
5 Mantener el orden gel ambiente de rabap asignado
2 [T, e -~
o) Wigmener & or
7 Apoyaren & ma
|& Efeciuar 1as 1510 #leciuado

Formacion academica
a) Nivel educative
| No apuca

‘ b) Grado/situacion académica

Experiencia
| a) Experiencia general
Lin (01) afto en el sector pliiico o privado

) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares y/o en el
Sector Publico}

SC5 0@ experiendia en carges o furiciones similares en e seCior DOlco or G

Requisitos adiclonales

NOTA: En formacion Académica a) Nivel educativo: Adjuntar Copia del
Certificado de 5to de Secundaria.




iR GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

REGIONAL HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

CALLAD “Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO (Artesano, Chofer |, Tecnico Administrativo |,
Secretaria |, Operador de Equipo Electrénico I1)

MANUAL DE CLASIFICADOR DE CAR B SALUD
| Clasificacién i Sigla o Cargo estructural
: ! Slaradf e by
t Servider Publice - Apoya | SR-AP Taonese Adinmstalive
| Funciones del cargo estructural:
v Ejecuizr izbores administrativ Jadas al lea de SU EEmns

1 &1 registto, clasificacon

4
2
13 Cogrdinar y uilar el registre rdenarmentc v archive o4 IOCUTHE o
emiida yfo recioica
4 Efectuar el requerimients, almacenamiento v tisirbucion ce
5 Vaiargorla custodia v conirol de hiznes v eauipos asignadns
& Darinformacion sodre la situacion o los expadientos an tramite da atencisn
7T Efecwar 2 distibucion ce documentacidn clasificada, manteniendo confi
8 Apoyar en el gesarrolo de sventes ¥ oivas aclvidadss
| ;
L4 Ciras funciones agiegadas por ef jefe inmediaio alineadas s las fussiones ¢s ) asignadas
|7 pornorma exprasa
| Requisitos del cargo estructural:

Fermacian ac;démica
a) Nivel educativo
:'_(:C‘T:Ca superior compieta © Unpeersitario incompleto
'b) Grado/situacion académica

Tiuiace en |as carreras Wonicas ¢ Estudigs Universitarias ne menst a 0B samestres acgzemicos an
Administracion, Contabiidag, Fin 5 U Oros dfing ge.

Experiencia

a) Experiencia general

Un (C1) afto en el sectar pubico yio privacs
| b} Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares yfe en el |
JSector Publico)
[Un (01 ano de
Requisitos adicionales

Ng aplica

eriensia en cargos o funcienas similares en ¢l




