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I. Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta
con la poblacién. Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios
que impactan de manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacién de
politicas publicas y en la planificacion estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Provincial de Tahuamanu - Ifiapari es una entidad publica con
autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, que
como gobierno local representa a la poblacién de su jurisdiccién y promueve una
adecuada prestacion de servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral,
sostenible y armoénico de su circunscripcién, encontrandose sujeta a las Leyes y
disposiciones que regulan las actividades y funcionamiento del sector ptblico.

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2025 de la Municipalidad Provincial
de Tahuamanu - Ifiapari, ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos
estratégicos institucionales, asi como las actividades programadas por los 6rganos
o unidades organicas de la entidad y a las principales brechas identificadas por los
entes rectores de Politicas Nacionales y Sistemas Administrativos. Para tal fin, se
han aplicado los lineamientos de la Directiva “Normas para la gestion del proceso
de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada por la Autoridad Nacional del
Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucion Presidencia Ejecutiva N© 141- 2016-
SERVIR-PE; asi como los respectivos modelos de PDP y otros instrumentos
desarrollados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacion del proceso de capacitacion, se han cumplido
con las siguientes acciones: i) conformaciéon del Comité de Planificacion de la
Capacitacion, ii) sensibilizaciéon sobre la importancia de la capacitacidn, iii)
desarrollo del Diagnoéstico de Necesidades de Capacitacion y iv) elaboraciéon del
Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2025 es potenciar las capacidades, incrementar los
conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el
cierre de brechas de nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro
de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a los/as
ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacién se alinea a los objetivos estratégicos
de la entidad porque a partir del analisis situacional se busca que el conocimiento
y/o habilidad adquirida con la capacitacién permita el mejoramiento esperado y
los resultados que se quieren alcanzar. Es asi que incluye tematicas como:
abastecimiento; gestiéon de recursos humanos; inversion publica; desarrollo e
inclusion social; integridad; presupuesto publico; planeamiento estratégico;
vivienda, construccidn y saneamiento; defensa; transformacion y gobierno digital;
y ambiente.
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Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales

como:
1. Gestion de Riesgo de Desastres
2. Presupuesto Publico
3. Gestion Integral de Residuos Sélidos
4. Servicios Sociales Locales con respecto a la proteccion social.

De esta manera, el PDP 2025 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidad Provincial de Tahuamanu - Ifiapari el fortalecimiento del proceso
de capacitacién y, consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y
competencias en sus servidores, lo que impactara en la provisién de los servicios
publicos municipales.

II. Objetivos estratégicos institucionales:

Objetivos Estratégicos del Plan de Desarrollo Local Concertado:

Mejorar el acceso de la poblacién a educacion de calidad

Mejorar el acceso de la poblacién a servicio de salud de calidad
Garantizar el acceso y calidad a los servicios basicos

Mejorar el nivel de diversificacion productiva

Mejorar los niveles de equidad Social

Incrementar el nivel de seguridad ciudadana

Mejorar el estado de conservacién y aprovechamiento de los recursos
naturales

8. Mejorar la Calidda Ambiental
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III. Mision y Vision:

Mision. -

Brindar al vecino servicios publicos efectivos y de calidad, que garanticen su
desarrollo social y econémica, seguridad ciudadana, participacién democratica en
la gestion y el desarrollo econémico, en base a nuestro Plan de Desarrollo
Estratégico, principios, valores y practicas de buen gobierno corporativo.

IV. Estructura organica:

La estructura organica de la Municipalidad Provincial de Tahuamanu se clasifica en:

01. Organos de Alta Direccién

02. Organos consultivos

03. Organos de Control Institucional

04. ()rganos de Defensa Juridica

05. Organos de Asesoramiento

06. Organos de Apoyo

07. Organos de Linea

08. Organos Desconcentrados y Descentralizados
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1. Organos de Alta Direccion
1.1 Consejo Municipal
1.2 Alcaldia
1.3 Gerencia Municipal

2. Organos Consultivos
2.1 Consejo de Coordinacién Local Provincial
2.2 Junta de Delegados Vecinales
2.3 Comité Provincial de Gestion de Riesgos de Desastres
2.4 Comité Provincial de Seguridad Ciudadana
2.5 Comité Provincial del Programa del Vaso de Leche
2.6 Comité de Gestion Local

3. Organos de Control Institucional

4. Procuraduria Publica Municipal

5. Organos de Asesoramiento
5.1 Oficina General de Asesoria Juridica
5.2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
5.2.1 Oficina De Programaciéon Multianual - OPMI
5.2.2 Oficina de Formulacién de Inversiones

6. Organos de Apoyo
6.1 Oficina de Secretaria General
6.1.1 Tramite Documentario y Archivo
6.2 Oficina General de Administracién y Finanzas
6.2.1 Oficina de Recursos Humanos
6.2.2 Oficina de Contabilidad
6.2.3 Oficina de Tesoreria
6.2.4 Oficina de Logistica y Bienes Patrimoniales

7. Organos de Linea
7.1 Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural
7.1.1  Sub Gerencia de Catastro y Control Urbano territorial
7.1.2 Sub Gerencia de Estudios, proyectos y Liquidaciones
7.1.3  Sub Gerencia de Obras
7.1.4 Sub Gerencia de Transporte y Circulacién Vial
7.1.5 Sub Gerencia de Gestion de Riesgo y Desastres

7.2 Gerencia de Gestion Ambiental
7.2.1 Sub Gerencia de Medio Ambiente y Turismo
7.2.2 Sub Gerencia de Limpieza Publica, Ornato, Parques y Jardines
7.2.3  Area Técnica Municipal
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7.3 Gerencia de Desarrollo Econémico y Social
7.3.1 Sub Gerencia de Desarrollo y Cooperacién de Pueblos Indigenas
|
|

7.3.2  Sub Gerencia de Promocién Empresarial y Bienes Patrimoniales
7.3.3 Sub Gerencia de Programas Sociales y Servicios Sociales

7.3.3.1 DEMUNA

7.3.3.2 CIAM

7.3.3.3 OMAPED

7.3.3.4 Unidad Local de Empadronamiento - ULE

7.4 Gerencia de Rentas y Administracion Tributaria
7.4.1 Sub Gerencia de Recaudacion y Fiscalizacién Tributaria
7.4.2 Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva

8. Organos Desconcentrados y Descentralizados |
8.1 Instituto Vial Provincial - IVP/Tahuamanu
8.2 Unidad de Gestion Municipal - UGM
8.3 Municipalidades de Centros Poblados

V. Nuamero de servidores/as civiles que conforman la entidad:
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brinda el ES planeamiento SINAPLAN, para PERUA
municipio a la ») estratépgico para la | contribuir a la mejora _NO
ciudadania, mejora continua, de los servicios que el
niunicipio brinda a la
ciudadania.
Conoger e R
SISTEM
Falta de interiod g
habilidades o AS
directivas dentro " REACCION directi i Giestionar el desarrollo ADMINI
de Ia entidad que ;‘.a"i'.d“d“ Y s et | del alento humano STRATI
fomenten una irectivas para in de coadyuvar : ;
| 9 : APRENDIZA _ dentro de la entidad . VOS§s PRESEN
2 gestion eficients la geﬂtléﬂ del ALTO EY al dEaillTG"f] del para o logro delos 3 TALLER B (4] DEL CIAL 3 0 0 i)
del talento _ talento APLICACIO talento, mejora del obetivos ESTAD
humano, motiven | yymano desempeiio y una e A
el desempeiio v la N Sl ot institucionales. (8}
cohesion del o degla PERUA
equipo de trabajo, gy NO
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#_ . Municipalidad Provincial

Generando Pesarrollo

INAPARI - MADRE DE DIOS - PERU

PLAN DE DESARRROLLO DE LAS
PERSONAS 2025

1. PROBLEMA 2 Objetivo de
QUEATLCTA | prOPUESTA | 2. b Desempeio 6. SR 12,
LI DE BENEFI | 4.NIVEL DE = Qué J iQuéesperaquesu | CANTIDA | ofininpl 8. VALOR S g ey GO
N| topemETas | NOMEBE | CIODE | EVALUACL | .\ ficnics vio s oo o DTOTAL Bk kcomn | = o Lk 1l 1% o {25 10
4 DEL ARE A DE LA LA ON habilidades e t'm. demuestre luego de la DE e ADDELA | RANGO | TEMAT | MODALI | OPORTU DIRE INDI TOT
 QUE ESTEN ACCIONDE | CAPAC | PROPUEST :1 ; o <P capacitacion, para que | POSIBLES | . o "o, | CAPACIT DE 10 DAD NIDAD e L g
e s L evidencie una mejora = ‘e ACION S TO
SatAboE A LA | ITACIO 0 gt idenci ' BENEFICI B ACION | PERTINE TO
CAPACITACIO. | CAPACITAC N ]a‘ia ‘*’Eiw‘:i e respecto al problema | ARIOS DE NCIA
e 10N iy : identificado? CAPACIT
ACION
Comprender el
) pape! del enfoque
Redu_mdal de integridad en el
conciencia y il
aplicacion del ejercicio de la
enfoque de funcion pablica,
integridad en la Enfoque de con la finalidad de
funcion piblica, integridad en REACCION | contribuir en el MATERI
ge:er_a:ldo el gjercicio de Y desempefio ético Ejercer la funcion -\S_
précticas o ; : ihlics i i ¢
1 iR ]a. lu?cu‘}n ALTO AP].“.‘?,“JIZA dF i.os ser\trldnres. Publlc‘l c0|'1 1l.ltegndad, 2 CURSO E & TRANS VIRTUA 5 0 0 b
3 cveraptas ‘_iUﬂ piiblica, en el JE (SOLO civiles, asi reducir | libre de practicas VERSAL L
afectan 1;1 Galidad marco de la CONOCIMIE | la ocurrencia de antiéticas y corruptas, ‘ES
i lucha contra la NTOS) préiicticas antiéticas
de los servicios
publicos, la corrupeion O corruplas,
transparencia y el fortaleciendo la
uso adecvado de confianza
Iu'sbtl'gcursos ciudadana en las
RN entidades del
Estado.
Ausencia de Reconocer los
buenas practicas conceptos
de gobierno : generales
digital a nivel 1.‘18”311‘_“1“33 relacionados con
municipal, que de Sabiemin el gobicrno digital
obstaculiza la transformacién & Impulsar buenas
e " REACCION de acuerdo con la ; i o
modernizacion de | digital para la R préacticas a nivel MATERI
los servicios gestion de APRE:DIZA JIOﬁTat;'va ;;gjl:;' municipal utilizando AS VIRTUA
I P“H_"Cf’s-"_afc"m procesos a ALTO ' A _mal adde enfogues. concepios y 3 CURSO E 4 TRANS ) 3 0 0 &)
4 | laeficienciaen la ivel JE (SOLO fomentar la hesrstaiantas ds VERSAI L
gestion i lyel CONOCIMIE | aplicacidn de b ) ,Fq .
administrativa, o NTOS) buenas practicasa | SooaroY : B
frenando el gjercicio de la ; s transformacion digital.
cksaac 4 chudadanta nivel municipal,
| marco del
transformacion digital ene
digital y la mejora o proceso de
de la gestion transformacion
pblica municipal. digital.
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Municipalidad Provincial

Gemnerando Pesarrollo

INAPARI - MADRE DE DIOS - PERU

PLAN DE DESARRROLLO DE LAS
PERSONAS 2025

L RO 0 2 Objetivo de

QUE S¥ECTA | prOPUESTA | 3. f;’j::;;fj"e Desempeiio 6. 7 PROPUES - 2. o

CUMPLIMIEN DE BENEFI | 4. NIVEL DE Qué ¢Qué espera que su CANTIDA T;& DE TIPO = VALOR = 3 COST COs oS
N| TO DE METAS NOMBRE CI0 DE EVALUACI conoci:.m'emos i equipo logre o D TOTAL DE ACCION FPRIO! DE 3. EJE 4. b 0 TO 0
- DEL AREA DE LA LA ON Sabilidnden siones demuestre luego de la DE br ADDELA | RANGO | TEMAT | MODALI | OPORTU DIRE NDIL | oo

QUE ESTEN ACCION DE | CAPAC PROPUEST REs T capacitacion, para que - | POSIBLES CAPACITAC | CAPACIT DE 1co DAD NIDAD cTo REC AL
ALGCIADGEA - 1A ITACIO (6} Sl evidencie una mejora | BENEFICI 6 ACION | PERTINE s T
: >4 | CAPACITAC | N i0gremdumsic | | o s -
CAPACITACIO la capagitacign? | "Spectodl problema | ARIOS DE A
N 10N : identificado? CAPACIT
ACION

Reducida

implementacion

de_ innovagiones Impulsar la

orientadas a la Comprender [a modemizacion en la SISTEM

::T;i?i:?;:;;ig: importancia de la gestion de la entidad, Aq,

1o que Banttatn o REACCION | modemizacion para promover la ADT\EEN]

mejora do la Modemizacion ¥ como medio para innovacion y la mejora STRATI
i calidad de las de la gestién APRENDIZA innovar y brindar de la calidad de bienes, VOS VIRTL
: bienes, servicios y | piblicaen ALTO JE ( S OLd mejores bienes, servicios y 3 CURSO E 7 A 3 1] 1] (1]
" | regulaciones que | gobiemos CO;\I 6(:: MIE | Servisios y regulaciones que FSI‘;):: .[\‘1 K

ﬂi:‘rece Iel Estadoy | |pcales NT 0;) regulaciones de brinda el Estado; B C: ?

*_‘te_‘“‘? 8 acuerdo con lo respondiendo asi a las

satisfaccion de las blecido en | S PERUA

necesidades y establecido en la necest u.( sy NO

expectativas de la normativa vigente. | expectativas de las

ciudadania. personas.

Limitaciones en la

aplicacion de los

prinﬂ'pios y reglas Conocer los SISTEM

iﬂg:ﬁ‘;ﬂ:ﬁw S | inipontinioks principios y reglas | Implementar los ASJ

Gestion de dol Sesvicio i ot ol Sistena ADMINI

RESUTEHS Civil: EI ABC Administrativo de Administrativo de STRATI

Humanos, lo que d. | S.' § ) Gestion de Gestion de Recursos P
(i) resulta en Aechniliizr:ﬁvo ALTO REACCION | Recursos Humanos de manera I CONF,EARENC E 3 ?;(F)? PE?EEN 2 0 0 ]

procesos. 3 Ge;l;{m de Humanos para fa eficiente y conforme a . ES’J: ‘\_D

3?:"](}_::(?2:“""“5 I{ecu:;os mejgm dela los principios que (;

afectando la Humanos %esrll_ttl? de_l den el r?&:]m wamide PERUA

Cﬂlidad }" 531?\'1(40 civilen e Crvil. NO

eficiencia del PaIS:

servicio piblico

en el pais.




) Thuamanw

4
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PLAN DE DESARRROLLO DE LAS

PERSONAS 2025

K . Municipalidad Provincial
wad
INAPARI - MADRE DE DIOS - PERU
1. PROBLEMA e
: 7 o Ohbjetivo de
QUEAFECTA | prOPUESTA | 3. f"l{::;’;fji Desempefio 6. SrROMGE 12.
CUMPLIMIEN DE BENEFI | 4. NIVEL DE P Oué 20ue espera que su CANTIDA 'I:A DE TIPO ; 8. VALOR COST COs. cos
= : 2 NOMBRE CIODE | EVALUACI el equipo logre o DTOTAL |B st o PRIORID DE 15, 2l TO e
N Ao DE LA LA ON CoNOCTMIENtos ¥/0 | - 4oy ectre uego de la DE DEACCION | (hppra | RANGO i 1 L T LY
éﬁ:‘gsnr% ACCIONDE | CAPAC | pROPUEST | Mobilidadesespera | oopqiiiaion, paraque | POSIBLES m_,,f;f"-,,, 4c | CAPACIT | DE ymap | DS | e | 0T
S SCTADGR A LA ITACIO 0 adq““i‘m’;w:m evidencie una mejora | BENEFICI | =20 08 ACION | PERTINE - TO
CAPACITACIO CAPACITAC N lala achacion? respecto al problema | ARIOS DE : NCIA :
& 10N st identificado? CAPACIT
ACION
Conocer las
Desconocimiento herramientas de
de la Presupuesto por SISTEM
implementacion Praceso ; Reslﬁilldos {'IEpR] 1 AS
del Presupuesto presupuestario . o Gestionar
. vy su articulacion ADMINI
por Resultados a nivel : i adecuadamente los STRATI
st :f = N, o udtol FROpER CONFERENC v(;\s VIRTUA
1 | municipal, que para el logro ALTO REACCION PSS Presupuestales a nivel 4 E 5 : 2 0 0 0
7| conlleva a una o fabmastes una adecuada sitiictaal a traves dal A DEL L
gsig_naci:')n institucicnales gestion y uso de li)ndicadoreq de ESTAD
ineficaz de B ki cumplimiento de 5 s : 4]
s TR e metas de los resuiados PERUA
esa e resultados
los objetivos Programas HE)
institucionales Presupuestales a
nivel municipal.
Limitadas
estrategias de
prevencion v
atencion fiel Comprender los
hostigamiento lineamientos SISTEM
T:;::jtilda:do::l = penerales de Implementar AS
piblicas, que Atencion, prevencion y estrategias para ADMINI
podria g;:nerar prevencion, atencion del promover un ambiente STRATI
| | espacios laborales | investigacion y o hostigamiento laboral seguro, digno y . COMNFERENC E _ VOSs VIRTUA i
8 | de violencia y denunecia del ALTD REQETEDY sexual laboral en libre de violencia. s A ? 5 DEL L 2 e ¢ Y
discriminacion, Hostigamiento las entidades teniendo en cuenta las ESTAD
“f,‘wa"d“‘ el Sexual Laboral piiblicas, de pautas v lineamientos (8]
I::;nle:llgrogelzos acuerdo a los normativos vigentes PERUA
equ?dz;d de-. género lineamientos NO
v el chima vigentes,
organizacional en
las instituciones
del Estado.
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Municipalidad Provincial

INAPARI - MADRE DE DIOS - PERU

Generando Desarrollo

PLAN DE DESARRROLLO DE LAS

PERSONAS 2025

1. PROBLEMA

: 2. : Objetivo de

QUEAYECTA | pROPUESTA 5 e Dessinpelit % S PRl 3 12.

e i DE BENEFI | 4. NIVEL DE 25 Qué ! (Quéesperaquesu | CANTIDA | i oo 8. VALOR : oSt | S8 | cog
n| ToDEMETAs | NOMBRE | CIODE | EVALUACI | o & pauipolege o DTOTAL | AN i 19k e s ts 215 0 Wi T
B Ll el DE LA LA ON bt dados ssrs | demuestre luego de la DE oS ADDELA | RANGO | TEMAT | MODALI | OPORTU | ,wo. | INDIL | o

QUE ESTEN ACCION DE CAPAC PROFUEST B fpfm capacitacion, pata que POSIBLES CAPACITAC CAPACIT DE 1o - DAD NIDAD 1o REC AL
SbCibos LA + ITACIO 0 m‘i‘q > “g“ F‘*t evidencic una mejora | BENEFICI | =200 057 ACION | PERTINE . st B 5
CAPACITACIO | CAPACITAC N : ‘:‘::ita‘f;'; “ | respectoal problema | ARIOS DE : I NCIA
o 10N i ! identificado? CAPACIT
ACION

Ausente

formulacién,

seguimiento v/o

evaluacion del Comprender las 3

ELaé;]dgi?;ﬂ&l:’ fases de Realizar la blS::: M

o & Thneaael f:ormlulgcmn. fon‘n.uli.lmr.:m‘ form_ulafcmn, ADMINI

SINAPLAN, que | Seguimientoy og oy puimienty y STRATI

Ileva & una Evaluacion del evaluacion del evaluacion del Plan de 4
; planificacion Plan de ALTO REACCION | Plan de Desarrollo | Desarrollo Local 4 - E 3 W,)S e 3 0 0 0
9 A : = IA DEL E

deﬁ(:ileme? faltade | Desarrollo Local Concertado Concertado en el ESTAD

coordinacicn Logal en el marco del marco del SINAPLAN, =

PR clone Concertado SINAPLAN, para | para contribuir al ;

locales, y escasa 20 PERUA

. . contribuir al desarrollo local.
alineacion de los NO

proyectos con las
necesidades reales
de los gobiernos
locales.

desarrollo local

V1. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion

La atencién del PDP 2025 no irrogara gasto alguno con cargo al presupuesto institucional de la Municipalidad Provincial DE Tahuamanu -
Ifiapari




PLAN DE DESARRROLLO DE LAS
PERSONAS 2025

Tahuamanw

INAPARI - MADRE DE DIOS - PERU

Generando DeSal'l'ol_lq;_

VIL Matriz PDP
3. NOMBRES Y
1. ORGANO APELLIDOS DEL
4 ] mm 2. PUESTO BENEFICIARIO
ORGANICA DE LA
CAPACITACION :
DETALLAD | DETALLA SISTEMAS REACCION Y
OS EN LA Laog&ﬂ DETALLADOS ADMINISTR [\ dinero y ciclo de APRENDIZAJE
HOJA " EN LA HOJA b “ IMIEN §
wparticp | PARTICIP | vpsRTICIPANT 3 A‘;;NOS vida de los bienes, F'i":a“;?“ CURSO 2 (wf‘gg v EN| VIRTUAL 4
ANTES'DE | /JHY ES" DE LA EL servicios y obras abor
LAMATRIZ | (DELA | MATRIZDNC ESTADO o HABILIDADES
DNC DNC: PERUANO )
Guia general para :
DETALLA SISTEMAS | . : . REACCION Y
DETALLAD ;
osENLA | DOSEN | DETALLADOS ADMINISTR ':;m;?:::’;’r’:’ d?;':)‘::;':: APRENDIZAJE
HOJA i A EN LA HOJA - it CONOCIMIEN
parmicp | PARTICI | vparmicipanT 3 Ag;f B | s it ittisnen F‘i“:a“‘?“ TALLER ca | ey | YETUAL 2
ANTES" DE DE LA ES" DE LA gobiernos locales abora
LA MATRIZ ‘it | MATRIZDNC ESTADO A HABILIDADES
DNC MA PERUANO {municipalidades )
s provinciales)
DETALLAD | DETALLA REACCION Y
OSEN LA m&ﬂ DETALLADOS POLITICAS APRENDIZAJE
HOJA ; EN LA HOJA ; i
pARTICIP | TARTICIP | op s RTICIPANT 3 SECTORIAL | DU petacl Dosivolic | Pomigaill | pypge ¢y |(CONOCIMIEN] oo riaL 2
ANTES" DE ANT! ES" DE LA ES e Inclusion Social Laboral TOS Y
LA MATRIZ I\jt{J:TIE?Z MATRIZ DNC HABILIDADES
BNE DNC )
— Dgg%uéxﬁa REACCION Y
3 LT " . APRENDIZAJE
O | ranom | TR SRAEES POLITICAS | La Gestion del Riesgode | . .~ CONCOIMEN
wparTICIP | TARUCH | paRTICIPANT 3 SECTORIAL Desastres: e CURSO 2 06y VIRTUAL 2
ANTES" DE DELA ES" DELA ES Aspectos basicos. el
LA MATRIZ MATRIZ MATRIZ DNC HABILIDADES
BRE DNC )
DETALLAD DETALLA Elaboracion e
OSENLA &Oﬁgi DETALLADOS POLITICAS | imPlementacion del Pian REACCION Y
HOJA i EN LA HOJA * ik APRENDIZAIJE
wpaRTICIP | PARTICIP | W s RTICIPANT 3 SECTORIAL |  [tegral de Gestion HOMINGO8 | g c2 VIRTUAL 4
ANTES' DE ANTES ES" DE LA ES Ambiental de Residuos Laboral Y )
LAMATRIZ | (DELA | MATRIZDNC S4lidos (municipalidades APLICACION
DNC DNC provinciales)




PLAN DE DESARRROLLO DE LAS
Generando Desarrollo PERSONAS 2025
INAPARI - MADRE DE DIOS - PERU
3. NOMBRES Y
1. ORGANO APELLIDOS DEL
O UNIDAD 2, PUESTO BENEFICIARIO
ORGANICA DE LA
CAPACITACION
DETALLAD Dggg'é'iﬁ
OSENLA ) .

A | | Sl rovins _— s
"PARTICIP | TARTICI® | b\ RTICIPANT 3 SECTORIAL | Gestion sostenible del agua| o CURSO c2 ’ VIRTUAL
ANTES" DE ANTES ES" DE LA Laboral Y

6 DE LA ES :
LAMATRIZ | POol, | MATRIZDNC APLICACION
DNC
DNC
DETALLAD D[)'Fggl.';‘&" SISTEMAS
OS EN LA ? DETALLADOS ADMINISTR

HOJA '-%ifr?é?p EN LA HOIA 5 ATIVOS Impedimentos para Formacion | CONFEREN 6

"PARTICIP 4 "PART N : -
AnTese o | ANTES e DEL contratar con ¢l Estado | Laboral CIA G || SRARCRSy | VEXILAR
7 DE LA
LA MATRIZ MATRIZ MATRIZ DNC ESTADO
DNC -
DNC PERUANO
DETALLAD Dﬁgglé'ﬁ”‘
OSENL , g .

honi | baHom | DEIALLADES POLITICAS | Cierre de brechas sociales | . | oo
paRTICIP | TARTICI? | vp s pTICIPANT 3 SECTORIAL | para una mayor inclusion RRCER €2 | REACCION | VIRTUAL
ANTES' DE | ANTES ES" DELA ; Laboral cla

8 2 DELA ES social
LAMATRIZ | (2ot | MATRIZ DNC
DNC
DNC
DETALLAD Dggg‘%{"
05 EN LA LA HC;J A DETALLADOS Politica de Planificacion

HOJA " EN LA HOJA POLITICAS Urbana y Territorial: Formacion | CONFEREN

"pARTICIP | PARTICI® | p sRTICIPANT 2 SECTORIAL y ' c2 REACCION | VIRTUAL
" ANTES " aspectos conceptuales y Laboral ClA
o | ANTES'DE Btk ES" DE LA ES )
LAMATRIZ | ooy MATRIZ DNC ) aplicacion metodologica
DNC
DNC
DETALLAD DSE)QIEI;IA SISTEMAS '
OSENLA | [““hor | DETALLADOS ADMINISTR Ejecucién y evaluacion del REACCION Y
HOJA i EN LA HOJA ATIV 4 t REN = 2
"PARTICIP PARTIC,IP "PARTICIPANT 1 08 Plan de Desarrollo de las Fosmecain TALLER E uE, DIEEATE | PRESENC
g ANTES " DEL Laboral Y AL
(o | ANTES"DE DELA ES" DE LA Personas 2025 -
LAMATRIZ | (2o | MATRIZDNC ESTADO APLICACION

DNC DNC PERUANO
DETALLAD Dgggt;‘“ DETALLADOS SISTEMAS REACCION Y
05:{%1}‘;‘ LA HOJA "IEERI:T?C{;POAJI‘:T ) ADMINISTR | Segnimiento y Evaluacion | Formacion —_— g |APRENDIZAJE| oo

oI e | "PARTICIP i ATIVOS de Politicas y Planes Laboral (CONOCIMIEN
PARTICIP | Ol o ES" DE LA y y
ANTES" DE i MATRIZ DNC DEL TOS Y
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INAPARI - MADRE DE DIOS - PERU

Generando Desarrollo

PLAN DE DESARRROLLO DE LAS
PERSONAS 2025

3. NOMBRES Y
1. ORGANO APELLIDOS DEL
O UNIDAD 2. PUESTO BENEFICIARIO
ORGANICA DE LA
CAPACITACION
LA MATRIZ | MATRIZ ESTADO HABILIDADES |
Thite e PERUANO )
DETALLAD Dgg)gi&a SISTEMAS ‘
OS EN LA LA HOJA DETALLADOS ADMINISTR Habilidades directivas para REACCION Y
HOJA wparTIC |  ENLAHOIA ATIVOS,: |[F0 aee PAI&)  Eormacion APRENDIZAJE | PRESENCI
"PARTICIP : "PARTICIPANT la gestion del talento TALLER
" ANTES g DEL Laboral Y AL
13| ANTES'DE | ‘LTSS ES"DELA : fiiifiiiiG &
LAMATRIZ | o | MATRIZDNC ESTADO APLICACION
DNC DNC PERUANO
DE
DETALLAD | DETALLA A e intesridad encl REACCION Y
OSENLA LA HOJA DETALLADOS MATERIAS nfoqur. de integri ene . APRENDIZAJE
HOJA "PARTICIP EN LA HOJA ejercicio de la funcion Formacion .
"PARTICIP | AN eCl | "PARTICIPANT TRANSVER | o o marcodela |  Laboral CURSO (SOLO VIRTUAL
i3 | ANTES'DE | ‘Soc) ES" DE LA SALES | PUoies, : CONOCIMIEN
LA MATRIZ MATRIZ DNC lucha contra la corrupcion
MATRIZ TOS)
DNC Yot
el - e Ao
| ] ]
UE{@;}\M e %Jﬁ HOJA S r?:sges];?:ﬁzc::le prcrgr:es-;ospaar Formacion ATRENAIY
PARTICIP | ToRUICE | pARTICIPANT TRANSVER | B0 € RO o CURSO (SOLO | VIRTUAL
o | ANTES'DE | (LS FS" DE LA SALES Ve 0.y CONOCIMIEN
LAMATRIZ | \oion MATRIZ DNC ejercicio de la ciudadania TOS)
DNC digitai
DNC g
ETALLAD | "bosm | oy apos i REACCION ¥
St | zenom | TR ATIVOS Modernizacion de la i APRENDIZAJE
wparTICIP | BARECH | spaRTICIPANT ey gestion pablica en i CURSO (SOLO | VIRTUAL
|5 | ANTES"DE DE LA ES" DE LA . gobiernos locales CONOCIMIEN '
LAMATRIZ | (PR | MATRIZDNC ESTADO 08
DNC el PERUANC
DETALLAD DI];E)QLELT;IA SISTEMAS -
OS EN LA LA HOJA DETALLADOS ADMINISTR | Importancia del Servicio
W HOIA | paRTICE | | E}:‘;“ HOJA ATIVOS | Civil: El ABC del Sistema | Formacion | CONFEREN REACCION | PRESENCI
s | ANTEse | TRECEANT DEL | Administrativo de Gestion |  Laboral CIA AL
DE LA
16 | LAMATRIZ [ hon MATRIZ DNC ESTADO de Recursos Humanos
DNC DNC PERUANO
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Generando Desarrollo

PLAN DE DESARRROLLO DE LAS

PERSONAS 2025

Bl .%—'*)—."r‘-*’
INAPARI - MADRE DE DIOS - PERU
3. NOMBRES Y
1. ORGANO APELLIDOS DEL
0 UNIDAD 2. PUESTG | BENEFICIARIO
ORGANICA DE LA
CAPACITACION
: DETALLA SISTEMAS ;
DETALLAD
oseNLa | POSEN | peraiiapos ADMINISTR Iﬂ';ﬁﬁg:fj;‘;"“;ﬂ‘;f
HOIA i EN LA HOJA x o
partice | PARTICI? | pspricipant 4 Sateth logro de las metas Fimgady, | CONEREY REACCION | VIRTUAL 2 0 0
o i S e DBLA 51 PR Laboral CIA
17 DE LA institucionales con enfoque
LA MATRIZ MATRIZ MATRIZ DNC ESTADO de resultados
DNC DNC PERUANO
DETALLAD DDE(];‘;% [}:]A SISTEMAS
OS EN LA DETALLADOS ADMINISTR |  Atencion, prevencion, .
HOIA »'ﬁﬁﬁ%‘i‘p EN LA HOJA ATIVOS | investigacion y denuncia | Formacion | CONFEREN
"PARTICIP b "PARTICIPANT 3 5 i REACC]ON VIRTUAL 2 0 0
ANTES" DE ANTES ES" DE LA DEL del Hostigamiento Sexual Laboral ClA
18 DE LA :
LA MATRIZ MATRIZ MATRIZ DNC ESTADO Laboral
DNC DNC PERUANO
DETALLAD DE&*LEIQA SISTEMAS
0S EN LA LA HOJA DETALLADOS ADMINISTR | Formulacion, Seguimiento
HOJA i el EN LA HOJA i y o
NPARTICTP PARTIC.! ol s 4 ATIVOS v Evaluacion del Plan de Formacion | CONFEREN REACCION | VIRTUAL 3 0 0
ANTES" DE ANTES ES" DE LA DEL Desarroflo Local Laboral CIA
19 DE LA
LA MATRIZ MATRIZ MATRIZ DNC ESTADO Concertado
DNC DNC PERUANO




MATRIZ DE PARTICIPANTES

(Para su llenado leer la hoja "Instructive” . No modificar el contenido de las columnas que indica "Férmula")

Campos a completar por el &rea usuaria

- |Campos a completar por la ORH

Campos que el excel autocompleta

_Campoe solicitados en Matriz PDP

FORMULA
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 5. REGIMEN 8.VALORDELTIPO | 9. ORGANO O UNIDAD
2. NOMBRES Y APELLIDOS 3.DNI | 4. GENERO 6. PUESTO 7. TIPO DE FUNCION DEL PUESTO el b
ACCION DE LA CAPACITACION LABORAL DE FUNCION ORGANICA
i i fos -
Valor por dineroy clelo de vidadelos |, 2 ya encia caLEINA 47383295 | MASCULINO | D.L N° 1057 | JEFE DE LA OFICINA DE LOGISTICA | FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OFICINA DE LOGISTICA
bienes, servicios y obras ;
Valer por dinero y cicle de vida de los .
e ALMACENERO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 OFICINA DE ALMACEN
bienes, servicios y obras ZENON LUIS VILLACORTA MAYTANO | 05061621 | MASCULING | D.L N° 276
i Tos
oar ot sineca X ol de e dw oy ASISTENTE ADMINISTRATIVO | FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 OFICINA DE LOGISTICA
bienes, servicios y obras SUSY CAROLINA RENGIFO SEGARRA | 60436183 | FEMENINO | D.L N2 276 ;
Gula general para identificacion,
JEFE DE LA OFICINA DE
i i FICINA DE PROGRAMACION
formylaciony evaluacian e pROYECtos. |, vy ATORRE BUSTINA 71847306 | FEMENINO | D.L N* 1057 | PROGRAMACION MULTIANUAL DE |FUNCIONES DIRECTIVAS 2 RFICINA LI PROGH
le inversion publica en gobiernos locales MULTIANUAL DE INVERSIONES
L =N INVERSIONES
{municipalidades provinciales)
Pl sl 9 it thos sl
i " ".::a : "m"} > |10SE MANUEL ZAVALA DE LA CRUZ | 42602048 | MASCULIN | D.L. N* 1057 | INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO. [FUNCIONES DIRECTIVAS 2 INFRAESTRUCTURA ¥
e invers ‘n pu 4 ica en go en‘ms ocales URBANOD DESARROLLO URBANO
{municipalidades provinciales) |
Guia general para identificacion,
i I :
formulacién y evaluacién de proyectos | o\ ex pAREDES OCHOA 23979248 | MASCULING | D.L N° 1057 GERENTE MUNICIPAL FUNCIONES DIRECTIVAS 2 GERENCIA MUNICIPAL
le inversidn publica en gobiernos locales
(municipalidades provinciales)
Gesti lio.e nclusi GERENTE DE LA GERENCIA DE '
estidn pera ¢l Desarrolio ¢ Inclusion |y oenr minAANER 43421481 | MASCULING | D.L N° 1057 FUNCIONES DIRECTIVAS 2 GERENCIA DE DESARROLLO
Social DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL ECONOMICO Y SOCIAL
o I io I
Gestin para of Desarrollo 8 Inclusion | Lo x wianicia MACEDA COILA 70025613 | FEMENINO ENCARGADA DE LAOFICINADE |\ g sUSTANTIVAS 3 DEMUNA
Sacial D.L. N2 276 DEMUNA
I ' ' FICNA DE PROGRAMA
Gestion para el Desarrollo e Inclusion | a1 ju11ETA ROMERO MAMANI | 04630733 | FEMENING JEFE DE PROGRAMAS SOCIALES | FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OFICNA DE PROGRAM
Social D.L. N2 276 SOCIALES
La Gestidn del Riesgo de Desastres: GERENTE DE LA GERENCIA DE GERENCIA DE
€ pimie :: ; " |)OSE MANUEL ZAVALA DE LACRUZ | 42602048 | MASCULING | D.L N* 1057 | INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO |FUNCIONES DIRECTIVAS 2 INFRAESTRUCTURA ¥
spectos basicos. URBAND DESARROLLO URBANO
La G | Ri d tres:
estién de o Desastres: | /AN MANUEL TORRES RIOS 05062917 | MASCULINO SECRETARIO TECNICO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 5UB GERENCIA DE GESTION DE
Aspectos bésicos. D.L N@ 276 ; RIESGOS Y DESASTRES
L Gestive del Rivaga de Resastig: RGOS MANESES 43436380 | MASCULINO ASISTENTE ADMINISTRATIVO |FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 SUB GERENCIA DE GESTION DE
Appocton bislead. CITAATOR D.L N2 276 . RIESGOS Y DESASTRES
Elaboracidn e implementacion del Plan
Integral de Gestién Ambiental de GERENTE DE LA GERENCIA DE : GERENCIA DE GESTION
4 LNe27 FUNCIONES DIRECTIVAS 2
Residuos Sdlidos (municipalidades 2 DL GESTION AMBIENTAL AMBIENTAL
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9. ORGANO O UNIDAD

1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 5. REGIMIEN 8. VALOR DEL TIPO
2. NOMBRES Y APELLIDOS 3,DNI | 4. GENERO 6. PUESTO 7. TIPO DE FUNCION DEL PUESTO ' ' :
ACCION DE LA CAPACITACION LABORAL DE FUNCION ORGANICA
Elaboracion e implementacion del Plan
Integral de Gestion Ambiental de | -, oo o poBIEDO CORREA 42583730 | MASCULING | D.L N2 276 PERSONAL DE SERVICIOS FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 UNIDAD DE RESIDUOS SOLIDOS
Residuos Sdlidos {municipalidades
provinciales)
Elaboracion e implementacidn del Plan
Integral de Gestion Ambiental de |\ Jop 1160 pACHECO MAMANI | 60467186 | MASCULINO | D.L. N2 276 PERSONAL DE SERVICIOS FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 UNIDAD DE RESIDUOS SOLIDOS
Residuos Sdlidos {municipalidades
provinciales)
Elaboracidn e implementacidn def Plan
i ién Ambiental d
Integral de Gestian Ambiental de o) 1 1A MAYA TANGOA 44882435 | MASCULINO | D.L N2 276 PERSONAL DE SERVICIOS FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 UNIDAD DE RESIDUOS SOLIDOS
Residuos Solidos {municipalidades
provinciales)
GERENTE DE LA GERENCIA DE GERENCIA DE GESTION
. ) .
Gesti6n sostenible del agua JAVIER MAMANI MARANDA 42886200 | MASCULING | D.L N2 276 Echihossuiing FUNCIONES DIRECTIVAS 2 AVIBIENTAL
Gestion sostenible del agua JUSTO PACHECO CHACON 05060972 | MASCULING | D.L Ne 276 PERSONAL DE SERVICIOS FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 AREA TECNICA MUNICIPAL
Gestisn sostenible del agua HENRY AREVALO PANDURO 05714935 | MASCULING | D.L N2 276 PERSONAL DE SERVICIOS FUNCIONES DF SOPORTE O COMPLEMENTO 1 AREA TECNICA MUNICIPAL
i trat |
'm"ed'me”“""; at;ad?" FAArCON €| GMAR VALENCIA CALCINA 47383295 | MASCULINO | D.L, N° 1057 | JEFE DE LA OFICINA DE LOGISTICA |FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OFICINA DE LOGISTICA
1 1 trate |
pasina ”‘:s at:j:"’" ratarcon el | ¢\isy CAROLINA RENGIFO SEGARRA | 60436183 | FEMENING bLNease | ASISTENTEADMINISTRATIVO  |FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 OFICINA DE LOGISTICA
- GERENTE DE LA GERENCIA DE GERENCIA DE DESARROLLO
i L N° MNCIONES DIRECTIVA 2
Desarrollo e inclusidn social WILBERT MINA JINEZ 44421481 | MASCULINO | D.L. N® 1057 DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL FUNCION El S Ry
Desarrollo e inclusién social CLARA MARCIA MACEDA COILA 70025613 FEMENINO | D.L. N2 276 ENCARGAD;EE;:UL:AOFIUNA DE FUMNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO L DEMUNA
. . . QOFICINA DE PROGRAMA
Desarrollo e inclusién social MIRIAM JULIETA ROMERO MAMANI | 04630733 | FEMENINO | D.L N2276 |  JEFE DE PROGRAMAS SOCIALES  |FUNCIONES DIRECTIVAS 2 sl
Politica de Planificacién Urbana y GERENTE DE LA GERENCIA DE GERENCIA DE
Territorial: aspectos conceptualesy  |JOSE MANUEL ZAVALA DE LACRUZ | 42602048 | MASCULING | D.L N* 1057 | INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO |FUNCIONES DIRECTIVAS 2 INFRAESTRUCTURA ¥
aplicacion metodolégica URBANO DESARROLLO URBANO
Politica de Planificacidn Urbana y OFICINA DE CATASTRO Y
JEFE DE LA OFICINA DE CATASTRO
Territorial: aspectos conceptualesy  |CARLOS MANUEL VELA FLORES 70339160 | MASCULING | D.L N° 1057 | JEFE PELA OFICIN ¥ |FuNCIONES SUSTANTIVAS 3 CONTROL URBANO
T 5 CONTROL TERRITORIAL
aplicacién metodoldgica TERRITORIAL
Ejecucion y evaluacion del Plan de JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS OFICNA DE RECURSOS
CARMEN M NI Lo N2 27 FUNCIONES DIRECTIVAS 2
Desarrollo de las Personas 2025 SRFEERESBELAOA OBORIED. | FRMEMING | Bub.NELTG HUMANOS HUMANOS
JEFE DE LA OFICINA DE
il 5n de Polltics OFICINA DE PROGRAMACION
Seguimiento y Evaluacian de Polticasy |, 1, | atoRge BUSTINZA 71847306 D.L N° 1057 | PROGRAMACION MULTIANUAL DE |FUNCIONES DIRECTIVAS 2
Planes MULTIANUAL DE INVERSIONES
FEMENINO INVERSIONES
T GERENTE DE LA GERENCIA DE GERENCIA DE
1
8 ¥ ornes 35Y 1)0SE MANUEL ZAVALA DE LA CRUZ | 42602048 | MASCULINO | D.L. N® 1057 | INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO |FUNCIONES DIRECTIVAS 2 INFRAESTRUCTURA Y
o URBANO DESARROLLO URBANO
: e e ot
Habilidades directivas para la gestidn del |y, ot MINA JINEZ 44421481 | MASCULING | D.L N* 1057 | _ SERENTEDELAGERENCIADE ¢80y e systanivas 3 GERENCIA DE DESARROLLO
talento humano DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL ECONOMICO Y SOCIAL
7 B sy
Habilidades directivas para la gestion del |\ by 41 )1 ie7a ROMERD MAMANI | 04630733 | FEMENINO | D.LN2276 |  JEFE DE PROGRAMAS SOUIALES  |FUNCIONES DIRECTIVAS 2
talento humano — PROGRAMA SOCIALES
Pt Biionies dlrvetiven i s gemc'" o MASCULING § FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 GERENCIA DE DESARROLLO

talento humano ?p.,..
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9. GRGANO O UNIDAD

1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA " 5. REGIMEN . ; 8. VALOR DEL TIPO
: 2. NOMBRES Y APELLIDOS 3. DNI 4. GENERD 6. PUESTO 7. TIPO DE FUNCION DEL PUESTO ¥ : f :
ACCION DE LA CAPACITACION LABORAL DE FUNCION ORGANICA
Enfoque de integridad en el ejercicio de
s MERLING YONATAN MAMANI . OFICINA GENERAL DE
la funcién pablics, en el mar_co de la CALIZAYA 70753967 | MASCULINO | D.L N® 1057 ASESOR LEGAL FUNCIONES SUSTANTIVAS ASESORIA JURIDICA
lucha contra la carrupcion 3
Enfoque de integridad en &l ejercicio de PROCURADURIA PUBLICA
la funcion plblica, en el marcode la  |ROSA ESCARLE ACOSTA JIMENEZ 05064059 FEMENINO | D.L. N® 1057 | PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL |FUNCIONES SUSTANTIVAS MUNICIPAL
fucha contra la corrupcian 3
Herramientas de gobierno y
transformacién digital para la gestion de | ¢\ ) \1x i MACEDA COILA 70025613 | FEMENINO | D.LNe27g | ENCARGADADELAGHICINADE 1o\, 0ones sustanTivAS DEMUNA
procesos a nivel municipal y el ejercicio DEMUNA
de la ciudadania digital 3.
Herramientas de goblerno y
transformacicn digital para Ja gestion de | g, . 5 1 iCA FLORES RIOS 70017516 | FEMENINO | D.L N2276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO GERENCIA MUNICIPAL
procesos a nivel municipal y el ejercicio
de la ciudadania digital 1
Herramientas de goblernoy
transformacion digital para la gestinde |\ o0\ 0 \1e|NA COILATAMAYA | 70817221 | FEMENINO | D.LN®276 |  ASISTENTEADMINISTRATIVO | FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO TRAMITE DOCUMENTARIO
procesos a nivel municipal y el ejercicio
de la ciudadania digital 1
Modernizacion de la gestidn pablica en | MERCILIA RAYMUNDA HENRY FEMENINO | D.L.N2276 |  JEFE DE LA OFICINA DE RENTAS | FUNCIONES DIRECTIVAS SUB GERENCIA DE
gobiernas locales SOARES 10764072 2 RECAUDACION TRIBUTARIA
Modernizacion de [a gestion piblica en |y, .0 ¢ oTILDE JIMENEZ GOMES FEMENINO | D.L N2 276 AUXILIAR EN RECAUDACION  [FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO SUB GERENCIA DE GESTION DE
gobiernos locales 40695513 1 RIESGOS Y DESASTRES
Modernizacion de la gestidn piblica en |, cce coquiNCHE INUMA FEMENINO | D.L. N2 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO SECRETARIA GENERAL
gebiernos locales 60856652 1
Importancia del Servicio Civil: El ABC del
JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS ; OFICINA DE RECURSOS
Sistema Administrativo de Gestién de |CARMEN MERY PEREZ BEZADA 05060322 FEMENINO | D.L. N2276 FUNCIONES DIRECTIVAS
HUMANOS HUMANOS
Recursos Humanos 2
‘roceso presupuestario a nivel municipal, JEFE DE LA OFICINA DE OFICINA DE PROGRAMACION
para el logro de las metas institucionales {LIDIA LATORRE BUSTINZA 71847306 FEMENINO | D.L. N® 1057 | PROGRAMACION MULTIANUAL DE |FUNCIONES DIRECTIVAS
MULTIANUAL DE INVERSIONES
con enfoque de resultados INVERSIONES 5
roceso presupuestario a nivel municipal, GERENTE DE LA GERENCIA DE GERENCIA DE
para el logro de las metas institucionales |JOSE MANUEL ZAVALA DE LA CRUZ 42602048 | MASCULINO | D.L N° 1057 | INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO |FUNCIONES DIRECTIVAS INFRAESTRUCTURA Y
con enfoque de resultados URBANO . DESARROLLO URBANO
'roceso presupuestario a nivel municipal, )
GERENTE DE LA GERENCIA DE GERENCIA DE DESARROLLD
ituci x . N° | IR VA,
para el logro de las metas institucionales |WILBERT MINA JINEZ 44471481 | MASCULIND | DL N® 1057 DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL FUNCIONES DIRECTIVAS ECONOMICO Y SOCIAL
con enfoque de resultados 5
'roceso presupuestario a nivel municipal,
) 3 GERENTE DE LA GERENCIA DE GERENCIA DE GESTION
para el logro d’e las metas institucionales [JAVIER MAMANI MARANDA 42886200 | MASCULINO | D.L. N® 1057 GESTION AMBIENTAL FUNCIONES DIRECTIVAS AMBIENTAL
con enfoque de resultados !
Atencién, prevencidn, investigacién y
denuncia del Hostigamiento Sexual PEDRO ANTONIO FLORES RICS 05060188 | MASCULINO | D.L N2 276 REGISTRADOR CIVIL FUNCIONES DIRECTIVAS
Laboral 2 OFICINA DE REGISTRO CIVIL
Atencion, prevencion, investigaci
denuncia del Hostigamiento SECRETARIO TECNICO FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO SUB GERENCIA DE GESTION DE
laboral 1 RIESGOS Y DESASTRES

-]




9. GRGANO O UNIDAD

1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 5. REGIMEN 8. VALOR DEL TIPO
; k 2. NOMBRES Y APELLIDOS 3.DNI | 4, GENER = 6. PUESTO 7. TIPO DE FUNCION DEL PUESTO e et
ACCION DE LA CAPACITACION : o LABORAL DE FUNCION ORGANICA
Atencion, prevencidn, investigaciony |, o o) nERTO MARTINEZ
denuncia del Hostigamiento Sexual | -\ 23006847 | MASCULINO | D.L. N2 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO  |FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO GERENCIA DE DESARROLLD
Laboral 1 ECONOMICO Y SOCIAL
, JEFE DE LA OFICINA DE
Formulacion, Seguimiento y Evaluacion m OFICINA DE PROGRAMACION
el Plan de Desarrolio Local Concertado |0V LATORRE BUSTINZA 71847306 | FEMENINO | D.L N° 1057 | PROGRAMACION MULTIANUAL DE |FUNCIONES DIRECTIVAS AL LPUAMEIAL O R DN RS
INVERSIONES 2
Formulacién, Seguimiento y Evaluacién GERENTE DE LA GERENCIA DE GERENCIA DE
it Plarde D‘e s:fm"o Loca:' Concertado |'OSE MANUELZAVALA DELACRUZ | 42602048 | MASCULINO | D.L.N° 1057 | INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO | FUNCIONES DIRECTIVAS INFRAESTRUCTURA ¥
4 URBANG 5 DESARROLLO URBANO
Formulacién, Seguimiento y Evaluacién GERENTE DE LA GERENCIA DE GERENCIA DE DESARROLLO
| LL. N MES DIR IVAS
del Plan de Desarrallo Local Concertado WILBERT MINAJINEZ 44421481 | MASCULINO | DL N° 1057 DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL PLUNCIONGS TARECT 5 ECONOMICO Y SOCIAL
Formulacian, Seguimiento v Evaluacidn ” GERENTE DE LA GERENCIA DE GERENCIA DE GESTION
L N® i T
el Plan de Desarrolio Local Concertado |"AVIER MAMANI MARANDA 42886200 | MASCULINO | D.L. N® 1057 CoaTIg ATRERTAL FUNCIONES DIRECTIVAS ; AMBIETTAL




MATRIZ PDP

{Para su llenado leer la hoja "Instructivo” y revisar la hoja "Ejemplo de matriz PDP" )

ombre de entidad
RUC de entidad

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAHUAMANU - INAPARI
20162315502

| Campo & completar por la Oficina de Recursos Humanos

Informacian gue deviene de le matriz DNC

3. NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL
1, GRGANO O LUNIDAD ORGANICA 2. PUESTO BENEFICIARIC DE LA
CAPACITACION
REACCION ¥
DEALLADOS EN LA HOJA DETALLADCS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOIA
o i SISTEMAS ADMINISTRATIVOS | Valor por dinero y clole de vide de los APRENDIZAIE
"PARTICIPANTES® DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES® DE LA MATRIZ 3 Formaridn Labore) TALLER a VIRTUAL
ikl o ol DEL ESTADC PERUAND blenes, servicios y obras deuis (CONOTIMIENTOS ¥
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN L HOJA sscisisssicls s “f"a:“' oL i.de”::”ud"' ::::fn?;;
"PARTICIPANTES® DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES™ DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 machi; boral T R
il e s DEL ESTADO PERUANG U et pilicn an gabilarnas. | - rmacnLabor ALLE & (COMDCIMIENTOS Y VIR
incales (municipalidades provinctales) HABILIDADES)
DETALLADGS EN LA HOJA DETALLADTS EN LA HOUA DETALLADOS EN LA HDJA e Aﬁfuazufo? ZL YE
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | '"PARTICIPANTES" DE La MATRIZ | “PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 POLITICAS SECTORIALES stion pari el esarralla € MCSION | o tmacién Laboral curso o VIRTUAL
Social (EONOCIMIENTDS ¥
DNE DNE DNC
HETALLADOS EN LA HOJA OETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA [ ——— :P"E:;LJE
“BARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 POLITICAS SECTORIALES 1 ael Riesgo 0 NESISHES | cormacian Labaral curso 2 ; VIRTUAL
o b o Aspectos bisicos, (CONDCIMIENTDS ¥
HABILIDADES]
: 3
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADGS EN LA HOJA i a?""":"f‘; ‘:e;"_'o’"e:“:é"‘dr:m" REACCION ¥
“PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ | “PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 POLITICAS SECTORIALES N e I o Formacion Lboral TALLER e APRENDIZAIE Y VIRTUAL
Residuos Sélidas {municipalidades
DONC DNE DNC APLICACION
provinciales]
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADDS EN LA HOUA DETALLADOS EN LA HOUA REACCION ¥
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ “PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 POLITICAS SECTORIALES Gestlan sostenible del agua Formacian Leboral CURSD (] APRENDIZAIE ¥ VIRTUAL
DNC ONC DNC APLICACION
DETALLADOS EN LA HOLA DETALLADOS EN LA HOUA DETALLADOS EM LA HOUA
"PARTICIPANTES DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES® DE L& MATRIZ ] SITIENAS ADMINSTRATIVOS: || Ingikdinsstiis para conuaaeton el | e i CONFERENCIA [=) REACCION VIRTUAL
DEL ESTADO PERLANG Estado
DNEC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADUS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | '"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATHIZ 3 SOLITICAS SECTORIALES Desarrollo e Inclusién sacial Formacion Laboral CONFERENGIA e REACCION VIRTUAL
oNE oNC DNC
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN Lt HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Politica de Planificacisn Urbiana y
TPARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE L& MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATHIZ FJ POLITICAS SECTORIALES Territorlal: aspectos pluakes y F Leberal CONFERENCIA cz REACCION VIRTUAL
DNE DNE DNC aplicacién metodologica
DETALLADCS EN LA HOUA DETALLADOS EN LA HOUA DETALLADOS EN LA HOUA £ REACCION Y
“PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" [E L& MATRIZ 1 5"‘::3:;?\%“;':;2‘:;2“ E’;:"“"’;I“' :"’:“:::'E:E' "z":z:“ Formagion Leboral TALLER £ APRENDIZAJE ¥ PRESENCIAL
oNT oNE DNC sl ABLICACIEN
DETALLADGS EN LA HOMA DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA REACCIONY
i SISTEMAS ADMINISTRATIVOS | Seguimiento y Evaluacion de Politicas y APRENDIZAJE
"PARTICIPAN " DE ATR “PAI IPANTES" " T Pt T
T;'EW LAMATRIZ | “PARTICIPAN ;; cr:E LAMATRIZ | AR ICIPANTJ‘:E'SNCDE LA MATRIZ 2 bgbmaelliolls e Formacion Leboral cuso £ G VIRTUAL
HaBlHD&DES}
DETALLADGS EN LA HOJA DETALLADES EN LA HOJA DETALLADGS EN LA HOJA REACCION ¥
15 A INISTRATIVOS | Habhili
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE L& MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 LEE"‘L“‘::TA%'L' pE'iLn;: H "'a':': 2::::‘:“:"::‘: BeSUGN | o rmacidn Laboral TALLER E APRENDIZAJE ¥ PRESENCIAL
DNC DNC DNC APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA Enfoque de Integridad en el gjercicio de REACCION ¥
"PM‘I'rCIMN!‘ES' DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES® DE LA MATRIZ 2 MATERIAS TRANSVERSALES la funcion piblica, en el marco de la Formacion Laboral CURSO E APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL
DN lucha contra b corrupelon CONCCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HODJA tn ;‘EFI’!I’::I\T:;:&'MEI;:(I v 136n REACCION Y
"PARTICIPANTES" DE LA MAT TR I_ s Formacion Laboral CURSC E APREMDIZAIE (SOLO VIRTUAL
e de procesas a nivel municipal y =l CONDCINHENTGE
elercicio de Ia ciudadania digitz| !




. GRGANO O UNIDAD ORGANICA

2. PUESTO

3. NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION

DETALLADDS EN LA HOJA DETALLAZOS EN LA HOUA DETALLADOS EN LA HOUA REACCION ¥
ADA i
'PARTICPANTES® DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ sss'rnzx;ssrm iridh ”;g‘” g b T“":' npdblicaen] o macén Labsra) CURSD APRENDIZAIE (SOLO VIRTUAL
oMe e ONE il CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HDIA DETALLADOS EN LA HOUA DETALLADOS EN LA HOMA SISTEMAS ADMINISTRATIVES Importancia del Servicio Clvil: EI ABC
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | “PARTICIPANTES" D LA MATRIZ | “PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ del Sistema Administrativo de Gestin | Formacién Laboral CONFERENCIA REACCION PHESENCIAL
DEL ESTADD PERUANO
DBk oNe ONC de Recursos Humanos
DETALLADOS EN LA HOUA DETALLADOS EN LA HOUA DETALLAROS EN LA HOUA Ly 6 presipastard & il
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ “PARTICIPANTES® DE LA MATRIZ BISTERAS ATKNIETRATIOS munlcl_pal..pnrl ellogro de fas metas Formacién Laboral CONFERENCIA REACCIGN VIRTUAL
DEL ESTADO PERUAND institucionalas con erfoque de
DNE ONC DNC
resultados
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOIA MAS ADMINISTRAT IS | ATEIEN, prevencion, nvestigacién y
"PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" OF LA MATRIZ it def Hostig Sexual | Formadién Labaral CONFERENCIA REACCION VIRTUAL
DEL ESTADO PERUAND
DNC BNE oNe Laborz|
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ¥
'BARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES® DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5'“::;‘:”;':&3:&“ del Plan de Desarrolio Local Formaion Labarl CONFERENCIA REACCION VIRTUAL
DNC Concertado




