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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2025
MUNICIPATIDAD PROVINCTAI DE TAHUAMANU - IÑAPARI

I. Presentación:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercanía presenta
con la población. Se constituyen como actores clave en la prestación de servicios
que impactan de manera directa en Ia ciudadanía, así como en la articulación de
políticas públicas y en la planificación estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Provincial de Tahuamanu - Iñapari es una entidad pública con
autonornía política, econórnica y administrativa en asuntos de su competencia, que
como gobierno local representa a tra pcblación de su jurisdicción y promueve una
adecuada prestación de servicios públicos locales, así como el desarrollo integral,
sostenible y armónico de su circunscripción, encontrándose sujeta a las Leyes y
disposiciones que regulan las actividades y funcionamiento del sector púrblico.

El Plan de Desarrollo de las Fersonas - PDP 2A25 de Ia Municipalidad Provincial
de Tahuamanu - Iñapari, ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos
estratégicos institucionales, así como las actividades programadas por los órganos
o unidades orgánicas de la entidad y a las principales brechas identificadas por los
entes rectores de Poiíticas Nacionales y Sistemas Administrativos. Para tai fin, se
han aplicado ios lineamientos de la Directiva "Normas para la gestión del proceso
de capacitación en las entidades públicas", aprobada por la Autoridad Nacional del
Servicio Civil- SERVIR rnediante Resolucién Presidencia Ejecutiva Ns 141- zAM-
SERVIR-PE; así como los respectivos modelos de PDP y otros instrumentos
desarrollados para gobiernos locales"

Así, en esta etapa de planificación dei proceso de capacitación, se han cumpiido
con las siguientes acciones: i) conformación del Comité de Planificación de Ia
Capacitación, iiJ sensibilización sobre la importancia de la capacitación, iii)
desarrollo del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación y iv] elaboración del
Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2ü25 es potenciar las capacidades, incrementar los
conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempeño y el
cierre de brechas de nuestrosr/as servidoresf as civiles, para así contribuir ai logro
de objetivos estratégicos y mejorar los seruicios que ofrecemos a los/as
ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitación se alinea a los objetivos estratégicos
de Ia entidad porque a partir del análisis situacional se busca que el conocimiento
y/o habilidad adquirida con la capacitación perrnita el mejoramiento esperado y
los resultados que se quieren alcanzar. Es así que incluye temáticas como:
abastecimiento; gestión de recursos humanos; inversión pública; desarrollo e
inclusión social; integridad; presupuesto público; planeamiento estratégico;
vivienda, construcción y saneamiento; defensa; transformación y gobierno digital;
y ambiente
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Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales
como:

1. Gestión de R.iesgo de Desastres

2. Presupuesto Público
3. Gestión Integral de Residuos Sólidos
4. Servicios Sociales Locales con respecto a la protección social.

De esta manera, el PDP 2025 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidad Provincial de Tahuamanu - Iñapari el fortalecimiento del proceso
de capacitación y, consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y
competencias en sus servidores,lo que impactará en la provisión de los servicios
públicos municipales.

II. Obietivos estratégicos institucionales:

Obietivos Estratégicos del PIan de Desarrollo Local Concertado:

1. Mejorar el acceso de la población a educación de calidad
2. Mejorar el acceso de la población a servicio de salud de calidad
3. Garantizar el acceso y calidad a los servicios básicos
4. Mejorar el nivel de diversificación productiva
5. Mejorar los niveles de equidad Social

6. Incrementar el nivel de seguridad ciudadana
7. Mejorar el estado de conservación y aprovechamiento de los recursos

naturales
8. Mejorar la Calidda Ambiental

III. Misión y Visión:

Misión. -
Brindar al vecino servicios públicos efectivos y de calidad, que garanticen su
desarrollo social y económica, seguridad ciudadana, participación democrática en
la gestión y el desarrollo económico, en base a nuestro Plan de Desarrollo
Estratégico, principios, valores y prácticas de buen gobierno corporativo.

IV. Estructura orgánica:

La estructura orgánica de la Municipalidad Provincial de Tahuamanu se clasifica en

01. Órganos de AIta Dirección
02. Órganos consultivos
03. Órganos de Control Institucional
04. Órganos de Defensa furídica
05. Órganos de Asesoramiento
06. Órganos deApoyo
07. Órganos de Línea

08. Órganos Desconcentrados y Descentralizados
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1. órganos deAlta Dirección
1.1 Consejo Municipal
1.2 AlcaldÍa
L.3 Gerencia Municipal

2. Órganos Consultivos
2.1 Consejo de Coordinación Local Proüncial
2.2lunta de Delegados Vecinales

2.3 Comité Provincial de Gestion de Riesgos de Desastres

2.4 Comité Provincial de Seguridad Ciudadana
2.5 Comité Provincial del Programa del Vaso de Leche

2.6 Comité de Gestión Local

3. Órganos de Control Institucional

4. Procuraduría Publica Municipal

5. órganosdeAsesoramiento
5.1 Oficina General de Asesoría furídica
5.2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

5.2.L Oficina De Programación Multianual - OPMI

5.2.2 Oficina de Formulación de Inversiones

6. ÓrganosdeApoyc
6.1 Oficina de Secretaria General

6.L.1 Tramite Documentario y Archivo
6.2 Oficina General de Administración y Finanzas

6.2.1 Oficina de Recursos Humanos

6.2.2 Oficina de Contabilidad
6.2.3 Oficina de Tesorería
6-2.4 Oficina de Logísüca y Bienes Patrimoniales

7. Órganos de Línea
7.1 Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural

7.7.L Sub Gerencia de Catastro y Control Urbano territorial
7.L.2 Sub Gerencia de Estudios, proyectos y Liquidaciones
7.L.3 Sub Gerencia de Obras

7.1,.4 Sub Gerencia de Transporte y Circulación Vial
7.L.5 Sub Gerencia de Gestión de Riesgo y Desastres

7.2 Gerencia de Gestión Ambiental
7.2.7 Sub Gerencia de Medio Ambiente y Turismo
7.2.2 Sub Gerencia de Limpieza Pública, Ornato, Parques y fardines
7.2.3 Área Técnica Municipal

Provincial
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7.3 Gerencia de Desarrollo Económico y Social
7.3.1 Sub Gerencia de Desarollo y Cooperación de Pueblos Indígenas
7.3.2 Sub Gerencia de Promoción Empresarial y Bienes Patrimoniales
7.3.3 Sub Gerencia de Programas Sociales y Servicios Sociales

7.3.3.I DEMUNA

7.3.3,2 CIAM
7.3.3.3 oMAPED

7.3.3.4 Unidad Local de Empadronamiento - ULE

7.4 Gerencia de Rentas yAdministración Tributaria
7.4.1 Sub Gerencia de Recaudación y Fiscalización Tributaria
7.4.2 Sub Gerencia de Ejecución Coactiva

8. Órganos Desconcentrad.es y Descentralizadcs
8.1 Instituto Vial Provincial - IVP/Tahuamanu
8.2 lJnidad de Gestión Municipal - UGM

8.3 Municipalidades de Centros Poblados

V, Número de servidores/as civiles que conforman la entidad:

Provir¡cial
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Resultados del Diagnóstico de Necesidades de Capacitnción (DNC):
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TO
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1

Gestión
ineflciente de1

ciclo de
contrataciones,
que afecta la
calidad, el costo y
el üempo de los
proyeütos.

Valor por

dinuo y oiolo

de vids de los

bienes,

servicios y
obras

AI,TO

REACCIÓN
Y

APRENDIZA
JE

(CONOCTMT

ENTOS Y
HABILIDAD

Es)

Conocer los
prinoipales

aspectos del ciclo
de contrataciones
pua 1o gesti6n

eficiente de

recur§os en

pfoyecto§.

Elaborar

requerimieltos paÍa le
contratáción de bieúes

y servicios de manera

efisiente y competitiva,

de aouerdo a los

lineamientos

nomrativos ügontss.

3 TALLER C2 :i

SISTEM
AS

ADMIM
§TRATI

vos
DEL

ESTAD
o

PERUA
NO

VIRTUA
L

4 0 0 0

2

Escaso

conocimionto en
la identificaoión,
fomulación y
evaluaoión de
proysctos de

inversión pública
er gobiemos
locales, qrre
pfovoc¿ una
inadecuada
asigaaoión de
reülf§os y
paralización de
proyectos,
afeotando el
desarrollo local y
el bienest¿r de la
población.

Gula geueral

pafa

iderti{icaoión,
fomulación y
er.aluaciól de

proyectos de

inversión

pirblica en

gobiemos

losales

{mtaicipalidad
e§

plovinciales)

AI"TO

REACCIÓN
Y

APRENDIZA
JE

(CONOCIMI

ENTOS Y
HABILIDAD

ES)

Corocer los

aspectos básicos
para 1o

identificación,
formulación y
evaluaoión de

proyectos de

inversión públioa

en gobiemos

locales de ámbito

provincial,

tetriendo er1 ouenta

los lineamientos

uormativos

vigentes.

Gestionar proyectos de

inversión prlblica en

gobiernr:s locales,

durante las etapas de

idertificacíón,
forn:ulaoión y
ovaluación social,

teriendo en cuenta los

linearnientos

normativos ügentes.
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Munícipalidad Frovincial

Objetivo de
Aprendizaje
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que ut eqnlprr
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eqLri¡ro Iogre o
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icic¡tificailo l
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euri r:srÉN
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?

IIROPT-lESTA
I)u

NONII}RE

J

Inadecuada
gesúón de los
Programas
Nacionales
dirigidos a las
poblaciones on
situación de
riesgo y
vul¡erabilidad.

Gestión pam el

Desarrolfo e

I¡clusió¡
Social

AI-TO

REACCIÓN
Y

APRENDIZA
.IE

(CONOCIMI

ENTOS Y
HABILIDAD

ES)

Cotooer la
organización"

funciones y las

priorjdades del

MiDiS e¡ el

marco de la
Politica Nacional

de Desanollo e

Inclusión Social y
ol logro de

resultados para la
suporación dc 1a

pobreza,

promoción de 1a

inclusión y

oquidad sooial; asi

oomo identificar
los Programas

l'{aoionales

dirigidos a las
poblaciones en

situación de riesgo

y vulnerabilidad.

Gestionar

apropiadamente los

hograrnas Nacionales

dirigidos a las

poblaciones en

sitnaoión de riesgo y
vulnerabilidad en

función a las

prioridades dol MIDIS
en el ma¡cr¡ de la
Polltica Naoional de

Desarollo o Inolusión

§ooial

3 CURSO 5

POLITIC
AS

SECTOR

IALES

VIRTUA
L

2 0 0 0

0 0,{

Limitada gestión
prospeoüva y
corscti!,¿l del
riesgo de

desastes, que
lleva a una
preparación
insuficiente ante

emergencias, una
respüesta taxdiB

ante situaciones
de riosgo y un

La Gestión del

Riesgo de

Desastres:

Aspectos

básioos.

A]-TO

REACCIÓN
Y

AP1TENDIZA

JE
(coN0cIMr

ENTOS Y
}IABILIDAD

E§)

Co¡ocer las

definiciones,
principios y
terminología
aplicable a la
Gestrón del Riesgo

de Desastres, asl

como describir e

identi{icar los

componeiltes y
proce§os que

Gestionar

adecuadamente los
procesos básicos de

gestión del riesgo de

desastres para

minimizar su

ocurrencia.
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15.
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N
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Qr-JE AFEC'rA
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urr, Ánr,r
QUE E§]'ÉN
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CAFACIT,\(lIÓ

N

)
i,ROPIIESTA

l)L
NOMI}RE

DII I,A
,rcclÓ¡,i oli

I,A,
t l.{P¡\(ll'l',{(
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3.
BENT]PI
cto [)[

I,A
CAIl\C
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f\,i

4. NMii., IIE
{ivALt i,{ct

é¡l
PROf'T]EST

()

Objetivo de
Aprendizaje

¿,Qué
conocirnietlos vlo
habiiidadcs esperz

qttt su equip,:r

adqrriera duialte
la crpacitació*?

0trletivo dc
Desempeño

¡,(lut) e:;pera qLie su

equipo logre o
Je¡nftrstre luego de la
capacilación, ¡:iua qLre

er.idclcje rma mejora
respectc, al probiema

irlentilicarlo i

6.

CANT'IDA
D TOTAL

DE
POStBI,ES
TIENT]FICI
AR.IOS DE
CAPACIT

ACrÓN

T.PROPT]ES
TA Dtr TIPO
DE ACCIÓN

I)Ii
C-APAC¡TAC

IÓN

establece la
Política N¿ciotal
de Gestión del

Riesgo de

Desashes.

incromento de los
impactos de los
desasü e§,

afecta¿do la
segrnidad, la
infraestructua y
la calidad de vida
de la población.

Elaborar e implementar

el Plar Integ¡al de

Gestión Ambiental de

Residuos Sólidos sn las

municipalidades, pma

la entrega de mejofes

servicios a los

ciudada¡os.

3 TALI,ER C2 6

POLÍTIC
AS

SECTOR

IA],ES

VIRTUA
L 4 0 0 0)

Limitaciones en la
formulación y
ejeoución de los
planes do gestión
de residuos
sólidos
municipales, que
conduce a una
inadecuada
disposioión ¡,
üatamiento tlo los
residuos,
¿fectarrdo la
limpieza y
sostenibilidad del
eütomo urbaro, la
salud pública y la
oalidad de vitla de
los ciudad¿nos.

Elaboraciót e

implementació

n del Plan

Integral de

0estión
Ambiental de

Residuos

Sólidos

(rnunicipalidad

68

proünciales)

ALTO

REACCIÓN
Y

APP$NDIZA
JEY

A}LICACIÓ
N

Cooocer 1o

fomulacién y
ejecución de

Planes en máteria

de residuos sólidos

municipales, de

acuerdo con los

lineamiEntos

ligentes.

POLITIC
AS

SECTOR

IALES

VIRTUA
L 4 0 0 0b

Falta de

estrategias
efectivas pam ia
gestrón sostenible
de los servicios de
água y
saneamiento, que

contrihuyen al
limitado acceso a
aguapotable y la

Gesüón

sostenible del

agua

A]-TO

REACCIÓN
Y

APRENDIZA
EV

APLICAC1Ó
N

Conocer

estrategias y
acciones para la
gestión sostenible

del servioio del

ag8a y
sanearliento para

cont¡ibuir a la
mejom de la

hnplemerrtar

estrategias pára la
gestión adecuada de

servicios de agua y
sáneamie ltto, pa¡a

contribuir a la rnejora

de la calidad y a la
efioienoia en su

prestacion.
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Aprendizajr:

;Qué
ortttocirnienios v,ro

lrabiiid:rdcs espera
qu.r:ru equipo

adr¡uiua durarte
la capar:itaciúr?

{.!bíctivo rlc
Ilesempeñri

,,(]uó espera que su
equipo logre o

iletnrestre lLrego de la
capacitaciórr. para que

eviclerrue una tnejora
respe*trr iti pnd:lema

idcrrlificado /

6,
CA¡.i'}'IDA
D TO'TAL

Dri
POSII}LE§
BE]\If,FICI
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CAPÁCIT'

A{]IÓN

T.PROPTiES
TA DE TIPO
DE ACCIÓN

I)II
CAPACI'TAC

IéN

8,

PRIORII)
r{D DII LA
CAPACII'

ACIÓN

12.
VALOR

t)E
R¡\NCO

t)E
PLIR'l'lNlli

N{]IA

13. f ,t!;
'rli\{Á1'

t{t()

14.
hIIODAI,I

D¿t!)

15.

oPoR'il.r
II.{IDAD

c()s'r
o

DIRE
CIO

COS
TO

INDI
RtrC
TO

COS
TO

.I'OT

AL

falta de sistemas
eñcientes de
saneamiento,

calidad y a la
eficiencia en su

prestación.

7

Limitados
oonocimientos de
los lineamientos
nomraiivos eu la
gestión de
oontataciones
con el Estádo, que

result¿ en
incumplimiettos,
sanciones y
ejecución
ilreficiente de los
contratos,
afectando la
transprencia y el

uso adeouado de
los recnrsos
prlblicos.

lmpediÍrcntos
pata §ontrataf

con el Estado
ALTO REACCTÓN

Conocer los

principales

impedirneutos en

la gesüón de

conhatáciofies oon

el Est¿do sogrlr
los linemientos
nor¡n¡tivos
ügentes.

Gestionar

conhataciones con el

Est¿do sin incunir ex

ft:s impedimentos y
prohibiciones

estoblecidas ou la
normativa ügeule.

CONFERENC
1A

C2

S1STÉM

AS
ADMIM
STRATI

vo§
DEL

ESTAD
o

PERUA
NO

VIRTUA
L 3 0 0 0

8

Inadecuada
articú¿ción ertre
las estrategias y
los actoros
involucrados en la
inclusión social,
el oiene de
brechas y la lucha
contra la póbrez¿

Cierre de

brechas

sociales para

rma mayor

inclusión

social

ALTO REACCIÓN

Conocer las

estrategias en

favor del trabajo

articul¿do pa¡a la
inclusión social, el

cierre de brechas y
la lucha oontra la
pobreza en el pais

Gestionar de mmera
articulada las

estrategias para la
incXusién social, el

ciene de brechas y la
lucha contra la pobreza

ea el pals

3
CO}JTERENC

1A
a/) 3

POLiTIC
Ae

§ECTOR,

IALES

VlRTUA
L 2 0 0 0

ffi
)

i
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IÑAPARI- TIIIADRE DE DIO§. PERU

CONFERENC

IA
C2

poriuc
AS

SECTOR.

iALES

VIRTIJA
L 3 0 09

lmplementaoiótr
ineficiente de 1a

non:rativa y los
lineamientos
vigentss en e1

proceso de
planificación
urbala y
territorial, que

¿fecta a lt caliclad
de vida de los
oiudadaaos y el
ordenamiento
tsrritolial.

Politioa de

Planificaoiún

Urbam y
Territorial:
áspectos

oonoeptuales y
aplicación

metodológioa

ALTO RTACC.[ÓN

Conocer la
normativa y los
aspectos clave del

proceso de

planifioacién

urbana y
territorial, de

aouerdo a los

lineamientos

vig€Illos.

Implementar los

procesos de

planificacifu urbara y
temtorial, de acuerdo a

los conceptos,

metodologlss y
liileamientos

flormativos vigeütes,

2

E

SISTEM
AS

ADMINI
ST1TATI

VOS

DEL
ÉSTAD

o
PERUA

NO

PRESEN

CiAL
2

t

0 0I

0

Limitada
implementáción
de las etapas de

ejecución y
ev¿lu¿ción del
ptocoso de

Capacitación, que

p€rpeha las
brechas de
conocimientos,
afectaüdo a la
oalidad del
servicio priblico y
el logro de los
objotivos
instituciona.les.

Ejecuoión y
evaluación del

Plan de

Desarrollo de

las Personas

1nr5

A].TO

REACCIÓN
Y

APPGNDIZA
JEY

APLICACIÓ
N

Comprender las

fases de ejecución

y evaluación del

Plan de Desnrollo
de las Personas,

para el cierre de

brechas de

conooimientos de

los servidoros

civiles.

Oestiona¡'

adecuodamerte lB fasó

de ejecución y

evaluación del proeeso

de Capaoitación para

cerff las brÉchas de

conocimientos de los

servidores civiles.

t TALLER.

)

Proyincial

I

:, -!



PLAN DE DESARRROLLO DE LAs
PERSONAS 2025

tñep¡nl - i,tADRE DE Dtos - PERU

)

E

§ISTEM
AS

ADMT¡{I
STR.ATI

vos
DEL

EST.AI)

o
PERU¡{

NO

VIRTUA
L

3 0I
I

Dificult¿des en el
seguimiento y
evaluar:ión de
polfticas y planes

dentro del ma¡co
del SINAPLAN,
que limitan la
efectiüdad de los
servicios que

brinda el
municipio a la
oiudadanla.

Seguimiento y
Evaluación de

Politicas y
Planes

AI,TO

REACCIÓN
Y

APRENDIZA
JE

(CONOCIMI

ENTO§ Y
HABILIDAD

E§)

Reconocer la
importalcia dol
proceso cle

Seguimiento y
Evaluación de las

pollticas y planes,

como pfie del

Ciclo de
plaleamiento

e§tratógioo pár¿ la

mejora continua.

Identifl car 1os aspectos

metodológicos del
prcceso de

Seguimiento y
Évaluaoión de politicas

nacionales y planes, en

e[ uratco del §istema

Nacional ds

Pla¡reamionto

Estratégico -

§INAPLAN, para

conhibuir a la mejora

de los servioios que el

municipio brinda a la

oiudadanía.

2 CURSO

E

SISTEM
AS

ADMIM
STRATI

vos
DEL

ESTAD
o

PERUA
NO

PRE§EN

CIAL
3

I

0 01

")

Falta de
habilidades
directivas den&o
de la entidad que

{omenten una
gesúón eficiente
del t¿lento
humano, moüven
el desempeño y 1a

oohesión del
equipo de trabLrjo.

Habilidades

direotivas para

la gestión del

talento

humano

AI.,TO

REACCTÓN

Y
APRENDIZA

JEY
APLICACIÓ

N

C¡nocer e

interiorizat
habilidades

directivas con el

fin de coadyuvar

al desatrollo del

talento, mejora del

desempeño y una

adecuada gestión

inteflra de l¿

entidad.

Gestionar e1 derarrollo

del talento hurna¡.o

dentro de la entidad
para el logro de L:s

objetivos

institucionales.

3 TAj-LER

Frovineial

0
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PLAN DE DESARRROLLO DE LAS
PERSONAS 2025

Muni*ipalidad Provincial

t3. E,tE
mr,lÁr

l{r0

14.

MOD,\1,I
DAT)

t5.
oP()R'ftI

I.IIDAD

C()ST
o

D-f RE
CTO

cos
TO

INDI
REC
TO

cos
TO

TO',r
AI,

N

1. PROBt,r!§fA
Q[rE AFO(]-t'.A

EL
CTTMPLI[,IIIN
TO I}E MIITAS

nrl Ánr,r
eu rsr'ÉN

ASOt]IADOS A
CAf¡f:tf',f<;fÓ

N

)
PROPLIEST"d

D¡]
NON{I}RE

DIL I.A
,rccr¡óru orrr
u,{P.4('ITA(;

rt)r,l

CAPrt(
tTACt()

3.

BENEFI
CIO DE

t.,A

0bjetivo tle
Aprendizajc

i,Que
conocirricnlos y,'rr

habilidades cspera
quc ru cqrripr:r

atlquiera drrrantc
ia cupacitación?

Ohietivo rlr
üerempeño

¿,(ltre e:ipem. que su

equi¡ro logre o
<iemrLrstre lrre¡ro de la
i:apacila<;ión. para quc
cvidencre uua rr*jora
ruspsrt(, al problerna

i¡ierrliflc¡r1o l CAPACIT
AL'¡ÓN

6.

CA§{'TIDA
I} TO'TAL

Df,
rostBr,Es
Bf,NTiFICT
ARIOS DE

T,PROPI]ES
TA D[, IPO
DN ACCIÓN

DIi
CAPACfTAC

IfJN

8.

PRIORIO
AD DE LA
CAPACI'I'

ACIÓI{

0 0I
3

Reduoid¿
concietcia y
aplicaei6n dei
enfoque de
i*egridad en la
función pública,
gelerando
prácticas
antiéticas y
cofruptas que
afectan la caliilad
de los sorvicios
públicos, la
tansparencia y el
uso adecuado de

los reoursos
públicos"

Enfoque de

integridad en

el ejercicio de

la funoión
priblica, on el

ma¡co de la
lucha contra la

comrpción

AI,TO

RÉACCIÓN
Y

APRENDIZA
JE (SOLO

CONOCIMIE
NTOS)

Comprendor el
papel del enfoque

de integddad on el

ejercioio de la

función públioa,

con la finalidad de

contdbüir en el

desernpeftro étioo

de los servidores

civiles, asi roducir
la ocunemoia de

prácticas altiéticas
o corruptas,

fortalecieudo la

confia¡za
ciudadana en las

entidades del

Estado.

Ejeroer la funciér
ptiblica con integridad,

libre de práoticas

anliéticás y corruptas.

1. CURSO E 6

MATERI
AS

TRAN§
\ERSAL

ES

VlRTUA
L 2

1

4

I{süardenta6
de gobíemo y
lransformación

digital para la
gestiór de

procesos a

nivel

municipal y el

ejercicio de la
ciudadanía

disital

A],TO

REACCIÓN

APRENDIZA
JE (SOLO

CONOCIMIE
Nro§)

Reoonocer los

concsptos
generalos

relacionados con

el gobiemo digital
de acuerdo con la
üonn¿tiva ügeiltÉ,
cor la finalidad de

fomentur la

aplicacíón de

buenas prácticas a

nivel municipal,
en el marco del

proceso tle

transfbrmaoión

dicrtal.

Lapulsar buenas

práoticas a nivel

municipal uülizando
enfuques, §onceptos y
herramientas de

gobiemo y
transformacifu di gital,

CURSO E 4

MATBRI
AS

TRA}.tS

VERSAL
ES

VIRTUA
L

0 0 0

Ausenci¿ do

bueuas práctiurs
de gobiemo

digital a nivel
municipal, que
obstaculiza la
modemización de
los servicios
priblioos y afecta
la eficiencia en la
gestión
administrativa,
ftenando el
proceso de

!:ansformación
digital y la mejora
de la gestiór
públioa raunioipal,

s¡Jo

)

4. NIVEl, DE
ÍlvAl.,trACr

ó¡i
PROTI,IEST

{}

1'

VALOR
t)E

RANGO
l)E

PIiRTINE
NT]IA

0

3
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G*erayrdo Desmnollq
PLAN DE DESARRROLLO DE LAS

PERSONA§ 2025

N

t. PROIILEtllA
QTIE AFEC' A

EL
cI i\,tPl,Il\tItii,t
'TO Dü }TI,]TA§

ntl Ánr:.l
Qti[ [sTi]N

ASOCIADOS A
c.,\r,qctr',r(:lÓ

1\ü

3.
tlEh,HF l
C]IO DE

I,A
(]APATI

lr',sc rÓ

4. l\¡Mii- lrE
E1¿Al,U.{Cl

óN
f»ROPT]EST

()

Objetivo de
Aprendizajc

,,,Q,é
conoci)rlienxos v/o
habilidades espera

, que !ú equlp') i

adqrricra drriuite
la capacitacio:i?

Obletivo dt
Derempeño

¿,(lué c,spera c¡ue su

equipo lo¡re o
..1emur:stre luego de la
r:apaciiaciriri- para que

cvidencie rma mqjora
respcrto al probicma

ids¡tilicatlo'l

6.

CANTIDA
D ]'O'|'AL

DO
POSIBLES
BENI]FICI
ARIOS DE
CAPACIT
.4{IÓN

T.PROPUES
TA D[ TIPO
Dtr ACCIÓN

I)E
CAPACITAC

IÓ¡i

8.
PRIORII}
AD Dtr], I,A

13. [,rE
TI'},tÁT

Kr()

14.
}4ODAT,I

DAI)

15.

OPORTTI
I{IDAD

{rosT
0

DTRL]

c1'0

COS
1'O

INDI
REC
TO

COS
TO

'rflT
At-

1

5

Red¡¡cida
implementtción
de inaovaciones
orie'utadas a la
modernización de
la gestión ptrblic¿,
1o que limita la
mejota de la
calidatl de los
bienes, serviclos y
rogulaciones que
oftefe el Estado y
afácts la
satisfhcciér ds las
necesldades y
expectativas de la
ciudadania.

Modemización
de la gestión

pública en
gobiemos

locales

A].TO

REACCIÓN
Y

APRENDIZA
JE (§0LO

CONOCIMIE
NTO§)

Compreader la

importancia de ia

modemiz¿cióu

como medio para

innovar y brindar
mejores bienes,

sorvioios y
regulaciones de

acuerdo oon lo
est¿blecido en la
normativa vigerte.

Impulsar ia

modemizacióu en la
gestión de la entidad,
para pronover la
innovaoión y la mejora

de la calidad de bienes,

ssñício§ y
regrfaciones que

brinda el Estado;

respondiendo asl a las

necesidades y
expectativas de las
petsorás.

l CURSO E '7

S{STEM

AS
ADMIM
STI+áTI

vos
DEI,

ESTAD
o

PERUA
NO

ViRTUA
L

3 0 0 0

1

6

Lirnitaoiones en le
aplicación de los
principios y reglas
del Sistema
Admi¡istrativo de
Gestión de
Recursos
Humalos, lo que
resulta en
pfocgsós
adrninistrativos
ineficaces,
afectando la
calidad y
eficiencia del
servicio público
en el país.

lmpo*oncia
del Sewicio

Civil: El ABC
del Sisterna

Aúninistrativo
de Gestión de

Recursos

Humanos

AITT) REACCIÓN

Conoser los

principios y reglas

del Sistema

Administrativo de

Gestión de

R.eoursos

Humatos para la
mejora de la
geslión del

servicio ciül e¡ el

pais.

ftaplemeltar los

procesos del Sistema

Administrauvo de

Cestiól¡ de Recursos

Humanos de manera

eficiente y confonue a

los principios que

reprlan el servioio

ciü1.

l
CONFERENC

E 3

SISTIiM
AS

ADMIM
STRATI

vos
DEL

ESTAI]
o

PERUA
NO

PRESEN

ClAL
2 () 0 0

r

W

)

:!l

I'

12.
VALOR

DE
EANGO

DE
PTE.TIN}],

l\f{.1tA



;d'
,,"*..i...'_

:rFS',",
Tahwtnanw $eneran{o Desanr.ollq

PLAN DE DESARR.ROLI-O DE LA§
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\

l. PROBLfilt¡IA
Qtrf AFEC f"A

EL
ct'il4 Pr,I\ilnN
'I'O DI] MI'T,\S

unl Ánr,,r
ern nsr'É,s

ASOCtADOI! A
c.tp¿.clr'¡t:tÓ

N

2.
PROPT]E§TA

DT]

NOMI}RI]
Dlr, l,A

(;(:¡óru DE
T,A

CAPACTIA(I
tÓx

.].
lltll',f[] F I
fllo Dll

I,A
CAPAC
lr'¡rr. tÓ

1. Nl\¡¡ti, D[,
ui\¡ALl rACl

ón
i,RoPt rEST

()

Objetivo de
Aprcndizajr:

.()rró
concr:irniartr¡s vlo
habilidades espcra

cpte lu equip,r
adqnit:ra durarte
Ja crpacitacié*?

Objetivo dt
llesempeño

;.()Lré espera que su
equípo lope o

,Jernuesh'e iuego de la
capacitar:ión. para que

eüdencie lna mejora
rospe{t(, al problema

idcutilica¡lrr i

6.

CANTIDA
D I'OT,{L

DI
POSfBLES
BENEFT{]I
ARIOS DH
CAPAC]IT
ACrÓN

T.PTTOPUf,S
TA DE TIPO
D§ ACCIÓN

Iln
CAI'ACITAC

IÓ\.

8.

PITIORID
AD DE LA
CAP¡\CIT

ACIÓN

12.
\/AI-OR

I}E
RAiti(;O

Dtt
PIIR'I'lNI,l

Ir,lt--l,t

13. E,rE
'rI14,t1'

I{to

14.

]\'IODAT,I
DAD

15.

oPoR'[tr
NI»AD

cr()sr
C)

DIRE
{lTo

COS
TO

INDT
REC
TO

COS
TO

T't¡T
AI,

1

7

Desoonocimiento
de la
implementación
del l¡resupuesto
por Resultados
ppR) a rivel
municipal, que
co¡lleva a ula
asignación
iue{icaz de

rccüsos,
desaline¿das de
los objetivos
irrstitusionale s.

Prooeso

presupuestario

a nivel
muaicipa.l,

para el logro
de las metas

instituoionales

con enfoque de

resultados

ALTO REACCION

Conooer las

herr¡mientas de

Presupuesto por

Resultados (PpR)

y su articulación

cou el oiclo
presupuestal, para

una adeou¿da

gestión y el

cumplimiento de

metas de los

Frogr*mas

Ptesupuestales a

nivel municipal,

Gestionat

adecuadernente los

Programas

Presupuestales a nivel
municipal através del

uso de indicadores de

resultados.

4
CONFERENC

IA
E 5

SISTEM
AS

ADMIM
STRATI

vos
DEL

ESTAD
o

PERUA
Itl0

VIRTUA
L 2 0 0

1

I

Limit¿das
estrategias de
prevonción 1,

atención del
hostigamieuto
sexual laboral en
las entidades
prlblioas, que
podria generar
espacios laborales
de üolencia y
discriminaoiór,
afectando ol
bierestar ds los
empleados, la
equidad de género
y el clima
organizacional en
las instiluciones
del Estado.

Atoncién,
prevenoión,

investigación y
denrmcia del

Hostigafriehto

Sexual Laboral

A],TO REACCiON

Compreuder los

liüeanlíentos

generales de
prevención y
atención del

ho$igamiento
sexual laboral en

las entidades
pirblicas, de

acuerdo a los

lineamientos

Yigentes.

L"nplemenlar

estrategias para

promorrer un ambiente

laboral segrro, digno y
libre de violencia,
téñiendo eñ cuerta las

pautas y lineamientos

normaüvos vigentes.

.1

CONFERENC
IA 5

SISTEM
AS

ADMlM
STRATI

v0s
DEL

ESTAD
0

PERUA
NO

VIRTUA
L 2 0 0 0

)

ffi

0

E
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Municipalidad Frovineial

al

L PROBI,¡r,N,lA

QtrE Af¡ti[rrA
EL

CL NIPI,I]\IIEN
'TO D¡] \,II|T'AS

nrl dnt:,r
et.;E nsr'ÉN

ASO(]IADOfi A
c,qpa<;¡1r(;lÓ

N

t
PROPT]ES'TA

DT)
NOt\,t¡tRE

DII I.A
,rcclóx or

I,A
(l,{P,4CrTA(l

lónl

3.
BENEFI
CIO »E

T,A

CAPI\C
ITA( IÓ

N

,1..\IYEI DE
EVAI,[IACT

ó¡l
PROPLEST

()

0bjetivo de
Aprendizaje

,,Qté
conocirnlent0s y/o
habilidades espera

que su equjp()
adquiera dtuante
la capacÍtaoión'?

C)bjelivo tlc
Desempeño

¿,Que espera c¡ue su
equi¡ro logre o

derntrc:strc lueg<l de la
capacitación^ para que

evidencie una rnejora
¡espeoto al problerna

identificatkr I

6.
CANTIDA
D TOTAL

DE
POSIBLES
BENEFICI
ARIO§ DE
CAPACIT
¡c¡óN

T.PROPTIES
TA I)I] TIPO
DE, ACCIÓN

t)E
CAPACITAC

ION

8.

PRIORTD
AD DE LA
CAPACIT

ACIÓ]\

t2.
\iAl-oR

t)E
RANGO

t)E
PIiR'I'INE

I\CIA

13. E,rE
r'¡;uÁr'

ICO

14"

t\'roD,\t.l
DAI)

15.

OPORTTI
I{II'At)

c()sT
o

DIRE
CTO

COS
TO

INDI
REC
TO

COS
1'{)

TC''T
AL

I
9

Ailsente
formulación,
seguimiento y/o
evaluación del
Plan de Dosanollo
Local Concertado
en el rrarco del
SINAPLAN, que
lleva a una
planíficación
deficiente, falt¿ de
coordinación
onÍs actores
looales, y escasa
¿lineación de los
proyectos oon las
necesidades reales
de los gobiemos
locales.

F'ormulación,

Seguimiento y
Evaluación del

Plan de

Desarrollo

Looal

Concerado

AI,TO REACCIÓN

C,omprender las

fases de

formulación,
seguimiento y
evaluación del

Plan de Desarollo
Local Concertado

en el marco del

SINAPLAN, para

conaibuir al

desarrollo local.

Realizar Ia

formulación,
seguimiento y
evaluación del Plan de

Desar¡ollo Loaal
Concefado en el

ma¡co del SINAPLAN,
para oontribuít al

desanollo local.

4
CONFERENC

IA 3

SISTEM
AS

ADMIM
STRATI

vos
DEL

ESTAD
o

PERUA
NO

VIRTUA
L

3 0 0 0

VI. ['uentes de financiamiento de las Acciones de Capacitación

La aterciótr del PDP 2025 m irroganá gasto alguno con cargo al presupuesto institucional de ta Municipalidad Provincial DE Tahuama¡ru -
Iñapari

G€F
MUr

c

al

-\\

E
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VII. Matriz PI]P

0 0

DBTAI,LADOS
ENLAHOJA

,PART]CIPANT

ES'DE LA
MATR]ZDNC

1

SISTEMAS
ADMINISTR

ATIVOS
DÉL

E$TADO
PER.UA¡JC'

Valor por dinero y ciclo de

vida de los bienes,

serr-icios y obras

Formación

Laboratr
CURSO c2

REACCIÓN Y
APRENDIZAJE
(CONOCIMIEN

TOS Y
HABILIDADES

)

VIRTUAL 4

I

DETALLAD
OS ENI,A

HOJA
,PART1CIP

ANTES'DE
LAMATRIZ

DNC

DETAL],A
DOS EN
LAHOJA

,PARTICIP

ANTES'
DE LA

MATRfZ
DNC

2 0 0

2

DETALLAD
OS ENLA

HOJA
,PARTICTP

ANTES" DE
LAMATRIZ

DNC

DETALLA
DOSEN

LAHOJA
"PARTiCIP
ANTES'
DELA

MATRTZ
DNC

DE?AILADO§
ENLA HOJA

-PARTICIPANT

ES'DE LA
MATRIZ DNC

J

SISTEMAS

ADMINISTR
ATIVOS

DÉL
ESTADO

PERUANO

Gula general para

identificación, formulaeión

y evaluación de proyectos

de invereión pública en

gobiernos locales

(municipalidades

provinciales)

Formación

i-aboral
TAILER.

REACCIÓN Y
APRENDIZAJE
(CONOCIMIEN

TOS Y
HAEILIDADES

)

VIR'IUAL

REACCIÓN Y
APRENDIZAJE
(CONOCIMIEN

TOS Y
T"IAtsILIDADES

)

VIRTUAL 2 0 0

,1

DETALLAD
OS ENLA

HOJA
"PARTIC]IP
ANTES'DE
LAMATRIZ

DNC

DETALLA
DOS EN

LAHOJA
,PARTICIP

ANTES'
DELA

MATRIZ
DNC

DI]TALLADOS
EN LA HOJA

,PARTICIPANT

ES'DE LA
MATRIZ DNC

3

POLÍTICAS
§ECTORIAL

ES

Gestión para el Dssarrollo
e Inclusión Social

Fonnación

Laboral
CURSO C2

C2

REACCIÓN Y
APRENDIZAJE
(CONOCIMIEN

TOS Y
H,ABILIDADES

)

VIR''IUAL 2 0 0

4

DETAILAD
OS EN LA

I{OJA
,PART1CIP

ANTES'DE
LA MATRIZ

DNC

DETA],LA
DOS EN
LAHO"}A

,,PART]CIP

ANTES'
DELA

lvf{l}.IZ
DNC

DETALLADOS
EN I,A HO]A

'PARTICtr]ANT
ES- DE LA

MATRIZ DNC

.)

POLfTICAS
SECTORIAL

ES

La Gestión del Riesgo do

De§astresl

Aspectos básicos.

Formación

Laboral
C]URSO

TALLIlR C2

REACCIÓN Y
APRENDIZAJE

Y
APLICAC]IÓN

VIRTUAL 4 0 ü

5

DETAI,LAD
OS ENLA.

HOJA
"PARTICIP
ANTES- D]i
I.AMATRIZ

DNC

DBTALLA
DOS EN
LAHOJA

"PARTICIP
ANTES'
DELA

MATRIZ
DNC

DETALLADOS
ENLAH.OJA

'PARTICIPANT
ES" DE LA

MATRIZ DNC

J
POLiTICAS
SECTORIAL

ES

Elaboración e

impiementación del Plar
Integral de Gestión

Ambiental de Residuos

Sótridos (municipalidades

provinoiales)

Forrnacién

1-aborai

)

¡i0

r. (¡R6A:icr
{l 1l¡itDAI)

r¡nCrr¡,¡lr-l¿
?. PT]ES1'O

3. NONII}F.ES Y
.1lPELI,IDOS DBt,
BIiNEF'IfJI,\RTO

D[] t,.,\
c¿p,tcrt'¿cró¡r

4. CAt\'11D,,1D
TOT,!.L DE

BENTIFITJ¡,TN
r()§

3. tJE
rru¡rlr:o

DE LA
¡r:rrót¡ or

C,TP {Cf'I'ACf
óñ

6. ¡ioMaRE ¡)E L¡ ¿ccró¡¡
n[ ceprclr,rctóN

8. T¡PO D[
.rcclá¡ nn

CAPA{,-!'I'ACI
Óx

9.
PRTORI

lrÁ t)

t0. Nlvtil- Do
Er'¡rl-tr,tCIÓN

tL
lvtoDAt,fD

AD

13.]l'ONTI] TO'TAL

f0s{os
Direr:to-r

Costos
IDdirecto



$aner ay, do Dasan?'olle
.,',.,"o,r r,ur¡ ¡ t ¡t l:iii'4*É

PLAN PE DESAR.RROLLO DE LA§
pERSONAS 2025

tñepeRl - MADRE DE Dros - PERU

6

DETALLAD
OS ENl,A

HOJA
,PARTICIF

ANIES'DE
LAMATRIZ

DNC

DETALLA
DO§HN
LAHOJA

"PARTICIP
ANIES'
DE LA

MATRIZ
DNC

DETALLADO§
ENLA HOJA

-PARTICII]ANT

ES'DE LA
MATRIU DNC

polÍrrc¿s
SEC'TORIAL

ES

Gestión soslÉnible rlel agua
Formación

l-aboral
CURSO C2

RreccróN y
APRENDlZAJE

Y
apLrcactóN

VIRTUAI 4 0 0

7

DETALLAD
OfiENLA

I{OJA
,PARTICiP

A}ITES'DE
LA MATRIZ

DNC

DETA].LA
DOSEN
LA HOJA

"PARTICIP
ANTES-
DELA

MATRIZ
DNC

DtrTALLADOS
EN LA HOJA

"PARTICIPA}.{T
ES'DE LA

MATR]ZDNC

2

SISTEI\44.S

ADMINISTR
ATIVOS

DEL
ESTADO

PERUANC}

Impedimentos para

contratax con el Estado

Forrr¿ción

Laboral

COI\¡FEREN

CIA
C2 REACCION VIRTUAL l 0 0

I

DETATLAI)
OS EN LA

HOJA
,PARTICIP

ANTES'DE
LAMATRIZ

DNC

DBTALLA
DOSEN

LAHOJA
,PARTICIP

ANTES-
DELA

MATRTZ
DNC

DETALLADOS
EN LA HOJA

,PARTICIPANT

ES'DE LA
MATRIZ DNC

J
POLÍTICA§
SECTORIAL

ES

Ciene de brechas sociales

para una mayor inclusión
social

Formación

Laboral

CONFEREN
CIA

c2 REACC]ÓN VIRTUAL 2. 0 0

I

DHTALI,AD
OS EN LA

HOJA
,PARTICIP

ANTES'DE
LAMATRIZ

DNC

DETAL]-A
DOSEN

LAHOJA
,PARTICIP

ANTES'
DE LA

MATRIZ
DNC

DETAÍ,LADOS
ENLA HOJA

,PARTICIIJANT

ES'DE LA
MATRIZDNC

2
POL1TICAS

SECTORIAL
E§

Polltica de Planifi cación

Urbana y Tenitorial:
irspectos conceptuales y
apl icación metodológica

Formación

Laboral

CONFERÉN

CIA
REACC]ON VIRTI]AL 3 0 0

t0

DE-|AILAD
OS EN IA

HOJA
,PARTICtP

ANTAS" DE
LAMATRIZ

DNC

DETA.LLA
DOS EN

LAHO.IA
-PARTICII'

AN:TE§'
DE LA

MATRIZ
DNC

DETAILADOS
ENLA HOJA

,PARTICIPANT

ES'DE LA
MATRIZDNC

1

SISTEMAS
ADMINISTR

ATIVOS
DEL

ES'TADO

PER,UANC)

Éjecuoión y evaluación del

Plan de Desarrollo de las

Personas 2025

Fr¡rmación

Laboral
TALI,ER E

REACCIÓN Y
APRENDIZAJE

Y
APLICACIÓN

PRESÉNCI

AL
2 0 0

11

DETALLAD
OS EN LA

HOJA
,PART1CIP

ANTES" DE

DETAILA
DOS EN

LAHOJA
,PARTICIP

ANTES'
DE LA

DETA]-LADOS
ENLA HOJA

-PARTICIPANT

ES" DE LA
MATR}Z DNC

,2

SISTEMAS
ADMINISTR

ATIVOS
DEL

Seguimiento y Evaluación

de Pollticas -v Planes

Formación

Laboral
CUR.SO E

REACCIÓN Y
APRENDIZAJE
(CONOCIMIEN

TOS Y

VIRTIJAI 3 0 0

Prnvineial

r. ónc.rno
O UNID,.l.D
<lncA¡ltc¿

2. PU0S r('¡

3. NONIRF.[S Y
APTILL]DOS ÚEI-
Bl,lNO¡ ICIARIO

D0 t"A
r:,rractl¿r-'ló¡l

8.'rfPo Df
.rcclt¡n.or

(]APA(:I1'ACI
Ór¡

9"

PRIORI
DAI}

Irdirecto



\

$enerayrdo Desannollo
PLAN DE DESARR.ROLI.O DE LAs

pERSONAS 2025

lñ¡pen¡ - MADRE DE Dros - PERU

r. ónG¿:r0
(]} ltJñ-tDAl)
txcÁ¡-lr'.r,

2. PUES O

J. NONTI}R.¡IS Y
,TPELLII}OS DOL
BI,]NIIFICI{RIO

CAPACI'IACION
DE I,A

LAMATRIZ
DNC

MATRIZ
DNC

ESTADO
PI1RUA}IO

I{ABIL1DADES

)

t2

DETALLAI)
OS ENLA

HOJA
-FARTICTP

ANTES" DE
LA MATI{IZ

DNC

DETAi,LA
DOS EN

LAHOJA
,PARTICIP

ANTE§'
DELA

MATRIZ
DNC

DETAILADOS
ENLAHOJA

,PARTICIPANT

ÉS'DE LA
MATRIZ DNC

J

S1§TEMAS

ADMINISTR
A]]VOS

DEL
ESTADO

PERIJANO

Habilidades directivas para

la gestión del talento

humano

Forrnación

Laboral
TALLER E

REACCIÓNY
APRENDIZAJE

APLICACIÓN

PREIii]NCI
AL

3 0 0

13

DETALLAD
OS EN T,A

HOJA
,PARTICIP

ANTES" DE
LAMATRIZ

DNC

DETALLA
DOS EN

LA HOJA
.PARTICIP

ANTES'
DE LA

NTATRIZ
DNC

DETALI-ADÓ§
ENLAHOJA

-PARTICIPANT

ES- DE LA
MATRIZ DNC

2
MATERIAS
TRAN§VEII.

SALES

Enfu¡ue de integridad en e1

ejercicio de la función
priblic4 en el marco de la
lucha contra Ia comrpción

Formación

Laboral
CURSO F,

REACCIÓN Y
APRENDIZ,AJE

(sol-o
CONOCIMIEN

TOS)

VIRTIJAL 2 0 ü

14

DETALLAD
OS EN LA

HOJA
"PARTICIP
ANTES" DE
LAMATRIZ

DNC

DETALLA
DOS EN

LAHOJA
,PARTICIP

ANTES'
DE LA

MATRIZ
D}IC

DETALLADO§
ENLAHOJA

-PARTICIPANT

ES' DE LA
MATRIZDNC

MATERI.A.S

TRANSVER

SALES

Herramientas de gobierno y
transformaoión digital para

la gestión de procesos a

nivel municipal y el

ejercioio de la ciudadanla

digital

Forrnación

Laboral
Cl]RSO E

REACCIÓN Y
APRENDIZAJE

(soLo
CONOCIMIEN

TOS)

VIRTUAL 3 0 0

15

DETALLAD
OS EN LA

I]OJA
-PARTICtP

ANTES'DE
LA MATRIZ

DNC

DETALLA
DOS EN

LAHO.IA
"PART]CI}
ANTES'
DELA

MATRIZ
DNC

DETAILADOS
EN LAHOJA

*PARTICIPANT

ES- DE LA
MATRIZDNC

J

SI§TEMAS
ADMINISTR

ATIVOS
DEL

ESTADO
PERUANO

Modemización de la

Bostión pública en

gobiemos locales

Fornación
Laboral

CURSO E

REACCIÓN Y
APRENDIZAlE

(s0Lo
CONOL]iMIEN

TOS)

VIR'IUAL 3 ü 0

i6

DETALLAD
OS EN LA

HOJA
-PARTIClP

Ah]TES" DE
LAMATRIZ

DNC

DETALLA
DOS EN

LAHOJA
,PARTICIP

ANTES'
DE LA

]V{ATRIZ
DNC

DETAILADOS
EN LA HOJA

,PARTICIPANT

ES' DE LA
MATRIZDNC

I

SlSTEMAS
ADMINISTR

ATIVOS
DEL

ESTADO
PERUANO

Importancia del liervioio
Civil: El ABC del Sistema

Aúninistrativo de Gestión

de Recursos Flumanos

Fotmación

Labo¡al
CONFEREN

CIA
E REACCION

PRESÉNCI

AL
2 0

)

Provincial

4. CAN]'IDAD
TOTAL DTI

BENtrPTCI,{R
¡os

0



$enerarrdo pesannollq
PLAN DE DESARR.ROLLO DE LA§

PERSONA§ 2025

IÑIpIR¡-IUIADRE DE Dlo§. PERU

t. (llrcn¡-o
{-) {iñ*ID^D

rlRGÁ¡,¡trUA
2, puf,§'r'o

I,E f,A
r¿p.tcnlcróN

J. ¡íOñfi]tlES Y
,1P$:t,LIr)OS DEt.
tII]NIiFICI{R1O

17

DE'TATI,AD
OS ENLA

HO]A
,PARTIC{P

ANTES'DE
LAMATRIZ

DNC

DETALLA
DOS EN

LA HOJA
"PARTIÜIP

ANTES"
DE LA

IVIATRIZ
DNC

DüTALLADOS
EN LA HOJA

'PARTICIPANT
ES'DE LA

MATruZDNC

SISTEMAS
ADMINISTR

ATIVO§
DEL

ES'IADO
PERI]ANO

E nsAccló'l VIRTl]AL 2 0 04

froceso presupusstario I
nivel municipal, para el

logro de las uLetas

instituoionales con enfoque

de resultados

Formacién

Laboral

CONFEREN

CIA

18

DETALLAD
OS EN LA

HOJA
"PARTICIP
ANTES'' DE
LAMATRIZ

DNC

DETALLA
DO§ [N

LAHOJA
,PART1CIP

AN"TES'
DE LA

MATRIZ
DNC

DETAI,LADOS
ENLA HO.TA

-PARTICiPANT

ES'DE LA
MATRIZDNC

J

SISTEM.{S
ADMINISTR

ATIVOS
DEL

ESTADO
PERUANO

Atenciór, prevención,

invertigación y denuncia

del Hostigamiento Sexual

Laboral

Fr:rrnación

Laboral

COI{FEREN
C1A

E REACCION VIRTUAL 2 0 0

19

DÉTALLAD
OS EN LA

HOJA
,PARTICIP

ANTES'DE
LAMATRIZ

DNC

DETAL'I-A
DOS EN

LAHOJA
"PARTICIP
ANIES-
DELA

MATRIZ
DNC

DETAI,LADOS
EN LA }TOJA

,PARTIC1PANT

ES'DE LA
MA1R]Z DNC

4

SISTEMAS
ADMINISTR

ATIVOS
DEL

E§TADO
PHRUANO

Fcrrmulaciótt, Seguimiento
y Evaluaoiórt del Plan de

Desarrollo Looal

Concertado

Formaoión

Laboral

C0l,JFEREN

CIA
E REACCIÓN VIRTUAL 3 0 ü

'r0T.\1,

i.l,

tri:'

)

Provincial

{. CAHTTDAI)
TOTAL D[

BENtrI¡ICIAR
IÜ§

5. tJt
TEil{ÁTtcl)

DE I,A
rcr:rór »r

CAP,{CITACI
ó§ Itrdireat-o

0

'r§ 
.

:it.



(Para su llenado leer la hoja "lnstructlvo" , No modificar el conten¡do de las columnas que indica "Fórmula")

a completar por el área usuaria

a completar por la ORH

pos que el excel autocompleta

pos solicitados en Matrfz PDP

FÓRMULA

1. PROPUESTA DE 
'{OMBRE 

DE [A
ACCIÓN DE TA CAPACITACIÓN

3. DNI
5.

TABORAT

8. VATOR DEITIPO

DE FUNCIéN

9. óRGANO O UfÚIDAD

ORGANICA

serv¡cios obras

Valor por dinero y cirlo de vida de lo:i
Oh,lAR VAL,ENCIA CALCINA 47388295 MASCi.tLtNO D.L. N" 1057 JEFE DE LA OFICINA DE LOGISTIC,{ FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OFICINA DE LO6ISTICA

serutctos obras

Valor por dinero y ciclú de vida de los

ZENON LUIS VILLACORTA MAYTANO 05061621 MASCULINO D.L. Ne 276
ALMACENERO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INIERNA 3 OTICINA DE ALMACEN

servlc¡os obras

Valor por dinero y clclo de vida de los

SUSY CAROLINA RENGIFO SEGARRA 60436183 FEMENINO D.L. Ne 276
ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 OFICINA DE LOGISTICA

D.L, N' 1057

JEFE DE IA OFICINA DE

PROGRAMACION MULTIANUAL DE

INVERSIi)NE5

TUNCIONES DIRECfI\145 2
OTICINA DE PR06RAMACION

MUTTIANUAT DE INVEfI§IONE5

Guía general para identificación,

formulación y evaluación de proyectos

le inversión pública en gobierno¡ locales
(municipalidades provinciales)

L¡DIA LATORRE BUSTINZA 71847306 FEME.NINO

GuÍa general pára ídentlficac¡ón,

formulación y evaluación de proyectos

fe inversión pública en gobiernos locales
(municipalidades provinciales)

MANUETZAVALA DE LA CRUZ 4260204A MASCULINO D.L. N" 1057

GERENTE DE tA GERENCIA DE

INFRAESTRUCTURA Y DESARROLI.O

URSANO

TUNCIONES DIRECTIVAS 2

GERENCIA DE

INFRAESTRUCTURA Y

DESARROLLO URBANO

FUNCIONES DIBECTIVAS 2 GERENCIA IVIUNICIPAL

Guía general para identificación,

formulación y evaluación de proyectos

le inversión publica en goblernos locales
(municlpalldades provinciales)

N ALEX PAREDES OCHOA 23979248 MASCUt.INO D.L. N" 1057 GEBENTE MUNICIPAL

Gestlón para el Desarrollo e lnclusión

Social
WILBERT MINA JINEZ M427487 MASCUtINO D.L. N' 1057

GERENTE DE LA GERENCIA DE

DE5ARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
FUNCIONEs DIRECTIVAS 2 GERENCIA DE DESARROLLO

ECONOMICO Y SOCIAL

Gestión para el Desarrollo e lnclusión

Social
CLARA MARCIA MACEDA COILA 70025613 FEMENINO

D.L. Ne 2,46

ENCARGADA DE LA OFICINA DE

DEMUNA
FUNCIONES SUSTANTIVAS DEI\4t NA

2
OFICNA DE PROGRAMA

SOCIALES

Gest¡ón para el Desarrollo e nclusiórr

Social
MIRIAM JULIETA ROMERo MAMAI'Il 04630733 FEMÉNINO ,JEFE DE PROGRAMAS SOCIALES FUNCIONES DIRECTIVAS

La Gestión del Riesgo de Desastres:

Aspectos bás¡cos.
MANUEL ZAVATA DE t.A CRUZ 42602048 MASCULINO D.t. N'1057

GERENTE DE tA GERENCIA DE

I NFRAESÍRUCTURA Y DESARROLTO

URBANO

FUNCIONES DIRECfIVAS 1

6ERENCIA DE

INFRAESTRUCTURA Y

DESARROLLO URBANO

SECRETARIO TECNICO FUNCIONES DE ADMiNISÍRACIÓN INTERNA 3 SUB GERENCIA DE GESTII]N DELa Gestión del Riesgo de Desastres:

Aspectos básicos.
IVIANUETTORRES RIOS 05062917 rúAsci.Jt tNo

SUB GERENCIA DE GESTION DELá Gestión del Riesgo de Desástres:

Aspectos básicos,

JUAN CARLOS MENESE5

§OTOMAYOR
4343ii380 MASCULINO

D.L. Ns 276
ASISTENTE ADM I NISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1

Elaboración e ¡mplementación del Plan

lntegral de Gest¡ón Ambiental de

Residuos 5ólidos (municipalidades
D.L. Ne 276

GERENTE DE tA GERENCIA DE

GESTION AMBIENTAL
FUNCIONES DIRECTIVAS

GERENCIA DE GESTION

AMBIENfAL
2



X. PROPUESTA DE NOMBRE DE [A
ACCIÓN DE tA CAPACITACIÓ¡I

2. NOMBRES Y APETTIDOS 3. BNI 4. GENERO
RÉGIMEN

TABORAL
6. PUESTO 7" TIPO DE FUN(IÓN DfL PUISTO

8. VATOR DEL TIPO

DE FUNCIÓN

9. óRGANO O UNI0AD

ORGANICA

Elaboración e implementaciófl del Plan

lntegral de Gestión Ambiental de

llesiduo-' 5ólidos {nlunic¡tlalidades
RSY tU!5 FIOBTEDO CORIIEA 42583730 MASCUT.INO D.L, Ns 276 PEF§ONAI DE sERV]CIOS TL]I¡CIONES DI SOPORTE O COMPLEIVI;:NTO I]NIDAD DE REsIDI.,}OS 5ÜLIDCIS

Elaboracién er implc:mentacióir del Plan

lntegral dc Gestión Ambie¡rtal de

Res¡duo:; S{il¡dos {munic¡palidades
Ht]GO PACI]]]CO MAT¡ANI 6046i186 VIASCULiNO D.L. Ns 276 PERS(}NAt DE SERViCIOS ONE5 DE SOPORI"E O COMPLEMf:NTO UNIDAD DE RESIDUOS

Elaboración e lmplemérltarlón dÉl Plan

lntegral de Gestión Ambiental de

Residuos 5ólido§ (municipalidades

provinciále§)

TRNAKLIN T¡,MAYA IANGOA 4488:.435 MASCUIINO 0.1. Na 276 PERSONAL DE SERVICIOS ONES Dii sOPl]ftT[ O L-OMPLEI\4[;NTO IJNIDAD DE RESIDUOS

Gestión sostenible del agur MAMANI MARAI!DA 4288ai200 MASCUI"INO ll.t . Ne 2?6
GERÉNÍÉ DE LA §ERENCLA DE

GESTION AIVIBIENiAL
ONES DiRECTIVÁS

G§RENCIA D[ GE§TION

AMBIENTAT

Gestión sostenible del aBuá UsTO PACHECO CHACON 0506Q972 MASCUTINO D.L. Ns 2-16 PERSONAL DE SERVICIOS FUNCIÜNE5 DE SOFORTE O COMPTEMINTO ARÉA ÍECNICA MUNICiPAL

Gest¡ón sostenible del agúa /\RlrvAi.O PANDIJR0 05714935 MASCULINO D"t. Ne 276 PEE§ONAL DE SERVICIOS FUNCIONtS Di: SOPORfE O COMPLEI\¡hNTO AREA TECNICA MUNICIPAL

OF TCINA DT LOGISTICA
lmpedimentos para contrátar con el

Estado
VALENCIA CALCINA 47388295 MASCULINO D.L. N'1057 JEFE DE tA OF¡CIN,{ DE LOGISTICA TUNCIONES DIRECTIVAS

lmpedimentos para contrátár con el' 
Estado

:iIJSY T-ARCI INA REI\]GIFO TiÉ6ARRA 6043r;183 FEMTNiNO
D L, Ns 276

ASISTTNTT ADIVl INISTRATIVO tUNCIONES Di: SOPORTE O COMPLEMINTO cJf tctNA DE t oGtS"itCA

E(t]moMl Y SOCIAL

6ERf:NCIA D¡: tlESARR0Lt0
Desarrollo e inclusión soclal WILBERT f\,4IIqA]INEZ 4M2148L MASCUI,INO D.L. N' 1057

GERENTÉ DE TA GERENC¡A DE

DE§ARROLLO ÉCONOMICO V §OCIAL
FUNCIONES DiRECTIVAS

Desarrollo e incluslón soclal 70ü25613 FEMENINO D.L. Ne 276
ENCARGADA DE tA OFICINA DE

DEMUNA
FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENfO DÉMLINACTARA MARCIA MACEDA COILA

OFICINA DE PROGRAMA

SO(IALES
Desarrollo e inclusión social MIRIAM JULIETA ROMERO I\,IAMANI 04630733 FEMEhIINO D.L. Ne 276 lüFE DE PROGRAIvIAS SCCIALES TI JI\]CIONES Di RHCTIVA§

]OSE MAIIUEL ZAVALA DE tA CRUZ 4260i1048 MASCUIINO D.t, N" 1057

6ERENTg DE LA 6ERENCIA DE

I NFRAESTRUCTURA Y DESARROLTO

URBANO

FUNCIONES DIHECI'IVAS 2

GERENCIA DE

II'IFRAESl'RUCIURA Y

0ESARRot.Lo URB.,\No

Pollt¡cá de Planiftcación Urbana y

Territorlal: aspectos conceptuales y

apl¡cación metodológica

Política rje Pianificac¡ón LJrbana y

lerritorial:.lspecio* conceptuales, y

aplicar:ión nletodolégica

CARLOS MANU€LVETA FLORE§ 70339I 60 MASCi]tINO D"L. N' 10i7
JEFE DE LA OFICINA DE CATASIRO Y

CONTROL TERRITORIAL
FUNCIONES St]sfA]\TIVAS 3

hj€rcución v eváluár:ión dr:l Plan de

Desarrollo rje las Personas 2025
ChRivlEN MERY PEREZ BEZALTA 05ü60322 FEMENINO D.L. Ne 276

JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS
FU¡ICIDNES D]RECTIVI1S 2

OFIC:NA DE RECURSOS

HUMANO§

§egu¡miénto y Évaluación de Folfticas y

Pl¡nes
LiDIh LATORTIE BUSTINZA 71847306

FEMENINO

D.L. N' 1057

JEFE DE LA OFICINA DE

PROGRAMACION I\4ULTIANUAt DE

!NVERSIONES

FUNCIONES DIfl EC]'IVAS 2
OTICI VA DT PBOGRA¡IACION

I\,{ULÍIANUAL DT INVTRSIONES

2

GEREí\¡CIA DE

INFRAESlRUCTURA Y

DESARROLLO URBI\NO

Seguimlehto y Evaluaci6¡ de Polfticas y

Planes
]OSE MANUIiL ZAVALA DE LA CRUZ 42602048 MASCULINO D"L, N" 1057

GTRENTÍ DE LA 6ERENCIA DE

INT:RAESTRUCTURA Y DEsARROLLO

URBANO

FUNCIONES DIRTCTIVAS

Flabilidades directivas para la gestlén del

talento humano
WILBERT I\4Ii{AJINEZ M421,481 MASCUtINO D.L. N' 1057

GEREI\¡TI DE LA €ERE¡ICIA DE

DES;ARRÓLIO TCONCMICO Y 5OC]AL
FUNi:IONES SIJSTANTIVAS OERENCIA DT DESARROLTO
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9. óRGANO S UNIDAD

oRcAt\ilcA
1. PROPUESTA D[ $,IOMBRE DE tA

ACCIÓN PE LA C/\PACITACIéN
2. NOMBRES Y APETI.IDOS 3. t,Nl 4. GENTRO

5. RÉGIMEN

TABORAT
7, TIPO DE FUNCIÓN OEL PUESTO

8. VATOR DEI. TIPO

DE FUNCIÓN

3

OÉI{:INA GENERAI. DE

ASIiSORIA iURlDlCli

Enfoque de integridad en el ejercicio rie

la funciór públ¡ca, en el marco de la

luchü contra la c0rrupción
CAtI,¿AYA

IRI ING'{ONAfAN ]\,lAMANI
7075J967 MASCUI.INO D.L. N',1057 l\sE50tl t_EGAi.. FUNCIONES SUSTANIIIVAS

Enfor¡ue de irrtegridad en el ejercicio (ie

la funciór pública, en el marco de la

luchJ contra la corrupciór
ú5064059 FEMENiNO D.L. N" 10i7 PROCURADOR PI.Itsi,ICO f\4UNICIPAt FUNJCIONES SUSfA]\TI VAs

3

PROCURADI]FiIA PUBLICA

IV]U NICIPAL
Ros¡\ ESCARiE ACoSTA JIMENEZ

de la ciudadanía

Herramientas dr: gobierno y

transforrnación dlgítal pdra ia gestión de
procesos d ni rul mlqrcipal v el ejercicro

7002:,613 FEMEI{]NO D,L, N9 2?6
ENCARGADA D[ LA OFICIIlA DE

DEMUNA
FUNCIONE5 SI.]STAN;IVAS

3

DEN4UNACI.AFA. MARCIA MACEDA COILA

Hcrramieñtas de gobiérno y

transformación digital para la gestióñ de
procesos a n¡vel municipál v el eiercic¡o

de la ciudadanía

BRUl\¡A ANIG]ILICA FLORES R¡OS 70n1 ¡516 FEMIIiINO §.1. Ns 276 SICRET.SRIA FUNCIONES DT SOPORTE O {:OMPLE[4ENTO CiIRENCIA NIi]NICIPAL

Heraamiéntás de gobierno y

transformáción digítal para la gestión de
piocesos a nivel muníc¡pál y el eiÉrcicio

de la ciudadanía

M¡lFlELA lü[LlN.A [OILA T^ñ1AYA 708L7227 FEMENiNO D.L. Ne ¿?6 ASISTENTE AOMINISIRATIVO TUNCIONES Di: SOPOR E O COMPLEI\4I¡NTO TRA[4¡TE OOCUMENTARIO

Modernización de la Bestién públicá en

gobierños locáles
MERCIIIA §AYMUNDA HENRY FEMEI,¡iNO E.L. Np 276 JEFE DE LA OFICII,.IA DE RINTAS FUNCIONES DIRECTIVAS

2

SIIE GEItEilciA DT

RECAU

Modeinización de la gest¡ón públ¡cá en
gobiernos locale§

MAfIIA CLOT¡LDE JIf\IINEZ G(]MES FEMENiNO D.t. Ns 276 AUXILI¡.R EN RECAUDACION FUNCIONES Di SI]PORTE O COMPtEM"C,NTO
RI€5G Y DTSASTRIiS

:;UB GERtI',¡CIA t,E GESf lilN Dt

Modernizacidn de la gestión públicá en

Bobie¡n6§ lócales
FETvIENINO D.L. Ne 276 §ECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMTNTO SI]CRETARIA GENIRALCOQUINCHE INUMA

lmportancla del Servicio Civil: el ABC del

S¡stema Administrativó de Géstión de

Rec¡rsos Humanos

CARMEN I\IERY PEREZ BEZADA 05060322 FTMENlNO D.t. Ne 276
JEFE DE I.A OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS
FUNCIONES Dl RECl'lVl\S

2

OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS

LIDIA LAfORI¡E BUSTINZA 71847306 FEMENINO D.L. N' 1057

JEFE DE LA OFICINA DE

PROGRAMACION MULTIANUAL DE

INVERSION[5

IU¡]CIONES D] RECI'IVAS

2

OFICI \A DE PROGRAMACION

MULTiAhIUAL DI, INVI.RSIONEs

,roceso présupue6tar¡o a ñivel
para el logro de las metas instituclonáles

con Eñfoque de resultado§

D.L. N" 1057

GEBENTE DE tA 6ERENCIA DE

INFRAESTRUCTU RA Y DESARROLLO

URBANO

TUNCIONES DIRECTIVAS

2

GÍRENCIA DÉ

INFRAESTRUCTURA Y

DESARROTLO UREANO

)ror-eso presupuestario a nivel mun¡úipa
para el logro de las metas ¡nstitucionales

con enfoque de resultados

MANUIL ZAVAIA DE 1-A CRI,IZ 4260).A48 tr'lASCUt.lNO

GFRENTI DE LA I:JERÉNCIA DE

DE9ARROLLO ECONSMICO ! SOCIAI.
FUNCIONES D!RECTIVAS

2

6ERENCiA DE DTSARROLLO

ECO\OM lC0 Y SOfl¡\L

,roceso presupuestari,l a nrvel nluniclpa

para el logro de ias metas lnstitucionales

con enfoque de re§ultád05

¡IINA JINET 44i2t.487 V]ASCUt INO D.L. N" 1057

2

G['R]:NCIA DE GESI'IÓN

AMBIT|'ITAL

)roceso presupuestariü a nivel
para el logro de las mctas institucionales

con eñ'l:oque dc resultarJ0s

MAMANi MARANDA 42886200 MASCUI,INO D.L. N' 1057
6ERENTI DE IA i:iEREIIC A DE

GESIION AIVIBIENTAL
FU[ICIONES D]RECTIVAS

ó

Ateñción, rrevención, investigaclón y

denunciá del Hóstigamiento sexual

Laboral

PEDRO ANÍONIO T:LORES RICS 05060188 MASCULINÜ D.t. Ne 276 RE(;I5-IBADOR CJVIt, FUNCIONES DiRECTIV/¡5

Aterc¡ón, prevención,

denuncia del Hostigamiento

Laboral 
¡".
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GERTI,,ICIA DE DESARROLLO

ECONOMICO Y SOCIAT

Atención, prevención, investigac¡ón !'
denuncia del HostiÉamient() Sexual

Labor¡¡l

MARCOS ALBERTO MARTINEZ

HUAYAS
2300{:i847 MASCUI,INO D.L. Nq 276 A§ISTI NTE ADI\I i NISTI]A'IIVO D[ SOPORTE O COMPLE[4¡]NTO

DlRECl.iVlrS
OFICINA DT PROGSAMACION

MULÍIA].]UAL DE INVERSIONES

Formulación, Segu¡triento y Evaluación

del Plan de D()sarrollo Locál Cofrcerfado
LlDl/r LATORi:iE BU§TINZA 71847306 FEMf,NTNO D.L. N', 1057

JIFE DE LA OÉICINA DE

PROGRAMACION MULTIANUAL T}E

! NVERSICNES

GIRIi\1( IA DE

iI.IFRAESTRI]CTURA Y

D[5ARROI.L0 URBANO

Formulacién, Seguimlento y Evaluación

del Plan de Desarrúllo Local Concertado
MANULL ZAVALA DE I-A CRUZ 476A)A48 MASCULINO D.L. N" t057

GERIhIT¡ DE LA úERENCIA DE

IN[iRAÉSf ñUCTURA Y OÉSARROLtO

U REAi\]C)

FU¡JCIONES D1fi ECI'IVA5

6Eft'NCIA DE DESARROLLO

ECONOMI(:,CIY SOCIAT

Formulación, Seguimiento y Evaluacidn

del Plan de Dr:sarrollo Loeal Cúncerta{io
JINEZ 4447.1,481 MASC'L-INO D.L. N" 1057

GERENTE DE LA CEREI{CNA DT

DISAÑROLLO ECONOMICO Y 5OC1AI-
DJRECTIVAS

6ERENCIA Di¡ 6E§TION

AMBIENTAL

Formulacién, Seguimiento y Evaluación

del Plan de Desarrollo Locál Cúnrcrtádo
M/iMANl IvIARANDA 42886200 MASCULINO D.L. N' 1S57

GERENTT DE LA GERENCIA DE

GESTION AMBIENTAL
DIRECTIVA§

I



MUNICIPATIBAD PROV

zALl

-
-núc at Lntiár¿

Cárflpo s completar pór lá Of¡cina d€ Recursós Humáno$
lnloñnác¡ón que d€vi6no dB la matriz DNC

DETAU.ADOS [N tA HOIA

'PARTICIPAÑTÉS" DE LA [,'IATBI?

DNC

DETALLADOS fÑ I} HOJA
,PARTI§IFANTESÚ !E LA I\4ATRIZ

0Nc

DIrALLADÚ§ É¡I LA HOJA
..PÁRTICIPANlEStr 

DE LA [4AIRI2
DNC

SISTEIVAS ADMINISTñATIVO§

DEL ESTAOO PEIIUANO

V¡lsr por dln!ro yrlslo dsvid¿ de los

bisnes, seelclos yobÉi Fornlarldr bborEl TALIRR c2
APBÉNDIZAJE

{CONOCIMIENTOS Y
VIRTÚT\I 0

DITALLADOS EN tA HO]A

"PARTICIPANTES" DE tA IUATRIZ

DNC

DEÍAThOOS IN N HOJA
.PARTICIPANTESi ¡E E MATRIU

DNC

DEfALLADOS EIT LA IIO]A
,PARTIC]PANTIS' O[ L,{ MAÍRI2

DNC

9ISf EI¡AS ADMINISTNATIVOS

PEL ESTADO PERUANO

Guls gé¡ersl pará ide¡t¡fiaación,

fornulac¡ón V evaháción dd proyeits!

d€ ihveB¡ón públlcá án goblemos

locales (muriclpalid¡d€§ provl¡ctélesl

Fórñeclor L¿boral TALHR

nEAcoÓN Y

APRENDIZA]E

{coN0ctMrENTos y

HA6ILIDADES)

VINlUAL

DETALLADO§ EN LA HÚ]A
.PARÍICIPANfIS" D[ LA MAÍBIZ

ÚNC

DüTAIIADOS EN IA I]OJA
,PART]CIPANTES' 

DÉ IÁ MATÉIZ

DNC

OEÍALLADÓS §N LA HOIA
.PANTICIPANTESI 

DE IA I\4AÍRIZ

DNC

potlTrcas sEcroRtALEs
Gertlóñ pErü el oessrrolloe lhtloslón

§oclil
¡orñ¡clú¡ Labor¡l CUR9O c2

APRTNOI¿A]E

(CONOCIMIENTOSY

DETALLADOS EN IA HOIA
.PARNCIPANfES" DÉ LA MATRIZ. 

DNC

DñALIAOOS EN tA HOJA
.PARf 

ICIPANT TS' DE LA MAf RIZ

DNC

DETALTADO§ EN LA HO.IA

"PARTICIPANTE§" DE LA I\4ATRIZ

DNC

poLfTrcAs sEcroRtALEs
LE Gestlón de¡ Rléi8o dé oesástresr

Asp€rtos lrá3¡co§.
Form8ció¡ L¡borál CURSO c2

APRENDIZAJE

(coNoclrvtENTos Y
VIRTUAT

DETALI.ADOS EN LA HOJA
,PARÍICIPANTES' 

DE I.A MATEI¿

0Nc

ÉEIALLAÓOS EN tA HOJA
,PARTICIPANTEStr DE LA MATNE

DNC

OETALLADO§ EN LA HOA
IPANTE,PANTñ§' Uf LA MATñIz

DNC

PÓIIT'CAS SECTORIALE§

Ebboráelón e lmpléhentBclón del pla¡

n6rlduos Sól¡dos (múnlcipálid¿des

provlñr1álei)

Éormación Lsboral fALLTR C2

RraccróN Y

APRENDI?AJÉ Y

ApL,caeóN
VIRTUAI

DETALLADÓS EN LA HÚ]A
,PANICIPANÍES" D' LA MATñIZ

óNC

OETATLAÚüs EN I.A HOJA
,PARTICIPANTE§' 

DE IA MATRIZ

0Nc

DETAIIAbOS EÑ t,A HOJA
IPA(rlCIPAÑTE§T 

OE lá MAfÑIZ

0Nc

potiTrcAs sEcroRtAtÉ5 Formac¡6¡ Láborál CURSO c2

REAccréñ Y

APRÍI,iDIZAJE Y

APLIcACtóñ

ViR] UAL

DE-IAI}ADOs EN IA HO]A

"PARTICIPANfES" DE LA IUATRIZ

DNC

DMALLADOS ÉII LA HOJA

"PARTICIPANTEST DÉ tA A,iATRIZ

DNC

DITALLAOÓS EN LA HOJA

"PARTICIPANTES" DE á MAfRIZ

0Nc

SISTE]VIAS AD¡/lINlSf RATIVOS

DEL E§TADO PERUANO

lhped¡mentos pan contraEre¡ el

Estádo
lorháció¡ L¡boral CONÉ!RüNCIA c2 VIRfUALREAccróN

OrrAIADO§ EÑ LA HOIA
,PARfl CIFANTES' DE I.A MATRIZ

DNC

ÓIfALIADüS EN LA HOJA
,PARTICIPANTEST DE LA MATñIZ

DNC

DETALLADOS EN LA IJOJA
,PARTIC]PANÍÉ§' SE LA MAIffIZ

DNC

poLlTtcAs sEct'oRtALEs Formáclón L¿bor¡l CONfERTNCIA c2 REACCIÓN VJRTUAI

DETAU"ADdS €N IA HOJA
.PARTICIPANTESd 

DE LA MATN]Z

DÑC

DETALLADOS TN LA HO]A
,PARÍICIPANTES' DE U MATÉIZ

DNC

DMALI.ADOS EN LA HOIA
.PARfICIPANTES' DE I.A MATRIZ

DNC

poLfrcAs s[croRrALss
Politlca de P¡Énificaciúh Urb¡na y

Terhoria¡r aspedos aonaeptuales y

aplicsclÉn metodológ¡ca

Íormáción L¿borál CONfERI]NCIA C2 VIRTUALREACCJÓ¡I

D$ALLAOOS ÉN I.A HOJA
,PART]CIPANTES" 

OE LA MATRIZ

DNC

DfiALLdDÓS ÍN LA HOJA

'PARTICIPANÍ ES' O§ LA IV]ATNIZ

üñc

Ofi'ALLAüOS EN I-A IiOJA

'PARTICIPANTES' DI N MATRIZ

DNC

sISTEMAS ADIMINlSTRATIVOS

DEL ESTADO PERI',ANO

Eleco.ióñ yevrluác¡ón del Plán d€

Desarróllú d€ las Pereof,¿§ 2§25
aorñación Lebór¿¡ fALLTR

REACCIÓN Y

APRENDIZAJE Y

APLICAOóN

PñESENC]AI 1 0

DEÍALIADÓS EN LA HOjA
.PART]CIPANTESÍ DEU MATRIZ

DNC

OEÍALLADOS 8N tA HOJA

"PARTICIPANTES' DE LA MATRIZ

DNC

DETALL-AOOS EN LA HO]A

"PAMICIPANÍES' DT LA ¡/AÍRIZ
DNC

§tsf EMAs aDr\rl Ntsf RATlvos

DEL ESTADO PERUANO

y EvBluációr de Politicá§

PIánés
Formacidñ bborál CURSO

APBENDfZA]E

(coNóclvlrENTo§ Y
VIRTUAL 3 0

D§TALIADOS EN LA HOJA
.PARÍICIFANTTS" 

DE LA i\¡AfRIZ

DNC

DEÍALLADOS TN LA HOJA

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DNC

DETAIL.ADOS EN IA HOJA

"PARfIC]PANTE§" DE LA MATRIZ

DNC

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

DEL ESTADÓ PERUANO

Habilldades diredlv6s p¿rá lá gestlón

del tálento humano
Formació¡ Léborál TAILER

REAccróN Y

APRENDIZAJE Y

APIICACIÓN

PRESENCIAL 0

DE-.AILADOS EN R HO]A

"p¿nrtclpn¡¡ts" oe uq MAtnlz
DNC

DEIALMDOS EN LA HOJA

"PARTICIPANÍES' D[ IA I\¡AÍRI¿

DNC

DT|ALLADOS EiI IA HOJA
.PARTICIPANTES" 

OE LA MATRIZ

DNC

IMAf ERIAS TRANSVER§ALES

¡*egridád eñ Gl elereicio

lucha contr¡ 16 icrupdón
tqrmaciór Láboral CURSO

REACCIÓN Y

APRENDIZAJE 150i.O

c0N(xrMrENToS)

V]NTU¡,1 0

OETATIADÓ§ EN LA HÓ]A
,PARTICIPANTES" DE LA

DNC

EÑ LA HO]A

DC LA MATRTZ

ll

HerramientEs de g6bierno v

de procesos a hivel municipal y el

elerciclo de h ciudadanla digltel

Formación hborál CURSÓ

nÉAccróN Y

APR€NDTZAJE (SOtO

coNoctMt€NTos)
0

)

v

x. óR6^No o ¿, FUESfO

3, I.¡OMBRESYAPÉTTIDOS DEI

8EN¡fICIARIC DE U
caPAarAtúN

4" CANTIMD

TOTAL DT
6, ROM§RE OE i.A ¡\CCIOT{ DE

raPAcracióN
10, NtvEtDt
rvaluacúN

üc2

a

0 a

lhtegñl d6 Gestión ¡,obieñt¿l de
4 0

Gertlón sostenlb,e dÉl aeu6 4 (r

3 c

3 Des¿ rrcllo e l¡.1!riión so{ial 2 L

1 3 0

0

2 0

3 0

2 2 a

E 0



, óRGANo o 2, PUESTO

S, NÓMBRE§YAPEILIOOS DEI

A€NEFICIARIO DE U
.APACITACIóX

DETALUDOS €N tA HOIA
,PATTIC]PANTES' DE LA MATRIZ

DNC

DETALTADOS ÉN LA HO,,A
,PANNüPANTE§' 

OE TA I\¡ATAIZ

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
,PARTICIPANTES' DE Á MAÍRIZ

0Nc

Srsf EMAS A0MrNtsf RAf rV0S

DÍL ESTADO PERUANO

Modernlzació¡ de la Sestlón públiq er

Sobierños loaales
Formáción Iab6rál

RTACCIóN Y

APRENDIZAJE {SOLO

coNoctMtENToS)

VIRTUAL 0

DÍALI.ADOS Ef\ I.A HOJA
,PANTICIPANTESi DE tA I\4AT8IZ

DNC

D€TALÁDOS EN ú HO]A
,PARTICIPANTES' 

OE LA MATRIZ

0Nc

DETATLADOS EN IA HO]A
,PARIICIPANÍES" 

OE I-A MATRIz

0Nc

stsT6klAs aDM tNtsTRAf tv05
DEL ES'ÍADO PENUANO

lmponsncla dÉl Seruicio Clvil: El AgC

del Slstema Admlnlstratlvo d. Geitió¡
de Recursos Hqmanos

CONFTRENC}A REACCIóN PRESENCIAL

DEIALTAOOS EN I.A HO]A

'PARTIC PANTES'DE ú MATRIZ

DNC

DÍALLADOS EN LA HOJA

"PA§TICIPANTES' DE LA MAfRIZ

0Nc

DEfATI,ADOS TN I,A IIOJA

"PARfIC PAÑTEs" DE LA MATRIZ

oNc

stsTEtirAs ADh4r Nrs'rnATlvos

DEL ESTADO PERUANO

Próceso presupuestailo a nlvel

ñun¡clp¡1, para el logro de la3 metas

¡nstitucionales 6n enfoqu€ de

resúltados

Formaclón Laboral CONFTBENCIA REACCIÓN

DEÍATIADO§ TN LC HOJA

'PAmlCiPAIITES" DE lA MAfRIZ

DNC

DETATTADO§ EN I-A IIO]A
,PATTloPANTT§' 

OE 13 MATRIZ

DNC

DETALI.AOOS EN LA HOIA
,PARTICIPANfES" 

DE I.A ¡/ATRIz

DNC

SISTEMAS AOMI NISTRATIVOS

DEL ESÍADO PERUA¡IO

Atención, preverclón, ¡nvsstltác¡óñ y

denuhc¡a d€l Ho3llSamlenb Sexúal

LaborÉl

Formacióñ Laborál CONFE¡IENCIA EEACCIÓN VIRfUAL

DTTALUDOS TN LA HOA
,PARÍICIPANTE§' 

DE TA MATRIZ

DHC

DETALLADOS EN TA HOJA
,PARf ICIPANÍES' OE tA MATRIZ

DNC

OTTATLADOS EN IA HOIA
,PARTICIPANTES" D€ IA MAÍRIZ

DNC

SISTEMAs ADMIT{ISTRATIVOS

DEL ESTADO PERUANO

tormul¿¿¡óñ, Segülmi€nto y

del Plan de Desarollo Local

coi!cenado
Formación Laboral CONFERENCIA REACCIÓN VIRfUAL

GEF.E
Ml.
t

-
f¡

13. MOñÍO TOIAtd, CANT|DAD

fOTAT D€

BENEFICIARIOS

8, T|PO DE ACC|óX

DE CAPACtrACIóil EVALUACIóñ

10. NVEI DE
1T. MODATIOAD

3 0CUE§O

0 02

4 2 0 0

3 2 0 0

4 3 0 0

0


