RUC 20198022480

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 069-2024-MDM

Mejia, 30 de setiembre de 2024
VISTO:
El Proveido N° 698-2024-GM de Gerencia Municipal; el Informe N° 122-

024-MDM/GM-OGPP, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto;
xpediente N° 3028-2024; y:

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, concordante con

Jel Articulo III del Titulo Preliminar de la Ley N° 17972, Ley Organica de
Municipalidades, establece que las Municipalidades gozan de autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el Articulo 42° de la Ley N° 17972, Ley Organica de Municipalidad,
7 sefiala que las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de
... caracter administrativo.
A {‘ Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
; f, Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
(CEPLAN), establece en su numeral 5.1 del Articulo 5° que el CEPLAN es el
organismo técnico especializado que ejerce la funcién de 6rgano rector, orientador
y de coordinacién del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

Que, con Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 0021-
2024 /CEPLAN/PCD se aprueba la “Directiva General de Planeamiento Estratégico
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - Sinaplan” y, con Resolucién de
Presidencia del Consejo Directivo N° 0039-2024/CEPLAN/PCD, se aprueba su
modificacion.

Que, a través de Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-

2017 /CEPLAN/PCD, modificada por las Resoluciones de Presidencia de Consejo

Directivo N° 062-2017/CEPLAN/PCD, N° 053-2018/CEPLAN/PCD y N°016-

2f dromane | 2019/CEPLAN/PCD, y actualizada mediante Resolucién de Presidencia del

RETARIA Consejo Directivo N° 055-2024/CEPLAN/PCD se aprueba la Guia para el

e J  Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para

la mejora continua, aplicable para las entidades que integran el Sistema Nacional

de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno, estableciendo las

pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes

que permite la elaboracién o modificaciéon del PEI y POI, en el marco del ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua.

Que, mediante el Decreto Supremo N° 095-2022-PCM, se aprueba el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) al 2050; y con mediante Decreto
Supremo N° 103-2023-PCM, se aprueba la actualizacion de mismo al 2050.
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Que, con Ordenanza Regional N° 500-Arequipa, se aprobé la ampliacién
temporal al afio 2027 del Plan de Desarrollo Regional Concertado 2013-2025 PDR
actualizado de la region Arequipa; cuyos objetivos y acciones estratégicas
regionales se articulan al Plan Estratégico Institucional.

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°® 021-
2024 /CEPLAN/PCD, se aprueba Directiva N° 001-2024-CEPLAN /PCD - Directiva
General de Planeamiento Estratégico; y en el Articulo 21 de la citada Guia sefiala
que, el PEI es un instrumento de gestion que define la estrategia del Pliego para
lograr sus objetivos, en un horizonte temporal minimo de cinco (5) aflos, a traves
de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacion
a la cual sirve. El Plan se articula de acuerdo a lo establecido en el articulo 25,
sobre articulacién entre politicas y planes, de la presente Directiva. La Primera
Disposicion Complementaria Transitoria de la Directiva establece que los pliegos
presupuestales a nivel nacional deben culminar la elaboracion de sus PEJ con un
horizonte temporal al 2030.

~a D ;
SN r’\fe}\ Con Resolucién de Alcaldia N° 018-2024, de fecha 28 de febrero del 2024,
) ‘_ aprueba la conformacion de la Comision de Planeamiento Estratégico de la
i JMunicipalidad Distrital de Mejia.

A

Que, el Plan Estratégico Institucional 2024-2030 de la Municipalidad
Distrital de Mejia, ha sido formulado con la activa participacién de los organos y
unidades organicas de la Municipalidad, a través de los representantes de cada
érgano y unidad, y con la asesoria técnica de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto.

Que, el Plan Estratégico Institucional 2024-2030 de la Municipalidad
Distrital de Mejia, desarrolla la estructura establecida en la Guia para el
Planeamiento Institucional, aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD y modificatorias: Declaracién de Politica
Institucional, la Misién Institucional, los Objetivos y las Acciones estratégicas
institucionales sus respectivos indicadores, la ruta estratégica y los anexos
sefialados en la citada Guia.

Que, la Seccién 5.7. Validacién y aprobacién del PEI de la Guia para el
| Planeamiento Institucional, aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD y modificatorias, sefiala que el Pliego remite
su PEI por correo electronico al CEPLAN quien verifica y valida la metodologia, la
consistencia y coherencia del PEI con el PEDN y la Politica General de Gobierno, y
emite un informe técnico. Luego de la validacion, el titular de la entidad debera
emitir el acto resolutivo de aprobacién y disponer su publicacion en el Portal de
Transparencia Estandar.

Que, el CEPLAN mediante Oficio N° 00810-2024-CEPLAN-DNCP remite el
Informe Técnico N° 0000336-2024-CEPLAN-DNCPPEI el mismo que concluye que,
se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional - PEI de la Municipalidad
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Distrital de Mejia, para €l periodo 2024-2030, ha sido formulado en aplicacion a
las orientaciones que establece la Guia para el Planeamiento Institucional
modificada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-
2019/CEPLAN/PCD, y en el marco de la Guia de para la elaboracion de indicadores
de politicas nacionales y planes estratégicos aprobada con la Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N°013-2023/CEPLAN/PCD; ¥y recomienda
continuar con los tramites correspondientes para su aprobacién mediante acto
resolutivo y dispone su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la
entidad, asi como registrar todos los elementos relevantes del PEI en el Aplicativo
Ceplan V.01 para permitir el registro del POI Multianual, y realizar el seguimiento.

Que, el inciso ¢) del articulo 25 del Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Municipalidad Distrital de Mejia, aprobado mediante la Ordenanza Municipal
N° 17-MDM; sefala entre las funciones de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, la de dirigir el proceso técnico de formulacion de los planes
estratégico.

Que, con Informe N° 122-2024-MDM /GM-OGPP la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, remite a la Gerencia Municipal el Plan Estratégico
Institucional 2024-2030 de la Municipalidad Distrital de Mejia, para su aprobacion
mediante acto resolutivo.

De conformidad con lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley Orgéanica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan Estratégico Institucional 2024-
2030 de la Municipalidad Distrital de Mejia, documento que como Anexo forma
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DEROGAR la Resolucion de Alcaldia N° 117-2021-
MDM, que aprueba el Plan Estratégico Institucional — PEI de la Municipalidad
Distrital de Mejia (PEI) 2022-2025.

ARTICULO TERCERO. DISPONER la publicacion de la Resolucion, asi
como en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;
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Comision de Planeamiento Estratégico Institucional
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PRESENTACION

El planeamiento es un pilar del modelo de gestion publica orientada
a resultados, a través del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico (CEPLAN) se promueve la armonizacion de las politicas,
los planes estratégicos y operativos, a nivel sectorial y territorial,
hacia el logro de resultados a favor de |la poblacion.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-2030 de la Municipalidad
Distrital de Mejia ha sido elaborado en el marco de la Directiva N°
001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la actualizacion del Plan de
Desarrollo Nacional”, aprobada por resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 00009- 2021/CEPLAN/PCD v la “Guia para el
Planeamiento Institucional”, Modificada por Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N°® 00016- 2019/CEPLAN/PCD, que
aprueba los lineamientos, normas y procedimientos que orientan los
planes institucionales de las entidades integrantes del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN) y la “Guia para
elaboracion de Indicadores” Aprobada por Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo N°® 000103-2023-CEPLAN/PCD

Ei Plan Estratégico Institucionai es un Instrumento de gestion que
identifica la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos, a
través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en la
poblacién a la cual se orienta y cumplir su mision.

Este documento contiene la Politica Institucional, la Mision
Institucional, asi como los Objetivos y Acciones Estratégicas, con sus
correspondientes variables, indicadores y metas de acuerdo con lo
dispuesto por el CEPLAN en la Guia para el Planeamiento
Institucional.

La Mision de la Institucidn, es la razoén de ser de la entidad, se ha
construido sobre la base del rol central al que se refiere las
competencias y funciones de la entidad, considerando a la poblacion
a la que sirve y la manera como se satisfacen las necesidades de la
poblacién.

ALCALDESA

Ing. Diana Aspilcueta Caceres

Erika Giuliang Adrian Lozano
CONSULTGR
CPC/Mat. 5240
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MEJiA
P.E.I. 2024 - 2030

DECLARATORIA DE POLITICA INSTITUCIONAL

Hacer de Mejia un distrito sostenible, competitivo y seguro, en los cuales los
vecinos mejianos mejoren su calidad de vida a través de la modernizacion y el
acceso a los servicios publicos, teniendo como base una gestion municipal
eficiente y eficaz orientada a la mejora continua, con trabajadores

comprometidos en el pleno respeto a los valores personales e institucionales.
LINEAMIENTO DE POLITICA INSTITUCIONAL:

1. Implementar una cultura de didlogo como parte de una gestion municipal
eficiente, eficaz, democréatica y participativa.

2. Priorizar la atencién de las necesidades de la poblacion orientadas al cierre
de brechas de servicios basicos e infraestructura.

3. Promover y fortalecer las capacidades de los agentes economicos
emergentes.

4. Generar un ambiente de seguridad y proteccion ciudadana, asi como del
patrimonio publico y privado.

5. Promover el acceso de los servicios sociales, salud, educacion y nutricion de
la poblacion.

6. Mejorar las condiciones para el desarrollo de una gestidon urbana sostenible
enmarcada en la gestion del riesgo de desastres.

7. Incrementar la generacion de espacios publicos eco-amigables que mejoren

la calidad ambiental distrital.

COISULTOR
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II.

VALORES INSTITUCIONALES

Los valores institucionales, son los elementos que gobiernan la conducta de
todos los colaboradores de la municipalidad, que se enfocan en aspectos

internos y de caracter subjetivo, por lo que se han determinado los siguientes:

Honestidad: Desarrollar las funciones municipales con transparencia, en

concordancia con el fin estratégico definido por la Municipalidad.

- Respeto: Reconocer y aceptar los deberes y derechos inherentes de las

personas, ya sean clientes internos o externos de la Municipalidad.

- Responsabilidad: Capacidad de asumir, cumplir los objetivos y meta

municipales, con calidad y en el tiempo establecido.

- Solidaridad: Disposicion de colaborar entre las diversas areas de la
Municipalidad y con los distintos organismos que coadyuven a la

consecucion de fines comunes.

- Compromiso: Capacidad de asumir las funciones municipales con un alto

sentido de pertenencia, con el fin de brindar servicios con excelencia.

- Orientacién al Cliente: Toda accion debe estar enfocada en brindar
servicios de calidad a los vecinos; es decir, los ayudamos, les servimos y
nos orientamos a comprender y satisfacer sus necesidades, ain aquellas no

expresadas.

MISION INSTITUCIONAL

La Misién Institucional es la razdn de ser de la entidad, en el marco de sus
competencias y funciones establecidas en la Ley Organica de Municipalidades,
Ley N° 27972 y en su Ley de Creacidén, considerando a la poblacidn a la cual
sirve y la manera particular como lo hace, siendo reflejo del gran objetivo
general en el marco de las politicas y planes nacionales y territoriales se ha
construido a partir de la identificacion de tres elementos: el rol central de la

entidad, poblacién y los atributos.

Con esas consideraciones, se ha formulado la siguiente Mision:

...........................................

Erika Giulipna Adrian Lozano
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OBJETIVOS Y ACCIONES
ESTRATEGICAS




III. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Los objetivos estratégicos institucionales expresan los cambios a lograr en la
poblacién objetivo de la Municipalidad Distrital de Mejia.

OBJETIVO ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de vecinos satisfechos
OEI.01 Fortalecer la gestidn institucional.  con la prestacion de servicios
publicos municipales.

Promover el desarrollo urbano ' NUmero de hogares conectados (
OEIL.02 territorial ordenado y sostenible en | al suministro de agua a través de
el distrito. la red publica.

Numero de personas que
acceden a los servicios sociales y
la proteccion de los derechos
humanos en el distrito.

Promover el Desarrollo Humano y
OEI.03 Habitos Saludables con calidad de
vida en el distrito.

Numero de viviendas que
OEL.04 Promover la gestion ambiental en i participan en la segr’egacién de
: el distrito. - residuos sdlidos organicos

. municipales.

Promover la competitividad de los
OEI.05 agentes econdmicos y turisticos
del distrito.

Numero de agentes productivos
formalizados.

Porcentaje de personas
Reducir los indices de inseguridad capacitadas sobre estrategias

Y IS St 2, SR

OEI.06 en el distrito. para prevenir y reducir hechos
- delictivos en el distrito
Porcentaje de poblacion ;
OEL.07 Promover la Gestion de Riesgos de = capacitada con acciones de |

desastres en el distrito. prevencion y respuesta frente a
emergencias y desastres.

T
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Iv.

ot

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

La Municipalidad Distrital de Mejia, ha establecido Acciones Estratégicas

Institucionales y sus respectivos Indicadores, a fin de cumplir con los Objetivos

Institucionales establecidos:

OEI.01 Fortalecer la gestién institucional.

Capacidades fortalecidas del

ABLAL01 personal de la entidad.

Recaudacion tributaria eficiente en

beneficio de la administracion
municipal.

AEI.01.02

Instrumentos de gestion
actualizados en beneficio de la
administracion municipal.

AEIL.01.03

Mecanismos de Participacion
Ciudadana fortalecidos en la
Municipalidad.

AEI.01.04

Namero de acciones
implementadas en el marco del
Plan de Desarrollo de Personas
en la Municipalidad.

Tasa de crecimiento de la
recaudacion del Impuesto
Municipal y Alcabala.

Ndmero de documentos de
gestion elaborados y
actualizados.

Namero de reuniones de
concertacion y coordinacion
implementadas con
participacion de los vecinos del
distrito.

OEI.02 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible

en el distrito

Red vial vehicular y peatonal
suficiente y adecuada en el
distrito.

AEI.02.01

Control de la infraestructura
urbana en forma oportuna en el
distrito

AEI.02.02

Numero de kilometros de la red
vial y peatonal mejorada.

Porcentaje de solicitudes
viables de los administrados
atendidos respecto a obras

privadas.

OEI.03 Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables con

calidad de vida en el distrito.

Programas de difusion de
AEI.03.01

implementadas en el distrito.

actividades deportivas, culturales
y educativas y de insercion juvenil

Ndmero de actividades
deportivas, culturales y
educativas implementadas por
la Municipalidad.

'\/L'-’“"/h
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OEI.04 Promover la gestion ambiental en el distrito.

Mantenimiento y conservacion
OEI.04.01 permanente de areas verdes de
uso publico en el distrito.

Manejo de residuos sdlidos de
OEIL.04.02 manera integral en beneficio de
los pobladores.

Numero de acciones de
mantenimiento y conservacion
implementadas de areas verdes
en el distrito.

Numero de toneladas de
residuos sélidos con disposicion
final adecuada.

OEI.05 Promover la competitividad de los agentes econémicos y

turisticos del distrito.

Asistencia Técnica para el
Fortalecimiento de Capacidades
Productivas en el sector
econémico del distrito.

AEIL.05.01

Plan de Desarrollo Turistico Local

BER0- 2 implementado en el distrito.

Numero de Asistencias
Técnicas brindadas a los
agentes productivos.

NOmero de actividades
implementadas del Plan de
Desarrollo Turistico Local.

OEI.06 Reducir los indices de inseguridad en el distrito.

Plan de Accién Distrital de
AEI.06.01 Seguridad Ciudadana

implementado de manera Gptima.

AEL06.02 ;s los sectores del distrito.

Patrullaje municipal integrado en

Numero de reuniones con el
Comité Distrital de Seguridad
Ciudadana

Kildbmetro recorrido de
patrullajes realizados por el
Serenazgo.

OEI.O7 Promovér la Gestién de Riesgos de desastres en el distrito.

Medidas de proteccion
AEIL07.01 implementadas adecuadamente
frente a peligros.

Ndmero de simulacros
ejecutados de gestion reactiva.
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ANEXO A - 6 FICHA TECNICA DE INDICADORES DE OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEVAEI

OEI/AEI

OELO01. Fortalecer la gestion institucional.

Nombre de indicador

Porcentaje de vecinos satisfechos con la prestacién de servicios pablicos
municipales.

Justificacion Permite medir la percepcién de satisfaccién respecto al grado de calidad de los
servicios que brinda la municipalidad, que es la dimensién principal del objeto de
calidad del servicio; de ser el caso se implementan medias correctivas.

Responsable del R. Medicion: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Indicador R. Objetivo: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones para la
medicion del Indicador

No se presenta limitaciones para su medicion.

Método de Calculo

FORMULA DEL INDICADOR:
(N/D)*100

N: Nidmero de vecinos satisfechos con la prestacion de servicios pblicos.
D: Numero total de poblacién del distrito.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Servicios Publicos Municipales: Servicios considerados de responsabilidad del
municipio, tales como: Limpieza publica, ornato, asistencia social, salud, educacién
y seguridad ciudadana.

Sentido esperado del
indicador ;

Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis

- La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, realiza periédicamente a los
vecinos Mejianos la encuesta de satisfaccion de prestacion de servicios
municipales.

- La OGPP, consolida y analiza los resultados.

- Los resultados son informados al area usuaria y a la alta direccién a fin de mitigar
con medidas correctivas.

- La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, emite el informe periddico a la
alta direccidn para ser considerados en la evaluacion y seguimiento del PEL

Fuente y Base de datos | Fuente: Municipalidad Distrital de Mejia
Base de Datos: Registro de encuestas realizadas por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.
Valor de '
tind Bate Logros Esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
s D 50% 51% 52% 53% 54% 55% 56%
Relativo
Valor en N/D* (627/1254) x | (640/1254) x | (652/1254) x | (665/1254) x | (677/1254) x | (690/1254) x | {702/1254) x
Absoluto 100 100 100 100 100 100 100

* Actualmente, la municipalidad no cuenta con datos que evidencien el nivel de percepcién de los vecinos respecto a

Jos servicios brindados.

2




FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEVAEI

OEVAEI AELO01.01 Capacidades fortalecidas del personal de la entidad.

Nombre de Indicador Numero de acciones implementadas en el marco del Plan de Desarrollo de Personas
de la Municipalidad.

Justificacion El indicador radica en medir el incremento de las actividades de capacitacion y

desarrollo de las capacidades del recurso humano de [a municipalidad acorde al Plan
de Desarrollo de las Personas — PDP, lo cual se traduce en una mejor gestién pubica al
servicio del ciudadano.

Responsable del R. Medicién: (R) Gestién de Recursos Humanos
Indicador R. Objetivo: Oficina General de Administracién.
Limitaciones para la No presenta limitaciones
medicion del Indicador
Método de Calculo FORMULA DEL INDICADOR:

2 (N)

N: NUmero de acciones implementadas del Plan de Desarrollo de las Personas.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Plan de Desarrollo de las Personas — PDP: Instrumento de gestion para la
planificacién de las acciones de capacitacion de la entidad y busca fortalecer las
competencias laborales correspondientes a conocimientos, habilidades y actitudes del
personal.

Sentido esperado del
indicador Ascendente

Proceso de recoleccion y| - El (R) de Gestion de Recursos Humanos elabora el PDP, el cual contiene la Matriz

analisis de Planificacion de Desarrollo de Personas, el mismo que es remitido a SERVIR
para su aprobacion y posteriormente la Municipalidad aprueba el documento
mediante acto resolutivo.

- SERVIR programa las capacitaciones mensuales segin el PDP.

- Previamente a la capacitacién, los trabajadores son informados mediante una “Hoja
de Coordinaciéon”, junto con el formato de compromiso, el cual firman y remiten al (R)
de Gestion de Recursos Humanos.

- Se difunde material informativo que incluye detalles como: fecha, tema, horario,
modalidad (virtual, presencial, etc.), instrucciones de acceso y cualquier otro detalle
importante, a fravés de WhatsApp. Ademas, se envian recordatorios periddicos
antes de [a fecha de [a capacitacion para asegurar [a mayor participacion del
personal.

- Finalmente, se recopila opiniones y comentarios de los participantes sobre la calidad
de la capacitacidn, la utilidad de los contenidos, la claridad de la presentacion,
mediante encuesta de satisfaccion.

- Los participantes registran su asistencia para el control y posteriormente se les
pueda otorgar el certificado de participacion.

- El (R) de Gestién de Recursos Humanos informa a la alta direccion de la
Municipalidad y a SERVIR sobre la ejecucién del PDP.

Fuente y Base de datos | Fuente: Municipalidad Distrital de Mejia

Base de Datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades de la unidad

organica.
Valor de
Linea Base Logros Esperados
Afo 2023 2024 2025 2026 2027 2028 { 2029 2030
Valor en
Absoluto 13 19 20 21 92 23 24 24

28

Erika Giuliana Adridn Lozano
CONSULTOR
CPC. Mat. 5240




FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEWAEI!

OEWAEI

AEL01.02 Recaudacion tributaria eficiente en beneficio de la administracion
municipal.

Nombre de indicador

Tasa de crecimiento de la recaudacion del Impuesto Municipal y Alcabala

Justificacion El indicador evidencia el incremento en la recaudacién de impuesto municipal y
alcabala, a fin de poder incrementar y fortalecer el presupuesto institucional.

Responsable del R. Medicién: Gerencia de Administracién Tributaria

Indicador R. Objetivo: Gerencia de Administracion Tributaria

Limitaciones para ia
medicidn del Indicador

No se presenta limitaciones para su medicion.

Método de Calculo FORMULA DEL INDICADOR:
TVP = Periodo n'— Periodo base ¥ 100
Periodo base
TVP: Tasa de variacion del periodo
Periodo n: Recaudacion del rubro Impuestos Municipales del
afo (valor final)
Periodo base: Recaudacion del rubro Impuestos Municipales del afio - 1
(valor inicial)
(Recaudacién del rubro Impuestos Municipales afio n — Recaudacion del rubro
Impuestos Municipales afic n-1 / Recaudacién del rubro Impuestos Municipales
afio n-1) * 100
ESPECIFICACIONES TECNICAS:
Recaudacion del rubro Impuestos Municipales: Corresponde a la recaudacién
financiera que comprende: Ingresos por Impuesto Predial corriente y no corriente,
e Ingresos por Impuesto de Alcabala.
Sentido esperado del Ascendente
indicador

Proceso de recoleccion y
analisis

- La Gerencia de Administracién Tributaria, promueve actividades para mejorar la
recaudacion del impuesto predial y alcabala.

- Las propuestas de actividades son aprobadas conforme la normatividad vigente.

- La Gerencia de Administracién Tributaria, ejecuta las actividades aprobadas.

- La Gerencia de Administracién Tributaria, informa periédicamente el monto
recaudado financieramente por conceptos de Impuesto Predial Corriente y No
Corriente, como resultados de las actividades.

Fuente y Base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Mejia
Base de Datos: Informes de Recaudacion emitida por la Gerencia de Administracion
Tributaria.

L}ﬁg:g:‘i - Logros Esperados

Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VEiar en 0.98% 1% 1.5% 1.5% 1.8% 2% 2% 2.5%
Relativo
TR ((2365762- (2390000~ | ((2428000- | ((2464000- | ((2510000- | ((2560000- | ((2610000- | ((2676000-
Abeoluto | 2342557)12342657) 2365762)123657 2350000)239002428000)/24280(2464000)/24640/2510000)125100/2560000)/25600)2610000)126 100

SOH *100 62)"100 00100 00)"100 00y 100 00)"100 00)"100 00} 100

29

Erika Giuliana Adrian Lozano
CONSULTOR
CRC. Mat. 5240
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEWAEI

OEVAEI

AEL01.03. Instrumentos de gestién actualizados en beneficio de la
administraciéon municipal.

Nombre de Indicador

Numero de documentos de gestidn elaborados y actualizados.

Justificacion

Contar con documentos técnicos normativos actualizados en los que se plasman los
planes, actividades de fortalecimiento y desarrollo institucional, transparencia en la
gestion, servicios municipales, desarrolflo humano y promocion social entre otros;
reflejaran el avance y mejoraran la eficacia del cumplimiento de los objetivos
propuestos.

Responsable del Indicador

R. Medicion: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
R. Objetivo: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones para la
medicidon del Indicador

No presenta limitaciones.

Método de Calculo

FORMULA DEL INDICADOR:
2 (a+b)

a: Cantidad de documentos de gestion elaborados
b: Cantidad de documentos de gestion actualizados

ESPECIFICACIONES TECNICAS:
Documento de Gestidn: Son documentos técnico-normativos que formalizan la
estructura organica o funcional de una entidad, y establecen las lineas de autoridad
y  mecanismos de  coordinacion  para lograr  sus  objetivos.
Se considera los 11 documentos de gestién: PDLC, PEI, ROF, MCC; CAP, MPP,
TUPA, TUSNE, MAPRO, POI, PIA.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evalia los documentos de
Gestion vigentes.

- Verificacion de documentos de Gestion de acuerdo a la normatividad vigente.
- Actualizacion de los documentos de Gestién cuyo periodo de vigencia es anual.
- Elaboracion de documentos de Gestion no existentes o vencidos.

Fuente y Base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Mejia
Base de Datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto.

Valor de Linea
Base Logros Esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en

Absoluto 3 8 9 10 10 “ » "

S0
Erika Giulidna Adrin Lozano
CONSULTOR

CPC. Mat. 5240
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEVAEI

OEI/AEI

'AE1.01.04. Mecanismos de Participacion Ciudadana fortalecidos en la

Municipalidad

Nombre de Indicador

Numero de reuniones de concertacion y coordinacion implementadas con
participacién de los vecinos del distrito

Justificacion

El indicador radica en medir el incremento del nimero de reuniones de concertacién
y coordinacion con la participacion vecinal a fin de fortalecer una gestion municipal
participativa y transparente en aras de facilitar la gobernabilidad entre la poblacién y
la municipalidad.

Responsable del indicador

R. Medicion: Gerencia de Desarrolio Social y la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto
R. Objetivo: Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la
medicién del Indicador

No presenta limitaciones.

Método de Calculo

FORMULA DEL INDICADOR:
2 (N)

N: Total de reuniones de concertacién y coordinacién implementadas con
participacién de los vecinos del distrito.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Concertacién: Es el proceso y la consecuencia de acordar, convenir, estipular, a
fin de llegar a un acuerdo o fin.

Los vecinos se organizan con fines del bien comuin y participan de las politicas o
disefio de planes en el ambito social municipal (Reuniones del Comité del PVL,
reuniones para elaborar el PDLC, Presupuesto Participativo, Rendicion de Cuentas,
Audiencia Publica, entre otros).

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis

- La Gerencia de Desarrollo Social y/o la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto organiza, convoca y ejecuta las reuniones de participacion vecinal.

- Los asistentes se acreditan y registran su asistencia previamente al inicio de las
reuniones.

- La Gerencia de Desarrollo Social yfo la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, elaboran el Acta de reunién o de acuerdos y compromisos de cada
reunion.

- La Gerencia de Desarrollo Social y/o la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, informa a la Alta Direccidn sobre el desarrallo de las reuniones de
participacion vecinal.

Fuente y Base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Mejia
Base de Datos: Informe / de la Gerencia de Desarrollo Social y/o de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto.

Valor de Linea |
Base Logros Esperados
Afo 2023 2024 2025 l 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
Absoluto @ 4 5 J 6 7 7 8 9

]

Erika Giuliana Adrian Lozano

CONSULTOR
CPC. Mat. 5240
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J FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEVAEI

OEWAEI OEL02. Promover el desarroilo urbano territorial ordenado y sostenible en el
distrito.

Nombre de indicador Numero de hogares conectados al suministro de agua a través de la red pablica.

Justificacion La medicion del indicador permitira coberturar el acceso al agua potable para

consumo humano, la cual fue efectuada mediante proyectos de inversion ejecutadas
por la municipalidad, dando asi la facilidad de instalacién, propiciando la instalacién
de agua; de esta manera se reduce la brecha en agua y saneamiento en el distrito.

Responsable del Indicador,

R. Medicion: Sub Gerencia de Obras Publicas y Mantenimiento
R. Objetivo: Gerencia de Desarrollo Distrital

Limitaciones para la
medicion del Indicador

No presenta limitaciones para su medicion.

Método de Calculo

FORMULA DEL INDICADOR:
2 (N)

N: Nimero de viviendas con acceso al servicio de agua potable por red publica.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Red publica de agua: Medio de abastecimiento de agua en el que se considera a
algun sistema de captacion o conduccion de agua hacia las viviendas. En Mejia, el
sistema es administrado por la Municipalidad.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis

- La Sub Gerencia de Obras Publicas y Mantenimiento, programa y ejecuta los
proyectos multianuales de inversion publica, de instalacién de redes de agua
potable, obras por administracién directa o indirecta, segun el caso.

- La Sub Gerencia de Obras Publicas y Mantenimiento, reporta el avance de obra
y el incremento de los hogares con conexion al servicio basico.

Fuente y Base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Mejia
Base de Datos: Registros administrativos de la Sub Gerencia de Obras Publicas.

Valor de Linea
Base Logros Esperados

Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
el 1015 1045 1867 1877 1887 1897 1907 1917

32
Erika Gialina Adrian Lozano
CAONSULYOR

CPC. hat. 5240
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. FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEIAEI

1

OEI/AEI "AEL.02.01. Red vial vehicular y peatonal suficiente y adecuada en el distrito
Nombre de Indicador Numero de kilbmetros de la red vial y peatonal mejorada.
Justificacion El indicador permitira evidenciar el incremento de la red vial y peatonal que recibe

mantenimiento, mejorando asi las condiciones de transitabilidad.

Responsable del Indicador R. Medicion: Sub Gerencia de Obras Publicas y Mantenimiento
R. Objetivo: Gerencia de Desarrollo Distrital

Limitaciones para la No presenta limitaciones para su medicion.
medicion del Indicador

Método de Calculo FORMULA DEL INDICADOR:
2 (N)

N: Total de kilometros de la red vehicular y peatonal mejorada.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Red Vehicular y Peatonal: Conjunto de espacios publicos que articulan la
conexion entre las zonas urbanas y zonas rurales.

Via Mejorada: Mejora la intercomunicacién terrestre de la poblacion. Una via
mejorada implica que se intervino mediante proyectos de inversion y/o actividades
de mantenimiento periddico.

Sentido esperado del
indicador Ascendente

Proceso de recoleccion y La Sub Gerencia de Obras Publicas y Mantenimiento ejecuta el proyecto de

analisis inversion o la ficha técnica de mantenimiento programa en el afio en curso.

- El ejecutor del proyecto o actividad reporta el avance fisico y financiero.

- Una vez culminada la obra o actividad, la Sub Gerencia de Obras Publicas y
Mantenimiento informa a la Gerencia de Desarrollo Territorial y a la alta direccién
sobre los logros esperados.

Fuente y Base de datos Fuente: Municipalidad Distrital de Mejia
Base de Datos: Fichas Técnicas de rehabilitacién y/o mantenimiento emitido por la

Sub Gerencia de Obras Publicas.

Valor de Linea
Base Logros Esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
e 1 3 4 4 5 5 6 6

53

Erika Giullana Adrian Lozano
CONSULTOR
CRC. Mat. 5240




FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

OEI/AEI

AEL02.02. Control de la infraestructura urbana en forma oportuna en el
distrito.

Nombre de Indicador

Porcentaje de solicitudes viables de los administrados atendidos respecto a obras
privadas.

Jusfificacion

Permite medir la atencién que se brinda al administrado respecto a sus solicitudes
que son declarados viables en referencia a las habilitaciones urbanas, licencias de
edificacién, declaratoria de fabrica, etc.

Responsable del Indicador|

R. Medicidn: Sub Gerencia de Obras Privadas y Catastro
R. Objetivo: Gerencia de Desarrollo Territorial

Limitaciones para la
medicion del Indicador

No se presenta limitaciones para su medicion.

Método de Calculo

FORMULA DEL INDICADOR:
(N/D)*100

N: Numero de solicitudes viables de los administrados atendidos.
D: Total de solicitudes presentadas por los administrados.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Solicitud viable: Documento administrativo que contiene una o varias peticiones
de un ciudadano dirigidas a promover la accion de unidad organica Sub Gerencia
de Obras Publicas y Catastro; dicha solicitud para ser declarada viable debe cumplir
con los requisitos establecidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
— TUPA de |la Municipalidad D. de Mejia.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis

- El administrado presenta su solicitud adjuntado los requisitos establecidos en el
TUPA y/o TUSNE.

- El expediente es revisado y evaluado por la Sub Gerencia de Obras Privadas y
Catastro.

- De ser viable el expediente, se aprueba segln la naturaleza del expediente
solicitado, caso contrario se notifica al administrado a fin de que subsane las
observaciones.

- El documento aprobatorio es notificado al administrado.

- Periédicamente la Sub Gerencia de Obras Privadas y Catastro informa a [a
Gerencia de Desarrollo Territorial.

Fuente y Base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Mejia
Base de Datos: Informe semestral de la Sub Gerencia de Obras Privadas y
Catastro.

Valor de Linea
Baco Logros Esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2020 | 2030
Valor en 28% 29% 30% 31% 32% 33% 34% 35%
Relativo
Valor en | sy 100 G631250)x ((375/1250) x | (388/1250) x | (40011250)x | (413/1250) | (425/1250)x| (438/1250)
Absoluto 100 100 100 100 100 100 100

Erika Giuliana Adrian Lozane
CONSULTOR
CPC. Mat. 5240



FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEVAEI

OEV/AEI

TOEL03. Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables con calidad de

vida en el disftrito.

Nombre de Indicador

Numero de personas que acceden a los servicios sociales y la proteccion de los
derechos humanos en el distrito.

Justificacion

La Municipalidad asume competencia y ejerce funcion especifica en materia de
programas sociales, defensa y promocién de derechos ciudadanos.

El indicador permite medir la poblacién que es beneficiada con los programas que
brinda la Municipalidad de Mejia, la misma que realiza acciones a fin que incluir a la
poblacion en dichos programas.

Responsable del Indicador|

R. Medicién: Gerencia de Desarrollo Social
R. Objetivo: Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la
medicion del Indicador

No presenta limitaciones.

Método de Calculo

FORMULA DEL INDICADOR:
2 (N)

N: Numero de poblacion vuinerabie beneficiaria que acceden a los programas
sociales y de proteccidn de los derechos humanos brindados por la Municipalidad.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Servicios Sociales: Desde los servicios sociales se desarrollan programas de
informacion, orientacion y asesoramiento ya sea de apoyo familiar, insercion
social, de convivencia alternativa y también de animacion, prevencion y
coaperacion social. Con estas acciones se atiende a personas vulnerables.
Persona Vulnerable: Son personas que se encuentran en estado de
desproteccion o incapacidad frente a una amenaza a su condicién psicolégica,
fisica y mental, econdmica entre otras y que se encuentran registrados SISFOH,
CONADIS, etc.

La poblacion considerada para el presente indicador comprende los siguientes
programas sociales; Programa Vaso de Leche, Pension 65, Centro Integral de
Atencion al Adulto Mayo (CIAM) y Oficinas de Proteccion, Participacion y
Organizacion de Vecinos con Discapacidad (OMAPED)

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis

- La Gerencia de Desarrollo Social (GDS), programa actividades parainvitar a la
poblacion a integrarse a los programas de servicio social de la Municipalidad.

- La GDS agrupa a la poblacién segin sus caracteristicas y necesidades a los
programas sociales existentes en la Municipalidad.

- La ULE y/o la Gerencia de Desarrollo Social, realizan la visita domiciliaria para
verificar la situacién socioeconémica, y verifica certificacion (de corresponder) del
ciudadano vulnerable, y emitir informe si el ciudadano califica o descalifica para
integrar el programa.

- La ULE y/o la Gerencia de Desarrollo Social, registran a la poblacion vulnerable
en su base de datos y/o aplicativos, segun el programa correspondiente.

- La Gerencia de Desarrollo Social, informa a la Alta Direccidn los resultados de
los Programas Sociales y actividades asignadas.

Fuente y Base de datos Fuente: Municipalidad Distrital de Mejia
Base de Datos: Informe de la Gerencia de Desarrollo Social.
Valor de Linea
Base Logros Esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
Ao 186 207 210 213 216 219 222 225

Lo
331

Erika Giuliana Adrian Lozano
co

CPC. Mat. 5240



|

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEVAEI

OEI/AEI AEL03.01. Programas de difusion de actividades deportivas, culturales y
educativas y de insercién juvenil implementadas en el distrito.

Nembre de Indicador Numero de actividades deportivas, culturales y educativas implementadas por la
Municipalidad.

Justificacion Una familia que sale de un ambiente cerrado a hacer deporte, mejora su

cohesion como grupo, fomenta la vida sana entre sus miembros, entre ellas la
alimentacion y estimula el crecimiento de los nifios que ven a sus padres como el
vivo ejemplo de la importancia de realizar actividad fisica (Edison Xavier
Alvares, 2022). En el mismo rango, la educacion es uno de los factores que mas
influye en el avance y progreso de personas y sociedades, ademas de proveer
conocimientos, la educacion enriquece la cultura, el espiritu, los valores y todo
aquello que nos caracteriza como seres humanos.

Bajo ese contexto, la Municipalidad propone un indicador que permita revisar la
evolucion de las personas que participan en actividades de este tipo,
promoaviendo paralelamente la inclusién y desarrollo intelectual y social; todo ello
mediante la implementacion de actividades creativas que tengan un impacto en
las personas.

Responsable del Indicador|

R. Medicion: Gerencia de Desarrollo Social
R. Objetivo: Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la
medicion del Indicador

No se presenta limitaciones para su medicién.

Método de Calculo FORMULA DEL INDICADOR:
Z(N)
N: Numero de actividades deportivas, cuiturales y educativas implementadas por
la municipalidad.
ESPECIFICACIONES TECNICAS:
Poblacion involucrada: Conjunto de personas que participan activamente en
eventos deportivos, culturales y educativos organizados por la municipalidad.
Sentido esperado del Ascendente
indicador

Proceso de recoleccion y
analisis

T

La Gerencia de Desarrollo Social, convoca a los colegios y poblacién en general a
las actividades deportivas, culturales y educativas, mediante redes sociales,
publicidad radial, volantes, entre otros.

- La inscripcion se realiza en las instalaciones de la Municipalidad y/o mediante

whatsapp, previa presentacion de Ficha de Inscripcion y copia del DNI.

- La Gerencia de Desarrollo Social, inscribe a los participantes aptos en la base de

datos de la Municipalidad, y posteriormente se regisira la matricula en la Academia
Municipal.

- La Gerencia de Desarrollo Social,
- La asistencia de los participantes a la Academia Municipal, se realiza mediante el

registro de las listas, las mismas que estan diferenciadas por disciplina.

Fuente y Base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Mejia
Base de Datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Social.

Valor de Linea
Base Logros Esperados
Afo 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
a6

CPC. Mat. 5240
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEIAEI

OEIAEI

OEI.04. Promover la Gestion Ambiental en el distrito.

Nombre de Indicador

-

Nuamero de viviendas que participan en la segregacion de residuos sélidos organicos
municipales.

Justificacion

Permite medir el nimero de viviendas de la zona urbana que participan en el
programa de segregacion de residuos organicos, y de este modo medir el grado de
expansién que tienen las actividades de segregacion y recoleccion selectiva de
residuos sdlidos.

Responsable del Indicador

R. Medicién: Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental
R. Objetivo: Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental

Limitaciones para la
medicion del Indicador

No presenta limitaciones.

Método de Calculo

FORMULA DEL INDICADOR:
2 (N)

N: Ndmero de viviendas de la zona urbana que forman parte del programa de
segregacion de residuos organicos.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:
Viviendas participantes: Viviendas que forman parte del programa de
Segregacion de Residuos Organicos implementado por la Municipalidad.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis

La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental, como parte del

programa de segregacion de residuos soélidos, identifica las viviendas que

participaran en la segregacion de residuos sélidos organicos.

- Las viviendas seleccionadas son sensibilizadas sobre el tema de residuos sélidos.

- La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental, recolecta los residuos
solidos organicos de cada vivienda para su disposicion.

- Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental, informa periédicamente el

avance del Plan de Segregacion a la Alta Direccion.

(Fuente y Base de datos

“Fuente: Municipalidad Distrital de Mejia
Base de Datos: Registros administrativos de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y
Gestion Ambiental

Valor de Linea
Base Tt Esperad?,_s
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
Al ohite 25 29 34 40 48 52 56 60
27

Erika Giuliana Adrian Lozano
CONSULTOR
CRC. Mat. 5240



FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

OEIAEI

V‘AEI.D4.01. Mantenimiento y conservacion permanente de areas verdes de uso

publico en el distrito.

Nombre de Indicador

Numero de acciones de mantenimiento y conservacion implementadas de areas
verdes en el distrito

Justificacion

La medicién del indicador permite conocer la cantidad de actividades realizadas
respecto a las programadas, que tienen como objetivo el cumplimiento de las
acciones de mantenimiento y conservacion permanente de las areas verdes de uso
publico en la jurisdiccion de Mejia, en beneficio de la ciudadania

Preservar y mejorar las areas verdes contribuird con la calidad de vida de las
personas, tanto psicolégica y fisica.

Responsable del Indicador,

R. Medicién: Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental
R. Objetivo: Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental

Limitaciones para la
medicion del Indicador

No se presenta limitaciones para su medicion.

Método de Calculo FORMULA DEL INDICADOR:
2 (N)
N: Numero accicnes de mantenimiento y conservacion implementadas de areas
verdes ejecutadas.
ESPECIFICACIONES TECNICAS:
Mantenimiento y conservacion de areas verdes. — Son las areas verdes
delimitadas en la que hay vegetacion, las cuales pueden ser: parques, complejos,
estadios o jardines.
Sentido esperado del Ascendente
indicador

Proceso de recoleccion vy
analisis

- La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental a través de las Fichas
de Mantenimiento, ejecuta las actividades programadas tales como: renovacion,
conservacion del pasto, flores, arboles, arbustos y otros en las areas verdes de los
espacios publicos en el distrito.

- Periddicamente se informa a la Alta Direccion, para efectos del seguimiento y
evaluacion del PEL

Fuente y Base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Mejia
Base de Datos: Registros administrativos de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y
Gestion Ambiental.

Valor de Linea
Baca Logros Esperados
Aiio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
A 3 3 4 5 6 7 8 9
38

Erika Giullana Adrian Lozano
CONSULTOR
CHC. Mat. 5240
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

OEIAEI

OEL04.02. Manejo de residuos sdlidos de manera integral en beneficio de los

pobladores.

Nombre de indicador

Numero de toneladas de residuos sélidos con disposicién final adecuada.

Justificacion

| Permite cuantificar la gestion integral de los residuos sdlidos del distrito a traves de

su adecuada disposicion, ademas es relevante ya que abarca el destino final de la
totalidad de los residuos sélidos.

Responsable del Indicador

R. Medicién: Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental
R. Objetivo: Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental

Limitaciones para la
medicion del Indicador

No se presenta limitaciones para su medicion.

Método de Calcule

| FORMULA DEL INDICADOR:

2 (N}

N: Total de Toneladas recolectadas de residuos sélidos con disposicion final
adecuada.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:
Los residuos sélidos. - Son sustancias, productos o subproductos, en estado
salido o semisélido, que al no ser manejados adecuadamente pueden causar
riesgos a la salud y el ambiente. Dichos residuos proceden principalmente de la
generacion de bienes y servicios, y de las actividades de consumo.
El residuo sélido con fratamiento se refiere a la operacion o conjunto de
operaciones gue tienen por objetivo modificar las caracteristicas fisicas, quimicas o
biolégicas de un residuo.

Sentido esperado del
indicador

| Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis

- La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental, elabora el cronograma
de acciones para implementar en el botadero municipal.

- La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental, lleva el control de peso
diario de los vehiculos ingresantes al botadero municipal (estimacion).

| - La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestiéon Ambiental, implementa el

programa de segregacion en la fuente para la disminucién de los residuos
recolectados que son dispuestos en el botadero municipal.

Fuente y Base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Mejia
Base de Datos: Registros administrativos de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y
Gestion Ambiental

FIENTO jo-
PUESTO D
5

Valor de Linea
Bite Logros Esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 4000 4005 4010 4015 4020 4025 4030 4035
Absoluto
39

Y PPTT T TRL LY LLEL LR L] .

Erika Giuvliana Adrian Lozano
CONSULTOR
CPC. Mat, 5240
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEIAEI

OEIAEI

OEL05. Promover la competitividad de los agentes economicos y turisticos del

distrito

Nombre de indicador

Numero de agentes productivos formalizados.

Justificacion

Los locales comerciales cuentan con licencias de funcionamiento que permite
cuantificar la efectividad de las acciones de promocion de la competitividad
economica realizadas por la municipalidad.

Responsable del Indicador|

R. Medicién: Gerencia de Desarrollo Econdmico
R. Objetivo: Gerencia de Desarrollo Econémico

Limitaciones para la
medicién del Indicador

No se presenta limitaciones para su medicion.

Método de Calculo

FORMULA DEL INDICADOR:
2 (N)

N: Total de agentes econdémicos formalizados.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:
Agente Econdmico: Local comercial que abarcan los negocios referidos a la

| produccion y comercializacion de bienes y servicios.

Sentido esperado del
indicador

| Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis

- La Gerencia de Desarrollo Econémico, sensibiliza a los agentes productivos.

- Se fiscaliza constantemente a los agentes productivos.

- La Gerencia de Desarrollo Econdmico, evalta los expedientes de solicitud de los
administrados, y una vez viable, otorga la licencia de funcionamiento.

Fuente y Base de datos

| Fuente: Municipalidad Distrital de Mejia
Base de Datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Econdmico

Valor de Linea
Bice Logros Esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valioren 28 41 51 61 71 81 o1 101
Absoluto
40

.

Erika Giuliana Adrian Lozano

CONSULTOR
CPCl Mat. 5240
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEIL

OEIAEI

AEL05.01. Asistencia Técnica para el Fortalecimiento de las Capacidades
Productivas en el sector econdmico del distrito.

Nombre de Indicador

Numero de asistencias Técnicas brindadas a los agentes productivos.

Justificacion

Permite cuantificar las asistencias técnicas brindadas a los agentes productivos de
los emprendimientos comerciales, turisticos, agricultores y ganaderos, con el objetivo
de posicionar sus productos.

Responsable del Indicador R. Medicion: Gerencia de Desarrollo Econdémico

R. Objetivo: Gerencia de Desarrollo Econdmico

Limitaciones para la
medicidn del Indicador

No presenta limitaciones.

Método de Calculo

FORMULA DEL INDICADOR:
Z (N)

N: Numero Asistencia Técnicas brindadas a los Agentes Preductivos

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Asistencia Técnica: Servicios profesionales o especializados que sirven de apoyo
para los agentes productivos que carecen de dichas capacidades, abarcan
acciones de capacitacion, desarrollo de competencia, talleres, eventos; en temas
relacionados a; atencién al cliente, buenas préacticas de manipulacion de alimentos,
costos y presupuestos, estrategias de marketing, produccién agricola ganadera,
entre otros.

Agente Productivo: Se enfoca en la creacion y desarrollo de nuevos negocios ¢
empresas que generen bienes y servicios de alta calidad y valor agregado para la
sociedad.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis

- La Gerencia de Desarrollo Econdmico, en coordinacién con GERCETUR
convoca mediante oficio a los hoteles, restaurantes, y otros de la jurisdiccion a
las capacitaciones programadas.

- La convocatoria a los eventos se realiza mediante oficios, difusion por redes
sociales, perifoneo, esquelas y otros.

- Se brinda las asistencias técnicas en las capacitaciones, talleres, etc.
diferenciadas para los sectores comerciales.

- Mediante redes sociales se comparte las evidencias del desarrollo de los
eventos.

- La Gerencia de Desarrollo Econémico, informa periédicamente a la Alta
Direccidn.

Fuente y Base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Mejia
Base de Datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Econémico

Valor de Linea
Base Logros Esperados
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
Absoluto 20 25 30 35 40 45 50 55
1l

Erika Giuliana Adrian Lozano
ONSULTOR
IpC. Mat. 5240
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AE!

OEIAEI AEL05.02 Plan de Desarrollo Turistico Local implementado en el distrito.
Nombre de Indicador Numero de actividades implementadas del Plan de Desarrolio Turistico Local
Justificacion Conocer el nimero de actividades implementadas y de esta manera medir el avance

del cumplimiento del objetivo del Plan de Desarrollo Turistico Local, siendo el
desarrollo turistico el mayor factor de competitividad econémica del distrito.

Responsable del Indicador R. Medicion: Gerencia de Desarrollo Econémico
R. Objetivo: Gerencia de Desarrollo Econémico

Limitaciones para la No presenta limitaciones.
medicién del Indicador

Método de Calculo | FORMULA DEL INDICADOR: o
> (N)
N: Numero de actividades implementadas del Plan de Desarrollo Turistico Local

ESPECIFICACIONES TECNICAS:
El Plan de Desarrollo Turistico Local - PDTL. - Es un instrumento de planificacion
y gestién que contribuye a impulsar el desarrollo turistico, social y econdmico de
una localidad. Permite la evaluacion del potencial turistico de ese territorio y busca

orientar las acciones que se deben llevar a cabo a corto, mediano y largo plazo. La
implementacién se da con la ejecucion de acciones para lograr los resultados

esperados.
Sentido esperado del Ascendente
indicador
Proceso de recoleccion y | - La Gerencia de Desamrollo Econdémico, elabora el Plan de Trabajo por cada
analisis actividad del PDTL.
- Una vez aprobado el Plan de Trabajo, el cual esta presupuestado, se procede a
la ejecucion.

- La Gerencia de Desarrollo Econémico, informa los resultados de dichos Planes
a la Alta Direccidn.

Fuente y Base de datos Fuente: Municipalidad Distrital de Mejia
| Base de Datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Economico

Valor de Linea
Base Logros Esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 13 15 16 17 20 22 24 25
Absoluto

Erika Giuligna Adrian Lozano
CONSULTOR
CPC. Mat, 5240




FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

OQEVAEI

[OEL06 Reducir los indices de inseguridad en el distrito.

Nombre de Indicador

Porcentaje de personas capacitadas sobre estrategias para prevenir y reducir
hechos delictivos en el distrito.

Justificacion

La medicion del indicador permite conocer el porcentaje de la poblacion capacitada
mediante talleres y/o charlas organizadas por la Municipalidad D. de Mejiay en
coordinacion con el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana — CODISEC, sobre
temas de estrategias de prevencidn y reduccién de hechos delictivos en el distrito.

Responsable del Indicador|

R. Medicion: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
R. Objetivo: Gerencia de Servicios a la Ciudad.

Limitaciones para la
medicién del Indicador

No se presenta limitaciones para su medicion.

Método de Calculo

FORMULA DEL INDICADOR:
(N/D)*100

N: Total de personas que participan en las charlas y/o talleres de capacitaciones
sobre estrategias para prevenir y reducir hechos delictivos en el distrito.
D: Total de paoblacian del distrito.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Hecho delictivo.- Es todo evento que atenta contra la seguridad, vulnera los
derechos de una persona y conlleva al peligro, dafio o riesge como robo de dinero,
celular, cartera; robo de vehiculo automotor, amenazas e intimidaciones, maltrato
fisico y/o psicologico, ofensas sexuales, secuestro, extorsion, estafa, robo de
negocio, los intentos de robo, entre ofros.

Sentido esperado del
indicador

Descendente

Proceso de recoleccion y
analisis

- La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, programa la ejecucion de los talleres
yfo charlar de prevencién y reduccion de hechos delictivos, como parte de [as
actividades del Plan de Accion de Seguridad Ciudadana.

- La SGSC realiza los talleres y/o charlas sectorizadas en las cuales participa la
poblacién como nifios, nifias, adolescentes, adultos, igualmente charlas
especiales al personal de seguridad ciudadana.

- La SGSC informa peridédicamente a la Alta Direccién los resultados de las
actividades.

Fuente y Base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Mejia
Base de Datos: Registros administrativos de la Sub Gerencia de Seguridad
Ciudadana

Valor de Linea

Bada Logros Esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 7% 10% 1% 12% 13% 14% 15% 16%
Relativo
Valor en 88112541100 {125/1254)x | (138/1254)x | (150/1254)x | (1631254)x | {176/1254)x | (188/1254)x1| (201/1254)x
Abeolute| (S8/125HK 100 100 100 100 100 00 100
‘,\‘ () 13
Gt
N+ [T — ,
Erika Giuliana Adrian Lozano
CONSULTOR

CPC. Mal. 5240



FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

OENAEI

AEL06.01. Plan de Accion Distrital de Seguridad Ciudadana implementado de

manera optima.

Nombre de Indicador

Numero de reuniones con el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

Justificacion

Cuantifica las reuniones con el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana - CODISEC
para conocer las actividades implementadas del Plan de Seguridad Ciudadana que
permiten desarrollar politicas preventivas y de control que cuenten con la
participacion activa de la comunidad.

Responsable del indicador|

R. Medicion: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
R. Objetivo: Gerencia de Servicios a la Ciudad

Limitaciones para la
medicion del Indicador

No se presenta limitaciones para su medicion.

Método de Calculo

FORMULA DEL INDICADOR:
2 (N)

N: Numero de reuniones con el CODISEC

ESPECIFICACIONES TECNICAS:
Comité Distrital de Seguridad Ciudadana — CODISEC: Dicho comité define,
programa y ejecuta las actividades correspondientes desarrollando las estrategias
multisectoriales y estableciendo metas trimestrales, semestrales y anuales,
susceptibles de ser controladas y evaluadas a fin de asegurar la reduccién de
violencia e inseguridad en el distrito de Mejia.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis

- El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana - CODISEC, convoca a las
reuniones programadas a todos los integrantes del mismo.

- La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana conjuntamente con el CODISEC,
desarrollan la reunién y generan el Acta correspondiente.

- Trimestralmente se informa al COPROSEC vy a la Alta Direccion de la
Municipalidad.

Fuente y Base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Mejia
Base de Datos: Registros administrativos de la Sub Gerencia de Seguridad

Ciudadana

Valor de Linea
Base Logros Esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
Absoluto 8 8 9 10 11 12 12 12
[ i 44
S
............... YA .........:..-...........
Erika Giuliang Adrian Lozano
CONSULTOR

CPC/ Mat. 5240
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

OEVAEI

AEL06.02. Patrullaje municipal integrado en todos los sectores del distrito.

Nombre de Indicador

Kilometro recorrido de patrullaje realizados por el Serenazgo

Justificacion

La importancia del indicador se basa en evidenciar la mejora del patrullaje integrado
a fin de mantener las condiciones de seguridad en el distrito.

Responsable del Indicador

R. Medicion: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
R. Objetivo: Gerencia de Servicios a la Ciudad

Limitaciones para la
medicion del Indicador

No se presenta limitaciones para su medicion.

Método de Calculo FORMULA DEL INDICADOR:
2 (N)
N: Numero de kildmetros recorridos de patrullaje realizados por el Serenazgo
ESPECIFICACIONES TECNICAS:
Patrullaje Municipal integrado: Plan elaborado por la Municipalidad y la Policia
Nacional del Per( para reducir planificadamente la criminalidad y la violencia desde
una 6ptica integral y multisectorial.
Sentido esperado del Ascendente
indicador

Proceso de recoleccion y
analisis

- La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana designa a las unidades méviles
(camionetas y motocicletas) las areas priorizadas a patrullar.

- Mediante el SISCOP-M visualiza y mide los kilémetros de las unidades moviles.

- El SISCOP-M reporta los kildmetros recorridos diarios por cada unidad movil.

- La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, informa periédicamente a la Alta
Direccion las actividades de patrullaje motorizado vy los kilémetros recorridos por
cada unidad movil.

Fuente y Base de datos | Fuente: Municipalidad Distrital de Mejia T -
Base de Datos: Registros administrativos de la Sub Gerencia de Seguridad
Ciudadana
Valor de Linea
Base Logros Esperados :
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
¥ o o 21600 25200 25200 25300 25400 25500 25600 | 25700
Absoluto

Erika Giullana Adrian Lozano
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEIAEI

OENAEI

OEI 07. Promover la Gestidon de Riesgos de desastres en el distrito

Nombre de Indicador

Porcentaje de poblacion capacitada con acciones de prevencion y respuesta frente a
emergencias y desastres.

Justificacion

Permite medir la capacidad de respuesta de la poblacion frente a emergencias y
desastres de origen natural o antrépicos (resilencia).

A traves de este indicador, la Municipalidad busca identificar,modificar o disminuir las
condiciones de riesgo existentes y evitar nuevo riesgo en el territorio a través de
medidas de mitigacién y prevencién que se adoptan con antelacién y disminuir la
vulnerabilidad de las personas.

Responsable del Indicador

R. Medicion: Gestion del Riesgo de Desastres
R. Objetivo: Gerencia de Desarrollo Distrital.

Limitaciones para la
medicion del Indicador

No se presenta limitaciones para su medicion.

Método de Calculo

| FORMULA DEL INDICADOR:

(N/Dy*100

N: Numero de poblacién capacitada frente a emergencias y desastres.
D: Total de poblacion de la jurisdiccion.

| ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Emergencia: Suceso o situacién de peligro o desastre que se presenta de
improviso y requiere de una atencion inmediata.

Desastre Natural: Fendmeno natural de gran magnitud que ocurre en un area
poblada, evento peligroso que cause fatalidades y/o serios dafios materiales mas
alla de la capacidad de la sociedad a responder. Ejemplo: Terremotos, maremotos,

| huracanes, inundaciones, sequias, etc.

Desastre Antropico: Riesgo provocado por la accidon del ser humano y sus efectos
sobre la naturaleza. Ejemplo: Incendios, deforestacion.

Sentido esperado del
indicador

| Ascendente

Proceso de recoleccion y |
analisis

- La Gerencia de Desarrollo Distrital, a través del area de Gestion del Riesgo de
Desastres, programa y ejecuta eventos de capacitacion dirigida a la poblacién en
general.

- Mediante registro de lista de asistencia, panel fotogréfico y/o actas, la
Municipalidad evidencia la ejecucion de los talleres de capacitacion.

- La G.Desarrollo Distrital informa peridédicamente a la Alta Direccion los resultados|
de las capacitaciones.

Fuente y Base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Mejia .
Base de Datos: Registros administrativos del Area de Gestion de Riesgo de
Desastres

Valor de Linea
‘Base ! Logros Esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
\é&ggﬁf; 42% 43% | 44% 45% 46% 47% 49% 50%
Valor en | co e 10 [(539/1254) x |(852/1254)x | (5641254) x | (577/1254)x | (58911254)x| (614/1254) x| (627/1254) x
Absoluto | ¢ )% 100 100 100 100 100 100 100

Erika Giuliana Adrian Lozano
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEVAEI

OENAEI

AEI 07.01. Medidas de proteccion implementadas adecuadamente frente a
peligros

Nombre de Indicador

Numero de simulacros ejecutados de gestién reactiva.

Justificacion

Los simulacros de gestion reactiva son medidas concretas de preparacion
implementadas frente a peligros naturales o antrépicos.

Una mayor cantidad de simulacros permite identificar mayores medidas de
proteccion.

Responsable del Indicador|

R. Medicion: Gestion del Riesgo de Desastres
R. Objetivo: Gerencia de Desarrollo Distrital.

Limitaciones para la
medicion del Indicador

No presenta limitaciones.

Método de Calculo

FORMULA DEL INDICADOR:
2 (N)

N: Numero de simulacros ejecutados por la Municipalidad.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

| Gestién Reactiva: Conjunto de reacciones y medidas para prepararse, asistir y

rehabilitar en situaciones de emergencia.

Simulacro: Ejercicio de acciones operativas que se realiza sobre un escenario
hipotético de emergencia o desastre, para evaluar la efectividad de las medidas de
mitigacion.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis

- La Gerencia de Desarrollo Distrital, a través del area de Gestién del Riesgo de
Desastres, elabora el Plan de Trabajo para la ejecucién del Simulacro.

| - En coordinacién con la plataforma de Defensa Civil y el grupo de trabajo, se

ejecuta el simulacro.
- Se elabora el Anexo |l: Formato de Informe Final del Simulacro, segtn la
Directiva N° D000002-2022-INDECI-SEC GRAL.

- La Gerencia de Desarrollo Distrital, reporta el Anexo il a la Municipalidad

Provincial y/o Gobierno Regional.

Fuente y Base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Mejia
Base de Datos: Registros administrativos del area de Gestion de Riesgo de

Desastres.
Valor de Linea
Base Logros Esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
Absoluto 3 3 4 4 4 5 5 5

3 Wf( 47
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