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Presidencia de la Corte Sugerior de Justicia de Sullana
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000124-2025-P-CSJSU-PJ

Fecha: 29.01.2025 17:51:44 -05:00

VISTO: Expediente N° 000369-2025-ADM-CS, cory FUT de fecha 13 de enero de 2025,
preseniado por la servidora judicial Cinthia Marcedes So6cola Ramos, Técnico Judizial
del Mbdulo Corporativo Laboral de Talaia, sobre licencia con goce de habher por
maternidad, por 98 dias, adjuntando: a) Certificado Médico N° 0322771, suscrito por el
Dr. Hugo Morales Matta, médico ginecologo obstetra, con CMP N°018842.

CONSIDERANDO:
Primero.- ANTECEDENTES:

Mediante FUT de fecha 13 de enero de 2025, la servidora inthia Mercedes Socola
Ramos, Técnico Judicial del Médulo Corporativo Laboral cie Talara, solicita se conceda
Licencia con goce de haber por maternidad de 98 dias raturales, para lo cual adjunta: a)
Certificado Médico N° 0322771, suscrito por el Dr. Hugo Morales Matta, médico
ginecologo obstetra, con CMP N°018842.

Segundo.- ANALISIS DE LA SOLICITUD:

2.7 Que la norma vigente que regula el goce del derecho de descanso pre y pos! natal
de una trabajadora gestante, estia Ley N.° 26644, modificada por las Leyes N.°
30367 y 30792, dispone en su articulo 1°: “Precisase que es derecho de la trabajadora
gestante gozar de 49 dias de descanso prenatal y 49 dias de descanso posinaial. EI goce de
descanso prenatal podra ser difericic, parcial o totalmente, y acumulado por el gosi natal, a decision de
la trabajadora gestante. Ta! decision debera ser comunicada al empleador con una antelacion no
menor de dos meses a ia fecha probable de parto. Los dias de descensy prenatal y postnatal se
consideran como dias ¢fectivamente laborados para efectos del compuic de las utilidades”.

2.2 Asimismo, e! articulo 2° del Reglamento de la L.ey N° 266442, modificado por
Decreto Supremo N° 002-2016-TR, sefala: “Es ¢i derecho de la trabajadora derivado del
proceso biolégico de la gestacion que le permite gozai de noventa y ocho (98) dias naturales de
descanse distribuido en un periodo de cuarenta y nueve (49) dias naturales de descanso prenatal y un
periodo de cuarenta y nueve (49) dias naturales de descanso postnatal.”

N
XN

Que, de conformidad con lo dispuesic en el articulo 29° del “Reglamento Inierno de
Trabajo del Poder Judicial” - Version 002, aprobado por Resolucién Administrativa
N° 000481-2023-CE-PJ de fecha 17 de noviembre de 2023, emitida por &l Consejo
Ejecutivo del Poder Judicia! y que se encuentra debidamente (inscrito ante el
Ministerio de Trabajo y Prciiocion del Empleo, el mismo prescu e “La licencia es la
autorizacion otorgada por dizs completos para que el/la servidor/a no asista ai centro de labores, su
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Fn 1 Texto actual segun Segunda Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30792, publicads @l 15 de junio de 2018.
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Presidencia de la Corte Sugerior de Justicia de Sullana

goce se inicia a peticion de eliiz servidor/a, con el visto bueno de su jefe/a inmediato/a y esta
condicionado a la conformida:! de la institucion. Su expedicion se formaliza a través de resolucion
administrativa 0 documenta autoritativo expedido por la Gerencia de Recufsos Humanos y Bienestar, o
la que ejecute sus procesos, segun corresponda.

Las licencias puedzi ser con goce de haber (no estan sujetas a qescuento), o sin goce de haber
(estan sujetas a descuento). Para el otorgamiento de licencias cori goce de haber se debe tener en
cuenta las restricciones legales o presupuestales vigentes.

La solicitud de licencia sin goce de haber debe ser upiesentada al 6rgano competente con una
anticipacicri minima de siete (7) dias habiles. Asimismo, (25 licencias solicitadas después del cierre dz
plarilla tie pago son autorizadas tnicamente después gue el personal solicitante acredite la devolucion
del pago en exceso.

La sola presentacion de la solicitud de la licencia no da derecho al goce de la misma, en casc de, no
ser autorizada la ausencia del servidor s¢ considera como inasistencia injustificada, sujeta al
descuento y sancion respectiva.”

Asimismo, el citado Reglaimento Interno, en su articulo 30° inciso a) sefala: “Las
licencias con goce de haber son: a) Por descanso pre y post natal: La licericia por gravidez es un
derecho de la servidora gesiante quien goza de cuarenta y nueve (49) ¢ias de descanso prenatal y
cuarenta y nueve (49) dias de descanso postnatal. El goce de descarisc prenatal puede ser diferido,
parcial o totalmente, y-acumulado con el postnatal a decision defa servidora gestante. Tal decision
debe ser comurica dd al érgano competente con una antelacion no menor de dos (02) meses a la
fecha probakble del parto. Esta comunicacion debe estar acompafiada del informe médico que
certifique que fa postergacion del descanso prenatal no -afectaria en modo alguno a la gestante o al
concebidio: La postergacion del descanso prenatal no sutoriza a la servidora gestante a variar o
absteneise del cumplimiento de sus labores habitiaics, salvo que medie acuerdo al respecto can el
Grgano competente del Poder Judicial.

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N.? 29992, el descanso postnatal se extiende g treinta
(30) dias naturales adicionales en los cascs de nacimiento miltiple o nacimiento de iifics/as con
discapacidad. En este ultimo caso, la discapacidad es acreditada con la presentacion del
correspondiente certificado otorgado por el profesional de salud debidamente autorizado.

La servidora gestante tiene derecho a que el periodo de descanso vacacional por récord ya cumplido y
aun pendiente de goce se inicie a partir del dia siguiente de vencido el descenso postnatal a que se
refieren los articulos precedentes. Tal voluntad la debe comunicar al érgano competente con una
anticipacion no menor de-quince (15) dias calendario al inicio del goce vacacional. La concesion de la
licencia por gravidez es preceptiva cuando concurran los requisitos legales y reglamentarios
establecidos parz tal fin y no afecta el régimen retributivo de la sérvidora que la obtenga.

Requiere de !a presentacion de una solicitud a la que se acompafie certificado médico oficial mediante
el cual se‘acredite el estado de gestacion y la fecha pievisible o efectiva del alumbramiento. Las
licencias por gravidez se rigen ademas por lo establecido en la Ley N.° 26790, Ley de Modernizaciéri
de la Seguridad Social en Salud, y su Reglamentc aprobado por Decreto Supremo N.° 009-97-S-4 y
sus modificatorias. (...)".

Que, de acuerdo al Oficio N° 000120-2025-ADM-CSJSU-PJ de fecha 25 d= enero
de 2025, presentado por el Jefe de la Oficina de Administracion Distrital de la CSJ
de Sullana, se indica lo siguiente: “(...) la servidora judicial Cinthya Mercedes S6cola Ramos,
adjuntando copia del Certificado #iéclico N° 0322771, donde se le otorga Descanso por Maternidad de
noventa y ocho (98) dias a paitir del 13.01.2025 al 20.04.2025
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Presidencia de la Corte Sugerior de Justicia de Sullana

1. Asimismo, se pone de conaciiniento que la servidora judicial se encuentra contratada bajo el D.
Leg. N° 728 — Plazo Fije en la modalidad de suplencia en mérito a & iicencia por salud del
servidor judicial Orlando Rivas Hurtado, laborando en el Médulo Corpnoiativo Laboral de Talara, en
el cargo de Técnico Judicial, signada con N° 087859.

2. Asimismo, se indica que en merito a la Resolucion Administrativa N° 00115-2025-P-CSJSU-PJ de
fecha 28 de enero del 2025, a la mencionada servidora se ie ha renovado a partir del 20/01/2025
al 18/02/2025.

3. ~Porio tanto, en aplicacion de lo expresado, a Iz servidora judicial le corresponde gozar da su
gerecho a licencia por maternidad que regir4 a partir del 13 de enero al 18 de febrero del 2025 (37
dias de descanso), precisandose que el gecs del saldo del descanso (61 dias naturales restante),
se sujeta a la respectiva prorroga de reriovacion del contrato de la servidora, de «carrésponder

()

2.6 En el caso concreto, la servidora judicial Cinthia Mercedes Soceia Ramos, Técnico
Judicial del Médulo Corparativo Laboral de Talara, ha logrado acreditar su derecho
a gozar de licencia por maternidad (pre y post natal de 98 dias naturales), de
conformidad con el Certificado Médico N° 0322771, suscrito por el Dr. Hugo
Morales Matta, inédico ginecdlogo obstetra, con CMP-N°018842, mediante el cual
se indica descanso médico por maternidad a partir dei 13 de enero del 2025 y por
98 dias.

2.7 Asimising, se tiene que la servidora judicial Cinthia Mercedes Socola Ramos, s
encueritra actualmente contratada bajo la modalidad del D. Leg. 728 — Plazo Fijo,
en el cargo de Técnico Judicial del Modulo Corporativo Laboral de Talara.

Tercero.- Por lo tanto, en aplicacion de las disposiciones vigentes, a la servidoré judicial
solicitante le corresponde gozar de su derecho a licencia por maternidad por 98 dias
naturales, precisandose que se regira, a partir del 13 de enero al 18 de febrero del
2025 (37 dias), periodo acumutado de descanso pre natal.

Para lo cual se debe precisar que el goce del saldo por concepte de descanso pre y post
natal de sesenta y unc (61) dias, a favor de la trabajadora judicial, se sujeta a la
respectiva prérroga et contrato de dicha servidora, de corresponder.

Cuarto.- El Presidente de Corte Superior de Justicia &5 ia maxima autoridad del Distrito
Judicial, quien dirige la politica del Poder Judicial deiitro de su ambito.

Por los corisiderandos antes expuestos y en uss de las atribuciones conferidas a esta
Presidenrcia, mediante el inciso 9° del Articuio 90° de la Ley Organica del Poder Judiciai.

SE'RESUELVE:

Articulo Primero.- CONCEDER via regularizacion a la servidora judicial CINTHIA
MERCEDES SOCOLA RAMQCS, Técnico Judicial del Modulo Corperativo Laboral de
Talara, treinta y siete (37) dias naturales de licencia con goce de he&bher por motivos de
maternidad (descanso pre natal), a partir del 13 de enero al 12 de febrero de 2025,
cargo a dar cuenta en la pioxima Sesion de Sala Plena.

P 3 I 3 2 R R 4 A IR R P I
)23 T[T TS50 411183 & o1 {1 ) 41317 <1167 e ot 11601 3 871 2 18351

Fecha: 29.01.2025 17:09:12 -05:00



Wl Firma
HIR] |Digital

Firmado digitalmente por AGURTO
ZAPATA Ericka Tatiana FAU
20159981216 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 29.01.2025 17:09:12 -05:00

S RIE T

Presidencia de la Corte Sugerior de Justicia de Sullana

Articulo Segundo.- PRECISAR que el goce del saldo del descanss pre natal (12 dias
naturales) y post natal (49 dias naturales), posterior al 18 de feizrero de 2025, a favor
de la servidora judiciai inthia Mercedes Sdécola Ramos, se sujeta a la respectiva
renovacién del contratc de dicha servidora, de corresponder.

Articulo Tercero.- COMUNIQUESE la presente resolucion a la Oficina de
Administracién Distrital y Oficina de Personal, por e! Sistema de Gestion Documental y a
la servidora judicial solicitante, para los fines pertinerites.

Articulc Cuarto.- COMUNIQUESE la presente resolucién a la Oficina de Imagen y
Prensa de la CSJ de Sullana, por el Sisterna de Gestion Documental, para su respectiva

difusion y publicacién en la pagina web y Portal de Transparencia de la CSJ de Sullana,
para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

YONE PEDRO LI CORDOVA
Presidente de la CSJ de Sullana
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Sullana
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