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PROCESO CAS N° 001-2025/MINEDU-GRSM-DRESM-UGEL HUALLAGA - TERCERA
CONVOCATORIA

CONVOCATORIA A PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS) D.L 1057 - DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA) PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE
EDUCACION EN LOS GOBIERNOS REGIONALES, GOBIERNOS LOCALES Y LIMA METROPOLITANA
EN EL ANO FISCAL 2025”

¥ R%Hﬂ 'E . GENERALIDADES

O RECN
- AN

1. Objeto de la convocatoria:

Contratacion de Personal Profesional bajo el Régimen Laboral Especial de Contrato Administrativo de
Servicios (CAS), D.L 1057 - Determinado (Necesidad Transitoria) Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de Educacion en los
Gobiemos Regionales, Gobiemos Locales y Lima Metropolitana en el afio fiscal 2025, aprobada con
Resolucion Ministerial N° 003 — 2025 - MINEDU.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Lugar de
Programa Intervencion Nombre del puesto | prestacion del | Cantidad
servicio
0090 Logros de los
Aprendizajes de Implementacion de .
Estudiantes de la la secundaria en gie;sn;;osr::?ble 9 ERE’Z;L&';%SSCO 1
Educacion Basica Alternancia q
Regular.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Recursos Humanos y Area Gestion Pedagogica
4. Base Legal
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c) Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d) Ley N° 31131 Ley que establece las Disposiciones para Erradicar la Discriminaciéon en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

e) Ley N° 32185 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025

f) Ley N® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS. ’

g) Ley N° 27815, Cadigo de Etica de la Funcion Pablica y normas complementarias.

h) Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

i) Resolucion Ministerial N® 204-2021-MINEDU, que crea el nuevo “Modelo de Servicio Educativo
Secundaria en Alternancia”.
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j) Resolucion Viceministerial N° 286-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para la implementacién del Modelo de Servicio Educativo
Secundaria en Alternancia”.

k) Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos
para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia Contra
Nifias, Nifios y Adolescentes.

) DS 311-2022-EF Decreto Supremo que aprueba el incremento mensual de los servidores,
directivos y funcionarios de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 728 y N° 1057, asi
como de las Leyes N° 30057, N° 29709 y N° 28091; y dicta criterios y disposiciones necesarias
para su implementacion.

m) DS 313-2023-EF Decreto Supremo que aprueba el incremento mensual de los servidores,
directivos y funcionarios de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 728, N° 1057 y
Leyes N° 30057, N° 29709 y N° 28091; y dicta criterios y disposiciones necesarias para su
implementacion.

n) DS 265-2024-EF Decreto Supremo que aprueba el incremento mensual de los servidores,
directivos y funcionarios de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 728, N° 1057 y
Leyes N° 30057, N° 29709 y N° 28091; y dicta criterios y disposiciones necesarias para su
implementacion.

0) DS 279-2024-EF Decreto Supremo que aprueba el incremento mensual de los servidores,
directivos y funcionarios de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 728, N° 1057 y
Leyes N° 30057, N° 29709 y N° 28091; y dicta criterios y disposiciones necesarias para su
implementacion.

LA p) Resolucion Ministerial N° 003-2025-2025 Norma Técnica denominada “Disposiciones para la

Nbrgr g e’ implementacion de las intervenciones y acciones pedagégicas del Ministerio de Educacion en

- los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2025"

Il. PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o Unidad Organica | CRFA FRANCISCO IZQUIERDO RIOS
Categoria remunerativa SE
Tipo de trabajador CAS
Régimen Laboral D. LEG. N° 1057
Nombre del Puesto RESPONSABLE DE BIENESTAR
Cadigo del puesto 22CAS2500849

‘| N° de posiciones del puesto | 01
Dependencia jerarquica COORDINADOR DE CRFA
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Gestionar y articular condiciones de bienestar y proteccion estudiantil, fortaleciendo sus capacidades de
.\ | convivencia con la finalidad de garantizar la seguridad y desarrollo integral del estudiante en el ambito
& &) rural.

/' | FUNCIONES DEL PUESTO:

e Gestionar las condiciones de bienestar de los estudiantes, que compren de la promocion de la
convivencia democrética e intercultural y las acciones de prevencion y proteccion ante casos de
violencia; en funcion a la normatividad vigente.

e Participarjuntoconeldirectoryelequipodocenteenlatransversalizaciondelagestiondelbienestarenio
sinstrumentosdegestiondelCRFA (PEI, PAT, Reglamento Interno, Plan de tutoria y orientacion
educativa, Manual convivencia, entre otros).
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Generar estrategias para el fortalecimiento de capacidades dirigidas a toda la comunidad
educativa sobre la labor en tutoria, convivencia democratica, interculturalidad, prevencion y
atencion de estudiantes en situacion de riesgo (aprendizajes, socioemocionales, sociales, de
salud).

Brindar soporte socioemocional y orientar a los estudiantes y padres de familia para la mejora
de la convivencia democratica e intercultural.

Elaborar la planificacion y liderar la identificacion de alertas; derivar, acompafar y hacer el
seguimiento correspondiente a los estudiantes que se encuentren en riesgo o sean victimas de
violencia.

Apoyar el monitoreo de la ejecucion de plan de tutoria (estrategias), informar al director e
implementar junto a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion a
estudiantes en el aula y el desarrollo de la tutoria personalizada con el objetivo salvaguardar el
bienestar de los estudiantes comprometiéndose a la dindmica y particularidad de la MESA de
acuerdo a sus tres componentes (pedagogico, de gestion y de soporte).

Articular con otros sectores y actores que intervienen en el territorio o como los de salud,
ministerio publico, entre otros; con la finalidad de brindar una atencion integral a los estudiantes.
Manteniendo la coordinacion con el director/coordinador y Asociacion CRFA.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion | Temporal | x | Permanente

| SECCION: REQUISITOS

| FORMACION ACADEMICA:

oy

- | A) Nivel Educativo: Universitario

‘-\--’."r'B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos: Titulo/ Licenciatura en
“1 psicologia, trabajo social, educacion u obstetra.

C) sColegiatura? No D) ; Habilitacion Profesional? No

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con
documentos):

Conocimiento de la intervencion en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes.
Conocimiento en planificacion y ejecucion de programas o proyectos sociales de preferencia
en el ambito rural.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso y/o diplomado en tutoria, habilidades socioemocionales, convivencia escolar, intervencion
con familias, psicologia comunitaria, prevenciéon y/o atencion en problematicas de riesgo
psicosocial, psicopedagogia y/o gestion de proyectos sociales.

/| C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

e Procesador de textos (Word; Open Office, Write, etc.): No aplica
Hojas de calculo (Excel, OpenCalc, etc.): No aplica

Programa de presentaciones (Power Point, Prezi , etc.): No aplica
(Otros): No aplica

Inglés: No aplica

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) ano
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Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Seis (06) meses de experiencia en el desarrollo de programas o proyectos sociales y/o socioeducativos,
accmnes preventivas ante situaciones de riesgo, prevencion y atencién de la violencia al adolescente.

B Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
0 aplica
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
No aplica
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para
el puesto ylo cargo.
No aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS:
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Duracion del contrato Del 21 de abril de 2025 al 31 de julio de 2025
S/2,764.19 (Dos Mil Setecientos Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles)
Remuneracion mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
| Jornada laboral Maxima de 48 horas semanales

rN) ~/ll. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

i

PRIMERA ETAPA Convocatorla

N° ~ ACTIVIDAD ' FECHA - RESPONSABLES
Registro en el aplicativo virtual SERVIR: Oficina de Recursos

1 | https://talentosperu.servir.gob.pe/vacante/app/index.html 04/04/2025 | Humanos
#/login/signin

Publicacion del Proceso en SERVIR Talento Pert:

9 Ofertas de trabajo y practicas en el estado
https://app.servir.qgob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/co
nsultas/ofertas laborales.xhtml

Oficina de Recursos
07/04/2025 Humanos

Publicacién del proceso en la pagina institucional
I 3 | https://www.gob.pe/institucion/ugelmariscalcaceres/infor 07/04/2025
mes-publicaciones/tipos/80-convocatorias-de-trabajo

Oficina de Tecnologia
de la Informacion

Presentacion de la Hoja de Vida documentado en mesa | Del 10/04/2025

de partes (7:30 am a 1:00 pm y de 2:30 pm a 5:00 pm.) | al 11/04/2025 | "StUIantes

SEGUNDA ETAPA: Evaluacion Curricular

N° ACTIVIDAD | FECHA RESPONSABLES

5 | Evaluacion Curricular 14/04/2025 | Comité de Seleccion
Publicacion de resultado preliminar de la evaluacion o 5

6 airicidar 14/04/2025 | Comité de Seleccion

7 Presentacion de reclamo documentado en mesa de 15/04/2025 | Postulantes

partes (7:30 am a 1:00 pm)

15/04/2025

8 | Absolucion de reclamos Comité de Seleccion

15/04/2025

9 | Publicacion final de evaluacion curricular Comité de Seleccion




TERCERA ETAPA: Entrevista Personal

N° | ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLES
10 | Entrevista Personal 16/04/2025 Comité de Seleccion
16/04/2025

11 | Publicacion de resultados finales Comité de Seleccion

CUARTA ETAPA: Suscripcion del Contrato

N° ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLES
12 | Adjudicacion de plaza y suscripcion de Contrato 2110412025 | i@ de Recursos
umanos

Del 21/04/2025

al 25/04/2025 | Comité de Seleccion

13 | Informe Final de la Convocatoria

~ IV. DE LA ETAPA DE SELECCION

La etapa de seleccion se encuentra a cargo del Comité de Seleccion, éste es autonomo en sus decisiones
y sus funciones son indelegables. Las evaluaciones aplicadas al proceso de seleccion, son las siguientes:

Evaluacion Peso ;‘::It;:g ;‘;::22

A. EVALUACION CURRICULAR

A1. Formacion Académica 23% 9 1"
A2. Estudios complementarios: especializacion, 20% 8 10

= /| diplomados, cursos, certificados y talleres.

A3. Experiencia General 25% 10 13

A4. Experiencia Especifica 32% 13 16

Puntaje total de la Evaluacién del curriculo vitae 100% 40 50

B. ENTREVISTA PERSONAL

B1. Con.o.umlentos para el pugsto 100% 40 50

m B2. Habilidades o competencias
Puntaje Total de la entrevista personal 40 50
TOTAL 80 100
Nota:

a) El puntaje minimo para aprobar la evaluacion curricular es de cuarenta (40) puntos. Los/as
postulantes que no obtengan el puntaje minimo seran descalificados declarandolos NO APTOS,
para continuar con la “Entrevista Personal’.

b) El puntaje minimo para aprobar la entrevista, es de cuarenta (40) puntos. Los postulantes que no
obtengan el puntaje minimo serén DESCALIFICADOS.

V. PROCESO DE EVALUACION

5.1. Verificacion de requisitos minimos del perfil del puesto:

Para la verificacion de requisitos minimos, el Comité de Seleccion realizaré la revision de la “Hoja de
Vida" con la finalidad de validar el cumplimiento de los requisitos solicitados en el perfil del puesto.
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\ 5.2. Evaluacion Curricular
Los/las postulantes deberan sustentar los requisitos solicitados en el perfil del puesto, segin los
siguientes criterios:

5.2.1 Formacién Académica
Deberan acreditarse con copias simples y legibles de diploma de Grado Académico, titulos,
constancia de egreso y/o certificados de estudios segun corresponda.

5.2.2 Cursos ylo Programas de Especializacion y/o Diplomados

Cursos: Deberan ser acreditados mediante copias simples de certificados y/o constancias ylo
! diplomas de la capacitacion solicitada, no menor de doce (12) horas y no mayor de cinco (05) afios
de antigliedad.

5.2.3 Experiencia Laboral
Deberan acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias de trabajo, resoluciones
de designacion o encargo de funciones, constancias de prestacion de servicios, contratos y/o
adendas. Todos los documentos que acrediten experiencia deben consignar fecha de inicio y fin
del tiempo laborado o servicio prestado o de ser el caso el tiempo total, asi como sefialar el puesto
0 cargo de corresponder.

Experiencia laboral general y especifica seré contabilizado segtn las siguientes consideraciones:

et
A

2 _)a) Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria completa, el tiempo de
~ =] experiencia se cuenta desde el momento de egreso de la formacién correspondiente, lo que incluye
% ... =/ también las practicas profesionales, desarroliadas en el sector pablico o privado. Para tal efecto el/la
\ ““sieet” postulante debera adjuntar una constancia de egreso, caso contrario la experiencia se contabilizara
o desde la fecha de obtencion del grado de bachiller que se registre en el portal de SUNEDU, en caso

de formacion universitaria.

b) A los egresados de educacion superior universitaria y no universitaria que postulen a un cargo en el
sector publico que requiera experiencia laboral previa, se les reconoce como tal las practicas pre
profesionales y préacticas profesionales que hayan realizado en el sector publico o privado, de
conformidad con el articulo 4 de la Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales
y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

c) No se consideran las experiencias laborales desarrolladas en paralelo y/o simultaneamente como
doble experiencia laboral, por lo que se validara la relacionada al perfil y/o la que tenga mayor

tiempo.
70 RED) 5.2.4 Conocimientos para el puesto y/o cargo
£ SN E0 O Todo conocimiento complementario que no necesita documentacion sustentatoria, la validacion de
{ 3 ’» los conocimientos para el puesto se realizara en la entrevista personal.

Se otorgara bonificacion a los/las postulantes que cumplan con el requisito para el puesto y hayan obtenido
un puntaje aprobatorio.

a) Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido luego de las
evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccion, al personal licenciado de las fuerzas
armadas, de conformidad con lo establecido en el inciso 1 del articulo 61 de la Ley N° 29248 y
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Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE y sus modificatorias respectivamente,
siempre y cuando el/la postulante consigne en su hoja de vida su condicion de licenciado, anexando en
el aplicativo el documento emitido por la autoridad competente.

l Puntaje Total+ 10% Bonificacion Lic. FF.AA. = Puntaje Final

Bonificacion por Discapacidad

Se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total, de conformidad con lo
establecido en el articulo 48 de la Ley N° 29973, en beneficio de la persona con discapacidad que haya
participado en un concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y
que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, siempre y cuando el/la postulante
consigne en su hoja de vida dicha condicion, anexando en el aplicativo el documento emitido por la
autoridad competente.

[ Puntaje Total + 15% Bonificacion Discapacidad = Puntaje Final

c¢) Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la
acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674, aprobado por Decreto
Supremo N° 089-2003-PCM, sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre que éste sea
pertinente al perfil de puesto en concurso, cuando el/la postulante haya aprobado la evaluacion y que
~\ haya indicado dicha condicion al momento de su postulacion; debiendo, ademas, ser acreditado con la
T ) copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte. Dicha bonificacion sera de

acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

g =
JB
/

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
: Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos,
Nivel 1 ot o :

o hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales y
o panamericanas.
' Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o
marcas sudamericanas.
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o
marcas bolivarianas
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados 8%
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 4%
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

20%

Nivel 2 16%

Nivel 3 12%

Nivel 4

Nivel 5

|7Puntaje Evaluacion Curricular + XX% Bonificacion de Deportista Calificado= Puntaje Final de Evaluacion Curricular J




_ UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUALLAGA
S Trabagands pov b mgowes do b (b Educidfors

~ “Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”
“‘Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

VII. PUNTAJE FINAL

a) Para determinar el puntaje final el Comité de seleccion suma los puntajes ponderados obtenidos de
la evaluacion de hoja de vida y entrevista personal, por los/las postulantes calificados/as como
‘APTOS" en cada una de ellas.

Para definir el puntaje total, el Comité de seleccion suma el puntaje final y las bonificaciones, en caso
correspondan.

Ellla postulante que haya aprobado las dos evaluaciones y obtenido la puntacion mas alta, siempre
que obtenga un puntaje total igual o mayor a setenta (70) puntos, es considerado como la persona
“Ganadora”. En caso de empate en el resultado final, el Comité de Seleccion prioriza la contratacion
del/de la postulante que acredite la condicion de persona con discapacidad, en cumplimiento del
beneficio de la cuota de empleo establecida en la Ley N° 29973. En su defecto, mediante decision
motivada, selecciona en primer orden, a aquel o aquella postulante que tenga mayor experiencia
especifica, referida a la labor a realizar; en segundo orden, a aquel o aquella que acredite un mayor
grado de formacion académica. De persistir el empate, el Comité de Seleccion elige a ellla postulante
que tenga mayor especializacion alineada a las funciones del puesto.

VIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1. Declaratoria del Proceso como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los/las postulantes cumplan y/o acredite los requisitos minimos al
presentar su hoja de vida.

c¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso de seleccion.

8.2. Cancelacion del Proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificados.

IX. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El contrato que se suscriba como resultado del presente proceso de seleccion seré suscrito dentro un plazo
no mayor de cinco (05) dias habiles contado a partir del dia siquiente de la publicacion de los resultados
finales,

De haberse verificado que ellla postulante que adjudica se encuentra inhabilitado/a para ejercer funcion
; publlca impedido/a de prestar serwcms al Estado o si vencido el plazo crtado ellla postulante no suscribe

,' de mérito inmediatamente inferior siempre que haya alcanzado el puntaje minimo, de acuerdo con los
Resultados Finales.

X. DEVOLUCION DE EXPEDIENTES
La devolucion de los expedientes se entregara una vez culminado el proceso de seleccion, teniendo un
plazo de treinta (30) dias habiles, bajo responsabilidad del postulante.
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XI. DOCUMENTOS Y/O ANEXOS
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Se deben presentar en el siguiente orden

1. Anexo N° 01 Declaracion Jurada de Postulacion al Proceso

Anexo N° 02 Formato Estandar de Hoja de Vida

Anexo N° 03 Formato de Etiqueta de Presentacion de Sobres, colocara la plaza vacante que

requiera postular y toda la documentacion en folder de plastico o manila, dentro del sobre cerrado.

Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

. Ficha RUC en condicion de Activo y Habido (Reporte de SUNAT).

6. Curriculo Vital documentado (Formacion Académica, Estudios complementarios y Experiencia
laboral).

o~

El foliado se realizara por hoja de manera correlativa superior derecha, de acuerdo al siguiente modelo:

Saposoa, 07 de abril de 2025
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ANEXO 01
DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO
VB i s s AL T e Pt ey g o , de Nacionalidad ................c.o...
identificado(a) con Documento Nacional de Identidad (DNI) N°® ...........ccooovvvvvnnnnn , Y domicilio actual
B oo s S P e T R T R DECLARO BAJO JURAMENTO que:

» No tengo inhabilitacion administrativa y/o judicial vigente para el ejercicio de mi profesion.

» No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.

* No percibo del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso,
por ser incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al
Estado.

* No estoy inhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser contratado por el Estado.

* No estoy impedido de ser postor, candidato o proveedor para contratar con el Estado, segin la Ley

N® 30225-Ley de Contrataciones del Estado, el Decreto Legislativo N° 1057 que crea el régimen

especial de contratacion administrativa de servicios, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo

N° 075-2008-PCM.

No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.

No tener conflicto de intereses.

No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio

del Estado por Delitos de Corrupcion.

« No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones de Reparaciones Civiles -
REDERECI.

» No me encuentro registrado en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de
Libertad Efectiva RENADESPPLE.

* No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada (firme) por alguno de los delitos
previstos en los articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley 25475, 316-A, 153, 179, 179-
A, 180, 181, 181-A, 170, 171, 172, 173, 173-A, 174, 175, 176, 176-A, 177, 296, 296-A, 296-B, 296-C,
297, 298, 301 y 302 del Codigo Penal, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 30794 y modificaciones
posteriores.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de presuncién de veracidad previsto en el
Numeral 1.7 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
sujetandome a las responsabilidades de ley en caso infrinja el citado principio.

Sistema Pensionario:

AFP () e, SNP.()
CUBPPS s misitssrmmn Tipo de Comision ............c.cccevvvvnn..,
Dadoenlaciudadde ........coovvvvvviniin, alos....diasdelmesde .....................o . del 20.....
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ANEXO N° 02
FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES. -

NOMBRES Y APELLIDOS:

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*).

DIRECCION (*):

DISTRITO - PROVINCIA - DEPARTAMENTO

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

CARGO AL QUE POSTULA:

PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): Si( ) NO( )

En caso que la opcién marcada sea Si se debera adjuntar copia simple del documento
sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad —
CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): Si() NO( )

En caso que la opcion marcada sea SI, se debera adjuntar copia simple del documento que

acredite dicha condicion.
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Il. FORMACION ACADEMICA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUALLAGA

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar

los documentos que sustenten lo informado (copia en orden de inscripcion).

Ao Ano

Nivel Centro de Estudios Especialidad Inicio Fin

Fecha de
Extension
del
Titulo
(Mes/Ano)

DOCTORADO

MAESTRIA

TITULO
PROFESIONAL

BACHILLER

TITULO
TECNICO
PROFESIONAL

ESTUDIOS
BASICOS
REGULARES

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados, seminarios, talleres, etc

Nivel
(Cursos de
especializacion, Centro de
diplomados, Estudios
seminarios,
talleres, efc.)

Tema Inicio Fin

Duracion
(Horas)

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los

documentos que sustenten lo informado (copia simple).

(Todos los campos deberén ser llenados obligatoriamente, agreque mas filas si fuera necesario)
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M. EXPERIENCIA DE TRABAJO

En la presente seccion el postulante deberé detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO
LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN
CALIFICADAS, DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. La informacion a ser proporcionada

en los cuadros debera ser respaldada con las respectivas certificaciones o constancias.

Experiencia General

Experiencia profesional acumulada en el &rea que califican la EXPERIENCIA GENERAL, de

acuerdo al requerimiento.

Fecha de Fecha de Tiempo
Nombre de Descripcion del trabajo Inicio Culminacion
la Entidad Cargo realizado (Mes! : A
Afo) (Mes/ Ario) Cargo

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Experiencia especifica (en el servicio requerido)
Experiencia profesional acumulada en el érea que se presentan los trabajos, que califican la
EXPERIENCIA ESPECIFICA, de acuerdo al requerimiento.

Tiempo
S ; Fechade || Fechade
Nombre ae Cargo Desempenado Descrlpclop DL inicio fin enel
la Entidad realizado (mes! afo) -
(mes/ afo) Cargo

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)




IV. REFERENCIAS PROFESIONALES. -
En la presente seccion el candidato podré detallar las referencias profesionales correspondientes a

las tres ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUALLAGA
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Nombre del Referente

Cargo

Nombre de la Entidad

Teléfono de la
Entidad

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion.

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)
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ANEXO N° 03
FORMATO DE ETIQUETA DE PRESENTACION DE SOBRES
Sefores:

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUALLAGA

PROCESO CAS N° 001 -2025-GRSM/DRE/UGEL HUALLAGA- SEGUNDA CONVOCATORIA

Plaza y/o cargo al que postula:






