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RESOLUCION DE ALCALDIA N°055-2025-MPCH-A
Chincheros, 31 de marzo de 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS

[ ici 3 ido de alcaldia
istro de gerencia municipal N°2403y proveido :
sty ) a la aprobacion de la

de las medidas de
e Chincheros”, y;

\ (5 opinion legal N°0138-2025-GAJ-MP
de fgcha 28 de marzo de 2025, informe N°096-2025-WIH/SGRRHH-MPCH, respecto

“Directiva de otorgamiento de reconocimiento por oportu.na. irpplemen@cpr;d
remediacién y control del Sistema de Control Interno de la Municipalidad Provincia

D PR CONSIDERANDO:
> cién Politica del Perd, concordante con el articulo Il del Titulo Prellmlna)r

i fi i autonomia
Z de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades sefiala que los Gobiernos Locales gozan de

i i onstitucién
" politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autor?om|a que ladC e
Politica del Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de g "

administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

'Que, el articulo 194° de la Constitu

Que, el articulo 62 de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que la alcaldia es el organo
gjecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y s‘u maxima auto.ndad
™ administrativa; asi mismo, respecto de las atribuciones del alcalde, el numeral 6) del articulo 20° de la citada

Que, la Ley N°27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica, tiene por objeto propender al apropiado, oportuno y efectivo ejercicio del control
gubernamental, para prevenir y verificar, mediante la aplicacién de principios, sistemas y procedimientos
técnicos, la correcta, eficiente y transparente utilizacion y gestion de los recursos y bienes del Estado, el
desarrollo honesto y probo de las funciones y actos de las autoridades, funcionarios y servidores publicos,
asi como el cumplimiento de metas y resultados obtenidos por las instituciones sujetas a control, con la
finalidad de contribuir y orientar el mejoramiento de sus actividades y servicios en beneficio de la Nacidn;

X,
% Que, mediante la Ley N°3QQ57, Ley del Servicio Civil, se crea un régimen laboral Gnico y exclusivo para las
13 personas q.u,e prestap servicios en las entidades publicas del Estado, asi como aquellas personas encargadas
,~ de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacién de servicios a cargo de estas, siendo
& aplicable a todas las entidades del sector publico, con las excepciones que la propia norma establece;
‘, asimismo, el articulo 28° del mismo cuerpo normativo, sefiala que “la compensacion es el conjunto de
ingresos y beneficios que la entidad destina al servidor civil para retribuir la prestacién de sus servicios a la
entidad de acuerdo al puesto que ocupa. El objetivo de la compensacién es captar, mantener y desarrollar
un cuerpo de servidores efectivo que contribuya con el cumplimiento de los objetivos institucionales”; el
articulo 29° de la acotada Ley, regula la estructura de las compensaciones de la siguiente manera: “a) La
compensacion econdmica del puesto es la contraprestacion en dinero, correspondiente a las actividades
realizadas en un determinado puesto, b) La compensacién no econdmica esta constituida por los beneficios
otorgados para motivary elevar la competitividad de los servidores civiles. Estos beneficios no son de libre
disposicion del servidor”:

Que, mediante informe N°096-2025-WIH/SGRRHH-MPCH, con registro de gerencia municipal N°1871 de
fecha 11 de marzo de 2025, el sub gerente de recursos humanos de esta Entidad, presenta el proyecto de
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creada por ley n° 23759 el 30 de diciembre dg’1983 . .
“Ano d.g la recuperacion y consolidacién de la economia peruana

® o
nto por oportuna implementacion de las medidas de
terno de la Municipalidad Provincial de Chincheros, cuyo
mar el otorgamiento de reconocimiento a los funcionarios

y servidores de la Municipalidad Provincial de Chincheros en la implementacion de las medidas de
remediacién y de control consignados en el Plan de Accién Anual del Sistema de Control Interng, y su
seguimiento de manera permanente, oportunay adecuada de las mismas. Cuando estas son cumPhqas en
" su totalidad dentro de los plazos establecidos por la directiva. Dicho otorgamiento de reconocimientos
constituye un incentivo que contribuye a potenciar las capacidades, competencias y hapilidades de los
funcionarios y servidores de la entidad; asi como la satisfaccion laboral, desempefio, mcrgmgnto de
autoestima y productividad laboral”; asimismo, su finalidad es, “propiciar una cultura organizacional de
reconocimiento en la implementacion de las medidas de remediacion y control consignados en el Plan de
- Accion Anual del Sistema de Control interno que a su vez favorezca la identificacion institucional y el
.-adecuado clima organizacional para la implementacion del Sistema de Control Interno de la Municipalidad

?"'Provincial de Chincheros”;

la Directiva de otorgamiento de reconocimie
remediacion y control del Sistema de Control In
objetivo es “establecer las disposiciones para nor

°0138-2025-GAJ-MPCH, con registro de gerencia municipal N°2403 y
marzo de 2025, el gerente de asesoria juridica, opina lo siguiente:
e la Directiva de otorgamiento de reconocimiento por oportuna
erno de la

Que, mediante opinion legal N
proveido de alcaldia de fecha 28 de

“primero.- Es viable el proyecto d
plementacién de las medidas de remediacién y control del Sistema de Control Int

sWiunicipalidad Provincial de Chincheros, por cumplir con los requisitos legales y técnicos necesarios para
fu implementacién, por lo que se recomienda su aprobacion a través de resolucion de alcaldia
/ correspondiente; Segundo.- Se recomienda emitir el acto resolutivo de alcaldia para su aprobacion (...)";

Esta'ndo a lo expuesto y, en uso de las facultades previstas por el numeral 6) del articulo 20° de la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N°27972;

NMerERC” reconocimi i
reco ‘C|m|ento por oport.una implementacién de las medidas de remediacién y control del Sistema d
ontrol Interno de la Municipalidad Provincial de Chincheros”. :

ARTICULO SEGUNDO.- i
prmeuo. darcur:oiimFNCARGAR a todas !as Unidades Orgénicas de la Municipalidad Provincial de
plimiento a la presente Directiva, conforme a sus funciones y competencias

ARTICULO TERCERO.- NOTIF
- ICAR la presente resolucién a | i ici
Humanos, para su conocimiento, difusion y cumplimientoa SR e i necursos

de la presente r i6
esolucion de alcaldia en |
: a Plataforma Digj Ini
esta E : a Digital Unica d .
ntidad (https://www.gob.pe munichincheros), conforme a Ley ¥l Estada Peruano pertsneciante a

R
EGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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