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Afo del Bicentenario, de la consolidaciéon de nuestra Independencia, yde la .
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin v Avacucho!

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 107-2024-MDUA/A.

Unién Ashdninka, 04 de julio del 2024.

\ EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UNION ASHANINKA, quien ql final
isuscribe: .

El proveido del despacho de la alcaldia con referencia al expediente mediante lo
cual acepta la renuncia al cargo de jefe de la Oficina de Logistica al Lic. C.P.C. YOVER
JAIME AVENDANO DNI N° 41647880, Reg. COLEG. N° 1599, Memordndum N° 032-2024-
MDUA/A, de fecha 04 de julio del 2024, suscrito por el alcalde de la Municipalidad Distrital
de Unién Ashaninka, quien mediate el presente ordena designar al Jefe de la Oficina de
Logistica de la Municipalidad Distrital de Unién Ashaninka, y;

CONSIDERANDO:

LA

.An% i

Ay Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estade, conéordante con el
\ ’ articulo Il del fitulo preliminar de la ley N° 27972, ley orgdnica de municipalidades: los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos
de su competencia. La autonomia que la constitucion politica del Pert establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al erdenamiento juridico;

Que, mediante la Ley N° 31197, de fecha 18 de mayo de 2021, se crea el Distrito
Unién Ashdninka, con su capital el Centro Poblado Mantaro, en la Provincia de La
| Convencion del Departamento de Cusco:

Que, el articulo 8° de Ig Ley N° 27972; establece la administracion municipal estd
integrado por los funcionarios y servidores publicos, empleados y obreros, que prestan
servicios pUblicos para la municipalidad y corresponde a cada municipalidad organizar la
administracién de acuerdo con sus necesidades y presupuesto; concordante con el
arficulo 26° de la Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades, Ia Administracion
Municipal, adopta una estructura gerencial sustentdndose en los prinCipios de
programacion, direccién, ejecucion y supervision; control previo y posterior: asimismo,
conforme al articulo 27° del mismo cuerpo legal, la administracién municipal estd bajo la
direccioén y responsabilidad del Gerente Municipal, funcionario designado por el alcalde;

Que, existiendo la necesidad de proseguir con los tramites correspondiente en bien
de la Administracién, por disposicion del alcalde ha visto conveniente designar al nuevo
servidor quien asumird desde la fecha como lJefe de la Oficina de Logistica, de Ia
Municipalidad Distrital de Unidn Ashdninka;

Que, de conformidad a lo dispuesto en la Cuarta Disposicion Transitoria del Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 —
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Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, sefiala: qgue por
naturaleza de las funciones que desempefan los cargos cubiertos por personas
designadas por resolucién, no se encuentra sometidos a las reglas de duracion del
contrato, procedimiento, causales de suspension o extincién aplicables a los demas CAS;

; Que, de conformidad con lo dispuesto en la Primera Disposicion Complementaria
/ Final de la Ley N° 29849 — Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057, el personal del empleo publico clasificado como
funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las definiciones de la Ley
Marco del Empleo Publico - Ley N° 28175, puede ser contratado mediante elrégimen CAS,
estando excluidos de la realizacién del concurso publico referido en el articulo 8° del
Decreto Legislativo N° 1057:

Que, de las normas sefaladas en los considerandos precedentes, las entidodes
comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057, pueden contratar personal bajo el
régimen CAS, para que ejerzan funciones que son propias de un funcionario o directivo de
una entidad, siempre que su designacién en el cargo se haya efectuado por libre decision
del Titular de la Entidad:

Que, la Ley N° 29849, establece en su primera Disposicion Complementaria Final
que el personal establecido en los numerales 1). 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo
4° de la Ley N° 28175 - Ley Marco de Empleo Publico - puede ser contratado, mediante
Régimen CAS, estando excluidos de la realizacién del concurso publico referido en el
articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057;

Que, lo establecido en La Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para
-garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remocion Articulo Primero objeto de Iq Ley La presente
Ley tiene por objeto establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a
— los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocién, con el fin
de garantizar la idoneidad en el acceso y €lercicio de su funcion; y el Decreto Supremo
que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y
directivos de libre designacién y remocion, y ofras disposiciones DECRETO SUPREMO N° 053-
2022-PCM;

Que, lo establecido en el Informe Técnico de Servir N° 000229-2023-SERVIR-GPGSC,
de fecha 02 de febrero del 2023, suscrito por Maria Eugenia Del Carmen Cerna Garcia De
Orsos; (...), ll Conclusiones 3.1 sobre la experiencia laboral especifica en funcién o materia,
que se encuentra conformado, entre oftro, por materia, debe entenderse por esta la
experiencia en relacién a las temdticas vinculadas al puesto que se estd evaluando,
independientemente de Ia jerarquia con la que se haya ejercicio dicha ocupacién; toda
ves lo que se busca es que el profesional cuente con los conocimientos especificos de las
materias vinculadas al puesto o cargo a ejercer;
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Que, estando a lo expuesto y, en uso de las atribuciones conferidas de conformidad
con lo establecido en el articulo 20° numeral é) y el articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley
Orgdnica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

] ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR LA RENUNCIA al cargo de Jefe de la Oficina de
& !5;7 Logistica, de la Municipalidad Distrital de Unidén Ashdninka, con eficacia anticipada al 02
de julio del 2024, al Lic. C.P.C. YOVER JAIME AVENDANO identificado con DNI N° 414647880,
Reg. COLEG. N° 1599, AGRADECER por los servicios prestado a esta enfidad, asi mismo
CONCEDER plazo de 24 horas para que haga la entrega de cargo (bajo responsabilidad),

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR, a partir del 04 de julio del 2024, al Mgtr. CPC.
g\ CURO CASTILLO CELESTINO DNI N° 42241125, en el Cargo de Confianza como Jefe de la
| Oﬂcina de Logistica, de Ia Mun|c1polldcd Dls'rn'ral de Unlon Ashaninka, bGjO la modolldod

5 *- " funciones denfro de los dispositivos legales y/o documen’ros de Gestion (bajo
responsabilidad).

ARTICULO TERCERO: DEJAR DEJAR SIN EFECTO EN TODO SUS EXTREMOS la Resolucién
de ALCALDIA N° 047-2024-MDUA/A, de fecha, 8 de abril del 2024,

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, a las partes interesadas e instancias administrativas
pertinentes de la Municipalidad, para su conocimiento y fines, al responsable de Portal de
Transparencia y encargar la publicacion en el portal de Transparencia de la Municipalidad
Distrital de Unién Ashéninka.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE.

SEMH/A-MDUA,
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