) “Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres

PERU | Ministerio LIl L y hombres”-2018 al 2027
de Educacién Eo ocal i CAS Sede 2025 "Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia

CUADRO DE MERITO FINAL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION CURRICULAR PRUEBA DE ENTREVISTA
CONOCIMIENTO
A. FORMACION PROFESIONAL B. TRAYECTORIA PROFESIONAL
a.1. Grado(s) B.2. Afios "
Situacion B.1.Afios de 8.3 A','°s ‘,‘e PUNTAJE FINAL OBSERVACIONES
NOMBRES academica y de |experiencia| PN | PUNTAJE | PUNTAIE | o b orcion TOTAL TOTAL | conpicion
3 a2 - o especifica | PARCIAL | FINAL
estudios . experiencia| especifica X
3 Capacitaciones N asociado al
requeridos profesional enla
area el general: |funcién y/o sector
C : Y0l pablico:
puesto materia:
AREA DE
RECURSOS
MPD2025-EXT- NELLY JOANA ROMERO CAS 034 | TECNICO ADMINISTRATIVO | HUMANOS/EQUIPO 17 14 14 17 17 98.75 29.6 23.00 29.33 82.0 GANADOR
0358873 MEDINA
DE PLANILLAS Y
PENSIONES
EL COMITE
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