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ANEXO N° 2 eaAn
Formato de perfil de Puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057 e

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION REGIONAL DE TRABAJQ Y PROMOCION DEL EMPLEQ DE UCAYALI
Unidad Orgénica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto REGISTRADOR

Dependencia jerarquica DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCIGN DE CONFLICTOS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

FACILITAR EL DIALOGO ENTRE LAS PARTES EN CONFLICTO PARA QUE LLEGUEN A UN ACUERDO SATISFACTORIO

FUNCIONES DEL PUESTO

2. Registraralos trabajadores de construccisn civil en el Sistema Nacional de Trabajadores de Construccisgn Civil - RETCC.
Brindar orientacién a los trabajadores de construccién civil respecto al Registro Nacional de Censtruceidn Civil — RETCC,

4. Realizar la elaboracién de inventarios y signaturas de los Paquetes de documentos relacionados con los expedientes
trabajados.

5. Otrasfunciones que asigne el Jefe inmediato

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal E] Permanente D
l NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A.  Nivel Educativo B.  Grado(s)/situacién académicay
carrera/especialidad requeridos

l:, Egresada X Bachiller Titulo/licenciatura
(a)

dad, Economia, Informética o

C.  ¢Colegiatura?

Incompinta Compista

Frimaria

éHabilitacién
Profesional?

Serundaria

Bachiller en Administracién, Contabili
afines,

Técnica Bisica
(102 afios)
Técnica
Superior (304
afios)

Universitaria

CONOCIMIENTOS
J)  Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
No aplica

K) cursosy/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos;

CURSOS DE COMPUTACION, REDACION Y¥/O REGISTROS DE DATOS

QFIMATICA No Bédsico Intermedio Avarnizada IDIOMAS/DIALECTO
_-
Procesador  de X

Nivel de dominia
No aplica

Basica Intermedio Avanzado




Quechua
Otros (Especificar)

Hojas de calrulo
Frograma de
Presentaciones

Otros
g |” |
Otros
I N
P

EXPERIENCIA

(oM. dgy
UL
> VB %

2 |Experiencia laboral general

Administracién o |=XE
: </ Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en e sector pdblico o privado.

& «
(=
3,
DOS (02) afios,

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

SEIS (06) meses.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
‘ Ninguno
C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Ninguno

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o
cargo

Ninguno
HABILIDADES

Analizar la informacién para anticipar, intuir y decidir

REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno




