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ANEXO N° 2 T

Formato de perfil de Puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057

SECCION: IDENTIFICACIGN

Organo DIRECCION REGIONAL DE TRARAID Y PROMOCION DEL EMPLEO DE UCAYALI
Unidad Orgénica NO APLICA
Nombre del cargo NO APLICA

4 Clasificacién NO APLICA
Nombre del puesto ABOGADO |

Dependencia jerdrquica DIRECCION DE PREVENCION Y soLUCION DE CONFLICTOS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

s las instancias, desde |a
el de juzgado de Paz Letrado,

interposicién de la demanda hasta la ejecucidn de sentencia, solo en el dmbito judicial a niv

empleadores,
Absolver consultas legales
5. Otras funciones que asigne el Jefe inmediato

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPERIO DEL PUESTO
NO APLICA

Periodicidad de I3 aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)
Temporal E Permanente

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A.  Nivel Educativa - Grado(s)/situacién académica y
carrera/especialidad requeridos

Incompieta  Compieta Egresado Bachiller Titulo/licenciatira
N (a}
Primaria

. ¢Habilitacién
Secundaria

Profesional?
Téenica Bisiea

(102 adns)

Técnica

Superior (304

aiios)

Universitaria

CONOCIMIENTOS
G)

Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

No aplica

H)  cursos y/o Programas de especializacign requeridos y sustentados con documentos:

CURSO DE LIQUIDACION, NORMAS LABORALES, GRATIFICACIONES Y/0 REDACCION DE DOCUMENTOS

Nivel de dominig IDIOMAS/DIALECTO Nivel de daminio




Basico Intermedio Avanzado

Procesador  de
textog

Hojas de céleulo
Pragrama
Presentaciones
Otras

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de eéxperiencia laboral, ya sea en e sector publico o privado.
l DOS (02) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

UNO (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este);
Ninguno l
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Ninguno

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso exjstierg algo adicional para el puesto y/o
cargo

Ninguno

HABILIDADES

Analizar la informacion Ppara anticipar, intuir y decidir

REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno _]




