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. OTUZCO

“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Resolucion de Alcaldia
N.° 0038-2025-MPO-LL

Otuzco, 07 de abril de 2025

VISTO:

El Informe N° 141-2025-EJCC-SG-RRHH-MPO, de fecha 04 de abril de 2025,
emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Otuzco, en la
cual remite opinion favorable por parte de la Autoridad Nacional del Servicio Civil y del Ministerio
de Economia y Finanzas, para la suscripcion de contrato de locacion de Servicios y su Designacion
de SPAR. Solicitando la emision del acto resolutivo que viabilice la contrataciéon de la Sra. Rosa
Victoria Vigo Vargas, como Servidor Piblico de Alto Rendimiento, y:

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1.15 del Articulo IV del TUO de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General se refiere al Principio de Predictibilidad o de confianza
legitima, en virtud del cual se comprende que las unidades orgéanicas de la Municipalidad Provincial
de Otuzco actuan de manera congruente y razonable, brindando informacién veraz, completa y
confiable sobre el caso en concreto materia de la resolucion de procedimiento mediante acto

administrativo;
. Que, el articulo 194 de la Constituciéon Politica del Pert, prescribe que las
;f;@‘*"m"’@;‘; Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de Gobierno Local que gozan de autonomia
@)\)‘ politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que segun lo
) _“;&. é’f /" denotado por el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de
N Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de

administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Ley N° 31912, se aprueba la continuidad de la Estrategia PUNCHE,
uya finalidad es dinamizar la inversion piblica en los gobiernos regionales y gobiernos locales
riorizados, a través de la vinculacion de funcionarios y la contratacion de directivos con perfiles
/1idéneos, con el objetiva que integren equipos vinculados al ciclo de inversion piblica; la continuidad
/ en los puestos contratados estara condicionada al cumplimiento de metas individuales e
/’ institucionales;

Que, el articulo 61° de la Ley N° 31912, Ley que aprueba créditos suplementarios
para el financiamiento de mayores gastos asociados a la reactivaciéon economica la respuesta ante la
emergencia y el peligro inminente por la ocurrencia del Fenémeno El Nifio para el afio 2023 y dicta
otras medidas, autoriza, a partir del afio 2024, la contratacion de servidores publicos de alto
rendimiento en los gobiernos regionales y los gobiernos locales priorizados, con cargo al Fondo de
Apoyo Gerencial al Sector Piblico (FAG), creado por el Decreto Ley N° 25650; asimismo, dispone
que mediante Resolucién Ministerial del Ministerio de Economia y Finanzas y Resolucion de
Presidencia Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) se dictan las normas
complementarias que resulten necesarias para la implementacién de dicho articulo:
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Que, mediante Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 234-2023-SERVIR-PE, se
aprueban los criterios de dotacion y de contraprestaciones de los/as servidores/as publicos de alto
rendimiento contratados con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) regulado por el Decreto Ley

s N® 25650, en los gobiernos regionales y gobiernos locales priorizados, en el marco de la Ley N°
S 31912;
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Que, en ese contexto, mediante el Anexo 02 de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 000211-2024-SERVIR-PE, se aprobé la relacién de los gobiernos regionales y los
gobiernos locales priorizados para el afio 2025, Asimismo, mediante el Anexo 04 de la Resolucién
de Presidencia Ejecutiva 000032-2025-SERVIR-PE, se aprobaron los perfiles de puesto que deben
cumplir los servidores pablicos de alto rendimiento a ser contratados en los gobiernos regionales, y
N\, gobiernos locales priorizados, con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) regulado por el decreto
2\ ley N° 25650, en el marco de la ley 31912;
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Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 020-2024-SERVIR-PE, se aprueba
la definicién de las metas de cumplimiento y evaluacion, asi como los indicadores, metas de
cumplimiento, criterios de verificacién y periodicidad, de los servidores piblicos de alto rendimiento
contratados con cargo al FAG regulado por el Decreto Ley N° 25650, en el marco de la Ley N°
SR, 31912:
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( Ve V\V Que, con Resolucién Ministerial N° 042-2024-EF/43 se aprobo la Directiva N° 002-
A Ls 2024-EF/43.01, denominada Lineamientos para la Contratacién de Servidores Publicos de Alto
'\““-""'V'/ 7 Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico en el marco de la Ley N°

e 31912, siendo que, la citada Directiva contiene, entre otros, disposiciones relacionadas a la

contratacion, tramite de pago y prérroga o renovacion de los contratos de los servidores publicos de

Alto rendimiento; asi como establece las responsabilidades que asumen las Entidades receptoras, la

Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, la Unidad Transitoria de Pago UTPYy los servidores
plicos de alto rendimiento — SPAR;

Que, en ese sentido, considerando que la Municipalidad Provincial de Otuzco ha sido
torizada para el ejercicio fiscal 2025; se emitié el Oficio N° 1 13-2025-MPO de fecha 27/02/2025
a través del cual se remitié al Ministerio de Economia y Finanzas el expediente de contratacion de la
Sra. ROSA VICTORIA VIGO VARGAS para ocupar el cargo de Gerente de Planificacion y
Presupuesto, conforme a lo establecido en el numeral 5.2 de la Directiva N° 002-2024-EF/43.01
Lineamientos para la contratacion de servidores publicos de alto rendimiento con cargo al Fondo de
Apoyo Gerencial al sector publico en el marco de la Ley N° 31912, solicitando la evaluacion y tramite
respectivo;

Que, mediante Oficio N° 0465-2025-EF/43.07 de fecha 31/03/2025 el Sr. Radl
Menacho Marcelo, Jefe de la Oficina General de Administracién comunico a la Municipalidad
Provincial de Otuzco que: “(...) habiéndose recibido formalmente a través del documento de la
referencia b), la opinion favorable por parte de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (en adelante,
SERVIR), comunicamos a usted a efectos que proceda con la suscripcion del contrato respectivo, en
aplicacion de lo sefialado en el sub numeral 5.3.1 de la Directiva N 002-2024-EF/43.01, denominada
"Lineamientos para la contratacion de Servidores Publicos de Alto Rendimiento con cargo al Fondo
de Apoyo Gerencial al Sector Piiblico en el marco de la Ley N° 31912": "5.3 Del contrato de los
SPAR 5.3.1 La UTP, en el plazo de un (01) dia habil contado a partir del dia siguiente de recibida la
opinién favorable, la comunica a la Entidad receptora mediante oficio, a efectos que proceda con la
suscripcion del contrato respectivo, conforme el Anexo B. 5.3.2 La Entidad receptora, en el plazo
maximo de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de comunicada la opinién
Favorable, suscribe el contrato y lo remite, adjuntando el Anexo F: Certificacion de la Entidad
receptora sobre la no percepcion de remuneracion y otros, mediante oficio, a la UTP para su registro.
5.3.3 La Entidad receptora entrega un ejemplar del contrato suscrito al SPAR y cautela otro ejemplar
en archivo, junto con los documentos sefialados en el numeral 5.1.5, bajo responsabilidad". (El
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énfasis es nuestro). Es importante mencionar que el envio del contrato a suscribir, debera de
efectuarse acorde a lo sefialado en la precitada Directiva, adjuntando a su vez el Anexo F-
Certificacién de la Entidad receptora sobre la no percepcion de remuneracion y otros, debidamente
firmado. (...)"

Que, mediante Informe N° 141-2025-EJCC-SG—RRHH-MPO, de fecha 04 de abril
de 2025, suscrito por el Tec. Cruz Cruz Ever Javier, Sub Gerencia de Recursos Humanos de 1a
Municipalidad Provincial de Otuzco, sefiala que se cuenta con opinién favorable por parte de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil y del Ministerio de Economia y finanzas, sugiriendo suscribir
el contrato con la Sra. ROSA VICTORIA VIGO VARGAS, identificada con DNI N°19259345, para
el cargo de Gerente de Planificacién y Presupuesto, con un importe de honorarios de S/ 8,200.00 en
aplicacion de lo seiialado en el sub numeral 5.3.1 de la Directiva N° 002-2024- EF/43.01,
denominada "Lineamientos para la contratacién de Servidores Publicos de Alto Rendimiento con

2| cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico en el marco de 1a Ley N°31912" aprobada con
/' Resolucién Ministerial N° 042-2024-EF/43; y de ser el cas6 sea designado como Servidor Piiblico

de Alto Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico en el Marco de la ley
N°® 31912 en el cargo de Gerente de Planificacion y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de
Otuzco en virtud de la Directiva N° 002-2024-EF/43.01, denominada "Lineamientos para la
contratacién de Servidores Pablicos de Alto Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al
Sector Publico en el marco de la Ley N° 31912 aprobada con Resolucién Ministerial N° 042-2024-
EF/43.

Por lo expuesto en los parrafos precedentes, la Ley N°27972-Ley Organica de
Municipalidades, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante el D.S. N°004-2019-JUS Y estando a las facultades conferidas;

SE RESUELVE:

) TICULO PRIMERO: DESIGNAR, a partir de la fecha 07 de abril del 2025, a la Sra. ROSA
CTORIA VIGO VARGAS, Identificada con D.N.] N° 19259345, como Servidor Publico de

) /Alto Rendimiento, con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico, en el Marco de la ley
31912 en el cargo de GERENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO de la Municipalidad

Provincial de Otuzco, con un importe de honorarios profesionales de S/ 8,200.00 (OCHO MIL
DOSCIENTOS y 00/100 Soles), en aplicacion de lo sefialado en el sub numeral 5.3.1 de la Directiva
N°002-2024- EF/43.01, denominada "Lineamientos para la contratacién de Servidores Piblicos de
Alto Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Pablico en el marco de 1a Ley
N®31912" aprobada con Resolucion Ministerial N° 042-2024-EF/43, en atencién a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo que se oponga a
la presente Resolucion

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucién al interesado, asi como a la
Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Planificacion y
Presupuesto, Subgerencia de Recursos Humanos y demas areas administrativas.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Subgerencia de Tecnologias de informacion v
Comunicacion la publicacién de la presente resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad
Provincial de Otuzco.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Otuzco, Capital de Ia Fe



