MINISTERIO DE SALUD N° lq,\-’ -2025
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD
LIMA CENTRO DG-HSR-MINSA

HOSPITAL SANTA ROSA

Lima, 3| de mango de 2025

VISTOS:

La Hoja de Envio N° 001740-2025-DIRECTORGENERAL/HSR, del 28 de marzo del 2025, el Informe
N° 000004-2025-ROIHSR/HSR, del 28 de marzo del 2025, del Responsable Oficial de Integridad
del Hospital Santa Rosa e Informe N°000203-2025-OAJ/HSR, de fecha 31 de marzo del 2025, de la
Oficina de Asesoria Juridica y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizaciéon de Gestion del Estado, tiene corno finalidad
fundamental la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera gque se
logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos.
El objetivo es alcanzar un Estado, al servicio de la ciudadania, con canales efectivos de participacion
ciudadana, descentralizado y desconcentrado, transparente en su gestion, con servidores publicos
calificados y adecuadamente remunerados y fiscalmente equilibrados;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 030-2002-PCM se aprobo el Reglamento de la Ley Marco de
Modernizacion de la Gestién del Estado, en cuyo Articulo 1° se prevé que Toda entidad de la
Administracién Publica Central estd orientada al servicio de la persona. En ese sentido, la
organizacion y toda actividad de la entidad debera dirigirse a brindar un mejor servicio y al uso
optimo de los recursos estatales, priorizando permanentemente el interés y bienestar de la persona.
A fin de garantizar un efectivo sistema de rendicion de cuentas a la ciudadania, las entidades de la
Administracién Publica Central deberan establecer mecanismos de gestion verificables y brindar
informacion a la ciudadania acerca de las razones que fundamentan sus acciones o decisiones;
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Que, mediante el Decreto Supremo N°042-2018-PCM, establece medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha contra la corrupcion, creando la Secretaria de Integridad Publica en la
Presidencia del Consejo de Ministros, como érgano responsable de ejercer técnicamente la rectoria
de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, asi como desarrollar los
mecanismos e instrumentos para prevenir y gestionar los riesgos de la corrupcién con el objeto de
orientar la correcta actuacion de los servidores civiles y entidades plblicas en la lucha contra la
corrupcion;

Que, el numeral 3 del articulo 4° del Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, establece que el
Programa de Integridad es un instrumento mediante el cual se establecen lineamientos y
mecanismos para promover e implementar una cultura de integridad al interior de cada entidad;

Que, mediante el Decreto Supremo N°148-2024-PCM, se aprueba el Modelo de Integridad para
fortalecer |la capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupcion en las entidades del sector
publico, asi mismo en el numeral 4.14 articulo 4. Programa de integridad: Constituye un plan de
trabajo a través del cual la entidad publica planifica el desarrollo de acciones a ejecutar en un
determinado periodo para avanzar en la implementacién del Modelo de Integridad. Este documento



es de periodicidad anual y es aprobado mediante resolucion del titular de la entidad, por lo que este
programa esta estructurado acorde a la normativa sefialada;

Que, través de la Directiva N°001-2024-PCM/SIP, “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la
funcién de integridad en las entidades de la administracion publica”, aprobada por Resoluciéon de
Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, emitida por el 6rgano rector de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, se establece las directrices para la
incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la administracion publica,
en el marco de la normativa, estandares y buenas practicas nacionales e internacionales en materia
de Integridad y Lucha contra la Corrupcion;

Que mediante la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 005-2024-PCM/SIP se aprobd
la Metodologia de Determinacion del indicé de Capacidad Preventiva frente a la corrupcion (ICP) y
las Guias de Evaluacion del Modelo de Integridad en la Etapa N° 1, 2 y 3, considerandose en la
Guia N° 1 la obligacion de las entidades de aprobar un Programa de Entidad;

Que mediante la Resoluciéon Ministerial N° 174-2025/MINSA de fecha 13 de marzo del 2025 se
resuelve aprobar el Programa de Integridad 2025 de la Administracion Central del Ministerio de
Salud;

Que el numeral 5.8 de la Directiva N° 001-20024-PCM/SIP "Directiva para la incorporacion y ejercicio
de la funcion de integridad en las entidades de la administracion publica", aprobado por Resolucion
de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, sefiala que: "Oficial de Integridad: es el
responsable de ejercer la funcion de integridad en la entidad, en cualquiera de las modalidades de
incorporacion establecidas en la presente Directiva. En aquellas entidades, donde no se haya
incorporado la funcion de integridad, se entiende que el Oficial de Integridad es la maxima autoridad
administrativa";

Que, el Hospital Santa Rosa como Unidad Ejecutora dependiente del Ministerio de Salud, cuyo
Reglamento de Organizacién y Funciones habria sido aprobado con Resolucion Ministerial N°1022-
2007/MINSA con fecha 11 de diciembre del 2007, esta en la obligacion de acatar las nuevas
directivas que exigen la incorporacion de la funcion de integridad en toda entidad publica a través
' de las oficinas correspondientes;

Que, mediante la Resolucion Directoral N°139-2024-DG-HSR.MINSA, de fecha 29 de mayo de
2024, se concluye con la delegacion de las funciones de la Oficina de Integridad Institucional y Oficial
de Integridad del Hospital Santa Rosa, a la Oficina de Administracion de Recursos Humanos,
asimismo, delega a partir de la citada fecha a la Oficina Ejecutiva de Administracion, en adicidn a la
labor que realiza, las funciones de integridad y las funciones de Oficial de Integridad del Hospital
Santa Rosa;

Que, mediante el Informe N°000004-2025-ROIHSR/HSR del 28 de marzo del 2025, el Responsable
Oficial de Integridad del Hospital Santa Rosa, sustenta la aprobacién del Programa de Integridad
del Hospital Santa Rosa 2025, concluyendo que el citado programa ha sido emitido de conformidad
con las pautas generales de la autoridad PCM/SIP, mediante el presente se eleva a su despacho,
para la aprobacion correspondiente del “Programa de Integridad del Hospital Santa Rosa 2025", en
el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, y ha sido elaborado en
concordancia con las funciones del érgano proponente en aplicacion de la Directiva N° 001-2024-
PCM/SIP. Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de
la administracion publica, aprobada por Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-
2024-PCM/SIP, emitida por el érgano rector de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion;

Que, mediante el Informe N° 000203-2025-0AJ/HSR, de fecha 31 de marzo del 2025, |la Oficina de
Asesoria Juridica emite opinion favorable a la aprobacion del documento denominado: Programa de
Integracion del Hospital Santa Rosa — 2025, concluyendo que este se encuentra elaborado en
concordancia con las funciones del érgano proponente en aplicacion de la Directiva N° 001-2024-
PCM/SIP “ Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de
la administracion publica”, aprobada por Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-
2024-PCM/SIP, emitida por el érgano rector de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion;
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Con el visto bueno de la Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficial de Integridad y de la Oficina de
Asesoria Juridica del Hospital Santa Rosa;

En uso de las facultades conferidas en el literal e) del articulo 6° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Santa Rosa, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 1022-2022-
MINSA,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - APROBAR el documento denominado “Programa de Integridad del Hospital
Santa Rosa — 2025” que en documento adjunto forma parte integrante de la presente resolucion.

' ARTICULO 2°.— NOTIFICAR la presente Resolucién a las instancias administrativas para su
RMAIWEM.  seguimiento e interesados para su conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO. 3°- DISPONER a la Oficina de Estadistica e informatica, efectle la publicacion del
presente acto Resolutivo en la Pagina Web del Portal Institucional del Hospital Santa Rosa:
http://hsr.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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PRESENTACION

El Hospital Santa Rosa fue inaugurado como centro asistencial el 26 de Julio de
1956 con el nombre de “Central de Asistencia Social Santa Rosa de Lima”,
durante el gobierno de la Junta Militar que presidia el Gral. Don Manuel A.
Odria. En su inicio, la Administracion y Organizacion estuvo a cargo de un
Comité de Damas presidido por la esposa del presidente de la Republica, Sra.
Maria Delgado de Odria, que actuaba como presidenta del Comite.

En el afio 1964 marca el inicio de una nueva etapa en la evolucion del hospital,
con la inauguracion del monoblock que se comenzo a construir en el ano 1962,
transformandose en el Hospital Materno Infantil Santa Rosa. Se inicia entonces,
el proceso intra hospitalario con la atencidon de partos en forma progresiva,
proceso que termina el ano 1968 en que se produce la integracion de los Centros
de Salud de Lince, San Isidro, Magdalena y San Miguel, constituyéndose el Area
Hospitalaria N°05, con el Hospital Santa Rosa como Base.

En 1996 recibe el nombre de “Hospital de Apoyo Santa Rosa” y en 1999 a los
servicios ya existentes de Medicina Pediatrica, Cirugia Pediatrica, Medicina
General y Especialidades, Cirugia de Adultos y Especialidades, Neonatologia,
Ginecologia y Obstetricia; se agrega la Unidad de Cuidados Intensivos.

En el afo 2003 se inaugurd la Unidad de Oncologia y dentro del servicio de
Medicina General, la Unidad de Cuidados Intermedios. En el ano 2005 el
Hospital Santa Rosa es categorizado como Hospital de Categoria Ill-1, de alta
complejidad de atencion, de Tercer Nivel de Atencion, y en el 2007 se aprueba
el Reglamento de Organizacion y Funciones de nuestra institucion mediante
Resolucion Ministerial N° 1022-2007/MIN.

El Hospital Santa Rosa es un drgano desconcentrado del Ministerio de Salud,
establecimiento del Tercer Nivel de Atencion, categorizado como Ill-1 (Alta
Complejidad), que brinda una atencion integral y especializada de salud a la
poblacion en el ambito de su jurisdiccién y a demanda a nivel nacional, asi
mismo, realiza actividades asistenciales de recuperacion y de rehabilitacion;
actividades de docencia a nivel pregrado, posgrado y de investigacion;
contribuyendo de esta manera al desarrollo de la practica médica en el campo
de la salud humana.

El pliego Ministerio de Salud, a través de la Oficina de Transparencia y
anticorrupcion, vieneimplementando el Modelo de Integridad desde el ano
2021, en mérito a lo establecido en el del Decreto Supremo N°092-2017-PCM,
que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contrala Corrupcion y el
Decreto Supremo N°044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion 2018 - 2021, a fin de establecer acciones, metas
y responsables paraprevenir y combatir la corrupcion e impulsar la integridad
en la administracion publica y plantearun Modelo de Integridad basado en
componentes y subcomponentes.

En ese contexto, la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion aprobadamediante Decreto Supremo N°092-2017-PCM, manifiesta
el compromiso del Estado Peruano paraadoptar politicas pUblicas (de Gobierno
y Sectoriales) destinadas a erradicar la corrupcion en todas sus instancias e
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integrar las decisiones que se adopten en materia de prevencion, detecciony
sancion de la corrupcion.

En esa linea, en el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra
la Corrupcion, aprobada por Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, la Directiva N°
002-2021-PCM/SIP que apruebalos “Lineamientos para fortalecer una cultura
de integridad en las entidades del sector pUblico”, aprobada por Resolucion
de Secretaria de Integridad Plablica N° 002- 2021-PCM/SIP y Directiva vigente
N°001-2024-PCM-SIP, nos refieren a un modelo de integridad como el conjunto
de orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad preventiva y defensiva de
las entidades pUblicas frente a la corrupcion y diversas practicas contrarias a
la ética.

Que respecto al citado Modelo, debemos observar que el mismo tiene el
propdsito de promovery fortalecer una cultura de integridad, desarrollando
diversos componentes para atencion y participacion de la entidad, su alta
direccion y servidores que la componen; el mismo que mantiene una
evaluacion anual a cargo de la Secretaria de Integridad Plblica de la
Presidencia del Consejo de Ministros como odrgano rector responsable de
conducir, implementar y evaluar la Politica Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion, con alcance a todo el Estado Peruano.

En tal sentido, en virtud del resultado obtenido en la evaluacion anual del afio
2024, a través su pagina institucional de fecha 31 de enero de 2025, La
Secretaria de Integridad Publica-PCM, presentd el Reporte Nacional de la
implementacién del Modelo de Integridad 2024, “presenta los resultados de la
aplicacion del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién (ICP) en
las 396 entidades evaluadas y reconoce los avances y buenas practicas en
integridad a nivel institucional a partir del puntaje obtenido en la evaluacion de
la Implementacién del Modelo de integridad, el Hospital Santa Rosa alcanzé el
0.88% en la evaluacion Estandar de Integridad Etapa 01, advirtiendose brechas
del 0.12% en su primera etapa.

Habiéndose establecido en las acciones a priorizar con mayor énfasis, las
referidas a los componentes de: Gestion de riesgos, Supervision y Monitoreo y
Encargado del modelo; continuando con las actividades de los componentes
de: Canal de Denuncias, y mejorando las acciones de los componentes:
Compromiso de Alta Direccion, Politicas de Integridad, Transparencia,
Controles Interno, Externo y Auditoria, Comunicacion y Capacitacion.
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II. MARCO NORMATIVO

2.1. Ley N°27658 Ley Marco de Modernizacion de Gestion del Estado

2.2. Ley de N°28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.

2.3. Ley N°27815, Ley del Codigo de Etica y Funcion Plblica su Reglamento.

2.4. Ley N°28024, Ley que regula la Gestiona de Intereses en la Administracion Plblica
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°120-2019-PCM.

2.5. Ley N°31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la
competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacion y sancién respecto a la
Declaracion Jurada de Intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos
plblicos, y su Reglamento aprobado por mediode Resolucion de Contraloria N°
158-2021-CG.

. Ley N°31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, y otras disposiciones.

. Ley N°31740 Ley que modifica la Ley N°30424 Ley que regula la responsabilidad
administrativa de las personas juridicas, para fortalecer la normativa
anticorrupcion referida a las personas juridicas y promover el buen gobierno
corporativo.

. Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de
proteccion para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias
realizadas de mala fe y su Reglamento aprobado por medio de Decreto Supremo
N° 010-2017-JUS.

’) 2.9. Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica

Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

2.10. Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la

integridad publicay lucha contra la corrupcion.

2.11. Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N°27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

2.12. Decreto Supremo N°180-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Estrategia
de Integridad del Poder ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de
Corrupcion.

2.13. Decreto Supremo N°185-2021-PCM, Decreto Supremo que crea la Plataforma de
Debida Diligencia.

2.14.Decreto Supremo N°148-2024, que aprueba el Modelo de Integridad para
fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupcion en las
entidades del sector publico.

2.15.Resolucion  Ministerial N°905-2022/MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa presentacion y atencion de denuncias por presuntos actos de
corrupcion en el Ministerio de Salud, Organos Desconcentrados y Programas.

2.16. Resolucion de Contraloria N°146-2019-CG, que aprueba la Directiva N°006-2019-
CG/INTEG, implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado y modificatorias.

| 2.17. Resolucion de Secretaria de Integridad Plablica N°002-2021-PCM/SIP, que aprueba

| la Directiva N°002-2021-PCM/SIP, “Lineamientos para fortalecer una cultura de

| integridad en las entidades del sector publico”.

2.18. Resolucion de Secretaria de Integridad PUblica N°001-2024-PCM/SIP, que aprueba
la Directiva N°001-2024-PCM/SIP “Directiva para la Incorporacion y ejercicio de la
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funcion de integridad en las entidades de la administracion publica.

2.19. Resolucién de Secretaria de Integridad PUblica N°005-2024-PCM/SIP, que aprueba
las Guias de Evaluacion del Modelo de Integridad Etapa N°01, Etapa N°02 y Etapa
N°03.

2.20. Resolucion de Secretaria de Integridad PUblica N°002-2025-PCM/SIP, que aprueba
la actualizacion de la Guia de Evaluacion del Modelo de Integridad en la Etapa
N°01: Inicial.

2.21. Resolucion Directoral N° 021-2019-MINSA-HSR-DG, asignar al Jefe de la Unidad de
Estadistica e Informatica Bach. Noé Rosauro Quispe Marino como titular
responsable de la elaboracion y actualizacion del Portal de Transparencia Estandar
del Hospital Santa Rosa, quien debera solicitar a las unidades organicas poseedoras
de informacion, la designacion de coordinadores responsables de proveer la
informacion necesaria para el oportuno cumplimiento de actualizacion del citado
Portal.

2.22. Resolucion Directoral N° 106-2022-MINSA-HSR-DG, conformar el Equipo de
Trabajo de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

2.23. Resolucion Directoral N° 196-2022-MINSA-HSR-DG, aprobar el Plan Anticorrupcion
del Hospital Santa Rosa.

2.24. Resolucion Directoral N°139-2024-DG-HSR.MINSA, de fecha 29 de mayo de 2024,
se concluye con la delegacion de las funciones de la Oficina de Integridad
Institucional y Oficial de Integridad del Hospital Santa Rosa, a la Oficina de
Administraciéon de Recursos Humanos, asimismo, delega a partir de la citada fecha
a la Oficina Ejecutiva de Administracion, en adicion a la labor que realiza, las
funciones de integridad y las funciones de Oficial de Integridad del Hospital Santa
Rosa.

2.25. Resolucion Directoral N°187-2024-DG-HSR-MINSA, designar a partir de la fecha al
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica como funcionario responsable de la estrega
de informacion de acceso pUlblico que se solicite al Hospital Santa Rosa, en el
marco del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica y su Reglamento, en adicién a sus funciones.

2.26. Resolucion Directoral N° 305-2024-DG-HSR-MINSA, actualizar a los miembros de la
Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico en el Hospital Santa Rosa.

. ANTECEDENTES EL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE INTEGRIDAD

Habiéndose establecido en la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, que la Oficina
General de Recursos Humanos ejerce la funcion de integridad por delegacion
expresa de la maxima autoridad administrativa y el titular de dicha unidad de
organizacion ejerce el rol de Oficial de Integridad, asimismo la norma ha senalado
que cuando los instrumentos de gestion establezcan de forma expresa que el
sistema administrativo de recursos humanos recae en la Oficina General o Unidad
de Administracion, la maxima autoridad administrativa delega la funcion a esta
ultima, cuyo titular ejerce el rol de Oficial de Integridad.

Siendo asi, con Resolucion Directoral N° 010-2024-MINSA-HSR-DG de fecha 12 de
enero del 2024 se delegé a la Oficina de Administracion de Recursos Humanos, en
adicion a la labor que realiza, las funciones de Oficina de Integridad Institucional
y Oficial de Integridad del Hospital Santa Rosa. las mismas que se desempenan
segin lo previsto de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la
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incorporaciéon y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la
administracion pdblica”.

De conformidad con lo senalado por el Director Ejecutivo de la Oficina de
Transparencia y Anticorrupcion del Ministerio de Salud, a través del Oficio Miltiple
N°D000110-2024-SG-OTRANS-MINSA de acuerdo a la estructura organica
establecida en el Reglamento deOrganizacion y Funciones - ROF del Hospital Santa
Rosa, la Direccion tiene como organo de apoyo a la Oficina Ejecutiva de
Administracion y esta a su vez tiene como unidad organica dependiente de la
Oficina de Administracion de Recursos Humanos, por lo que de acuerdo a lo
establecido en la directiva se observo el delegar la funcion de integridad a la
Oficina Ejecutiva de Administracion.

Disponiéndose a concluir la delegacion de funciones de la Oficina de Integridad
Institucional y Oficial de Integridad del Hospital Santa Rosa a la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos y delegarla a la Oficina Ejecutiva de
Administracion en adicion a la labor que realiza las funciones de integridad y las
funciones de Oficial de Integridad mediante Resolucién Directoral N°0139-2024-
DG-HSR-MINSA de fecha 29 de mayo de 2024.

DEFINICIONES OPERATIVAS

¢ Integridad publica: Es la actuacion coherente con valores, principios y normas,
que promueve y protege el desempeno ético de la funcién pulblica, de modo
que los poderes y recursos confiados al Estado se dispongan hacia los fines que
se destinaron, asegurando queel servicio plblico a la ciudadania esté orientado
al interés general y a la generacion de valorpublico.

e Cultura de integridad publica: Es la expresion de saberes y practicas
compartidas en una institucion donde se actla de manera consistente con sus
valores organizacionales y en coherencia con el cumplimiento de los principios,
deberes y normas destinados a asegurar el interés general, luchar contra la
corrupcion y elevar permanentemente los estandares dela actuacion publica.
Dichos saberes y practicas se extienden a los miembros de la organizacion y,
fuera de ella, a sus partes interesadas.

e Enfoque de integridad publica: Es un enfoque transversal de gestion destinado
a evaluar yfortalecer el desempeno ético de los servidores y funcionarios/as
publicos, mitigando los riesgos que pudieran conducir o facilitar en una entidad
la comisién de précticas contrariasa la ética de modo que se actiie con
prevencion, debida diligencia y de manera oportuna.

o Coddigo de conducta: Documento que describe el comportamiento esperado de
los servidores y funcionarios publicos para guiarlos hacia el logro de objetivos
comunes y promover una cultura de integridad en la organizacion. A diferencia
de un codigo de ética, que provee amplios principios de comportamiento, este
documento precisa conductas especificas aceptables y no aceptables en el
contexto y situaciones particulares de una entidad y en relacion con sus valores
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organizacionales.

Conflicto de intereses: Situacion que afecta o supone un grave riesgo para el
interés generalal ocurrir que los vinculos e intereses personales de un servidor
publico (familiares, amicales, econémicos, sociales, partidarios u otros)
suponen un incentivo para privilegiar su favorecimiento o, cuando menos,
afectar su objetividad e imparcialidad para adoptar, influiro participar en la
toma de una decision publica.

Corrupcién: Mal uso del poder publico o privado para obtener un beneficio
indebido; econdmico, no econémico o ventaja directa o indirecta; por agentes
plblicos, privados o ciudadanos; vulnerando principios y deberes éticos,
normas y derechos fundamentales.

Cultura de integridad publica: Expresion de practicas compartidas en una
institucion donde se actla de manera consistente con sus valores
organizacionales y en coherencia con el cumplimiento de los principios,
deberes y normas destinados a asegurar el interés general, luchar contra la
corrupcion y elevar permanentemente los estandares de la actuacion publica.
Dichos saberes y practicas se extienden a los miembros de la organizacion vy,
fuera de ella, a sus partes interesadas.

Deberes éticos: Son obligaciones atribuibles al ejercicio de la funcion
plblica. Asi, el Cédigo de Etica de la Funcién Publica establece seis deberes:
Neutralidad, transparencia, discrecion, ejercicio adecuado del cargo, uso
adecuado de los bienes del Estado y responsabilidad.

Denuncia: Es aquella comunicacion verbal, escrita o virtual, individual o
colectiva, que da cuenta de un acto contrario a la ética susceptible de ser
investigado en sede administrativay/o penal. Cualquier persona que conozca
de un acto que transgreda las disposiciones que regulan el ejercicio de la
funcion pUblica y/o afecten la marcha de la Administracion Publicatiene la
obligacion de denunciarlo ante las entidades, para que se inicien las acciones
administrativas correspondientes y, de ser el caso, encausar la denuncia ante
las autoridades competentes.

Enfoque de integridad publica: Enfoque transversal de gestion destinado a
evaluar y fortalecer el desempeiio ético de los servidores y funcionarios/as
publicos, mitigando los riesgos que pudieran conducir o facilitar en una entidad
la comision de practicas contrariasa la ética o corruptas, de modo que se actue
con prevencion, debida diligencia y de maneraoportuna.

Etica: Saber practico orientado a una mejor convivencia entre las personas. Se
manifiestatanto en la accion como en la reflexion previa o posterior sobre
nuestra actuacion o la actuacion de otras personas, en términos de aquello que
resulta correcto o incorrecto hacerfrente a situaciones concretas, evaluando
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los criterios que deberian guiar y orientar las acciones humanas para lograr una
mejor convivencia.

Inconducta funcional: Es el comportamiento indebido, activo u omisivo, que
afecta el ejercicio de la funcion publica y resulta sancionable a nivel
administrativo y disciplinario (empezando por la propia entidad), pues implica
la contravencion al ordenamiento juridicoadministrativo y las normas internas,
con disposiciones claramente establecidas (deberes y prohibiciones). Las
inconductas que constituyen faltas disciplinarias o infraccionesadministrativas
podrian ameritar desde una amonestacion, para las situaciones mas leves,
pasando por la suspension sin goce de haberes, para casos mas graves, hasta
la desvinculacién de la entidad e inhabilitacion de la funcion publica para
aquellos casos que resulten muy graves, sin perjuicio de su traslado hacia la
via civil y/o penal.

Integridad: En su dimension individual, es entendida como una excelencia del
caracter, un modo de comportarse orientado hacia la observancia de un alto
desempefo ético que se hace habito en una persona, que exige coherencia
permanente entre declaraciones y realizaciones, entre valores y practicas. En
este sentido, la integridad define una cualidad ética personal. En su dimension
social o plblica, la integridad también es aplicable a la sociedad. En el ambito
de una organizacion, implica el desempefo ético de sus integrantesen las
relaciones que establecen en su representacion con la ciudadania, el sector
pUblico, el sector privado y otras partes interesadas. En ese sentido, la
integridad en una entidad implica la busqueda insoslayable de la excelencia
organizacional, a través del ejercicio continuo de elevar sus propios
estandares.

Integridad publica: Actuacion coherente con valores, principios y normas, que
promuevey protege el desempeiio ético de la funcion publica, de modo que los
poderes y recursos confiados al Estado se dispongan hacia los fines que se
destinaron, asegurando que el servicio plblico a la ciudadania esté orientado
al interés general y a la generacion de valor publico.

Funcién de integridad: Es la labor de asesoramiento especializado para la
conduccion, ejecucion y monitoreo de las acciones destinadas a elevar los
estandares de integridad institucional, con la finalidad de fortalecer la
capacidad preventiva y de respuesta de la entidad frente a la ocurrencia de
practicas antiéticas o corruptas, en el marco de la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

Modelo de integridad: Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la
capacidad preventiva y defensiva de las entidades frente a la corrupcion y
diversas practicas contrariasa la ética. Desde la normativa vigente, dichas
orientaciones se organizan de manera sistémica en una estructura de trabajo
PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL HOSPITAL SANTA ROSA 2025 de nueve
componentes sobre la base de conceptos y pautas especificas a nivel
organizacional y funcional, que, a la fecha, constituyen el estandar peruano
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de integridad yun marco de trabajo para implementar el enfoque de integridad
en cada entidad.

o Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupciéon: Herramienta que
permite evaluarde forma estandarizada la implementacion de los componentes
y subcomponentes del Modelo de Integridad.

e Programa de Integridad: Documento de trabajo que consigna las actividades
que se van a ejecutar para la implementacién del Modelo de Integridad,
mediante el cual se establecenlineamientos y mecanismos para promover e
implementar una cultura de integridad al interior de cada entidad.

DIAGNOSTICO

El 6rgano que ejerce la funcion de integridad en una entidad publica, como es el
caso de la Oficinade Administracion del Hospital de Santa Rosa, realiza una
evaluacion del desarrollo del Modelo de Integridad en base a los lineamientos
publicados por la autoridad, el cual constituira un puntopara observar las metas a
desarrollar por parte de la entidad, en coherencia con los componentesdescritos
por la Secretaria de Integridad Publica - SIP; el mismo que de acuerdo con las
evaluaciones que se realiza anualmente a través del indice de Capacidad
Preventiva de la SIP, mide las metas desarrolladas por la entidad, y nos da un valor
de las brechas observadas para mejorar.

A través del “Reporte Nacional de la Implementacion del Modelo de Integridad
para su determinacion del ICP 2024”, la Secretaria de Integridad Publica presento
los resultados de la evaluacion de implementacion del Modelo de Integridad
Institucional del ano 2024. En dichos resultados, el Hospital Santa Rosa obtuvo los
siguientes resultados en la Etapa N°01- Inicial:

Hospital Santa Rosa - HSR

Implementacion del Modelo de Integridad

Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5
Inielal Institucionalizacién  Estandarizaclén Eficacia Impacto

, 0 0 088

(') E1 1CP as el rosuitardo da la suma de os puniajas cblenidos en cada etapa del proceso da evalyacién de I implementacion del Modelo
de Intagridad. Se espara que, al finalizar las cinco etapas, fas entidades logren alcanzar ia puntuacion mixma da 5 punios.

o De acuerdo a los resultados de la Etapa N°01 del Indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcion, el Hospital Santa Rosa alcanzo el 0.88% de
implementacion del Modelo de integridad, obteniendo las siguientes brechas,
mostrados en el siguiente grafico:

11
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Resultado por componente (Etapa 1)

Nivel de avance
1.00 100 1.00

100 1.00
I Apto
I Aceptable ¥ : 0.75
B En proceso 0.67 -
B inicial .
B Incipiente ‘

Compnimse Gestidnds Peileasde Tascpaaca Contradl  Comunicacide  Canalde  fupondicds y Encagads del
bé ARa Rages rrtayridad yCapatitadan Danwrdas  Alositens Adosidia
Direccida

El referido reporte senala lo siguiente:

e La entidad alcanzé un ICP de 0.88 en la Etapa 01, y tiene pendiente
desarrollar acciones para alcanzar el maximo puntaje de evaluacién (3.00) en
las tres etapas evaluada durante el presente periodo.

e Los componentes con mayor progreso fueron: Gestion de Riesgos que afectan
la Integridad Pulblica, Controles Interno, Externo y Auditoria Canal,
Comunicacion y Capacitacion, Canal de Denuncias, Supervision y Monitoreo del
Modelo de Integridad, por otro lado, los componentes, el componente con
menor avance fueron: Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas.

e En la seccion “Acciones a priorizar por la entidad” se presentan acciones para
cerrar las brechas de implementacion de los aspectos evaluados, ejecutar estas
acciones serviran para optimizar el proceso de implementacion del Modelo de
Integridad.

¢ Siendo asi, respecto al Reporte de Integridad de entidades del Poder Ejecutivo
(enero 2025) remitido por la Secretaria de Integridad Plblica de la Presidencia
del Consejo de Ministros, se observo que todavia existe una brecha del 12 %
(Etapa 1 del Estadndar de Integridad) en la implementacion del Modelo de
Integridad en el Hospital Santa Rosa.

Por lo que, en atencion a realizar/articular las acciones/actividades que
correspondan para alcanzar el 100% en la implementacion de los estandares de
integridad del Modelo, se arma el presente programa, para cumplimiento de las
acciones necesarias de cada componente del Modelo de Integridad idéneo en la
entidad.
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OBJETIVO

El presente Programa de Integridad del Hospital Santa Rosa tiene como proposito
asegurar la correcta implementacién del Modelo de Integridad (Estandar de
Integridad Etapa | sujeta a evaluacion de conformidad con la Resolucion de
Secretaria de Integridad Puablica N°005-2024- PCM/SIP y su modificatoria
Resolucion N°002-2025-PCM/SIP, que aprueba la actualizacion del Guia de
Evaluacion del Modelo de Integridad en la etapa N°1: Inicial),a efectos de
fortalecer su capacidad preventiva frente a la corrupciéon y promover una cultura
de integridadinstitucional.

ALCANCE

El presente Programa de Integridad del Hospital Santa Rosa tiene como propésito
asegurar la correcta implementacion en el presente afo 2025, conteniendo
acciones a desarrollar durante el afio 2025, de conformidad al contenido de las
guias emitidas por la autoridad.

MECANISMO DE SEGUIMIENTO

En ese sentido, el responsable de las funciones de integridad, designado a la
jefatura de la Direccion ejecutiva de Administracion, realizara el monitoreo,
seguimiento y recomendaciones de las acciones detalladas en el Programa de
Integridad 2025 del Hospital Santa Rosa, con la finalidad de identificar
oportunidades de mejora, cierre de brechas y elevar los niveles de aplicacion de
los estandares que conduzcan a fortalecer la cultura de integridad en la entidad;
y reportara de manera trimestral a la Direccion General los avances logrados en
el proceso de implementacion del presente Programa de Integridad.

El director ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion es el responsable
de ejercer la funcion de integridad al interior de la entidad, encargada de
conducir y dirigir medidas destinadas a fortalecer una cultura de integridad, en
virtud a lo dispuesto en el numeral 4.6.2 de la Directiva N* 002-2021-PCM/SIP
“Lineamientos para la implementacion de la funcion de Integridad en las
entidades de la administracion plblica” y que senala entre otras acciones
elaborar el Programa de Integridad.

Las acciones que se incluyen en el presente Programa de Integridad del Hospital
Santa Rosa, son implementadas por cada uno de los drganos o unidades organicas,
seglin sus competencias a través de los medios de verificacion sefialados en la
Matriz, para lo cual, deberan remitir a la OTRANS la informacion respectiva de
cumplimiento, en los plazos establecidos.

MATRIZ DE ACCIONES DEL PROGRAMADAS Y SEGUIMIENTO

En la matriz, adjunta en el Anexo N°01, se desarrollan las acciones a
implementarse por el Hospital Santa Rosa como parte del Modelo de Integridad,
la misma que ha sido elaborada siguiendo las pautas brindadas por la Secretaria
de Integridad Publica en la Directiva N°002-2021-PCM/SIP, que establece

13



HOSPITAL

Lo B ESANMQSA
ﬁ PERU [\if'”g'slte(r]'o Hospital Santa Rosa R LD IERE
de salu

medidas de desempefo para el fortalecimiento de una cultura de integridad en
las entidades del Estado, asi como en virtud de la Guia de Evaluacion del Estandar
de Integridad de la Etapa N° 1: Cumplimiento normativo e institucionalizacion
de mecanismos y herramientas de integridad,: Aplicacion e implementacion de
mecanismos y herramientas de integridad, Asimismo, se ha tenido en
consideracion los resultados obtenidos por la entidad en la evaluacion anual
2024, efectuada por la Secretaria de Integridad PUblica a traves del indice de
Capacidad Preventiva (ICP) frente a la corrupcion sobre la implementacion del
Modelo de Integridad en la entidad.
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