e - FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo Profesional Il

Clasificacion SP-ES

Nombre del puesto Especialista en Planeamiento y Presupuesto
Dependencia jerarquica Jefe de Planeamiento y Presupuesto

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Organizar, gestionar, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con los sistemas administrativos de planeamiento y de presupuesto en la Gestion
Publica en la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Participar en la formulacién y programacion presupuestal, asi como en la evaluacién del presupuesto de conformidad con las directivas sobre la materia.

Actualizar y custodiar la informacion de los sistemas de la Direccion General de Presupuesto Publico (DGPP), Sistema Integrado de Administracion Financiera
(SIAF) y PROINVERSION, respecto de la formulacién, programacion y evaluacién presupuestal.

Elaborar, en coordinacién con las areas de PROINVERSION, los proyectos de directivas y procedimientos internos.

Participar en la elaboracién de los documentos de gestidn bajo el ambito del sistema administrativo de modernizacién de la gestion publica.

Participar en la evaluacion del Plan Operativo Institucional (POI) en coordinacion con las areas de la entidad.

Coordinar y ejecutar actividades relacionadas con proyectos de inversién publica en el ambito de su competencia.

Participar en las actividades de formulacidn, evaluacion, seguimiento y actualizacidon del Plan Estratégico Institucional (PEI) en coordinacion con las dreas de la
entidad.

Atender las solicitudes de informacidn, reportes, cuadros u otros referidos a la gestion institucional requeridos por el Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF) u otras entidades publicas.

Elaborar el Proyecto de Memoria Anual Institucional en coordinacién con las areas correspondientes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o érea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicas o sustentar): Temporal I:I Permanente I:I

No Aplica

SECCION: REQUISITOS
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) IZIBachiIIer I:lTitqu/ Licenciatura Si I:I No IZI
I:l Primaria |:|
I:ISecundaria I:I
Técnica Basica |:|

(1 6 2 afios)

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Ingenieria, Administracion, Economia o afines por la formacién
s Jwolx]
I:l Maestria I:lEgresado I:lGrado

L] LI

Técnica Superior No aplica
(3 6 4 afios)
I:l Doctorado I:lEgresado I:IGrado
Iz‘ Universitaria |:| Iz‘
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Sistema nacional de planeamiento, modernizacidn del Estado, gestion de la calidad y gestion por procesos.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa o Diplomado de especializacion en Planeamiento Estratégico, Direccion Estratégica, Gestion por Procesos, Calidad o afines.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘Cuatro (04) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

‘Dos (02) afios nivel minimo de analista

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
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No aplica

Vocacion de servicios, trabajo en equipo, orientacidn a resultados, comunicacién asertiva y capacidad de analisis.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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