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Oficina de Personal
UGEL -HUARMACA
Proyecto: 80278
Fecha:26/02/2025

Resolucion Directoral N° 10312

o hce de confratacion docente;

UGEL HUARMACA

Aiio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

v~&?\_‘5\.“:-! DEL ng

-2025
HUARMACA, 2 7 FEB 205

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del afio

§ politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
en las instituciones educativas piiblicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
igones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene

) ;. OF g ﬁnahdad permitir Ia contrat:Imén temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico

308
< apmyeba el Reglamento de la |
aprueba el Reglamenio de Orf
apruieban el Reglamento de Orf
Educativa y las facultades previ

anexo que forma parte de la pre

ado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 002-2025-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion en el servicio docente en
Huctiva, en el marco de la ley N® 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
e contar con los profesores para el ejercicio de la funcion docente en los programas educativos y en
Educacion Basica y Técnico-Productiva, antes y durante el afio leclivo, sobre [a base de los
barencia e igualdad de oportunidades.

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos

las dependencias correspondientes de la UGEL, el confrato suscrito entre el docente adjudicado y el

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
pdificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024, Ley N°

‘ 3 L,ey que establece medidas en materia educativa y dicta ofras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que

ey de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
hanizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que
janizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestidn
stas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el
sente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a confinuacion se indica:




11. DATOS PERSONALES: 00312
APELLIDOS Y NOMBRES HEREDIA CUBAS, HIPOLITO
DOC. DE IDENTIDAD DN N° 71663784
SEXO MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO 3011111998
REGIMEN PENSIONARIO AF.P. PRIMA
CUSSPP :
FECHA DE AFILIACION 610312024
TITULO Y/0 GRADO PROFESOR DE EDUCACION FISICA
ESPECIALIDAD EDUCACION FISICA

12. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL EDUCATIVO Secundaria
INSTITUCION EDUCATIVA CIRO ALEGRIA BAZAN

~--.  CODIGODE PLAZA C9F250200023
“7.CARGO . PROFESOR

CUADRO DE HORAS APROBADO 2025 - Resolucion N°.
6 HRS ARTE Y CULTURA, 15 HRS EDUCACION FISICA, 2 HRS INGLES

- }| " "MOTIVO DE LA VAGANTE
" GARGAHORARIA
SaTpuR, 7

1060-2025 N° DE FOLIOS: 42

ACTA DE ADJUDICACION
Desde el 3/03/2025 hasta el 311122025
23 Horas Pedagbgicas
\\0 Y '.a U 5
054 2N\ DE LA ADJUDICACION PRUEBA NACIONAL

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 de! Decreto Supremo N° - 002-
NEDU que contiene en el Anexo 1 el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucién del contrato cualquiera d2 los

Ay ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al 7exto
v[Unico Grdenado def Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N® 32185 que aprueba el Presupuesto del & sctor Pablico para el Ao Fiscal
2025,

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a Iz parie interesada e instarcias
administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Reg:’strese y comuniguese.

EMS/D.UGEL
JACC/D.ADM
LAGR/J.UPDI
NOVS/AJ.RR.HH
NOVSU.EAL.
rpcal/nexus




