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Resolucion Directoral e - (050 -2025-GrR ~CAJ-UGEL/CH

Chota, 28 ENE 2025

Visto;

El Expediente N° 9911618-2024, Resolucion Directoral N° 3839-2024-GR-CAJ-UGEL/CH, Informe
preliminar N° 003-2025- UGEL-CHOTA/CPPADD, Acta de reunion ordinaria N° 004-2025- UGEL-
CHOTA/CPPADD, e Informe N° 0012-2025- UGEL-CHOTA/CPPADD

CONSIDERANDO:

Que, La Ley General de Educacion, Ley N° 28044, en su articulo 73, establece
gue la Unidad de Gestidn Educativa Local es una instancia de ejecucion descentralizada del
Gobierno Regional con autonomia en el ambito de su competencia.

Que, el objeto de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, es normar las

educativa descentralizada. Regula sus deberes y derechos, la formacién continua, la Carrera

Publica Magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, 1as remuneraciones y los estimulos e

~ incentivos. Los derechos y obligaciones que genera el ejercicio de la profesidn docente se

TRETAN .';\\% aaen dentro de lo establecido en la Constitucion Politica del pery, 1a Ley N° 28044, Ley
2

neral de Educacion y sus modificatorias, fa presente ley y su reglamento.

Que, el numeral 2) del articulo 248 del T.U.O de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, reconoce como principio de la potestad sancionadora
administrativa, el debido procedimiento, por el cual se establece que no se puede imponer
sanciones sin gue se haya tramitado el procedimiento respectivo, respetando las garantias del
debido procedimiento; a fin de garantizar la legalidad de los mismos.

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR PROCESADO

NOMBRES Y APELLIDOS : GILVER LOBATO PASTOR.
DNI : 27433670.
CARGO

: Docente nombrado mediante Resolucion Directoral N° 0151-
2010, actualmente con Resolucion de encargatura N° 03394-
2024 en fa |.E. N2 10498, la cual tuvo vigencia desde el 01 de
enero del 2024 hasta el 22 de agosto del 2024, en el centro

poblado de Mangalpa, distrito de Choropampa, provincia de
Chota.

ANTECEDENTES

Que, mediante documento de fecha 20 de setiembre del 2024, & fiscal de

familia de Bambamarca, solicita se practique prueba anticipada de menores de edad en Cdmara
Gesell,
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Que, mediante Resolucion numero DOS de fecha 21 de octubre del afio
2024, el juzgado de investigacion preparatoria Hualgayoc - Bambamarca, DISPONE reprogramar
la realizacidn de la entrevista virtual de prueba anticipada via Cadmara Gesell para el dia 06 de
noviembre del 2024 para la menor de iniciales AMVD y la menor de iniciales MSVD.

Que, con fecha viernes 20 de diciembre del 2024, & través del cargo de
notificacion N° 3214-2024-GR-DRE-CAJ/UGEL-CH/D-T.D, se notificd wvalidamente con la
Resolucion Directoral N° 3839-2024-GR-CAJ-UGEL/CH, de fecha 27 de noviembre de! 2024,

donde se resuelve en su articulo primero disponer la apertura de Proceso Administrativo
Disciplinaric contra GILVER LOBATO PASTOR.

Que, con FUT de fecha 03 de enero del 2025, el administrado presenta sus

descargos generandose en expediente N° 10449725, de los descargos realizados por el
administrado, se tiene:

a) La denuncia por acta interpuesta por dofia ANAL! VILLENA DIAZ de fecha 20 de
agosto del afio 2024, supuestamente ante la Unidad de Gestitn Educativa Local
Chota; donde en condicién de hermana de las menores presuntamente
agraviadas me imputa los hechos. Dicha acta no sefiala ante que autoridad se
interpuso la denuncia, quien lo recibid y donde lo hizo; solo aparca nombre y

AT apellidos, una firma y una huelta digital, solo existe un papel membretado de
?_fs";ﬁg,aﬂ' 4,,:“&3 Gobierno Regional de Cajamarca, Direccidn Regional de Educacidn. Unidad de
iz @) ‘t;,} Gestidn Educativa Local De Chota;, documento que de por si carece de valor
\\&T/ / | probatorio para atribuir responsabilidad por los hechos imputados.
\"Sjﬂf/?z’ b) £l acta de entrevista N° 01-2024 de fecha jueves 22 de agosto det afio 2024, se
R =

reunieron e! abogado PEDRO JAVIER GUEVARA SANCHEZ, en condicidon de
secretario técnico de la Comisidn de Procesos Administrativos Disciplinarios y la
Sra. JUANA DIAZ SANCHEZ (no se sefiala en que condicitn, se supone que debe
ser madre o familiar de las menores agraviadas); donde sefala que se resuelvan
tas cosas y no se haga larga y autoriza a conversar con las menores; medio
probatorio que no aporta ninguna incriminacion.

¢) El acta de entrevista N° 02-2024 de fecha jueves 22 de agosto del afio 2024. Se
reunieton el abogado PEDRO JAVIER GUEVARA SANCHEZ, en condicidn de
secretario técnico de la Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios y fa
menor de iniciales a AMVD de nueve afios de edad, donde sefiala que fue
golpeada con una regla de madera pintada de azul, que fueron cuatro veces que
también le habia jalado la patitla v la oreja en el saldn; que el miércotes 21 el
profesor habia querido pasar esos golpes como una caida y los 04 compafieros
a direccion; firmas del Secretario Técnico v JUANA D5( no se sefiala nombres y
apeliidos completos y numero de documento de identidad — segtn e nombre
corresponderia a la menor);, medio probatorio que también por las
caracteristicas redactadas no tiene un valor probatorio de CERTEZA.

d) El acta de entrevista N° 03-2024, se reunieron el Abogado PEDRO JAVIER
GUEVARA SANCHEZ, en condicion de secretario técnico de la Comision de
Procesos Administrativos Disciplinarios y la menor de las iniciales MSVD de
nueve afios de edad, donde sefiala que se sientan juntas, gue la agresién acurrio
el dia lunes después de recreg, porgue su hermana no supo resoiver el problema
y ella también ha recibido dos reglazos; firma ¢! secretario técnico y JUANA DS
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e)

f)

g

h}

( no se sefiala nombre y apellidos completos y numero de documento nacional
de identidad - segun e nombre no corresponderia a la menor); medio
probatorio que también por las caracteristicas redactadas no tiene un valor
probatorio de CERTEZA.

El acta de entrevista N 04-2024, de fecha jueves 22 de agosto del 2024, se
reunieron el Abogado PEDRO JAVIER GUEVARA SANCHEZ, en condicién de
secretario técnico de la Comisidén de Procesos Administrativos Disciplinarios y la
sefiora DAYSI MEDALY MOYOS RAFAEL; quien refiere que ella nunca ha oido que
el profesor haya maltratade a algun alumno; que la sefiora dice que problemas
anteriores de terrenos o© cosas, que el docente viene {aborando desde el afio
2013; pidiendo gue si puede conversar con sus hijas y accede; medio probatorio
tiene un valor probatorio de CERTEZA.

El acta de entrevista N° 05-2024, de fecha jueves 22 de agosto del 2024, se
reunieron el Abogado PEDRQ JAVIER GUEVARA SANCHEZ, en condicién de
secretario técnico de la Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios y el
menor de iniciales FIDH de doce afios de edad, donde sefiala que efectivamente
en el aula hay una regla de color azui, que el dia funes si han tenido clase de
matematicas, que todos han salido a recreo y que 1as nifias gemelas también
han salido al recreo, que ese dia también han salido a la pizarra, que no ha visto
que el profesor haya goipeado a las menores gemeias; medio probatorio
también por las caracteristicas redactadas un valor probatorio de CERTEZA.

B! acta de entrevista N° 06-2024, de fecha jueves 22 de agosto del 2024, se
reunieron e Abogado PEDRO JAVIER GUEVARA SANCHEZ, en condicidn de
secretario técnico de la Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios y fa
menor de iniciales Z1ZH de diez afios de edad, donde sefiala que si hay una regla
de madera pintada de color azul, que nunca ha visto al profesor de mal humor,
ni enojado, que el dia lunes todos ios nifios han safido a recre, que el profesor
no se ha reunide con las nifas, solo en clase; que las nifias AM jugando futbol
se habria caido sentada en la loza deportiva, que nunca ha visto que el docente
haya viclentado a un nifie, medio probatorio que también por {as caracteristicas
redactadas tienen un valor probatorio de CERTEZA.

B acta de entrevista N° 06-2024, de fecha jueves 22 de agosto del 2024, se
reunieron el Abogado PEDRO JAVIER GUEVARA SANCHEZ, en condicion de
secretario técnico de ta Comisidn de Procesos Administrativos Disciplinarios y
DILVER ELEODORO HOYOS SALAZAR, donde sefiala que nunca ha oido que el
profesor haya sido violento o golpeade algin nifio, que el ha tenido ya a sus 03
hijos estudiando en fa institucidn educativa y pide que entreviste a su hija de
las iniciales ERHC de doce afios, quien sefiala que el profesor si tiene una regla
de madera pintada de azul v lo usa para leer, que han tenido clase de
matematicas el dia lunes y todas las nifias han salido a recreo, que la nifia AM
jugando al futbol se cayd sentada en fa loza, que las hermanas gemelas si

salieron a participar en la pizarra ; medio probatorio que también por las
caracteristicas redactadas tiene un valor probatorio de CERTEZA.

i} £l memorial de apoyo al recurrente, firmado con el comité de APAFA. Padres de

familia, autoridades y ciudadanos del centro poblado de Mangalpa,
comprension del distrito de Choropampa, provincia de Chota, dirigido al director
de la UGEL Chota, de fecha 23 de agosto dei afio 2024; Indican que con respecto
a los hechos: Que la sefiora ANALY VILLENA DIAZ no domicilia en la comunidad,
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no es asociada a la institucién educativa N° 10498; habiéndose tomado b
potestad que quieren mi destitucion; mostrando un descontento total,
respaldando el 100% de la comunidad de padres de familia y ciudadanos al
recurrente, por sér responsable, que desde hace afics como profesor nombrado
no ha tenido ningun antecedente en contra de los alumnos, por el contrario
tengo comunicacion activa en la comunidad, existiendo una mala intencion de
la denunciante. Medio probatorio que respalda mi actividad profesional, mi
responsabilidad con mis alumnos y respeto en la comunidad, el mismo que tiene
ur: valor de certeza firme.

j) Segun formato presentado y firmado por EVER VILLENA DIAZ, al director de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Chota, de fecha 27 de agosto del afio
2024; quien refiere que doda ANALY VILLENA DIAZ y las menores SUPUESTAS
agraviadas, son sus hermanas, que dichas menores muchas veces ha mentido y
esta puede ser una mentira mMas, porque sus compafieros comentan que su
hermanita ese dia estaba jugando fulbito en la loza departiva y al pisar el balon
se resbalo y cayo al piso sentada y también esta aprendiendo a manejar bicicleta
y no descarta también que se haya caigo. Medio probatorio que debe tenerse
en cuenta para ver la conducta que tienen tas menores a mentir; teniendo un
valor de certeza dicho documento.

k) Segun formato presentado y firmado por DEISY HOYOS RAFAEL, al director de fa
Unidad de Gestidn Educativa Local de Chota, de fecha 27 de agosto del afio

FT 2024, en condicidn de miembro de la APAFA, refiere que el comité de la APAFA

~y y padres de familia respaldan al recurrente por mi buen compoOrtamiento;
N~ solicitando la reposicion inmediata. Medio probatario gue debe tenerse en

cuenta, teniendo un valor de certeza dicho documento.

I} Segun informe psicologico sin numero de fecha 14 de octubre del afic 2024,
realizado por la Psicéloga MADELEYNE VASQUEZ GUEVARA, practicado al
recurrente, no existe ninguna conclusién, solo recomendacién; en ese sentido
dicho medio probatorio tampoco aporta valor de certeza sObre mi
compartamiento de conducta y emaciones. Medio probatario que debe ser
merituado con mucha resérva. Porque no redne las consideraciones de un
protocolo de pericia psicoldgica.

m) Que, la Ley N° 30364 - Ley para prevenir, sancionar y eérradicar |a violencia contra
fas mujeres v los integrantes del grupo familiar; y nifics y adolescentes victimas:
la violencia fisica se acredita con e! certificado médico legal practicado por un
médico legista © un médica del instituto médico legal y ciencias forenses, debe
estar capacitado en técnicas de entrevista forense y contar con la experiencia
necesaria para realizar procedimiento de entrévista dnica. En el caso de
vialencia psicaldgica se acredita con el informe pericial de psicologia, realizado
por un profesionat, siguiendo el procedimiento de entrevista Gnica, sin
discriminacidn alguna, tomando en cuenta enfoques de género, integridad,
interculturalidad, derechos humanros. Mientras no exista pericia psicoldgica o
certificado médico legal, no se puede hablar ni responsabilizar de violencia
fisicas y psicologica a una persona, ademas deben cumptirse con los protocolos
de la materia; estos documentos son obtenidos de profesionales expertos,
siguiendo ciertos protocolos de caracter obligatorio, en esos documentos se
debe precisar: fecha en que ocurrieron los hechos, hora, lugar, descripcidn del
lugar, como sucedieron los hechos, identificar al supuesto agresor, descripcion
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fisica del agraviado y del agresor, establecer vinculo, determinar frecuencia e
intensidad, tiempo de inicio de! evento, indagar los recursos de afronte,
motivaciones, antecedentes, sentimientos.

n} Como docente, tenemos deberes y derechos previstos de manera expresa en el
articulo 40 y 41 de la Ley de Reforma Magisterial N° 29944, En el presente caso
se imputa la falta prevista en el articulo 48 literal b) de la citada Ley que sefiala
expresamente: ... “Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la institucidn
educativa, actos de violencia fisica, de calumnia, injuria ¢ di famacién, en agravio
de cualguier miembro de la comunidad educativa”. En consecuencia, es de vital
importancia que las menores presuntamente agraviadas hayan pasada par un
Reconocimienta médico legal v por un examen psicoldgico, mientras no exista
estos documentos practicados a las menores, no se puede imputar actos de
violencia fisica ni psicoldgico.

Que, en su punto 2.4, el administrado refiere que en todo proceso
administrativo sancionador, conforme a lo sefialado en el TUO de la Ley N° 27444 - ley de
Procedimiento General, aprobado por Decreto supremo N* 004-2019-JUS, se deben observar
varios principios que son los rectores en el proceso administrativo sancionador, entre ellos
tenemos los principios: i) De legalidad; es decir que solo norma con rango de Ley cabe atribuir
a las entidades la potestad sancionadora y la consiguiente prevision de las consecuencias
administrativas que a titulo de sancidon son posibles de aplicar a un administrado, ii} Debido
\\Procedimiento; gue sefiala que no se puede imponer sanciones sin que se haya tramitado &
1\ ocedimiento respectivo, respetando |as garantias del debido procedimiento, iii) Tipicidad; que
,’-_;;ﬁala que solo constituyen conductas sancionables administrativamente las infracciones

§n admitir interpretacion extensiva o analogia, iv) Razonabilidad; las autoridades deben prever
que la comision de la conducta sancionable no resulte mas ventajosa para el infractor que
cumplir las normas infringidas o asumir la sancion, entre otros principios.

Que, con fecha 10 de enero del 2025, mediante Oficio N° 001-2024-GR-DRE-
CAJl/UGEL-CH-CPPADD, se solicita mediante correo electrdnico a la fiscalla Bambamarca,
informacion referente a: Copias certificadas de las entrevistas a las menores de iniciales AMVD
y MSVD; asi como, copia certificada de las pericias psicoldgicas de 1as ya mencionadas menores.

Que, de! Oficio N° 10-2025-2°FPPH-BAMBAMARCA-MP-FN (OGC), de fecha
13 de enero del 2025 se remite a la oficina de Procesos Administrativos Disciplinario de la UGEL
Chota la siguiente informacion: Acta de prueba anticipada, entrevista unica en cdmara Gesell de
la menor de iniciales MSVD (10) de fecha 11 de diciembre del 2024; Acta de prueba anticipada,
entrevista Unica en camara Gesell de la menor de iniciales AMVD (10} de fecha 11 de diciembre
del 2024; Informe psicoldgico N° 411 realizado a la menor de iniciales AMVD, el mismo gue
concluye que la menor presenta sintomatologia relevante de estrés, asociado afectacion
psicoldgica cognitiva-conductual y emocional, en relacion al hecho materia de andlisis forense;
Informe psicotogico N° 412 realizado a la menor de iniciales MSVD, el mismo que concluye gue
la menor presenta sintomatologia relevante de vuineracion en su desarrolio, con perturbacion
eh sus emociones y creacion de recuerdos adversos que perjudica su equilibrio, estos asociados
en relacion al hecho materia de anatisis forense(..) y Disposicion fiscal N° 03-2025 de fecha 06
de enero det 2025 - No Formalizar, ni continuar con la investigacién preparateoria; siendo que de
los actuados se advierte que los hechos son faltas contra la persona —maltrato, siendo €l
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competente para este tipo de casos el Juez de Paz Letrado.

ANALISIS

Que, referente al punto 2.4 del presente documento, sobre descargos de
administrado, se tiene que en su punto a), sobre este punto, si bien es cierto en |a denuncia a la
que se refiere el administrado del dia 20 de agosto del 2024 minimizande el acto tal vez, €5
también de mencionar que el mismo 20 de agosto, se ingresa con FUT, generando en expediente
N° 9911618 y siendo este derivado a la Oficina de Procesos Administratives Disciplinarios de a

UGEL chota, en ese sentido gqueda Mas que evidente sobre gqué y contra quien es |a referida
denuncia, mate'ia de investigacion.

Que, en el punto 2.4 del presente documento, sobre descargos del
administrado, se tiene que en su punto b), i blen es cierto la entrevistada no menciona que es
madre de las menores presuntamente afectadas, pero al dar su autorizacion para poder hablar
con las menores es evidente que tiene relacion de familiaridad con elias, sumado a ello, el
administrado estuvo pfesente ese dia jueVes 22 de agosto en fa institucion educativa,
presenciando una por una las entrevistas que se realizo y prueba de ello es el cargo de
notificacién de fecha 22 de agosto, fecha en gue fue notificado con la Resolucion de Retiro.

Que, en € punto 2.4 del presente documente, sobre descargos de|
’ ’: dministrado, se tiene gque en su punto c), sobre |as iniciales de [a menor estas son las de |a
I “thenor, como se puede corroborar también por tos documentos Manejados por la fiscaiia de
fi&  Bambamarca. Fue la madre de la menor quien firmo esa entrevista, si hubjera sido diferente e
“'_{,-"5'" administrado habria presentado un documento como una declaracion jurada emitida por la Sra.
JUANA DIAZ SANCHEZ, donde ella reconoceria que no es firma o no reconoce el documento en
cuestion, ademas como se menciono en ei péarrafo anterior el administrado estuvo presente ese
dia jueves 22 de agosto en la institucion educativa, presenciando una por una las entreVvistas

que se realizé y prueba de elio es el cargo de notificacion de fecha 22 de agosto, fecha en que
fue notificado con ia Resolucion de Retiro.

Que, en el punto 2.4 del presente documento, sobre descargos del
administrado, se tiene que en su punto d), sobre las iniciales de la menor MSVD, estas son las
de la menor hermana de la principal afectada, como se puede corroborar también por los
documentos manejados por la fiscalia de Bambamarca. Fue la madre de la menor guien firmo
esa entrevista, si hubiera sido diferente el administrado habria presentado un documento como
una declaracién jurada emitida por la Sra. JUANA DIAZ SANCHEZ, donde elia feconoceria que no
es su firma o no reconoce el documento en cuestion, ademds como se menciond en ei pérrafo
anterior el administrado estuvo presente ese dia jueves 22 de agosto en la institucion educativa,
presenciando una por una las entfevistas que se realizd y prueba de ello es el cargo de
notificacién de fecha 22 de agosto, fecha en que fue notificado con la Resolucion de Retiro.

Que, en e punto 2.4 del presente documento, sobre descargos dei
administrado, se tiene gue en su punto e), sobre este punto el administrado no corrobora la
versién de la Sra. DAYSI MEDALY HOYOS RAFAEL, es decir gue ei problema se habria suscitado
por terrenos o cosas; por lo que, la version de la Mencionada sefiora careceria de validez, ya que
habla sobre pensamientos personales de ella, creencias tal vez, aspectos muy subjetiVos.

Cue, en el punto 2.4 del presente documento, schre descargos del
administrado, se tiene que en su punto f), en este puntoc el menor de iniciales FIOH menciona
que efectivamente existe el elemento con el cual habrian sida castigadas o golpeadas las dos
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menores estudiontes, es decir la “regla de color azul”, que efectivamente si hubo o si tuvieron
las clases de matemdticas, version que se equipara con las dadas par las menares presuntas
victimas, también se carrabara que las menores gemelas si hobrian salide a la pizarra durante
el desarrolla de la clase de matematicas, por lo que eso dotaria de mayar credibilidad fo
mencianado por las menares de iniciales MSVD y AMVD. En lo que si hay una contradiccidn es
en que el menor no habria visto esa agresion por parte del profesor GILVER LOBATO PASTOR,
sin embargo, de lo entrevista en camara Gesell que se le practico a una de las menores MSVD,

se refiere que el profesor habria aconsejodo y hasta pagada a los compaieros para dor una
version diferente a lo que realmente habria ocurrido.

Que, en el punto 2.4 del presente documento, sobre descargos del
administrado, se tiene que en su punto g}, en este punto la menor de iniciales ZJZH menciona
gue efectivamente existe el elemento con el cual habrian sida castigodas a golpeadas las das
menares estudiantes, es decir lo “regla de madera pintada de color azul”. En lo que si hay una
contradiccion es en gue fa menor menciona que la menor AMVD se habria caido sentada en la
loza deportiva jugando futhol y que nunca habria visto al administrado de mal humor o encjadoe.

Que, en e punto 2.4 del presente documento, sobre descargos del
dministrado, se tiene que en su punto h}, se tiene que la menor de iniciales ERHC, hija del Sr.
DILVER ELEQDQRQ HOYQS SALAZAR, manifiesta que ef profesar “si tiene una regia de madera
pintada de azul”, pero la menor dice que lo usa para leer; que efectivamente el dia de las hechas
/{,/‘:w::::gzh su tuvieron clase de matemadticas, situacion que se condice can fo mencionado por las menores

i
‘\«D ——
R

b ;’V ;@\‘E\%\MS\/D y AMVD, ademds corroborg que las mencionados presuntas victimas si solieron a
(H.k' g% i
5 B

v

v\ participar en fa pizarra. Sin embargo, la menor entrevistada menciona que la menor AMVD se
J“ bria caide sentada en la loza deportiva jugando futbol.

\_“'2‘""\“‘_*"‘2’;,1/," ’ Que, en e punto 24 del presente documento, sobre descargos del

e administrado, se tiene que en su punto 1}, en este punto es normal gue un dacente reciba
memoriales de apoy© hacia su persona, perc el presunto acto de agresion no fue o no es dirigido
hacia ellos sino a menores estudiantes; en ese sentido se toma como referencia, pero no como
prueba de inocencia. Sobre que la denunciante ia Sra. fecha 23 de agosto del afio 2024; Indican
que con respecto a los hechos: Que la sefiora ANALY VILLENA DIAZ no domicilia en la
comunidad, no es asociada a la institucion educativa N° 10498, eso no tendria por qué ser

relevante, ya que en este caso en particular las presuntas agraviadas son sus menores
hermanas menores de edad, estudiantes y alumnas del administrada.

Que, en el punto 2.4 del presente documento, sobre descargos del
administrado, se tiene que en su punto jj, que el tema de que las lesiones y moretones hayan
sida producido por una coida presuntamente jugando futbol es una versidn que aun no se
corrobora y como ha pasado ya algun tiempo sin que las menores en su momento hayan
pasado por un médico legista e cual hobria podido brindar una opinidn profesional sobre las
causas de estas, se debe considerar actuaimente las circunstancias comprobables y que por
cuestion de tiempo san factibles de practicar como las entrevistas en cdmara Gesell y las
pericias psicologicas a las menares MSVD y AMVD.

Que, en e punto 2.4 del presente documento, sobre descargos del
administrado, se tiene que en su punto kj, como se indico en el punto 3.9, es normal que un
docente reciba memoriales de apoyo hacia su persona, pero el presunto acto de agresion no fue
o no es dirigido hacia elios sino 2 menores estudiantes; en ese sentido se toma como referencia,
pero no como prueba de inocencia,

Que, en el punto 2.4 del presente documento, sobre descargos del
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administrado, se tiene que en su punto |), si bien es cierto que el informe mencionado por el
administrado no concluye o garantiza una posible agresividad por parte del investigado; sin
embargo, se puede concluir que fue realizado por una profesional, de donde se mencjona que
ol docente tendria una personalidad compulsiva y que su conducta aparentemente controlada
podrfa derivar en una hostilidad hacia los demas {en este caso estariamos hablamos de menores
de edad, que cursan el nivel priMario) y nuncase hablo de valor de certeza can respecta al
mencionado informe psicoldgico, lo que si proporcionaria a esta Comisién es una vision global
sobre lo personalidad del odministrado y mds aun cuando este trabaja permanentemente con
menores de edad, en este caso hifios, alumnos del nivel primario.

Que, en el punto 2.4 del presente documento, sobre descargos del
administrado, se tiene que en su punta M), Si bien es cierto el administrado Menciona ‘a Ley N°
30364- “Ley para preVenir, sancionar y efradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes
\del prupo familiar”; si bien es cierto menciona en su Articulo 26. Certificados e informes médicos

porémetros  médico-legales del Instituto de Medieino Legal y Ciencias Forenses del Ministerio
PUblico. También tendrdn valor probatorio oguellos informes eloborados ocorde o cuclguier
.. pardMetro técnico que permita determinar el tipo y grado del dofio o afectacidn los
‘\"”"\\certificados e informes de solud fisica y mental, contienen informacion detallada de oS
\ \‘\ esultados de las evaluaciones o las gue se ha sometido a lo victima, De ser ef cdso, jos
fl ertificados e informes de las evaluaciones fisicus deben consignoar lo calificacion de dias de
“f aitencion focultativa y de incapacidad. Cuando no se pueda contar con los citados certificados o
informes, la fiscalfa, el juzgado de paz letrado o el juzgodo de po:z pueden solicitar informes,
certificados o constancias de Integridad fisica, sexual o Mental a los establecimientos de salud
en los que se atendid la victima, los cutles tienen cordcter de media probatorio en los procesos
por violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo fomiliar. En el marco de las
atenciones que brinden todos los establecimientos de solud publicos y privados deben resguardar
lo adecuada obtencion, conservacion y documentacidn de la prueba de los hechos de violencia.
los informes psicoidgicos de los Centros Emergencia Mujer y oftros servicios estotales
especializados tienen valo’ probatorio del estado de salud mental en los procesos por viclencia
contra las mujeres y los integrantes del grupo familior. En el sector publico, o expedicion de lfos
certificados y lo consulta médica que los ofigina, asi como los exdéMenes © pruebas
complementarios para emitir diagndsticos son grotuitos. Para efectos de lo presente Ley no
resulta necesaria la realizacion de la audiencia especial de ratificacion periciol; por lo que no e
requiere la presencia de los profesionales para ratificar los certificados y evaluaciones que hayan
emitido para otorgarles valor probotorio.” En este caso en concreto, [as menores de iniciales
MSVD y AMVD, presuntas victimas de los hechos denunciados no tuvieron la oportunidad de
asistir a un centra médica, como lo establece el mencionado articulo 26, para dejar constancia
de las lesiones que muestran los fotografias, las cuales fueron anexadas a la denuncia original.
Sin embargo, de la denuncia que se realizo of ministerio publico y este derivo el caso ol jugado
de investigacitn preporatoria Hualgayoc-Bambamarca, en esta entidad con fecha 11 de
diciembre del 2024, se les reolizo en virtud del Articulo 19. Declarocion de la victima y
entrevista tnica Cuondo lo victima sea nifia, nific y adolescente o mujer, su declaracién debe
practicarse bajo fo técnica de entrevista Unica y se tramita como prueba anticipada. la
declaracion de la victima mayo!r Ge edad a criterio del fiscol puede redlizarse bajo la Misma
técnica. "En cuolquiera de estos cosos se llevard o cabo en un ambiente privado, comodo y
seguro.”(*) como prueba anticipada entrevista unica en Camara Gesell a las menores de iniciales
MSVD y AMVD, del mismo modo se les practico un Informe psicoldgico a cada una de ellas, esto
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con el fin de desvirtuar o confirmar la presuncidn de inocencia del administrado.

Que, en el punto 2.4 del presente documento, sobre descargos del
administrado, se tiene gue en su punto n), el administrado menciona o da a entender que las
meneres tienen que tener casi de forma obligatoria “...un Reconocimiento médico legol y un
exomen psicoldgico..”, para poder establecer alguna responsabilidad sobre la denuncia
realizada, pero en el parrafo anterior ya se tratd este tema de manera mas extensa,

Que, en su punto 2.5 del presente escrito el administrado menciona al TUO
de la Ley N° 27444 ~ “Ley de Procedimiento Administrative General”, donde sefiala diferentes
principios, los cuales es importante mencionar que se han venido respetando en el presente
Proceso Administrativo contra el docente GILVER LOBATO PASTOR, en ese sentido se tiene:
Articulo 230.- Principios de la potestad sancionadora administrativa La potestad sancionadora
de todos las entidades estd regida adicionalmente por los siguientes principios especiales: 1.
legalidad. - S6lo por norma con rango de ley cabe atribuir a las entidades la potestad
ancionodoro y la consiguiente prevision de las consecuencias administrativas que a titulo de
ancign son posibles de aplicar a un administrado, las que en ningun caso habilitardn a disponer
a privacion de libertad. 2. Debido procedimiento. - Los entidades aplicardn sanciones
W sujetandose ol procedimiento establecido respetando los gorantios del debido proceso. 3.
Tipicidad., - Sélo constituyen conductas sancionables administrativamente las infracciones

Y previstas expresamente en normas con rango de ley mediante su tipificacion como toles, sin
/)ﬁ;r;;:?-,q \ac hF interpretacion. 4. Razonabilidad. - Las autoridades deben prever que fo comjsion de la
,-’ "z’Jn‘B”\‘E ¢ nducta sancionable no resufte mds ventajosa paro el infractor que cumplir las normas
k /} iin fringidos o asumir lo sancidn. Sin embargo, las sonciones a ser oplicodos deberdn ser
.Q:': rsmcy" #proporcionales al incumplimiento calificado como infraccion, debiendo observar los siguientes

\‘L\:.;_;j'{/ criterios que en orden de prelacion se sefiglan o efectos de su groduacion: a} Lo gravedad del
dafia al interés publico y/o bien juridico protegido; b)El perjuicio econdmico causado; c)la
repeticion y/o continuidad en la comision de la infraccion; d)Las circunstancias de la comision de

lo infraccion, e)Et beneficio ilegalmente obtenido; v f)la existencia o no de intencionalidad en la
conducta del infractor.

A

CONCLUSIONES

Que, del Oficio N° 10-2025-2°FPPH-BAMBAMARCA-MP-FN {OGC), de fecha
13 de enero del 2025 se remite a la oficina de Procesos Administrativos Disciplinario de la UGEL
Chota la siguiente informacién: Acta de prueba anticipada, entrevista unica en camara Gesell de
la menor de iniciales MSVD(10} de fecha 11 de diciembre del 2024; Acta de prueba anticipada,
entrevista Unica en camara Gesell de la menor de iniciales AMVYD (10} de fecha 11 de diciembre
del 2024; Informe psicoldgico N° 411 realizado a la menor de iniciales AMVD, el mismo que
concluye gue la menor presenta sintomatologia relevante de estrés, asociado afectacidn
psicoldgica cognitiva-conductual y emocional, en relacidn af hecho materia de andlisis forense;
Informe psicoldgico N° 412 realizado a la menor de iniciales MSVD, el mismo que concluye que
la menor presenta sintomatologia relevante de vulneracién en su desarrollo, con perturbacion
en sus emociones v creacion de recuerdos adversos gue perjudica su equilibrio, estos asociados
en relacign al hecho materia de analisis forense(...) y Disposicién fiscal N° 03-2025 de fecha 06
de enero del 2025 - No Formalizar, ni continuar con la investigacion preparatoria; siendo gue de
los actuados se advierte que los hechos son faltas contra la persona —maltrato, siendo el

competente para este tipo de casos el Juez de Paz Letrado. De estos documentos se puede
precisar:
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e Acta de prueba anticipada, entrevista unica en cdmara Gesell de la menor
de iniciales MSVD {10) de fecha 11 de diciembre del 2024.

DATOS DE LA ENTREVISTADA

NOMBRES Y APELLIDOS M S VD
Ot 80770359
EDAD .10 ancs
SEXOQ Fememmno
FECHADE NACIMIENTO 21172014
DOMICILIO

C P Mangalpa-Choropomapa.Chota

A continyacidn se consigNa la presencia y ubicacidn de las siguienles personas

EN EL AMBIENTE DE ENTREVISTA

s PEICSLOGO Jassica dal Puar Bustarmante Linares

Psicologe de la Unidad Méedico Legal | Bambarnarca

¥ & Qul t8 chedicas an Mangalpa?

alma escuoia

4 sstudiar, como B0 IIAMA tu ascuela?

LEN 1C488- Mangsipa

on gué grado estas?

cuane

cufintos companarnilos y ComMponeritins tianes?

sl con tado nosolros

me putdaes monclonar los nombraw do tus sompanpros?
Yulois! Sem anda Hoyos Ralsel, Frenkin Jhan Disg Hoygs, Sangra isele Vilena Regquejo
Pars que no  confundas solo me dices sum nambras?
Yuimst, Sandra. Frankiin, Emity WVimget: m nermans, yo

Y Qquégrado s setan an tu oula?

CUAME, aunto y arxta

cdrmo se lloma tu rmaeulrd © Maaatra?

T g
VI g

w
e S ot

ITMIMIMFMIATATOD

1 T F ¥y
E‘J—
S E
S p
[T LY

Sigas Baw an

£ O Que @ DIOIestr 005 pegalia

P: cuéntame fddo b que ha pasado

£ nos grtaba, ros decia burras no apreaden y fgs sach a e pizarra 2 resolier drisones dos
clras, prmere b sac a m hermana y 0 sebia Ghdir sadavia v me dib que saiga yo, me

A

EFT LT
|.'-'r.-,'"c".‘_';'§

< H

8 E o ensefelo con cudl % mullplce, yo ke eNsené v a mi hermang b dip o0 cual %
og S mulplca, jo & ensenid y me do o y ¢ profestr b cegd lambién & m heimana 1o do ung y
;:j‘;’fi § « K 0o 2Qu 52 coloca y G100 @ gt Mora Gl recres 1 1 Saud 2 nosaires cuglo, Sob
o ;h $aCc & 9% e nusslra awla e nuzslios compafieras y b A entaor fugslres demas
ﬁ\ i3 compafienos, nosolios estdbames ahi enlien buras Cuando el leqeda % su case nos decia
'v"opk( i qhieren caremelo azul caramelo morau, tea w2 rege de madera y Semore flegaha quago

sarkr

DAD NEDCGLES

\..fg;."dé S 6253 A eces no sabiamos dwich, decls esa dwsion g sabe m camo Cuando
A "nemana & o radentnciado Ceca e m me mpona 16

Lo T

P: Michel 1 me has platicado que ke sact a desarrollar una division a tu hermana y a t,
on ese dia que mas ocurnd?
€ tambien 400 i Nermana y nos l1evd 3 B poSta v RO 10S Juevia dar permiso

{ i3a Pporqué les querla llevar ala posta?

i 33 E porque e nueslie poso ‘

3 1;‘{}3 P: esto que me has contado que salieron a desarroliar una division, cuande fue?
3 ]}4;3 E. fue mas o menos & 21 e agosio

i&ﬂ P: sabes qué dia de b semana fue?

i b € meéroes cen

i :5' P: recuerdas si erz micrcoles u otro dia de b semana?

E si parecia wn mlercoles

5 g P: de qué ano?
»i§ Eiddl 20U
og = P:aque hora fue esto que me estds contando aproximadamente?
§= ’%ifu. seria mIs o menos las once pogue ias dez y wenta saemos d reqieo y &5 onge
Sj P enemg PErd a Pasolios no ros habia sacado al recred
B2 13P: entonces en ese dia 3¢ encOntraban en o aula?
257\ aF s
28 w. P: quienes estaban dentro del aula?
W i E nuestros companeros
i = P quienes se encontraban desarrollando d ejercicio en i pizarrs?

E yo y m hermana

P como le fue & bu hermana?

€ mat poroue @ profesor Io pegd con una regla de madera an
P: en qué parle ce su cuerpo ke pegp?

E alrds en sus nagas

P: viste cuantas veges?

£ s, cuaro
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que hiciste en 2sc momento™?

o ayude a dividwr

qué pasd cuande lo ayudasto a dividir?

ahl me pagd el profesor con la regla de madera
an gqué parte de tu cuerpoe?

atras en mis nalgas

qué te dijo cuando te pege en las nalgas?
me dijo: déjslo que aprenda sola, estas de abogada
: te dijo algo mas?

no, se fue a sentarse a su escritorio

qué ocurrid luego?

hora de atmorzar, dijo: andesae almorzar burras
1 a quien le dijo eso?

@ yo con imi hermana

v qué pasa al retorno’?

: nos fuimos a javarnos nuestras manos

myMIMEMIMTMIMTMY

\&/P: @ sigue siendo su maestro?
o Eyanoya
= P quine es su profesor ahora?
Doraliza Brawy
" hay algo més que quieras contarme?
si, cusndo va ha sabido que b he denunciado b ha llevado aconséialo 8 nuestros
gompaﬁeros 3 que se veyan en nuestra contra. Lo ha levado a pagarles, aconsejaries a la
creccion & nosolras nos ha dejzdo solas en & 2l
P a quienes ha llevado?
'E: aYulaisL Frankhn y Sandrz Emyi
P: qué tes ha dicho?

= T Ry "
@» £ 0 sabemes pero niosclros comoaleras $ efan buenos con nosolros v de ahi s han

1} iped: 1A ; '
& ggzs.?c ;no‘es.as parecic que e profeser €8 acorsejado poroue ellas paraban buenas con
— il

P: alge mas?

E. nada mes

P: Michel el profeser se acercado a & a decirte algo?

E: s cuando ha sabido que nos denunciado ha diche Que kb va zberrecer @ nuestz familia

f: BS aigo que te ha dicho ati o has escuchado comentarios?

;. © n0s ba dicht a nosolros. Yo y mi hermana v nuesiros compafieros también han estedo
« £scuchando Cuande A UGEL e ha ido a Mangalpa b fan llamado 2 mis dos companeras

; ,')ar‘a Que declaren 5 £ cerd que ngs ha pegade quz mos ha dado con & regla y ellas nan
= dicho que no, que nas caido de uMa bicicleta

= P:y esC es cie rto?

s Ero

1m0 rm

A1 P ustedes han estado en ese di en bicicleta?

£ lenfamos bicicleld pero 1 b hemos manejado todava
. y en algun momento se hen caido?
E: 1m0, nosolros o hemos sacado f bicleta todavia
P. pero no necesariamente en bicicleta sing corriendd, Saltand; se han caido?
£ n0, nosolios nos hemos ido bien a la escuid y &n fa tarde sus nalgas de M heimans
estaba morady
P, o que estabd morado?

Tk E de nr}ta Que & profescr b ha pegado

¢ B P. t como estabas?

i ¢ £ Visle, m 782 no estaba iual que o e hermana, esfeba 0 namés
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- juelz realiza s ronda de pogres  y rasada a s perito psicGlago las Siguientes;
¥ Fiseal Peng

| Cainias veces k egp ah e esigad

P NTIR PN & ]

¢ o Delensa nvesigado
iR - Cuanlos varonss y muges had 3 ol 2 cuando d proesor e ensefeds
0 % ; S 2hain alumno 54l 3 recteo 01s seis esiahan o0 dl aua
FERLE Aque s2 refiere cuando dicez s nermana e fue mal
§ :ﬁ Et Que greise I3 caraclerislicas o esta 1693 Color 2zl ¢on B cugl DR e pegac
Eb:jr;\*g“ § cuzrdo slis compafieros desarrolletan adecuadamente ‘os efercicios 4 Tofesor
281 e | e haca agin g 018 fegtabe
& e Precse cuando y aqué nra & corlo 3. prmo Angel Rofnde s sucesos ¢l 2 o
i a0esto del 2o 204
I Pigcse la mencr 9 fing oonceimeento cazndo b somunish s primo Rorgldo de b
slicedido 2 u hefmanc Juzn Caros
(e precise & manor o aomive de suS refmengs que e halian anvads ¢
enerarse ¢ B nolicla en mengir
Precse 1 dectaranle 51106 nifos o nfies han declarada en & UGEL sobve ks nechos
(U ha namgdo
> Precise desde e fecha of mvesigado def e ser s prolesor
’ - Preose como md conocimiento de cue & arolesor aonsed @ Sus compiercs ¢

Cetiarar &n i fvor md cando & norbre y apelidos 6o sus compaiercs
» 30 & meror 3 en aguna cpodunidad sea caido y s recaends  facha
+ Souendo i cumplar oon s areas, d veshigado s Ceigba sn 1eqre € ngice
§ les Ceiaba areas pare su casa y §1los fevisaba 2 & hora cue legaba

S ¢ nvestgego redlzada dsiinciones ce o enlie a5 dumnas rueies y ks
3hymgs valones

P. Michel me has nablado de giversas veces en QU2 maestro e 1 castigado, en
¢s¢ i 21 d& agosf, cUantas veces e oo con s regla?

£ una. soo Una ez COrcue & aconsel & hermang

P. en qué parte de 4 cuere?

E. drés e s nalgos

P. con qué t gio?

Z 00N Ung regla Gk Macera

P. e b 2ula e nas dicho glle son mujeres y varones?
C. 5}, 500 U7 vardn
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P. como se Hama?

ranklin

en total cuantos son?

seis
P: en ese dia que me has contado, en qué momento fus lo del ejercicio; a momento de
clase, an el recreo, después del recreo. En qué hora fue?

.. hora de ciase

P antes 0 despuss del recrea?

£ despues def recrto

: Py quienes estaban denlro del aula cuando fes sacé a frante hacer o ejercicio de kb

32 division?

£ lodos s compaieros

P: quienes son todos?

£ Emiy, Franklin, Yulesi, Sandra

P: cuand o me ibas contado yo te preguntaba como e fue a fu hermana y ti me dijiste e

tue mal, a qué te referias cvando me decias que i fue mal?

g

GG LEEAL |

= I’

; if:% E Iriste porcue & profesor e habia pegado
ox = Poen la division logro desarrollar a division que f habia dade ¢f maesire?
g4, igg B0
g3 (5% P osa regla que me dices que es de color azul, que tamafio es?

& asi(seialaconsusmanos)
: 66mo es et grosor?

e

.

g E. & cuadrada
g ’; P: y gsa reglita desde cuando lo tiene?
3 i3 £ desde cuando nosalos hemos entrado a b escuela
P: entonces W herMana Anali Ue & la UGEL y UStedes e enviaron la totogratia?
E s
g 1§F y 135 f0tCgrafias de quicn es de w herMana o tuya?
°;§ {EE de m herrana
£ V2P ati también e tomaron fotograflas?
T
22710 2P me has dieho que hay niaos y mifas en o adla?
e \;g s, 5010 un companerc
ia ﬁtP ellos vieron b que ocurrie?
P EEgy
‘.g: i£ P: qué dijeron?
' E nada, solo Yo cuandc 1 ko acorsej a mi hermana, prefesor: la gemela lo aconseid @ su
o hermana, € profesor que eslaba Senlade en U carpeta ving y medio fuerte ydllo dejalo que
: aprenda, 10 eslés ce abogada
P: desde cuando ya no s W profesor Bl qUe hemos hablado?
= ya hara Un mes ya
P: cuantos Gias después de  denuncia?
=, cnca Serd pues
P: y 850 b2 sido bueno ¢ mald que ya no sea W profeser?
- E buero norque € s empre NS pegaca y oS cares atfste pars nosONCS, ya que 2 venido
'«JL & profescra nos expfica bonite y lenemos boenas caiilcacionas
=1

P Me plaricaste de que fuergn k2 UGEL a convelsa con s comparieros, W has visto
es0 ¢ te han COntado?

nos ha contade @ UGEL

: y W los has visto?

5

| ha conversado con Ustedas?

que 1e$ has tOntado a ellos?

comd nos ha pegad

185 has dicho algo mas aparte?

8]

! y WS amigo$S Sabes qUs ke dijeron?

mis aMigos

" s cOMpariels qué les han dicho 3 105 sefiores de la UGEL?

E de la USEL dreren que nosciios 708 C3mGS v o profesor fo nos ha pagado

—om-gmj_ampm_nm-um
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2 1E« P por qué piensas que los aconsejo?

iz w!aﬁE: O0GUE Par e nuesta Conlrs

TR ?
@3;%75{ en alguna oporiunidad ustedes han usado k biciclsta?
28 gk

Z &Qy? quien les ha comprado?

5 £ ruestio hermano con puestia mama
Hlel
3 P cuaNdo les han regaldo?
£ cuaNdo se han do & Cajamarca ati les hal 1rado

P fue antes o despueés de lo que pasd con ¢ profesor
E ‘e antes

P: ya lo aprendieron a manejar Ustedes?

£ 1o porue estaba desinflage b llante, todavia no b hemds manejad salo b remos ‘endo
Guardado

P cuando ha sido b primera vez que lo han manejado iz bicicleta?

E lodevia 1o b hemos maNlejado o tefemos ahi pargue fe teNemos inflador para inflar
I o

P:otra bicicleta han usado?

Em

P ¢ alguna otra cportulidad intentaNdo en cira bicicletz se han caido?

E %

P: has visto que fu hermana haya usade la biciclela de otra persona?
{/ ﬁﬁm‘\ ENg

'\‘.r.;-n,,f,,.-‘// e  Acta de prueba anticipada, entrevista tnica en cadmara Gesell de la menor
de iniciales AMVD (10} de fecha 11 de diciembre del 2024.

LHIDAD FEDICO Y

vt

DATOS DE LA ENTREVISTADA

NOMBRES Y APELLIDOS AN VD

Sk 280770350

EDAD 12 anas

SEXO Femering

FECHA D MACHAENTS 201112004

DOMICIIC ¢ P tigngalpa-Cheropomapa-Chola

Acontinuacion se consigna la presencia y ubicacion de las siguientes parsonas
EN EL AMBIENTE DE ENTREVISTA

1 PSICCLOGO Jessica del Pilar Bustamante Linares
Psicéloge de la Unidad Médice Legal | Bambamarea

ENTREVISTADA - AM VI {10 afos)

PR
2% 'EF LA ENTREVISTA,
;‘%}H ;Em P. nuevamente buenos dias, te deca que soy Jessica Bustamante wna de las
ggy\’ 5 Psicdlogas que trabajan aqui, me repites tu NoMore por favor?
£ \BYE Ana baga li Villna Dice
& 3 Picuantos afos fienes?
E 2 Ew
P: sabes qué fecha has nacido?
E si. el 21 de novembre cel 2014
P: de dénde has venido oy dia?
E Mangaba
; P: donde queda?

£ en Chorapanina
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ddnde queda?
en Choroparmpa

pY
o

(=) quien ta acompafa el dia de hoy?
L M hermang
B céma se Hama?

Eiser

con gquiencs vives en el lugar quems dijiste?
cen res hermanas y M mama

Yy WU papa?

2 ha MuEns

Yy &0 W casa vive alguien mas?

no

v WU 3 gue & dodizas hacer?

esiudiar

Tome so lama tu escuelitag?

LEN @438-kiangalpa

¥ W Instituclon esta cerca a tu casa o lejos?
cerca. guInce mnuins

en quégrodeo ¢s las?

cuar o

hay wunsolo ¢ua noo hay seccioncs?

un s slocuardo

Cua nMos compa i eritcs tienes?

s tres

©8 un aula en la que estan solamente cuatre o hay mas nifics?
: mas nifos

MYPMIMIMUMIMIMVAYMOIMIAPIO M T

; cuanios mas?
cualro

en qué grade estin ellos?
Quanto y sealc

- entonces en esa aula estin los ninos de cuarte, quinto y sexto?
o

—_— o —

imumomTD

5§(,1/f§u' = Lulaizd QiavQ oana]
E’{",’ \ -‘? P. &na, 4 has venido desde ty iugar para poder contarme algo que ha ocurrids, ahora
@ Nt es o mermente en que Me vas a contar solo 0 que ha ocurrido no b que me dijeron o
;.1 —‘: escuche: Selo hablamas en hase a b que oourie? tengo b certeza gue vas hablar con
5 E b verdad?
Es

B. te escucho Any
w. o E e profeser ros t2siga deses porer freda m2 hw casiguay Mos 1ald de s g & lns
ceillas ceca 0 Bxgra o 2o fec g DU rOS Jencu decia, tenid wia feg'a tenia
carame s e nos dabz decia e WPELEY caramelo azel o carameld moru, lena e
22 azy, cue <o eso lem ¢ 0 9% Zaba pemiise @ bac . nos 28nguessa, nos
decla buiras, 75 deaba oy 2N ramas 0 0% expleada, Fabiaba con sus ccferes y e
003 exsczbg nada
P. de quien ostis hablande?
E el peofescr Sikar
P: cd™o s apellida v profesor?
£ Gibed Leba Pasior
P‘: 810 gue U me dices Me faplas en plural, es algo que ha hecho con todos las
nihog
E
P. que ha hecho?
£ 05 & pangueas
P: cuinde te ha castigads a 1i7
£ wnas
P: qué dia estamos hoy?
£ oy estames ange
P de qué mes?
£ AN diseibe
P me dices que e i castigado un lunes de que facha?
£ moso
P. de qué aio?
£ e acued:
P: Que #ro estamos®
E dcarbre
P ano?

Calada
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ﬂa 2 P vamos denuevo, qué fecha estamos hoy dia?

G R ance
W 1 P: aue mes?
g«_;-« E: diciemre
o Py aio?
B E 200
P usp lunes de agostc que t6 me dices de qué Ao fue?
Ecel2024
Py que fecha fueese lunes?
E 13, no me scuerds
P que paso ese lunes g agosto?
E s ;eleo 20 35 e5p0Sa 4 WO QUEpe 4 105 prequils e abla 5 o o sabia divsones, e
Gecia burios M S2emas, 1o 10 QUIEr0 Cue venga ese profesa: va e saco 2 b dweian ¥
/SI8€ NBLEN0Y e 4O pencaies
g P me dices que w luneshabia disculido con su esposa vt como sabes eso?
& E S 88008 2 i
2P entonces me dices llegd a % clase y que ocurrio?
£ e peioued
P Ie sa¢d ung division, te cuanto era® ura division de cuanto era
Z G oia
P que ocurie?
£ mecasi
P: de que malterial e esa ragl?
k& wa s
Py es una tabla de qué caracteristicas?
E argaes
P qué color os?

e R

‘Emanic E:"naré_é'

o
T
4
~
i

=

§F°

m
|

ST ESeD PUBLICG

WRIDED MED 0O LERALI BUrLGRTEC - pea

Y

su-:P 3

s P: qué color es?
€ anl
P. tué grose?
E 2em
P. me dices que le cati g& con esa regla, cuando me dices castigo que hize con esa
regal?
Mme-pend
. que es pegar?
me Ca3ligo par mis Ralgas
. cuantas veces?
cugl’e
@ parte de fas nalgas con esa regla te dio on otra parte de t cuerpo?
L €) M4 nalgas romas me ha hecho moray
P: que pasd luego?
E saigen almorzar haraganas, ro anrender buios decia, quapismo era

. P mo dices que ti estabas haciendo una division de wa cifra, qué fue lo que grasiong
. para que este profesor tenga esa conducta?

: f_E. legd moisslo ya y me sach hacer esa fhision despues del ecreo

Pyl dwsion a legraste hacer?

=] . E' la fice ral ¥ me dio unc, burra me Jpc o sanes hacer: ma g0 ro Yores so furra ¥ m2
:";ﬁ ‘,s';- i :?.duo 1o

! Poouinics  te dio primero?
" e Do me dio dos seguidos vuelle b boré v me S asi o &5, me o oo v e aly b

n oon 'Urn-orn
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BT :

Aice m.en y& 3 haragana buma me o e dio g o fuerte 2 tan desaago, nj
c?mpanera do .ho:a de @mnozr va saigan amorzar heraganes, burgs esa coga sabé m
Caff0 afolic & cia ¢ip gue loda b vida nos va 3 aley

g: Ana, & te ha dado cuatro veces con b regla; quitnes estaban ahi?
£ Mi§ COmpateras ‘

== =l wepCLU AT AL Gl

fep %
ﬁl,;%xl’ { mencianaste que b1 hermana tambien es1d en @ aula?

Ho 60 ® el me ensend y ambien ¥ dio uno T
é A o do uro Tu aconsejadora. abogada o dio, djac cue
2 P. en que momenic fue?
* E alzs oree
P l:ed;tr I‘Ermana me dices quo tambien a ella o castiga?
IR = ATElER o sazd hater una du s }
L ' 00 Y yo e difg COTO es este v el W2 nay
inE 209 ac2 me d ovas atea r et ieemplaz oa hermana S
o) e ces me decias de que tu hermana tambien estaba hagiende una tareita, estaba
= a0 tuyn? I
h £ 8
P en que parte del ayly estaban?
5 E en 3 pizarra
‘\ P: quitnes estaban en & pizarra?

o £ yo y m hermang

P y estando juntas en la RiZarra qué ocurria?

E o b die que es este onséname hermanz Efa

aucgata no, vas a racikir gn reemplaz de 4y e ;

P. que le dip?

E v reg'aso fuer sino

Pi en que parte ce su tuerpp?

= o sus Nalyas tambes:

2 " Py qué le gio a ella”
E azarsejacela 5 4o *at1ien o5 o cutia b azca
E. é{eess:c:ef:e antes o despues que a1 castigue?
-

e 2Nsefo y o profese’ b dup. € can e
‘wna g do wn fuanp

=
B
= ralo y con sy panchg calzhras dac'a

W
3
3

.
qué es su pancho?

s oa'y

es la primera vez que le ha dado con b rega?

re desce primer aco nos cashizaba Lo Esa fegla @ m & ms conpaf.ergs
W le hahras contado a alguien gue % castigaba de esa manera?

¥

: ':‘,, F‘_ 3 pattit ge ese dia com0 ha sido conligo e profesoe?
e
P
R
£

M reTED U obe doho cue mpora ncs expleaba una ¥BZ, nes decia burka ng

JUETRMOS Cug 1e10a etz @ o0 atD s 3 Miedo cue NOS Denguee

f” P A'na y de la forma en que aices que ha dejado tima t nalga, en otras veces t ha
castigo de 52 manera?

€ ro. es nes daca dos reglasos larmen

P: en que partes de t cuerpo?

v
E nuestas nalgss @ eces nuesitas manos  Nes aeiniaba pliro-es por “uesta caberza
BTN Cuandy ¢ alendiancs
P: como?

E & ende qurras dege

P Ana gllieres cOntarme algd mas?

E nos hace artismas clases y mo ‘0 aprendeMos, un dia Se va a ChOropampa pdf ani 1o0s
deja soliios. & wrc € dia ras rewsa kb larga Gue no M0s hg explicou y vine bravismo a
pegamnos Se v llevando pasaeros por ahi y veng Brawismo

P, cudnlame

E! les da Jna 1atea y nd nos exphicd y 5 w2

? i P4l a dénde se va Cuando les deja la tarea?
3 Y Esew por anl a dos horas llevardo pasajer0s, Sclamente habla con jos cho‘erss
v %’:“; P: a dénde lieva paszjergs?
5’3 }1,3&3 E a Choropamca y nes dea sO0s y @ cir¢ o dia dice 15 voy a ey Sar la tare y prefe nO nos
?,3-3‘,-5:“ explifay, PG IMECHa UICe ¥ fos fevisa y nOS pote cero ferd y nos raya ledile nuasiko
& 3 cuaderno
H & = algo mAS que oS guiergs contar Ana?
E: ya n0 quiero que vays ese profesor ya
“ % P. por qué N0 quietes Queé vaya cse profesor?
E \E E pogue r.asc asiga mucho
28 = P lonas vuenoa ver?
E+ i E. B8 quUe n05 B OUar 10d2 2 vioa
n_:;"a ! §x P por qué no quiercs que vuelva & profesor?
S_;!_ir'i:- :> E porque diavic nos casi ga
Eg 3 !-,:qv P cuande ti 10 v0s gué sientes?
z *i Emedameco
2 . mied0d de qua?
B R que me Cashgre
P: cubntas veces @ ha casligado?
E varos
P. en gite partes de u ClUerpo?
. £ por nuestras manos nueslas nalgas
|'T‘~ F Anlal vamos apaus.ar porgue nds van hacer unas preguntitas
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P: Ang ¢l dia que ocurrieron los hechos que me has contado fue un lunes de agosto del
afo 2024, en 252 temporada hay vacaciones recuerdas Esto tue me has centado fue
antes o despuis de fas vacaciones?
E despues artes
P: entonces Ana, esto que ocurrio fue antes o cuando volvieron co las vacaciones?
E cuando eninmos a classs
P: ¢l dia que ocurrio esto, quienes estaban en ¢ aula?
Pl BB miscmoareas

v e veed vow W 1) gDENGAMOS somos birtes, gy carrn aprnde degia

P Ana me hes dich, % Y hermaro Sabia b qu e ocarrid y también una hermana.
Tamo se lama w harmeno?

& Carlos Vilena Dizz

Py hermana cdme $8 Jlama?
P._“ 7 E Karing Vileng Dies
" L P‘._v aella quien e conts?
G Ty

-olED )? P cudndo?
?ﬁ\fi Flegendo a m oo

14

=y Q" E 0 & die o wofesor e by Pegeu, hay Que & ha hesho g y frmo & ha dicny ami
& Mema, vl lan tomad fo ¥ ben eniado am hermananai

 las c0sas que me has contado, alguna vez le han contado al director?

E o profesor asiu ol direcier

P: cuantos profesores hay en tw Institucién?

E & con otro pro‘esc:

P: el otr0 protesor qué grados tiene?

£ prmero, segunco y erzero

Py alguna vez visitd I UGEL o atguna institucion a preguntarles?

Emo

P ahora sigue siendo Gilbert 1 prefesor?

C- an

P: me mentionasie a una profesora Doraliza, desde cuando es ella tu profesora?
€ desde octutre b en manday de s LGEL

P: y dénde esta Gilbert?

E nosé

P ¢uando fe castigaha en alguna oportunidad te decia algo especifico W profesor
Gilbert?

c

* Informe psicoldgico N° 411 realizado a la menor de iniciales AMVD, el
mismo Qque concluye gue la menor presenta sintoMatologia rglevante de esires, asociado
afectacion psicologica cognitiva-conductual y emocional, en relacién al hecho materia de analisis
orense,
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S -
INSTIL G D MERICING LLGAL Apa-ont
SIDATRIEDICO 1] BAMUAMARC'A )

INFORME PSICOLOGICO Ne 411 -2023

SOUCITADD POR: GHC D in"274.20 28 RS- 2E9PH-BA MBAL ARCANPEN,
- PS5 COLOGICE

. DATOS DE FILIACION:

APELLIDOS  Villena Diaz e,
NOWBRES Ana Magal .
FECHA DE NACIM ENTO 2111-2014 4
LUGAR DE NACIMIENTO (hcta My //
EDAD 10 afos /
OCUPACION Testudiants
ESTADO CIVIL ssoltera
GRADO DE INSTRUCCIGN primaria completa
RELIGION Minguna
DOC. OE IDENTIDAD 80770360

ECCION

: CP Mangalpa-Choropampa,
¥ FECHA DE EVALUACIONES : Unidad médieo legal | Bambamarca 11-12-2024.

. MOTIVO DE LA EVALUACION:

ENTREVISTA UnICA REQUERIDA POR £L JUZGADODS INVESTIGACION PREPARATORIA
OFICIO  N°957-2024-JiPHB ante & cual requiere asignacion de
psco 0ga v digitadora en la audiencia de declaracién via proeha anticipada en camara
Gesell, 2 rea a 11 de Dioembre del afio 2024, A horas 500 am, de la
agraviada MSVD Mediante la plataforma gaogle hangouts meet. Com; por estar asi
crilenade mediante resolucion N 01 de fecha 21-10-2024 dentro del proceso penal
N*D381.2024-39.0605- -0, seguido contra Gilbert Lobato Pastor, por &2 presunta
comisign del delito en a rantas dol grupo familiar

OBIETIVO PERICIAL

Deterninar estado psicologico de M.S V.D, en referenci

@ al hechio matera de
denuncia.

FORMULACION DE HIPOTESIS FORENSES

Ripdtesis 1:
H1.1: La menor evaluad a brinda inforrmacion cokerente en referencis a la
denuncia
H1.2: La meno' evaluada hrinda inforrracidn cohara nte en referenca ala
a2 nunois

EDUCACION: Reficre: "estoy en cuarto grado, ahornta me esta yendo hien en
mis clases, estay estudiand o nds, le entiendo ala profesora, me trata muy bien,
es una buena prafesora, antes no aprendia porgque ne Me explicaba bonito, todo
lo veia pegarme vy decirme que soy burra, que su carro aprende mas”.
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Refieja autoestima promed:o, con dependencia directa del contexto para sentirse
canforme consige misima, ¥y con ia aprobacldn; con interés en la interaccidn, perg
con temor al rechazo, se adwvier te tentencia y disfrute a la socializaclon
Sus factores familiares v refuerzos sociales, ban 5ido planteamiento gue amolda su
actuai copducts, comoe o plantea Bandura er su teoria de aprendizaje.

4.5. DISCU SION FORENSE Al analisis cientifico en base o lo cualitative, con base en
nvestrgacian no  experimental, de corte clinico  -forense, vy bajo tecnicas
psicol ogicas, se ha advertido infarmacion de diversos hechos donde la menor
describe actos de maltrats psicelogico v fisico. siende este gitmo malerta de
exaimen sepun referencia de la menor, deéntro de su aula de ciase, mientras
desarrollaba un ejercicio de miateMadticas, e cual no le fue posible concretar,
recibiendo agresiones fisicas v psicaldgicas por parte del maestro, informacién
que detalla acorde a su edad Y Meémorid episddica, la cual se Muestra natural ¥
coherente; frente a la  identficacidn de estresor, se ha advertido respuestas

psico|dgicas de interfer encia en diversas areas. tales como: Recuerdos angustiosos
r@curcentes involunitanos e intrusives; alteraciones negativas cogniivas vy del
estado de amimo asociadas al suceso de creencias o expectativas nogativas
persistentas; consicerando encontrarse en riesgo por su edad, su lento avance de
aprestamiento y antecedentes negativos, Todo lo expuesto ha generado malestar
clinicamente significativo eitado de dnime, percepcidn, recuerdos v otras areas
importantes del funcioramicnto.

V. CONCLUSIGNES:

1.- S adwvierte smomatalogs relevante de  ostrds, asociade a afectacion

psicOlogica coghitiva-conductual vy BMocional, en relacion al hecho materia de
anglisis forense

Z.- Caracteristicas sotrgemocignales, ton prederminie de extrove rtida. inestable

3- Fz?ctores de riesgo por su nunoria de edad, asi cormo nor experioncias negativas
en ¢! contacto escolar con sy mae stro

d.- Se recomiendy RHCOLerapla pucoldgica de manera inmediata y en largo plaro,
sepgun l evolucidn de la menor

MIMISTERIQPUBLICO
HIIOAD PyEMHGO LE?AL THALGAYOE. Bea
AT

» Informe psicologico N° 412 realizado a la menor de iniciales MSVD, el
mismo que concluye que la menor presenta sintomatologia relevante de vulneracion 'end.s:
desarrolio, con perturbacion en sus emociones y creacion de recuerdos adversos que perjudic
su equilibrio, estos asociados en relacién al hecho materia de analisis forense.

INFORME PSICOLOGICC N2 412 -2023

SQLICITADD POH QRCID N7 74,
TIPO. PSCOLOG CO

L ME-EN-JEPEH B AMAA MARLA IR EN

. DATOS DE FILACIOM:

APELLIDCS Villena Diaz

NOMBRES tdiche! Solfer i
FECHA DE MNACIIENT O 121-11.2014 o
LUGAR DE NACIMIENTE : Mangolpa-Choropamga

£0AD ¢ 10 afAos Ao 4+
oCuUPACION estudlante ‘
ESTADO CIviL solera

GRADO DE INSTRUCCION . primaria completa

RELIGION : Ninguna

COC. DE 1DENTIDAD : BD770359

DIRECCION C P Mangalpa-Chofoparnpa

LUGAR f FECHA DE EVALUACIONES - Unidad modico legsl | Bambamarea 11-12-2024.
. MOTIVO DE 1A EVAL UAC ION:

EN TREVISTA UMICA REQUERIDA POR EL JUZGADO DE INVESTIGACION PREPARATORIA QFICIO N*957-
2024-JIPHB-CSICA N Mediznte & cual requiere i¥signacldn de psicdloga y digitadory en B audiengia
e deciaracidn vid prurba andicipada er camara Gesell, a realizarse o dia 11 de Diciembre del afa
2024, A horos 13 00 &m, de la agraviada M S5V D Maediants I3 plataforea google fangauts maat. Com,
por estar sl orgenado meolame cesoluclor N A de locha 21-10-2024 demtro del Pra tfoso penat
N 0381-2024 39 0645-)IL-PE-0L, sugulde conwa G berl Lobalo Pastear, por b prsunta comsén el
delilo en agravio coritra (0% Infegrantas cal grupe famihiar
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QRJIETIVO PERICIAL
Determenar estade psiwoléyco de M SVD En referenod  al hecho matenia de denuncia
FORMUL ACION DE HIPOTESIS FORENSES

Hipotesis 1
H1.1: la menor gvalusda bnndg informacon coherente en referenciaa fa denunca

H1.2: La menc! evaluads no bnds  info~mac on coherenty en referencia a @ denunca

a. EDUCACION: Rufiere: "estoy e cuarto grado, ahora me va bien, antes me iba
mal, porque el profesor no Me ensedaba, mMas nos pegaba seguido, a mi
hermana mas, pro a mi también, yo aprendo, pero me tienen que ensefiar
despacio. y S Me pegan me asusto”

» ACTITUD DEL EXANINADO . Indica: 'le que quiera con el prafesor es que ya ne
venga para el afo, porgque ncs pega, v &5 que cuande 0 veo me da miedo, de
que nos vuelva a pepar, esd nada mas’

IV.ANALISIS EINTERPRETACION DE RESULTADOS;

4.1. OBSERVACION DE CONDUCTA: Menor examinada acude acampafiada de su
hermana mavor a ambiente de la UiviL Bambamarca, la cual a brandade la
autornzacidn verbal y os5crita pare la toma de declaracion tesumonial de 8 menor,
habiendo Ilegado en hora guntual a ¢ita para 2 toma de declaracidn en entrevista
unica y postenor evaluacidn psicologica, ia cual iz tormado un 13pso de 5 horas.

su contextura flsica s deigado, de rostro delgado, tez triguefia. 0jos medianos de
colar negro, cabello largo de ¢0I0r negro, recogido, 1do en condictdn de cuidado
v aseo Desde @ abordaje inicial 52 ha mostrado coflaboradori, utitiza lenguaje
acorde a su edad, su expresién f4Cil ha manterudd molestia, con txpresiones de
resentinilents. Se ha mostrado espOnlanea, niantienc en lodo MoOmento la ilacion,
consistencia v coherencia del cOnlenido. cOn aseciacidn 1ded afectiva,

th el progese del expmen psicolagito se ha deslumbrande interferencia
psicoldgica, ton concardancia sintomatelogice al relato y a 10 verbalizade e la
entrevista. Las técnicas de entrevista cognitiva liggan a eveCacdn de mMemoria
eplsadica

En rafarcnciz o los test psiCologicus los ha desarr ollado de manera lenla, inciuso
con confusion al desarrOllO del tesl psicOmétrico

4.5 DISCUSIGN FORENSE. A analss centifico en buse a 10 cualitative. con base en
HIVESTIZOCIAN NG expeornental de coste cllmco -forense, vy bajo 1écnicas
psicOiemeas, se ha advertido 'mformaadn de diverseos hechos sepgun la refercncia
de la mencor, dentro del cual narra de manera consistentg el ultimo suCeso, en =l

— Vot Homsn A, E
A5 TITU f F METHCEIS & LIGAL

WA O ) EGA 1 ARILANEY 5,0

Que ndica que: el maeswro la ha golpeado Can vro regla de Madera de color azul,
por brindale ayuda en el ejorclt:O de matematica gue su herMana no podia
resalver, asi misme wndica haber reciido Insultos descalificadores; ko que refieja
vulneracidn a sus derechos humanes, asi Como al desarrollo coh dighidad:
reflejado por respuestas en la mendr de; resentirniento, miedo Intensce, racuerdos
negativis, asocacion Conslames de su meMeria gque evota estresor el cuaf
repercute en sus actividasdes Colidianas, Toto o cexpuesto a generado malestar
clinicarmente significative @stado de dnimo, percepcidn, fefuerdos y otras areas
inmportantes de! funcianamiente



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA t

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION i
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHOTA  CAJAMARCA

"ANO DE LA RECUPERACION y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

¢ Disposicion fiscal N° 03-2025 de fecha 0% de en%ro IdSElagtOuzano—s r:g
' 3 : AL o : b
izar, ni continuar con lz investigacion preparatorig; siendo gue de
gg\rrggft“ezzue los hechos son faltas contra la persona —maltrato, siendo el competente para este
tipo de casos el Juez de Paz Letrado.

FINISIERIO PUBLICO
SHCALIA OE ¢ A wagioh
Svyundy Figgans Penat Serporali wi gor nameey

E— e —

ItarUrApo 3 Lartba0a 0P o
DELITD Agrisrasc aeig ahipe
AGA A0 AMEC e AgvE

LuiiPOSICI ON FISGAL t03.2025
NO FORMALIZ AR, NIf. ONTINUAR CON LA AIVESTIOALI%iY PREPARATORIA
Bambam: 23 Sels de Enero del Dog mi Veinucncs.

l.- ANTECEDENTES: tn iy INVESIGAsion segu @ €1 ¢~ tra GILVER LOBATO PASTOR
PO 1A prasunta comision dely 2hte cofira e cuernt, #la stud enla modalidad de AGRESIONES
CONTRA LA MUJER POR &I CONDICIQN DE YAL en arpior de AM VD (©9) y M8 VD (03)
debidamante represaniade por tu Madre JUARA DIAZ DE /ILL MA

I - HECHOS INVES TIC ~DOS:

La seniorils Anall Vi na Diaz denunco aMa | | vdad 4e Gaslion Educativa Lacal de
Cholaque & dis 19 g dgosio e, 2026 2 jak 10 00 am u, rermanas A v VD (08) vy M 8 VD (09}
8 enconiraban ey B LE N 0498 C P Malgaipa Choroparps « Chola en clagses oe
matemalic as dicladas e, & profesa, Gilvar Lobato Pas.. 1 uando 2300 @ le pizerra 8 @ menor ge
Imciales AIVI\!J(!O: a rgsoive, L1 prehlema de matern J oLy A o pod  daesarroliarip la egredit
lisicamente golpsandola con Una fegid do mAders ehire 4 ., veges n B8 nalgas y & ver gstosu
hermana germata de niciales MSYD {10) trato da ayusr. . cor b Qe e profesor & darse cuenta
de eslo B dip Ln golpe fuerte o, 1k regla en sus e % L& que der nce para los fines de ey

V.. ggg@{pyn: Por las conside  cones anes expuestas 1 oo miad e 1 esiablecds a
d alicuo 1522 ingg 4 & & Constilucién Pofiliea gel £ 400, 1ncso 1y 2 de aneulo 3340 cel

Nuevd Codgo Procesal Penal . fog aw s 12y 149 = af Degral wegisialive K 052, Ley
Orginica del Ministeni Publico, este Desoach o F ca [t 4 ONE ) ‘

PRIMERD: DECLARAR QUE NO BROCEDE For sy im Y CONTNUAR, & invesligacion

1

!

MIMISTERIC PUBLICO
FSCALIADE LA sAGION
Seguncls Fisealty Pemat Corporotiva on & Brare s

Preparatena seguita en contre GILBERT LOBI\TU‘PA ‘o OR por k- pre sunla com.s.on del celig
Contta o cuerpo y 1a salud @ Ja moualidad de, 4962 SIUNES CONTIZA LA MUJER POR suU
CONDICION DE TAL en agrav o de A.M.V.D (09 , M 3 0 (09} debid smente represantado por
S Macke JUANA DIAZ DE VIl LENA En consecuenc:s , » RCHIVENSE Ios actuados dejindose =

salvo el derechg ge Ia parte rgiaviad:s de nterpones -« correspendiente recurso de Queja de
Derecno en @l plazo de By ¥ ge ' viicads la presents D J08iCon

SEGUNDD Una vez que o RIPSENIE DrOcess quedle unsénlido sg Froceda a femilr ja carpeta
fiscat a Juzgado ce Poz Letrago de an‘;amarca par® au~ proceda de acuerds a sus
anbuciones  Conforme ol A ticulo N* $7* isdis0 . o 1 Re glwmento de la Ley N 30364
{Decrato Supremo N° G09-2¢ 15)

TERCERD: NOTIFIQUESE

| presente Duspos cidn F ueal
corfesponaa

wChivess y regisirese  donde

LLAT T

B
( f A
o

Que, de los documentos presentados en este punto por la Oficina de
Procesos Administrativos Disciplinarios de ia UGEL Chota, los cuales le fueron remitidos por
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la Segunda Fiscalia Provincia Penal Bambamarca, se puede evidenciar lo siguiente:

e Que, la menor de iniciales MSVD, entrevistada por la profesional de nombre
JESSICA DEL PILAR BUSTAMANTE LINARES — PSICOLOGO DE LA UNIDAD
MEDICO LEGAL | BAMBAMARCA, es una nifia que refiere con toda claridad
el lugar donde estudia, mencionando sin dudar el grado en el gue en ese
momento se hallaba, el niumero de compafieros con los gque compartiria el
aula y hasta los grados dictados dentro de su aula. ks clara en mencionar
que su profesor les pegaba, no menciona e nombre del docente, ya que la
psicologa no le hace pregunta sobre ello, pero brinda datos sobre el curso
en el que se dieren los hechos, refiere que eran victima de insultos y actos
de castigo fisico por parte de este docente, contando detalles de cémo
habrian sucedido los hechos. Con respecto a que la menor no tiene claridad
del dia de los hechos, es totalmente entendible, ya que los mismos son del
mes de agosto del 2024 y la entrevista es efectuada el dia 11 de diciembre
del 2024, es decir 4 meses después de los hechos. Menciona ademids con
todo convencimiento el numero de reglazos que su hermana habria
recibido por parte del docente, cuatro dice la menor y hasta el lugar de su
cuerpo donde los habria recibido. La menor entrevistada menciona ademas
que cuando el docente conocid de la denuncia hecha por su hermana ante
la UGEL, el docente habria llamado alos compafieros del aula {esto en razon
de gue los compafieros de aula habrian presenciado el acto de castigo), con
el objetivo de aconsejarlos, mencionando incluso los nombres de los
menores. Sobre las preguntas gue se le hace a la menor a través de la
psicologa, ella menciona que fue una vez y refiere el lugar de su cuerpo

donde habria recibido ese castigo y hasta refiere detalles de como seria el
objeto con el que fue castigada.

Que, la menor de iniciales AMVD, entrevistada por la profesional de
nombre JESSICA DEL PHLAR BUSTAMANTE LINARES — PSICOLOGO DE LA
UNIDAD MEDICO LEGAL § BAMBAMARCA, la menor también es clara en
mencionar a sus miembros de su familia, en referir en qué grado estaba en
ese momento y lugar donde estudia. La psicdloga al preguntarle scbre el
motivo de la entrevista, la menor es clara y precisa al decir que su docente
las castiga y es agresivo con ella, al ser preguntada por el nombre y apellido
del docente en cuestion, ella es contundente al decir el nombre y apellidos
completos del docente investigado. la menor en su entrevista vuelve a
referir actos de castigo fisico contra ella (penqueau), igual que su hermana
ya mencionada en el parrafo anterior, refiere gue los hechos son del mes
de agosto del 2024 no recordando la fecha exacta, ya que la entrevista es
de fecha 11 de diciembre del 2024. Al igual que su hermana entrevistada
se refiere a una regla de madera de color azul, gque es la misma que sus
compafieros entrevistados por el secretario técnico de la UGEL Chota si
aceptan y reconocen que existe. La menor hace mencidén del nimero de
reglazos (04) y el lugar de su cuerpo donde los habria recibido. La menor

refiere al igual que su hermana que este docente las insultaba con palabras
como burras.

* Que, del Informe psicoldgico N° 411 realizado a la menor de iniciales AMVD,
realizado por la profesional IESSICA DEL PILAR BUSTAMANTE LINARES —
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PSICOLOGO DE LA UNIDAD MEDICO LEGAL | BAMBAMARCA, esta oficina de
Procesos Administrativos Disciplinarios de la UGEL Chota, llega a la
conclusion que la menor se siente mas comoda, segura, con la profesora
gue viene reemplazando al docente investigado, mencionando que esta
docente la trata bien a diferencia del docente GILVER LOBATO PASTOR.
Sumado a ello, y en atencion a lo sefialade por la profesional se evidencia
que la menor da informacion acorde a su edad, memoria, de forma natural

y coherente, que la menor sufre de un estrés el cual estd asociado al hecho
del andlisis forense.

e Que, del Informe psicologico N° 412 realizado a la menor de iniciales MSVD,
realizado por la profesional JESSICA DEL PILAR BUSTAMANTE LINARES -~
PSICOLOGO DE LA UNIDAD MEDICO LEGAL | BAMBAMARCA, esta oficina de
Procesos Administrativos Disciplinarios de la UGEL Chota, llega a la
conclusién que la menor se siente bien, que se siente ensefiada por su
docente, que ya no le pegan, que llega a aprender en la escuela, pero que
aun tiene miedo a ser golpeada o castigada. Se evidencia también gue tiene
miedo al profesor que fue retirado de forma preventiva de la institucidn
educativa, no mencionando su nombre. Sumado a ello también narra de
manera consistente el hecho de violencia por el cual paso, siendo golpeada

con una regla de madera color azul, ademas de haber recibido insultos por
parte del docente,

e Todo lo mencionado, tiene mucha relacion con la ficha de entrevista que
en su momento practicd la psicéloga del drea de convivencia escolar de la
UGEL Chota, Lic. MARLENE VASQUEZ COLLANTES, a la menor de iniciales
AMVD, se tiene: “.en lo clase de matemdticas, el profesor nos dejd
efercicios en fa pizarro de divisiones y nos dijo saf a la pizarra sefialdndome
a miy ala gemela, ya sali y no supe ddnde colocar el numero que
multiplicoba y me dio un reglazo, y luego me dijo con cual numero
muiltiplicarias el nimero que has puesto, con este le dije sefialdndole alli en
el ejercicio y con este, no es me dijo gritando y me dio otro reglazo ni tan
fuerte ni tan despacio, luego me dijo y con cual multiplico , yo le dije con
este sefioldndole de nuevo en la pizarra, me dijo no. Ya les he explicado, les
entrg por uno oreja y les sole por la otra v me dio otro regiazo y de nuevo
me preguntd con cuol mulftiplicas, yo le dije estos dos sefialdndole con mi
dedo, este con este y me dijo no es asi y me dio el cuarto regiazo. La regla
era de modera de color azul y justo mi compafiera SANDIA GISELA de 5to
grado le dijo al profesor ya son los 12 y nos dijo corran a olmorzor
haraganas. Es la primera vez que me ha pegado, asi siempre nos ha dodo
uno o dos reglazos, pero no mucho como esto vez que me ha hecho verde
mi nalga. Cuondo me siento me duele un poquito. Yo vine el martes a la
escuela medio de miedo decia vuelta me pega, pero yo le habia dicho a mi
hermano CARLOS y él me dijo pa tomale fotos. £l martes el profesor me dijo
me estdn columniando, te has caido”,

e Que, sobre la Disposicion fiscal N°03-2025, donde se declara que no
procede formalizar y continuar investigacion preparatoria contra el
docente investigado. Sin embargo, esto sucede ya que la fiscalia considera
como FALTA CONTRA LA PERSONA-MALTRATO, v no como delito, por ello
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gue el caso es remitido al juez de paz letrado, como bien lo establece la Ley
N° 30364 - “Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar”, en su Articulo 14.
Competencio los juzgados de fomilia son competentes poro conocer los
denuncias por actos de violencia contra los mujeres o contra los integrantes
del grupoc fomilior. En los zonas donde no existan juzgados de fomilia, son
competentes los juzgados de paz letrodo o juzgodos de paz, segun
correspondo. Que, el Reglamento de fa Ley 30364 - “Ley para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar”, en su Articulo 52.- Actuacidon de lo Fiscolio de Fomilia,
Provincial Penol o Mixto 52.1. Lo Fiscalio Penol o Mixto como titular de o
gccidn penol inicio lo investigacidn openos tome conocimiento de los
hechos, procede segun los disposiciones establecidas en la Ley Orgdnico de!
Ministerio Publico, en el Codigo Procesol Penol promulgodo por el Decreto
legislativo 957, en el Cddigo de Procedimientos Penoles y otros normas
sobre o materio. 52.2. S en ef transcurso de su actuacion, advierte que los
hechos no constituyen delito y existe probabilidad de que configuren
foltas, remite los actuados al Juzgado de Paz Letrado,

/f,:\a\\ SOBRE LA CALIFICACION Y GRADUACION DE LA FALTA
SRR

N Que, en mérito al articulo 45 de la Ley 29544 - “Ley de Reforma Magisterial”
;' .y articulo 78 del Reglamento de la Ley 29944, <e tiene lo siguiente:

=0 Articulo 45, Cdlificacion y gravedad de la folto Es atribucidn deltit ular que corresponda, calificar
~ 7" lo fdlta o infraccion atendiendo lo naturaleza de o accién u omision, asf como la gravedad de las
' mismas, en el marco de las normas vigentes.

Articulo 78. Cdlificacion y grovedaod de las faltos, las faltos se colificon por lo naturalezao de o

occion u omision. Su grovedod se determino evaluondo de manera concurrente las condiciones
siguientes:

[ Circunstancias en la que se | Lo falto por o que se sonciono aof docente GILVER |
| comete LOBATO PASTOR, docente nombrado mediante
Resolucion Directoral N° 0151-2010, se cometié
precisamente, cuondo ero director de la institucion
educativo  LE. N2 10498 mediante Resolucion de
encargotura N° 03394-2024, lo cual tuvo vigencig |

dgsde el 01 de enero del 2024 hasta el 22 de agosto del |
2024,

e

| Forma en gue se comete | Lo falta se llego a cometer por haber revlizado actos de
| | violencia fisica y psicologica contra dos menores
f estudiantes hermaonos ellos de iniciales AMVD y MSVD,

en horos de o clase de motematicas, cuando el docente

los saco o lo pizarra poro resolver problemas de

divisiones y ol no saber ellos lo respuesto utilizo unc
| | reglo de modera color ozul y los golpeo en los nalgos
[ en cugtro oportunidodes o lo primero y uno o la
[ segundo e insultdndolas con palabras comao burros.

“Concurrencia de vorias foltas 6 | Que, @ comportamiento del projesor na transgredido

infracciones | varias normativas como es el coso también del codigo

'| de ético de lo funcion publico, Ley N° 27815, ley del

, profesorodo Ley N° 28044, el cddigo de los nifios ya
odolescentes Ley N° 27337.

["Porticipacién de uno o mas I No es el coso.
servidores

[ —
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Gravedad def dofio dof interes "De los documentos obtenidos por esta oficina de |
publico y/o bien juridico | Procesos Administrativos Disciplinarios se ha logrado i
protegido | establecer un dofio importante en las menores ya

mencionadas, esta teniendo en cuenta también las

fotografras alcanzados inicialmente por la denunciante, |
'| hermano de las menores.

“Per juicio economico causado | No es el caso. e

Beneficio ilegalmente obtenido | Noes el coso.

[ Existencimonode | Segtn declaraciones de las menores en entrevisto unica |
intencionalidad en lo conducta de Cdmaro Gesell, no seria lo primera vez, yo que este |
del autor hecho vendria ocurriendo desde el primer grada, sin

embargo seria la primera denuncio contra el docente,
por fo gue esta oficina de Procesos Administrativas
Disciplinarias llego a la conclusion que el docente por la
cantidad de golpes ({en totol cinco), s two
intencionalidad de golpear a las menares., i

Situacion jerdrquica del autor o | Ef dacente realizé la folta en su colidad de director y |
autores docente de la IE donde ocurrieron los hechos, donde el |

tenia la calidod de autoridad y los estudiantes estaban
bajo su responsabilidad.

..... —_ —— =
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Que, al amparo de la RVIV N2 120-2024 - MINEDU, en el punto 5.4.3.
MODALIDADES DE SESIONES Las comisiones se reuniran sujetdndose a las siguientes
modalidades: a) Sesiones ordinarias, son aquellas que tienen cardcter periodico y no requieren
de citacion previa. Su calidad de ordinaria es determinada por la misma comisién en la sesion
de instalacién por acuerdo de los miembros titulares, en cuyo caso se sefialard el dia, hora v
lugar de las reuniones siguientes que deban producirse, lo cual deberd constar en el acta
raspectiva. b) Sesiones extraordinarias, son aguellas que se convocan fuera del cronograma a
que refiere el literat anterior, por considerarlas necesarias para actuar con mayor celeridad a fin
de cumplir su labor dentro del plazo establecido por la LRM. Son convocadas por el ST a peticién
del Presidente, debiéndose en este caso cursar Jas citaciones correspondientes sefialando la
fecha, hora, lugar y e motivo de la convocatoria. Asimismo, e punto 5.4.6. VOTACIONES Los
acuerdos que adopten los miembros de la comisién, desde el inicio, durante su desarrollo y hasta
ia culminacién del PAD, se deciden por votacion, que pueden ser: a) Por unanimidad, cuando la
totalidad de los miembros con voz y voto estan de acuerdo con la decision que se va a adoptar.
b} Por mayoria, en caso asistan los tres miembros, cuando dos (2) de los tres (3) miembros con
voz y voto de fa comisién respectiva estdn de acuerdo con la decisidon que se va a adoptar. En
este caso, el miembro que no estd de acuerdo con la decisién de la mayoria deberd fundamentar
su voto singular o discordante, el cual deberd constar en el acta respectiva. En el supuesto de
no existir acuerdo adoptado por mayoria, el presidente de fa comision tiene un voto adicional,
cuya decision serad definitiva. Cuando exista qudrum para la sesidn convocada con la asistencia
de dos (2) miembros y no exista acuerdo, corresponde a la presidencia emitir el voto dirimente,
el miembro que no esta de acuerdo con la decision del presidente debera fundamentar su voto
singular o discordante, el cual deberd constar en el acta respectiva, la cual serd suscfita por todos
los presentas. Por lo que, se deja constancia que en este caso en concreto los tres miembros de
la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL
Chota, obrando con criterio de justicia y luego de haber analizado los documentos que obran en
el expediente y documentos ya citados, llegan a la conciusién que el administrado GILVER
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LOBATO PASTOR, con DNi N° 27433670, docente nombrado mediante Resolucidn Directoral N°
0151-2010, actualmente con Resclucion de encargatura N° 03394-2024 en la 1.E. N2 10498, la
cual tuvo vigencia desde el 01 de enero del 2024 hasta el 22 de agosto del 2024, en el centro
poblado de Mangalpa, distrito de Choropampa, provincia de Chota., St REALIZO ACTOS DE
VIOLENCIA FISICA -~ CASTIGO FISICO y VIOLENCIA PSICOLOGICA, EN AGRAVIO DE DOS
MENORES ESTUDIANTES de iniciales AMVD y MSVD; transgrediendo lo establecida en el literal
b} del articulo 48 de la Ley N2 29944, el cual prescribe: b} £ jecutar, promover o encubrir, dentro
o fuera de la institucion educativa, actos de violencia fisica, de calumnia, injurio o difamacion,
en agravia de cualquier miembro de la comunidad educativa. Por lo que le corresponderia la
sancion descrita en el primer pdrrafo del Articulo 48.- Cese temporal Son causales de cese
temporal en el cargo, lo transgresién u omisidn, de los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, considerados como grave, RECOMENDANDO

e“;' A SANCION DE CESE TEMPORAL POR UN PERIODO DE CUATRO (04) MESES.

o

De conformidad con la Ley N° 29944 - “Ley de Reforma Magisterial”; D.S.
N° 004-2013-ED- “Reglamento de 1a Ley de Reforma Magisterial”; Resolucion Viceministerial
120-2024-MINEDU - “Disposiciones Que Regulan La Investigacion vy el Proceso
Administrative Disciplinario De Los Profescres De La Carrera Pablica Magisterial Y Profesores

,f,*:;",if::f\ i~ “otratados, En El Marco De La Ley N°29944, Ley De Reforma Magisterial”;
Fal

e

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — IMPONER SANCION DE CESE TEMPORAL POR UN
PERIODO DE CUATRO (04} MESES contra GILVER LOBATO PASTOR, con DNI N° 27433670,
docente nombrado mediante Resolucidon Directoral N 0151-2010, actualmente con Resolucién
de encargatura N° 03394-2024 en la L.E. N2 10498, la cual tuvo vigencia desde el 01 de enero del
2024 hasta el 22 de agosto del 2024, en el centro pobtade de Mangalpa, distrito de Choropampa,
provincia de Chota., PORT HABER REALIZADO ACTOS DE VIOLENCIA FISICA — CASTIGO FISICO v
VIOLENCIA PSICOLOGICA, EN AGRAVIO DE DOS MENQORES ESTUDIANTES de iniciales AMVD y
MSVD; transgrediendo lo establecido en el literal b) de! articulo 48 de la Ley N2 29944, el cual
Prescribe: b) Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la institucion educativa, actas de
violencia fisica, de calumnia, injuria o difomacion, en agravia de cualguier miembro de la
comunidad educativa. Por o que le corresponderia la sancién descrita en el primer pdrrafo del
Articulo 48.- Cese temporal Son causales de cese temporal en el cargo, fa transgresion u omision,

de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente,
considerados como grave.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion al profesor
GILVER LOBATO PASTOR, en la direccién Caserio Lamparero, distrito de Choropampa, provincia
de Chota, tal y como figura en su respectivo informe escalafonario, indicandole que tiene el
plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacién de la preserte para
interponer el recurso de reconsideracién o apelacidén gue considere pertinente, debiendo de
presentar su recurso a la misma autoridad gue emite este acto.

ARTICULO TERCERO. - REMITASE, al drea de Tramite Documentario para
que efectlie la notificacién de la presente Resolucion conforme a lo establecido en la ley del




LICA DEy
Qu® “e,

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA ‘-

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION L
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHOTA  CAJAMARCA

“"ANO DE LA RECUPERACION y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"
Procedimiento Administrativo General y normatividad vigente.

ARTICULO CUARTO. - PONER en conocimiento del drea de escalafon para
que fa sancidn sea registrada en e respectivo informe escalafonario dei docente GILVER

LOBATO PASTOR, conforme al articulo 87 del Reglamento de la Ley N° 29944 — Ley de Reforma
Magisterial— DS. N° 004-2013 - ED.

ARTICULO QUINTO. - PONER en conocimiento de la oficina del equipo de la
coordinacion de personal de fa Unidad de Gestidn Educativa Local Chota, con el objetivo de que
se realice la publicacion de la sancion en el Registro respectivo, tal y como lo establece el articulo
50 de la Ley N° 29944 ~ Ley de Reforma Magisterial, articulo 83 numeral 83.2 y articuto 87 de!
R Reglamento de la Ley N° 29944 — Ley de Reforma Magisterial — DS. N° 004-2013 — ED,

Ay,

ARTICULO SEXTO. - DEVOLVER todos los actuados a la Oficina de Procesos

Administrativos Disciplinarios de la Unidad de Gestion Educativa Local Chota, para los demas
fines de Ley.

REG{STRESE Y COMUNIQUESE

Mg. Prof. RICHARD MIGUEL MARTOS RUIZ
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL CHOTA
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