
GOBIERNO REGIONAL CAJA MARCA 

DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN 
UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATlVA LOCAL CHOTA CA'JAMARCA 

"AÑO DE LA RECUPERACIÓN y CONSOLIDACIÓN DE LA ECONOMIA PERUANA" 

Resolución Directora! N!! () 6 5 Ü -2025-GR -CAJ-UGEL/CH 

Chota, 2 8 ENE 2025 

Visto; El Expediente N° 9911618-2024, Resolucion Di rectoral N° 3839-2024-GR-CAJ-UGEL/CH, Informe preliminar N° 003-2025- UGEL-CHOTA/CPPADD, Acta de reunión ordinaria N° 004-2025- UGEL­ CHOTA/CPPADD, e Informe N' 0012-2025- UGEL-CHOTA/CPPADD 
CONSIDERANDO: 

Que, La Ley General de Educación, Ley N' 28044, en su artículo 73, establece que la Unidad de Gestión Educativa Local es una instancia de ejecución descentralizada del Gobierno Regional con autonomía en el ámbito de su competencia. 
Que, el objeto de la Ley N' 29944, Ley de Reforma Magisterial, es normar las relaciones entre el estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos públicos de educación básica y técnico productiva y en las instancias de gestión educativa descentralizada. Regula sus deberes y derechos, la formación continua, la Carrera Pública Magisterial, la evaluación, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estímulos e 

�?�-.. incentivos. Los derechos y obligaciones que genera el ejercicio de la profesión docente se (/._,+·•rm·,..,;>:-;�\enmarcan dentro de lo establecido en la Constitución Política del Perú, la Ley N' 28044, Ley 
f/ ' a O \Weneral de Educación y sus modificatorias, la presente ley y su reglamento.  
; � t 

��Jt}J/J Que, el numeral 2) del artículo 248 del T . U .O de la Ley de Procedimiento 
�:.:W" Administrativo General N' 27444, reconoce como pr incipio de la potestad sancionadora administrativa, el debido procedimiento, por el cual se establece que no se puede imponer sanciones sin que se haya tramitado el procedimiento respectivo, respetando las garantías del debido procedimiento; a fin de garantizar la legalidad de los mismos. 

IDENTIFICACIÓN DEL TRABAJADOR PROCESADO 

NOM BRES  Y APELL IDOS DN I  CARGO 

ANTECEDENTES 

: GILVER LOBATO PASTOR. 
: 27433670. 
: Docente nombrado mediante Resolución Directoral N' 0151- 2010, actualmente con Resolución de encargatura N' 03394- 2024 en la I . E .  N º  10498, la cual tuvo vigencia desde el 01 de enero del 2024 hasta el 22 de agosto del 2024, en el centro pob lado de M angalp a, distrito de Choropampa, pr-ovincla de Chota.  

Que, mediante documento de fecha 20 de setiembre del 2024, el fiscal de 
f a m i l ia de Bamba marca, solicita se practique prueba anticipada de menores de edad en Cámara Gesell.  
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Que, mediante Resolución numero DOS de fecha 21 de octubre del año 

2024, el juzgado de investigación preparatoria Hualgayoc - Bambamarca, DISPONE reprogramar 
la realización de la entrevista virtual de prueba anticipada vía Cámara Gesell para el día 06 de 
noviembre del 2024 para la menor de iniciales AMVD y la menor de iniciales MSVD. 

Que, con fecha viernes 20 de diciembre del 2024, a través del cargo de 

notificación N° 3214-2024-GR-DRE-CAJ/UGEL-CH/D-T.D, se notificó válidamente con la 
Resolución Directora! N° 3839-2024-GR-CAJ-UGEL/CH, de fecha 27 de noviembre del 2024, 

donde se resuelve en su artículo primero disponer la apertura de Proceso Administrativo 

Disciplinario contra GILVER LOBATO PASTOR. 

Que, con FUT de fecha 03 de enero del 2025, el administrado presenta sus 
descargos generándose en expediente N° 10449725, de los descargos realizados por el 

administrado, se tiene: 

a) La denuncia por acta interpuesta por doña ANALI VILLENA DIAZ de fecha 20 de 

agosto del año 2024, supuestamente ante la Unidad de Gestión Educativa Local 
Chota; donde en condición de hermana de las menores presuntamente 
agraviadas me imputa los hechos. Dicha acta no señala ante que autoridad se 
interpuso la denuncia, quien lo recibió y donde lo hizo; solo aparca nombre y 
apellidos, una firma y una huella digital, solo existe un papel membretado de 
Gobierno Regional de Cajamarca, Dirección Regional de Educación. Unidad de 

Gestión Educativa Local De Chota; documento que de por si carece de valor 
probatorio para atribuir responsabilidad por los hechos imputados. 

b) El acta de entrevista N° 01-2024 de fecha jueves 22 de agosto del año 2024, se 
reunieron el abogado PEDRO JAVIER GUEVARA SANCHEZ, en condición de 
secretario técnico de la Comisión de Procesos Administrativos Disciplinarios y la 
Sra. JUANA DIAZ SANCHEZ (no se señala en que condición, se supone que debe 
ser madre o familiar de las menores agraviadas); donde señala que se resuelvan 

las cosas y no se haga larga y autoriza a conversar con las menores; medio 

probatorio que no aporta ninguna incriminación. 

e) El acta de entrevista N° 02-2024 de fecha jueves 22 de agosto del año 2024. Se 
reunieron el abogado PEDRO JAVIER GUEVARA SANCHEZ, en condición de 
secretario técnico de la Comisión de Procesos Administrativos Disciplinarios y la 
menor de iniciales a AMVD de nueve años de edad, donde señala que fue 
golpeada con una regla de madera pintada de azul, que fueron cuatro veces que 
también le había jalado la patilla y la oreja en el salón; que el miércoles 21 el 

profesor había querido pasar esos golpes como una caída y los 04 compañeros 
a dirección; firmas del Secretario Técnico y JUANA OS( no se señala nombres y 

apellidos completos y numero de documento de identidad - según el nombre 
correspondería a la menor); medio probatorio que también por las 
características redactadas no tiene un valor probatorio de CERTEZA. 

d) El acta de entrevista N° 03-2024, se reunieron el Abogado PEDRO JAVIER 
GUEVARA SANCHEZ, en condición de secretario técnico de la Comisión de 
Procesos Administrativos Disciplinarios y la menor de las iniciales MSVD de 
nueve años de edad, donde señala que se sientan juntas, que la agresión ocurrió 

el día lunes después de recreo, porque su hermana no supo resolver el problema 
y ella también ha recibido dos reg lazos; firma el secretario técnico y JUANA OS 
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( no se señala nombre y apellidos completos y numero de documento nacional 

de identidad • según el nombre no correspondería a la menor); medio 

probatorio que también por las características redactadas no tiene un valor 

probatorio de CERTEZA. 

e} El acta de entrevista N° 04-2024, de fecha jueves 22 de agosto del 2024, se 

reunieron el Abogado PEDRO JAVIER GUEVARA SANCHEZ, en condición de 

secretario técnico de la Comisión de Procesos Administrativos Disciplinarios y la 

señora DAYSI MEDALY HOYOS RAFAEL; quien refiere que ella nunca ha oído que 

el profesor haya maltratado a algún alumno; que la señora dice que problemas 

anteriores de terrenos o cosas, que el docente viene laborando desde el año 

2013; pidiendo que si puede conversar con sus hijas y accede; medio probatorio 

tiene un valor probatorio de CERTEZA. 

f) El acta de entrevista N° 05-2024, de fecha jueves 22 de agosto del 2024, se 

reunieron el Abogado PEDRO JAVIER GUEVARA SANCHEZ, en condición de 

secretario técnico de la Comisión de Procesos Administrativos Disciplinarios y el 

menor de iniciales FJDH de doce años de edad, donde señala que efectivamente 

en el aula hay una regla de color azul, que el día lunes si han tenido clase de 

matemáticas, que todos han sal ido a recreo y que las niñas gemelas también 

han salido al recreo, que ese día también han salido a la pizarra, que no ha visto 

que el profesor haya golpeado a las menores gemelas; medio probatorio 

también por las características redactadas un valor probatorio de CERTEZA. 

g} El acta de entrevista N° 06-2024, de fecha jueves 22 de agosto del 2024, se 

reunieron el Abogado PEDRO JAVIER GUEVARA SANCHEZ, en condición de 

secretario técnico de la Comisión de Procesos Administrativos Disciplinarios y la 

menor de iniciales ZJZH de diez años de edad, donde señala que si hay una regla 

de madera pintada de color azul, que nunca ha visto al profesor de mal humor, 

ni enojado, que el día lunes todos los niños han salido a recre, que el profesor 

no se ha reunido con las niñas, solo en clase; que las niñas AM jugando futbol 

se habría caído sentada en la loza deportiva, que nunca ha visto que el docente 

haya violentado a un niño, medio probatorio que también por las características 

redactadas tienen un valor probatorio de CERTEZA. 

h) El acta de entrevista N° 06-2024, de fecha jueves 22 de agosto del 2024, se 

reunieron el Abogado PEDRO JAVIER GUEVARA SANCHEZ, en condición de 

secretario técnico de la Comisión de Procesos Administrativos Disciplinarios y 

DILVER ELEODORO HOYOS SALAZAR, donde señala que nunca ha oído que el 

profesor haya sido violento o golpeado algún niño, que el ha tenido ya a sus 03 

hijos estudiando en la institución educativa y pide que entreviste a su hija de 

las iniciales ERHC de doce años, quien señala que el profesor si tiene una regla 

de madera pintada de azul y lo usa para leer, que han tenido clase de 

matemáticas el día lunes y todas las niñas han salido a recreo, que la niña AM 

jugando al futbol se cayó sentada en la loza, que las hermanas gemelas si 

salieron a participar en la piaarra ; medio probatorio que también por las 

características redactadas tiene un valor probatorio de CERTEZA. 

i) El memorial de apoyo al recurrente, firmado con el comité de APAFA. Padres de 
familia, autoridades y ciudadanos del centro poblado de Mangalpa, 
comprensión del distrito de Choropámpa, provincia de Chota, dirigido al director 

de la UGEL Chota, de fecha 23 de agosto del año 2024; Indican que con respecto 
a los hechos: Que la señora ANAL Y VI LLENA DIAZ no domicilia en la comunidad, 
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no es asociada a la institución educativa N° 10498; habiéndose tomado la 
potestad que quieren mi destitución; mostrando un descontento total, 
respaldando el 100% de la comunidad de padres de familia y ciudadanos al 
recurrente, por ser responsable, que desde hace años como profesor nombrado 
no ha tenido ningún antecedente en contra de los alumnos, por el contrario 
tengo comunicación activa en la comunidad, existiendo una mala intención de 
la denunciante. Medio probatorio que respalda mi actividad profesional, mi 
responsabilidad con mis alumnos y respeto en la comunidad, el mismo que tiene 
un valor de certeza firme. 

j) Según formato presentado y firmado por EVER VILLENA DIAZ, al director de la 
Unidad de Gestión Educativa Local de Chota, de fecha 27 de agosto del año 
2024; quien refiere que doña ANALY VILLENA DIAZ y las menores SUPUESTAS 
agraviadas, son sus hermanas, que dichas menores muchas veces ha mentido y 

esta puede ser una mentira más, porque sus compañeros comentan que su 
hermanita ese día estaba jugando fulbito en la loza deportiva y al pisar el balón 
se resbalo y cayó al piso sentada y también está aprendiendo a manejar bicicleta 
y no descarta también que se haya caigo. Medio probatorio que debe tenerse 
en cuenta para ver la conducta que tienen las menores a mentir; teniendo un 
valor de certeza dicho documento. 

k) Según formato presentado y firmado por DEISY HOYOS RAFAEL, al director de la 
Unidad de Gestión Educativa Local de Chota, de fecha 27 de agosto del año 
2024, en condición de miembro de la APAFA, refiere que el comité de la APAFA 
y padres de familia respaldan al recurrente por mi buen comportamiento; 
solicitando la reposición inmediata. Medio probatorio que debe tenerse en 
cuenta, teniendo un valor de certeza dicho documento. 

1) Según informe psicológico sin número de fecha 14 de octubre del año 2024, 
realizado por la Psicóloga MADELEYNE VASQUEZ GUEVARA, practicado al 
recurrente, no existe ninguna conclusión, solo recomendación; en ese sentido 
dicho medio probatorio tampoco aporta valor de certeza sobre mi 
comportamiento de conducta y emociones. Medio probatorio que debe ser 
merituado con mucha reserva. Porque no reúne las consideraciones de un 
protocolo de pericia psicológica. 

m) Que, la Ley N" 30364 - Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra 

las mujeres y los integrantes del grupo familiar; y niños y adolescentes victimas: 
la violencia física se acredita con el certificado médico legal practicado por un 
médico legista o un médico del instituto médico legal y ciencias forenses, debe 
estar capacitado en técnicas de entrevista forense y contar con la experiencia 

necesaria para realizar procedimiento de entrevista única . En el caso de 
violencia psicológica se acredita con el informe pericial de psicología, realizado 
por un profesional, siguiendo el procedimiento de entrevista única, sin 
discriminación alguna, tomando en cuenta enfoques de género, integridad, 

interculturalidad, derechos humanos . Mientras no exista pericia psicológica o 
certificado médico legal, no se puede hablar ni responsabilizar de violencia 
físicas y psicológica a una persona, además deben cumplirse con los protocolos 
de la materia; estos documentos son obtenidos de profesionales expertos, 

siguiendo ciertos protocolas de carácter obligatorio, en esos documentos se 

debe precisar: fecha en que ocurrieron los hechos, hora, lugar, descripción del 

lugar, como sucedieron los hechos, identificar al supuesto agresor, descripción 
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"AÑO DE LA RECUPERACIÓN y CONSOLIDACIÓN DE LA ECONOMIA PERUANA" física del agraviado y del agresor, establecer vinculo, determinar frecuencia e intensidad, tiempo de inicio del evento, indagar los recursos de afronte, motivaciones, antecedentes, sentimientos. 
n) Como docente, tenemos deberes y derechos previstos de manera expresa en el artículo 40 y 41 de la Ley de Reforma Magisterial N° 29944. En el presente caso se imputa la falta prevista en el artículo 48 literal b) de la citada Ley que señala expresamente: ... "Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la institución 

educativa, actos de violencia física, de calumnio, injuria o difamación, en agravio 

de cualquier miembro de la comunidad educativa". En consecuencia, es de vital 

importancia que las menores presuntamente agraviadas hayan pasada par un 

Reconocimiento médico legal y por un examen psicológico, mientras no existo 

estos documentos practicados a las menores, no se puede imputar actos de 

violencia física ni psicológico. Que, en su punto 2.4, el administrado refiere que en todo proceso administrativo sancionador, conforme a lo señalado en el TUO de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento General, aprobado por Decreto supremo N° 004-2019-JUS, se deben observar varios principios que son los rectores en el proceso administrativo sancionador, entre ellos tenemos los principios: i) De legalidad; es decir que solo norma con rango de Ley cabe atribuir a las entidades la potestad sancionadora y la consiguiente previsión de las consecuencias /�-"::-.. administrativas que a título de sanción son posibles de aplicar a un administrado, ii) Debido 1;,)·'·, • .;;,�-- .. ,�Procedimiento; que señala que no se puede imponer sanciones sin que se haya tramitado el '( rfsX�'o ))¡ rocedimiento respectivo, respetando las garantías del debido procedimiento, iii) Tipicidad; que 
,  \  ){W  í .  eñala que solo constituyen conductas sancionables administrativamente las infracciones 
�>.,, '<c·,.;c .-">" previstas expresamente en las normas con rango de Ley mediante su tipificaciones como tales, 

'\':-,..._ � ,. /; 

'-�;;.<>.;:.-C:::: sin admitir interpretación extensiva o analogía, iv) Razonabilidad; las autoridades deben prever que la comisión de la conducta sancionable no resulte más ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sanción, entre otros principios. 
Que, con fecha 10 de enero del 2025, mediante Oficio N° 001-2024-GR-DRE­ CAJ/UGEL-CH-CPPADD, se solicita mediante correo electrónico a la fiscalía Bambamarca, información referente a: Copias certificadas de las entrevistas a las menores de iniciales AMVD y MSVD; así como, copia certificada de las pericias psicológicas de las ya mencionadas menores. 
Que, del Oficio N° 10-2025-2ºFPPH-BAMBAMARCA-MP-FN (OGC}, de fecha 13 de enero del 2025 se remite a la oficina de Procesos Administrativos Disciplinario de la UGEL Chota la siguiente información: Acta de prueba anticipada, entrevista única en cámara Gesell de la menor de iniciales MSVD (10) de fecha 11 de diciembre del 2024; Acta de prueba anticipada, entrevista única en cámara Gesell de la menor de iniciales AMVD (10) de fecha 11 de diciembre del 2024; Informe psicológico N° 411 realizado a la menor de iniciales AMVD, el mismo que concluye que la menor presenta sintomatología relevante de estrés, asociado afectación psicológica cognitiva-conductual y emocional, en relación al hecho materia de aná l is is forense; 

Informe psicológico Nº 412 real izado a la menor de iniciales MSVD, el mismo que concluye que 
la menor presenta sintomatología relevante de vu lneración en su desarrollo, con perturbación 
en sus emociones y creación de recuerdos adversos que perjudica su equilibrio, estos asociados 
en re lación al hecho materia de aná l isis forense (  ... ) y Disposición fiscal N° 03-2025 de fecha 06 

de enero del 2025 - No Formalizar, ni continuar con la investigación preparatoria; siendo que de 

los actuados se advierte que los hechos son faltas contra la persona -maltrato, siendo el 
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competente para este tipo de casos el Juez de Paz Letrado. 

ANALISIS 
Que, referente al punto 2.4 del presente documento, sobre descargos del 

administrado, se tiene que en su punto al, sobre este punto, si bien es cierto en la denuncia a la 
que se refiere el administrado del día 20 de agosto del 2024 minimizando el acto tal vez, es 
también de mencionar que el mismo 20 de agosto, se ingresa con FUT, generando en expediente 
N° 9911618 y siendo este derivado a la Oficina de Procesos Administrativos Disciplinarios de la 
UGEL chota, en ese sentido queda más que evidente sobre qué y contra quien es la referida 
denuncia, materia de investigación. 

Que, en el punto 2.4 del presente documento, sobre descargos del 
administrado, se tiene que en su punto b), Si b ien es cierto la entrevistada no menciona que es 
madre de las menores presuntamente afectadas, pero al dar su autorización para poder hablar 
con las menores es evidente que tiene relación de familiaridad con ellas, sumado a ello, el 
administrado estuvo presente ese día jueves 22 de agosto en la institución educativa, 
presenciando una por una las entrevistas que se realizó y prueba de ello es el cargo de 
notificación de fecha 22 de agosto, fecha en que fue notificado con la Resolución de Retiro. �·;;f�<"� Que, en el punto 2.4 del presente documento, sobre descargos del . lt t r �  r' v 11' :,00\ dministrado, se tiene que en su punto el, sobre las iniciales de la menor estas son las de la 

'. , . ' enor, como se puede corroborar también por los documentos manejados por la fiscalía de 
\,. \ .: '"' __,. ,kambamarca. Fue la madre de la menor quien firmo esa entrevista, si hubiera sido diferente el 

"<, •. __ .. .. :/· administrado habría presentado un documento como una declaración jurada emitida por la Sra. 
JUANA DIAZ SANCHEZ, donde ella reconocería que no es firma o no reconoce el documento en 
cuestión, además como se mencionó en el párrafo anterior el administrado estuvo presente ese 
día jueves 22 de agosto en la institución educativa, presenciando una por una las entrevistas 
que se realizó y prueba de ello es el cargo de notificación de fecha 22 de agosto, fecha en que 
fue notificado con la Resolución de Retiro. 

Que, en el punto 2.4 del presente documento, sobre descargos del 
administrado, se tiene que en su punto di, sobre las iniciales de la menor MSVD, estas son las 
de la menor hermana de la principal afectada, como se puede corroborar también por los 
documentos manejados por la fiscalía de Bambamarca . Fue la madre de la menor quien firmo 
esa entrevista, si hubiera sido diferente el administrado habría presentado un documento como 
una declaración jurada emitida por la Sra. JUANA DIAZ SANCHEZ, donde ella reconocería que no 
es su firma o no reconoce el documento en cuestión, además como se mencionó en el párrafo 
anterior el administrado estuvo presente ese día jueves 22 de agosto en la institución educativa, 
presenciando una por una las entrevistas que se realizó y prueba de ello es el cargo de 
notificación de fecha 22 de agosto, fecha en que fue notificado con la Resolución de Retiro. 

Que, en el punto 2.4 del presente documento, sobre descargos del 
administrado, se tiene que en su punto e), sobre este punto el administrado no corrobora la 
versión de la Sra. DAYSI MEDALY HOYOS RAFAEL, es decir que el problema se habría suscitado 
por terrenos o cosas; por lo que, la versión de la mencionada señora carecería de validez, ya que 
habla sobre pensamientos personales de ella, creencias tal vez, aspectos muy subjetivos. 

Que, en el punto 2.4 del presente documento, sobre descargos del 
administrado, se tiene que en su punto f), en este punto el menor de iniciales FJDH menciona 
que efectivamente existe el elemento con el cual habrían sida castigadas o golpeadas las dos 
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en que el menor no habría visto esa agresión por parte del profesor GILVER LOBATO PASTOR, sin embargo, de lo entrevista en cámara Gese/1 que se le practicó a una de las menores MSVD, se refiere que el profesor habría aconsejado y hasta pagada a los compañeros para dar una versión diferente a lo que realmente habría ocurrido. 

Que, en el punto 2.4 del presente documento, sobre descargos del 
administrado, se tiene que en su punto g). en este punto la menor de iniciales ZJZH menciona 
que efectivamente existe el elemento con el cual habrían sida castigadas o golpeadas las dos menares estudiantes, es decir la "regla de madera pintada de color azul". En lo que si hay una 
contradicción es en que la menor menciona que la menor AMVD se habría caído sentada en la 

,,,···•;,;·•· .• ,,,_. loza deportiva jugando futbol y que nunca habría visto al administrado de mal humor o enojado. 
�·· qq.. t",11,,. .� 

f V\ � Que, en el punto 2.4 del presente documento, sobre descargos del 
\ P. r. 'I, dministrado, se tiene que en su punto h). se tiene que la menor de iniciales ERHC, hija del Sr. 
�: " DILVER ELEODORO HOYOS SALAZAR, manifiesta que e/ profesar "sí tiene una regla de madera 

=-' pintada de azul", pero la menor dice que lo usa para leer; que efectivamente el día de /os hechas ��.... su tuvieron clase de matemáticas, situación que se condice can lo mencionado por las menores 
rí._,:,··::.:;;;;·�� MSVD y AMVD, además corrobora que las mencionados presuntas víctimas si salieron a 
(/, ' s 'o ·��artícipar en la pizarra. Sin embargo, la menor entrevistada menciona que la menor AMVD se 
1'. ,. . ii abría caído sentada en la loza deportiva jugando futbol. 
t� .... �e� .... .:/.- �:·;.;.;J' . . . Que, en el punto 2.4 del presente documento, sobre descargos del 

-- administrado, se tiene que en su punto 1 ) .  en este punto es normal que un docente reciba 
memoriales de apoyo hacia su persona, pero el presunto acto de agresión no fue o no es dirigido 
hacia ellos sino a menores estudiantes; en ese sentido se toma como referencia, pero no como 
prueba de inocencia.  Sobre que la denunciante la Sra. fecha 23 de agosto del año 2024; Ind ic a n  
que con respecto a los hechos: Que la señora ANALY V/LLENA DIAZ no domicilia en la comunidad, no es asociada a la institución educativa N' 10498, esa no tendría por qué ser 
relevante, ya que en este caso en particular las presuntas agraviadas son sus menores hermanas menores de edad, estudiantes y alumnas del administrada. 

Que, en el punto 2.4 del presente documento, sobre descargos del 
administrado, se tiene que en su punto j). que el tema de que las lesiones y moretones hayan sida producido por una caída presuntamente jugando futbol es una versión que aún no se corrobora y como ha pasado ya algún tiempo sin que las menores en su momento hayan pasado por un médico legista el cual habría podido brindar una opinión profesional sobre las causas de estas, se debe considerar actualmente las círcunstoncias comprobables y que por cuestión de tiempo san factibles de practicar coma las entrevistas en cámara Gese/1 y las pericias psícalógícas a las menares MSVD y AMVD. 

Que, en el punto 2.4 del presente documento, sobre descargos del 
administrado, se tiene que en su punto k), como se indicó en el punto 3 .9, es normal que un 
docente reciba memoriales de apoyo hacia su persona, pero el presunto acto de agresión no fue 
o no es dirigido hacia ellos sino a menores estudiantes; en ese sentido se toma como referencia, 
pero no como prueba de inocencia .  

Que, en el punto 2.4 del presente documento, sobre descargos del 
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administrado, se tiene que en su punto 1), si bien es cierto que el informe mencionado por el 
administrado no concluye o garantiza una posible agresividad por parte del investigado; sin 
embargo, se puede concluir que fue realizado por una profesional, de donde se menciona que 
el docente tendría una personalidad compulsiva y que su conducta aparentemente controlada 
podría derivar en una hostilidad hacia los demás (en este caso estaríamos hablamos de menores 
de edad, que cursan el nivel primario) y nunca se habló de valor de certeza can respecta al 
mencionada informe psicológica, lo que sí proporcionaría a esta Comisión es una visión global 
sabre la personalidad del administrado y más aún cuando este trabaja permanentemente con 
menores de edad, en este caso niños, alumnos del nivel primario. 

Que, en el punto 2.4 del presente documento, sobre descargos del 
administrado, se tiene que en su punto m), Si bien es cierto el administrado menciona la Ley N' 

••••..•.•.• , 30364- "Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes 
,•' "' ,"s, del grupo familiar"; si bien es cierto menciona en su Artículo 26. Certificados e informes médicos 

' ' \ Los certificados e informes que califican o valoran el daño físico y psíquico, así como la 
/ 1'. h.áfectación psicológica, cognitiva o conductual de la víctima deben estar acordes con los 

:,:,¿'.,';:_/;. parámetros médico-legales del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses del Ministerio 
-.-..:·'"" Público. También tendrán valor probatorio aquellos informes elaborados acorde o cualquier 

�:�- parámetro técnico que permita determinar el tipo y grado del daño o afectación." Los 

@
t),':,sTr�;;-�, certificados e informes de sal ud física y mental, contienen información detallada de los 
f ' 't.' s�· ºi·t esultados de las evaluaciones a las que se ha sometido a la víctima. De ser el caso, los 
\ i ertificados e informes de las evaluaciones físicas deben consignar la calificación de días de 
\,,, :. ·,.·� ,,./ atención facunati�a y = incapacidad. Cuando no se pueda contar con los citados certificados o 
�,:_ informes, la fiscatio, el ¡uzgado de paz letrado o el ¡uzgado de poz pueden solicitar informes, 

certificados o constancias de integridad física, sexual o mental a los establecimientos de salud 
en los que se atendió la víctima, los cuales tienen carácter de media probatorio en los procesos 
por violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar. En el marco de las 
atenciones que brinden todos los establecimientos de salud públicos y privados deben resguardar 
la adecuada obtención, conservación y documentación de la prueba de los hechos de violencia. 
Los informes psicológicos de los Centros Emergencia Mujer y otros servicios estatales 
especializados tienen valor probatorio del estado de salud mental en los procesos por violencia 
contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar. En el sector público, la expedición de los 
certificados y fa consulta médica que los origina, así como los exámenes o pruebas 
complementarios para emitir diagnósticos son gratuitos. Para efectos de fa presente Ley no 
resulta necesaria fa realización de la audiencia especial de ratificación pericial; por fo que no se 
requiere fa presencia de los profesionales para ratificar los certificados y evaluaciones que hayan 
emitido para otorgarles valor probo torio." En este caso en concreto, las menores de inic iales 
MSVD y AMVD, presuntas víctimas de los hechos denunc iados no tuvieron la oportunidad de 
asistir a un centra médica, como lo establece el mencionado artículo 26, para dejar constancia 
de las lesiones que muestran las fotografías, las cuales fueron anexadas a la denuncia original. 
Sin embargo, de la denuncia que se realizó al ministerio público y este derivo el caso al jugado 
de investigación preparatoria Hualgayoc-Bambamarca, en esta entidad con fecha 11 de 
diciembre del 2024, se les realizo en virtud del Artículo 19. Declaración de la víctima y 

entrevista única Cuando la víctima sea niña, niño y adolescente o mujer, su declaración debe 
practicarse bajo la técnica de entrevista única y se tramita como prueba anticipada. La 
declaración de fa víctima mayor de edad a criterio del fiscal puede realizarse bajo la misma 
técnica. 11En cualquiera de estos cosos se llevará o cabo en un ambiente privado, cómodo y 

seguro."(*) como prueba anticipada entrevista única en Cámara Gesell a las menores de inic iales 
MSVD y AMVD, del mismo modo se les practico un Informe psicológico a cada una de ellas, esto 
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con el fin de desvirtuar o confirmar la presunción de inocencia del administrado. 

Que, en el punto 2.4 del presente documento, sobre descargos del 

administrado, se tiene que en su punto n), el administrado menciona o da a entender que las 

menores tienen que tener casi de forma obligatoria " ... un Reconocimiento médico lego/ y un 
exornen psicológico ... ". para poder establecer alguna responsabilidad sobre la denuncia 

realizada, pero en el párrafo anterior ya se trató este tema de manera más extensa. 

Que, en su punto 2.5 del presente escrito el administrado menciona al TUO 
de la Ley Nº 27444 - "Ley de Procedimiento Administrativo General", donde señala diferentes 

principios, los cuales es importante mencionar que se han venido respetando en el presente 

Proceso Administrativo contra el docente GILVER LOBATO PASTOR, en ese sentido se tiene: Artículo 230.- Principios de la potestad sancionadora administrativa La potestad sancionadora de todas las entidades está regida adicionalmente por los siguientes principios especiales: 1. 
,,, •• ,<-,,,,... Legalidad. - Sólo por norma con rango de ley cabe atribuir a las entidades la potestad 

'.•• 'º'� /� ancionadoro y la consiguiente previsión de las consecuencias administrativas que a título de , · \ anción son posibles de aplicar a un administrado, las que en ningún caso habilitarán a disponer 
l. P. . } a privación de libertad. 2. Debido procedimiento. - Los entidades aplicarán sanciones 
�,�,.l· sujetándose ol procedimiento establecido respetando las garantías del debido proceso. 3. 

� Tipicidad. - Sólo constituyen conductas sancionables administrativamente las infracciones ---� previstas expresamente en normas con rango de ley mediante su tipificación como tales, sin /P�:O{Í�.,;�admitir interpretación. 4. Razonabilidad. - Las autoridades deben prever que la comisión de la 
?¡ ,e Yo. � �· onducta sancionable no resulte más ventajosa paro el infractor que cumplir las normas 
¡ . J Ji fringidas o asumir la sanción. Sin embargo, las sanciones a ser aplicadas deberán ser �\, .. ,,;m%Í,,}proporcionales al incumplimiento calificado como infracción, debiendo observar los siguientes 
���;;Y criterios que en orden de prelación se señalan a efectos de su graduación: a) La gravedad del daña al interés público y/o bien jurídico protegido; b)EI perjuicio económico causado; c)La repetición y/o continuidad en la comisión de la infracción; d)Las circunstancias de la comisión de la infracción; e)EI beneficio ilegalmente obtenido; y f)La existencia o no de intencionalidad en la conducta del infractor. 

CONCLUSIONES 

Que, del Oficio N° 10-2025-2ºFPPH-BAMBAMARCA-MP-FN (OGC), de fecha 
13 de enero del 2025 se remite a la oficina de Procesos Administrativos Disciplinario de la UGEL 

Chota la siguiente información: Acta de prueba anticipada, entrevista única en cámara Gesell de 

la menor de iniciales MSVD(lO) de fecha 11 de diciembre del 2024; Acta de prueba anticipada, 

entrevista única en cámara Gesell de la menor de iniciales AMVD (10) de fecha 11 de diciembre 
del 2024; Informe psicológico Nº 411 realizado a la menor de iniciales AMVD, el mismo que 

concluye que la menor presenta sintomatología relevante de estrés, asociado afectación 

psicológica cognitiva-conductual y emocional, en relación al hecho materia de análisis forense; 

Informe psicológico N° 412 realizado a la menor de iniciales MSVD, el mismo que concluye que 

la menor presenta sintomatología relevante de vulneración en su desarrollo, con perturbación 
en sus emociones y creación de recuerdos adversos que perjudica su equilibrio, estos asociados 

en relación al hecho materia de análisis forense( ... ) y Disposición fiscal N° 03-2025 de fecha 06 
de enero del 2025 - No Formalizar, ni continuar con la investigación preparatoria; siendo que de 
los actuados se advierte que los hechos son faltas contra la persona -maltrato, siendo el 
competente para este tipo de casos el Juez de Paz Letrado. De estos documentos se puede 

precisar: 
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• Acta de prueba anticipada, entrevista única en cámara Gesell de la menor 

de iniciales MSVD (10) de fecha 11 de diciembre del 2024. 

DATOS DE LA ENTREVISTADA 

NOMBRES Y APELLIDOS 
DNI 

EDAD 
SEXO 
FECHAD!=. NACIMIENTO 
DOMICILIO 

M S VD 
80770359 

" t u  ence 

=ememnc 

· 2 1 / 1 1 / 2 0 1 4  

C P MHng�lpa-Choropariapa-Chola 

A continuaci6n sa consigna ta peoucncca y ubicación de las s1gulen1es personas 
EN EL AMBIENTE DE ENTREVISTA 
1. PSICÓLOGO Jt}s� <..� dol ?11ar Bus·arnante Lroa-os 

Ps1cologo de la Unidad Médico Loo:11 1 Bumbt1mllrca 

1-', y •  qu• te tl1Hlle11• "" M11ngalp•? 
E "18 •scuolo 
P: o ••tudl•r, cómo 116 1111....,11 tu ascuftla7 
é LEN 1C4911· M11ng11!0ft 
P· on qu• gr•dn ••111•? 
r- cuarto 

P: cu6nl<n c:ompol'larilo• y cornpon,u111,• U•n••? 
:-l E ""'" con todo nosol,o• 
. f" P: mo puadaa moncton11r lo• nombr•a do 1u• oom11c .. fl.oro•? -::��·�jÍ� ., E v.,1.,1a1 Som .. oee Hoyo1 Roroel. Pre"�'"' Jnon 0101. Hoyos. SMm;H" 1!1018 v,1 ena R•ouo)o __ ·.� P: P•r• quo no 10 confundoa aolo m• dlcea aua nombraa? 
· _ - � J.  e  Yulol!II Sondra Froo,�1,n, Em,1y W·11got ,,.., normo"• yo 

�§�1 � :: :u���-9��.:�: ,,,•::��o en lu nulo? 
� � P. cómo oe tlnma tu rnooolrO o m•••tr11? 

t. oe que el pro-eser nos pegana 
P: cuéntame todo lo que ha pasado 
E: nos 911:ala, ros decia burras no ¡prenden y nos sacó a la pizarra a resol1er drns.ones dos 

, cilras. pnmero lo sacó a mi hermana y no sabia d1�dir todavía y me dijo que sa�a yo, me 
� ! � d,jo: enséna'o con cual se mullipl ca. yo le ensené y a ni hermana lo d'jo con cual se 

0 � '5 mu \.p'1ca yo 'e ensené y rre d� uno y el prolescr 10 oegó larnb'én a wi hermana � d:o uno r "m, ¡: ;�� M� aq1, se Co«a Y cua100 se llegi IH,ora del recreo ne nos sacó a nosotros cualro, solo 
1, : E; sai:o a dos de nm\ra aula de n,estros co�paneros y ce an: enwaror nueslros demas 
m\ J campaneros, nosotros eslábamcs ahi; e11ren burras Cuando e I egrn de su casa ílOS de:ia 
�31�ren caramelo azul, carame� morau. t,nia una regia de madera y siempre llegaba guapo 
,� \toe SJ casa A ·,em no sabíamos dmcu, cec1a esa d1·1·s�n e sabe mr carro CJa·do Tr 
. ., 

¡ :' 1e•mana ¡a :e ·ade1urc1ado cecra y, n, mmpor.a ya 
Q "' � •• 

P: t.\ichel IÜ me hu p\alicado que le sacó a desarrollar una dlYlsión a tu hermana y a ti, 
en ese dia que mas ocurrió? 
E 1c1mb,en 111\Q l"'\I nennana y nos revO a !a posta y no ros �ue·1a da, permsc 
P: por qué les quer!a llevar a la posta? 
E. porque era ouesuc peso 
P: esto que me has contado que salieron a desarrollar una division, cuando lut? 
E fue mas o menos el 21 ce agos10 
P: ubes que dia de la semana fue? 
E. m ércces c-ec 

P: recuerdas si era mn!rcoles u 0110 dia de la semanil? 
E si parec1a u'l r- ercoles 

1., P: de qut año? 
� lj E del 202� 

o J (:i P a que hora fue 1110 qut me estás contando ap1ox1mad1mente? 
�Í 1f1,E serla mas o menos las once l)O'QJe as diez y ueo:e sa:emos al recreo y las once <�!¡;en11amos pero a r-osctcs no nos nib,a sacado a recec 
g� �"P entoncos on ese dio se encontraban en el 1ula? 
�"" 1 •E SI 

§ � \jrP: quienes estaban dentro del aula? 
¡ 1 � E nuestros compañe·os 

J '.:;; P: quienes se tncontraban desarrollando el ejercicio tn la pizarra? 
E yo y 'Tl1 hermana 
P cómo le fue a tu heimana? 
E ma! ooroue el profesor lo pegó con una ,eg a de ma:lera atu' 
P: en qui! parle de su cuerpo le pegó? 
E auás en SJS na,gas P: viste cuantas veces? 
E st, cea .. o 
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P: que hlcisto en ese momento? 

E· lo ayudé a dividir 
P: quó pasó cuondo lo oyudasto n dividir? 
E ahf me pegó el profesor con la regla de 1nadera 
P: on quó parte de tu cuerpo? 
E: a tras en mis nalgas 
P: qué te dijo cuando te pegó en las nalgas? 
E. me dijo: déjalo que aprenda sola, estas de abogada 
P: to dijo algo más? 
E· no, se fue a sentarse a su oscritorio 
P: quó ocurrió luego? 
E: hora de almorzar, dijo. andase almorzar burras 
P: a quien le óijo eso? 
E. a yo con rni hermana 
P: y qué pasó al retorno? 
E· nos fuimos a lavarnos nuestras manos 

�P: él sigue siendo su maestro? 
¡.91 E.yanoya 
..,:: P: quine es su profesor ahora? 

� Doraaza 8rav::i 
P: hay algo mas que quieras contarme? 
: si, cuando ya ha sabido que lo he denunciado lo ha llevado aconséjalo a nuestros 
�ompa�eros a que se vayan en nuestra comra Lo ha llevado a pagarles, aconsejarles a !a 
cuece en a ncsoras nos ha de¡a�o soras et1 el alula 
P: a quienes ha Ue\•ado? 

", E a Yule1s Fianld1n y Sandra Emf1 
P: qué les ha dicho? 
E '10 sabemos pero nosoíros comaañeros Si eran buenos con nosotros y de ahi se han 
puesto mc'estas paree� que el prcíesc: es acorsejado porcue ellas paraban buenas con 
nosotros 
P· algo más? 
E. nada mas 
P: Michel el profesor se acercado a ti a decirte algo? 
E: si cuando ha sabido que nos denunciado ha dicho que lo va aborrecer a nuestra 1anilia 
P: es algo que te ha dicho a ti o has escuchado comentarios? 
E: nos ha dicho a nosotros. Yo y mi he·mana y nuestros campaneros también han estaco 
escuchando Cuando la UGEL se ha ido a Mangalpa lo han llamado a mis dos compañeras 
"ª'.ª que declaren s, es e erto que nos ha pegado que nos ha dado con ta regla y ellas han 
d1cno que no, que nJs caido de una b1c clela 
P: y eso es cie rto? 

E. no 
P: ustedes han estado en ese día en bicicleta? 

E: teníamos bicicleta pero no lo oomos mane¡ado todaiia 
P: y en algún momento se han caido? 
E: no, nosolros no herr.os sacado la biciclela lodavia 
P: pero no necesariamente en bicicleta sino corriendo, saltando; se han caído? 
E: no. nosotros nos hemos ido bien a la escuela y en la larde sus nalgas de mi hermana 
eslaba morado 
P: de qué estaba morado? 

'º E: de tinta que el proiesc, lo ha pegado 
J ,.,¡ 

< :,y P: tú cómo estabas? 
O :r1:: 

Jíl :�¡ E· \lisie, mi nalga no eslaba �ual que de mi hermana, eslaba rojo nomas 
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o��E5c 
j ,3� El juez realiza la ronda de preguntas y Iras lada a la perilo psicólogo las siguientes : 
z '0' Fiscal Pe1al 
J �j 

· CJánlas veces le pegó a elli e 1nvesligajc 
,Jele.1sa ,nvesügaio 

CJanlos varones y muieres h¡¡ a en el au 2 cuando el pro:escr �s enseMa 
S ,�ún alumno sa:ió a: reC1eo o los ses es:alan en el aula 
A qué se reliere cuando dice, su nermana le lue mal 
Oue ¡reC1Se las caraclerislkas de esla :eg a colo' az"I con la CJa. 1aia sijc pegaéa 
S1 cuando sus coMpaieros desa'rollatan adecuadamen:e os ejercic:os el i·olesor 
es hacia algún alago o os lelic1laba 
Precse cuando y a qué nora le conlo a su pnmo Angel Rolanéo los sucesos del 2'1 de 
agoslo del año 2024 
Precise la .�enor s1 llene conocim1enlo cuando lo c01runicó su primo Ronaldo de lo 
sucedi:!o a su hermano Juan Ca( os 
Oue precise la menor el iomi,e de sus 0ermanos que se hablian eno,,d: , 
enterarse de la noll:ia en �enc1ór 
Prec:se la declaranle s los niños o niña; han declara:!o en la UGEL sobre los hechos 
que ha narrado 
Precise desde qué lecha el 1nves\igado dejó de ser su prolesor 
Prec1se co110 :ornó conoc:n-1e110 de que le iolesor aconsejó a sus comp,ñeros a 
cec:arar en su favor 1nd cando el no111bre y apel:idos de sus com,aieros 
l.1d:que 'a meror s1 en alguna ooortunidaJ se-a caido y s rec,erda la fecha 
S1 cvand, ne cumpllar con las lareas, el .nmt gado �s ce:aba sin recreo e 1:x:1qu, 
si les dejaba :areas para su casa y s !os re'11saba a la hora que llegaba 
S1 el invesii¡ado realizaba d1slincioies de !ralo enlre las alumnas mujeres y los 
,'um10s varones 

P: Michel me has hablado de diversas veces en la que lu maestro le ha castigado, en 
ese d1a 21 de agoslo, cuántas veces le dio con la regla' 
E una, solo una vez porque le aconseje a mi hermana 
P: en qué parte de lu cuerpo? 
E: alrás en mis nalgas 
P: con qué te dio? 
E con una regla de ma<iera 
P: en lu aula me has dicho que son mujeres y varones? 
E. si, solo un '1arón 
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P: cómo se llama? 
E· �ranklm 
P: en total cuantos son? 
E: seis 
P: en ese dia que me has contado, en qué momento fue lo del ejercicio; al momento de 
clase, en el recreo, después del recreo. En qué hora fue? 
C. hora de ciase 
P: entes o después del recreo? 

E. después del memo 
P: y quienes estaban dentro del aula cuando les sacó al frente hacer el ejercicio de la 
división? 
E todos mis compañeros 
P: quienes son lodos? 
::· Emily, Franklm, Yuleisi, Sandra 
P: cuand o me ibas contado yo te preguntaba como le fue a tu hermana y tú me dijiste le 

• !/l fue mal, a qué te referias cuando me decías que le fue mal? 
1 � E lnste porque el profesor le habla pegado 

o� !:S P: en la división logró desarrollar la división que le habia dado el maestro? 
u� ' GI  

�;4 ¡�* E· no [¡3 ; ª ;  P: esa regla que me dices que es de color azul, que tamaño es? �(V�'\ '.fü':!!11. E asi(seialaconsusmanos) 
- ... .co"' 
iv 'Go..· . : cómo es el grosor? 
::;� \���iE· es cuacraca 

� )-:) P: y esa reglita desde cuando lo tiene? 
! i§' E desde cuando 'losot·os hemcs emrado a la escuela 

P: enlences tu hermana AnaH lue a la UGEL y ustedes le enviaron la totograt1a·1 
E s 

� � P: y las fotograf1as de quien es de tu hermana o luya? 
0 � ,  ;�E de nu herrrana 
!:!� 1 ,."! P: a ti tambión te tomaron fotograflas? 
.;::.. r e« 

,�c .  ·g� no 
S .f'!�: me has dicho que hay niños y niñas en el aula? 
[�.....- \ ".: .t; s1 solo un compañe-c 
� � ;·i_<?: ellos vieron lo que ocurrió? 

� I� E ST 

1 )f P: qué dijeron? 
E· nada, solo yo cuando yo !o acor'sej a mi he·mana. profesor: la gemela lo aconsejó a s1J 
hermana. el profesor que estaba sentado cm su carpeta vino 1 medro fuerte y dijo. déJalo que 
aprenda, no estés ce at:ogada 
P: desde cuando ya no es tu profesor el que hemos hablado? 
::: ya harii un mes ya 
P: cuántos dias después de la denuncia? 
::. cinco sera aucs 

P; y eso ha sido bueno o malo que y;:i no sea tu profesor? 
:: buero ocrqre el s e-np-e ros peqaaa y nos caree a .nsre para nosotros, ya que na venido 
!a pro'esora nos exclca toono y tenemos buenas ca'ücaocres 
P: Me platicaste de que fueron la UGEL a conversar con tus compañeros, tú has visto 
eso o te han contado? 
E nos ha contado la UGE:.. 
P: y tu los has visto? 
e si 
P: ha conversado con ustedes? 
E s 
P: que les has contado a ellos? 
':: como nos ha pegado 
P· les has dicho algo más aparte? 
E no 
P: y tus amigos sabes qué le dijeron? 
E m•s amigos 
P: tus compañeros qui! les han dicho a los señores de la UGEL? 
E de la UGEL orercn que nosotros -os caímos y el profesor no nos ha pegado 

.. 

. ,,, '· 
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��H :ir P: por qué piensas que los aconsqó? 
�: 1 I  !  ��E po'oue ·,ar en nueslra cori\ra 
M�vt�: en alguna oportunidad ustedes han usado (a bicicleta? 

�º \ªJ: no �� ¡·t �: quien les ha comprado? 
� ¡.., E. nueslro hermano con nuestra mama 
n ' C'I  

� ;:, P: cuando les han regaldo? 
E cuando se can ido a Cajamarca ahí los han 1ra1do 
P: fue antes o después de lo que pasó con el profesor 
E 1Je antes 
P: ya lo aprendieron a manejar ustedes? 
E no porque esisba desinflada la llanta, todavía no lo hemos mane¡ado solo lo remos ·enido 
guardado 
P: cuando ha sido la primera vez que lo han manejado la bicicleta? 

)-- E loda1ia no lo hemos manejado lo lene110s ahi porque no tenernos mllador Jara 1rllar la 
� �r;:ra bicicleta han usado? 

E. no 
P: en alguna otra oportunidad intentando en otra bicicleta se han caído? 
E. 10 

P: has visto que tu hermana haya usado la bicicleta de otra persona? 
E·no 

• Acta de prueba anticipada, entrevista ún ica en cámara Gese l l de la menor 

de in icia les AMVD (10) de fecha 11 de d ic iembre del 2024. 

DATOS DE LA ENTREVISTADA 

NOMBRES Y APELLIDOS 
DMI 
EDAD 

SEXO 

FECHA os NACl'�IENTO 
OOMlCI.._IC 

AM VD 
80:770360 
10 años 

Ferner-mo 
2·,r,1120·,4 

C P fl/1angalpa-Choropomapa-Chota 

A conunuecón se consigna la presencia y cbicacón de las siguientes personas· 

EN EL AMBIENTE DE ENTREVISTA 

ENTREVlSTAOA : A.M V.O ('10 años) 

1. PSICCLOGO Jessrca del Pilar Bustamante Linares 
Pskó\ogo de la Unidad Medico legal \ Bambamarca 

�=- : c 11  

e 2" '. � � LA ENTREVISTA 
º�''1 ·�· P· . . . : �·il , a o. · nuevamente buenos dlas, te decía que soy Jessica Bustamante una de las 
• ó'."(°"'s\p . · 1 g\-! :ªª,,_ sico ogas que traba¡an aqui, me repites tu nombre por favor? 
:.:@ \ � (. :: · Ana Maga h V1llena D1az 
Q '.S: P: cuantos años tienes? 
� _.g" : ro 

P: sabes qué fecha has nacido? 
E. si. el 21 ce rcvembre ce! 2014 
P: de dónde has venido hoy dia? 
E ifangalpa 
P: dónde queda? 
: · en Chor::,pa"1;a 
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P: cuántos más? 
E cuatro 
P: en qu é  gr.ido están ellos? 
E· qumto y se �10 

P: c_ntonccs en esa aula estén los niños de cuarto, quinto y sexto? 
E si 

{-;,,.,, 
! t».. 

"- 
. - 
\.i...,,.1 

P: dónde quoda? 
C en Chor::ipa•npo 
P· quien to acompaño ol d1t1 de hoy? 
= r-u -onnnno 
P: cómo se U:irna? 
E e.se- 
P: con quienes vivos en el lugar quemo dijlsto? 
E con «es ne-manos y m, mama 
P: y tu papa? 
E se hn muerte 
P· y on tu cosa vive ulgulen mas? 
E no 
P. y tu :i quo tó dodu;;os t,.,cer? 
E. esnsnor 

P: cómo so 11.:imo t u cscueli\p? 
e LE·'\/ 1o�ga.r.:aagal;:,a 
P. y tu Institución cstó cerco a tu caso o !ojos? 
E cerca. cvmce m•nutos 

' �{ � i! [ ���1¡;j��;��:ñ::�o:�;.::::loac,? 
[:! ¡.,'; �� E: nos 

�� r: ¡:,; p: O'il un,aulo 011 la que CStan SOlllmOnta CUOtro O hay més nlfios? 
·�· E. mas ..,,l'los 

: '· 

��.1.. . ...-l"iE�\- l.Vl<I ILd (J!d�O vavez 
�( \ , �· ,P. Ana, tü has v,;,nido desde tu lugar para poder contarme algo que ha ocurrido ahora 
��.: \$( es el m?mento en que me vas a contar solo lo que ha ocurrido no lo que me di;eron 

O 

. ., escuche. Solo hablamos en base a lo que ocurrió? tengo la certeza que vas hablar con 
1 f la verdad? 

E s 

r 

·,. 

P te escucho Ana 

E el xctescr ros tas' �a desee per-er g·ad:i r-e ha castrguau Nos 1aia de las e-e as ce las 
ce.nas c1;c1a •o a"l.·e.,�., "'' �·,·, ""� ' . · r -� ,.., � .. � a ;nque ros ,encue oecra lema uria reg'a tema 
�¡¡:;ir-ie os �'1ue_ -cs ja�a cecra que �<J eet carane'c azul o :ar;rrelo mora J. ten·a ·liria 
e�l_a "2J1 cue .JI' eso ncs cata tan'b e� 10 ·::is :ab2 penrac el ba�c ncs ""'rlqJe''a -cs dec a bures �., 1 b · .. ,.., ·" · · . . .. s e,d a PJ' ah ramas no -os explicaba, r.ablata ccr sus cocieres y ne res exa -ceca na:Ja ' 
P. de quien estás hablando? 
=. Cel pr:>fescr 81'te1• 
P: cómo se apelhda tu profesor? 
E 3.t:e1 Lcba:o P�sro• 
P_:. est,o que tú me dices me hablas en plural, es algo que ha h1>cho con todos los nrnos. • 
: s' 
P. que ha hec.ho? 
E -cs e oetq.ea, 
P: cuándo te ha cast1godo a ti? 
E ures 

P: qué dia estamos hoy? 
: �or esta'rcs once 
P: de qué mes? 
E 2024 de e- bre 

P: me dices que te ha castigado un lunes de que lecha? 
: a;cs·o 
P: de qué año? 
E n.o ne aoe-e 
P· que eño estamos? 
E ce er'bre 
P: ario? 
E (se queca calad31 
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:l · .. 

:j :\. P: vamos denuevo, qué lecha estamos hoy dia1 .,,,-1:,;.: orce 
x .... ( .,: ! • 

D� .: ¡J' .. ;P: que mes? 
;� H'c1embre 
1 ;;· P· y el ano? 
¡ 'j E 202J 

P: ese lmes de agosto que tú me dices de qué ano fue? 
g = ;  ECel2J2J 
¡ .. � P: y qué lecha lueese lunes? 

33 ¡ -� E 13, no rre 3cuerCo 
��1 i!� P: que paso ese lunes de ag_osto? 
2 � fJ, !!J - E. se peleo i:on SJ esposa 1 ·11no g�a�c ya. t,os �regunto 13 lcbla 'i '{O r:o sabia di·,scn�s ne 0:¡,:1�lfi%<11c. . • ,  
�� 1 :w dec.a burros no saterr.os. yo no qJ ero et.e venga ese poíesr ,,, f.'e saco a la d,�1s1or ·, ro 
•• •• • • � � 1 · � ... 'SJ�c ha�er:o) ne d.o pencazcs 

··¡ q P: me dices que un luneshab,a discutido con su esposa y tú cómo sabes eso' 
g : e-. E su es�osa a d1cr:i 

; :� P: entonces me dices llegó a la clase y que ocurrio? 
: re penqueé 
P: te sacó una división, de cuanío era? una division de cuan!o era 
: ae una c1:ra 
P: qué ocurrió? 
E me casi ge 
P: de que material es esa regla? 
E de una :atla 
P: y es una tabla de qué caracteristicas? 
E irga es 
P: qué color es? 

P: qué color es? 
E azul 
P: qué groso? 
E 1cm 
P: me dices que te casti gó con esa regla, cuando me dices castigo que hizo con esa 
regal' 
: r.,e �egt 
P: que es pegar? 
: me �as1190 por mis nalgas 
P: cuantas veces? 
': cuero 
P: a parte de las nalgas con esa regla te dio en otra parte de tu cuerpo? 
E e� m s nalgas roras me ha hecto moraJ 
P: qué pasó luego? 
E sal¡a, a:mcrzar ha·a,anes. no a¡rencer burros decía. guap11�0 era 

,��) P: me dices que tú estabas haciendo una división de una cifra, qué fue lo que ocasiono 
�� .para que este profesor tenga esa conducta? 
:�-'�-1:,): J. '.legó mo'�s\o ya y me sacó hacer esa c!iv1s1on cespues del 1ecreo 

8't,. ,- P y la d1v1s10:i la lc�raste hacer? 
... .  g  ¡;·�-'�::.E la h1�e Tal t me dio une. burra rre d'¡C �a saces hacer:: rre e.JO no !!ores so tura y re 
::'2\_"c-L ' .i(l,;o:ro 

')�'\ �: cuantos te dio prlmero? 
I�· e· pnn:e:o me dio dos se9J1dos vue!ta lo torré y me é.¡o asi no es me ido o:r:J y de ah1 !:) 
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1ce b1�n ye., asr ha'agana burra r-t d·¡o me do OlíJ n· tan fuerte n. tan des:i�co rr:i 

c�m;;anler3 d1,c .h'J:a de amorza- ya sa,;an almorzar ha:aganes. burros esa cosa ;ab� ;¡ 
Cerro a otro el C1a d1¡0 cue 1oda la vi:la nos va a 0.;1-, • P A ·¡ .. <: 

: na, e le �a dado cuatro veces con la regla; quienes estaban ahi? E mis co11;:�ner2s 

�,::¡tjl a- • � ' ' " -' " " ' v ;, c, v , a o.. o <J <'  "' • •\u:.«-� mencionaste que tu hNmana tambien está en el aula? 
i"� , � .. 7 s, e'ta rre e-ecno i' tar-ben le dio ur.o "u aconsejadora. 
;,. i ao-encc ,o d O O"C abogada lo C�o. ecrec cue 
i {' P. en que momento fue? 

E a les orce 

SJ ca'c 

�· es la pnmer a vez que te ha dado con la regla? 
e r? desee p, +er q-acc no) casuceoa cor. esa re�la a nu a mis co;rpai'.eros 
P· tu le oatnas contado a 3lgu1en que te castigaba de QS:i manera'? 
E s• m, rer-e-c 'e, ' e  ocbo CJe 1r:i;xwa ncs exotcaoa una v ez. ecs cecta bJ11a no 
:iue•err,cs e-e �""9íl ::t•a et et-e e-e ros Ca meoo cue nos cercee 
P: A.na Y de la forma en qce orces quc ha dejado tmta tu nalga, en otras veces te ha 
cnsuqc de esa manera? 
E no. es -cs da:,a dos re;¡ esos ta1r¡¡1e'1 

P: en qu€l p3rtes de tu cuerpo? 
E wesues uaroas a veces rwesiras +anos Ncs a·1,eíl!aba p'.:rro.,es por 'IJes:·a cabeza 
·arr!:ll<'l'l cuanac -c atenc-erros 
P: como? 
E ¡¡; ende cores cec-a 

P lo de tu hermana me dices qua tambren a ella lo castigó? 
;oogª �!. ��.,; é n  . º  sa:o_nace· ,ria d11 s.01 y yo e d1¡e COTO es eS1€ 

1 
e,'a me a,o. .,31 :,i 

· , o , as a •J.,o r e� ·ce"'lpl,,z ce :u hermana ' 
a ¡  1:��º�uc;;? me decías de que tu hermana t;imb en estab:i haciendo una tareit:i, estaba 
E SI 

P en que parte del aul:i est:iban? 
E en !a p1zarrn 
�: quienes eslab:in en la pizarra? 
:: yo y 11•1 hermana 
P: Y estando Juntas en la pizarra qué ocurrió? 
::,, '/O I� d1,1e que es es:e enséñame herma'"la É'.? rre enseño 1 el profese· IO di•o 
a ... cga .. a :'IO. vas il rece r en r'!en'plaz ce '.J 'rerr-ana .'e e.o :J" 'uenc ' 1� can e.e P. que le d10? ' 

E U"' rec'esc tcert s:ro 
P: en que pane de su cuerpo? 
- en s:,s nal;¡as tamb•t:i· 
P· y qué le oiJo a eJJa? 
E acorsc12Ccra 'o o p ·a�•:.,il!','l es cua cu-re I� cec.e 
P· Y eso fue antes o dospucs que a ti te castigue? 
E C�s;:;�s 

, .. 

' { .,, 

tf�· · i-¡'-, P a panir de ese dra como ha sido contigo e! profesor? 
'. - \ '.'! · ¡' E· rteto y con su ca-cbo ca'abras ceca 
� ·�; � P· que es su pancho? 

\ 

. , , ,  

..  �""' 

P Ana quiere• contarme algo mii&? 
E nes hace e-usmus ctnses y no o ;;prcr.Cemos, un dia se va a Choropampa por a111 -cs 
de¡a soli101. e' om; el d1<1 ros ,o.,,s., la taeeu c..;e no nos h11 excncev y vine t::rav,smo a 
po;¡arnos Se va ucve-icc pasa¡eros ce- ahi y v-eoe trt1·,•smo 
P: cuOnt11m11 

" ... E les da .rne 1area y no nos e><.p!1cO y se •,a 
1l ri� P: él II dónde se va cuondo les deja \a tarea? 
..,� L f E se va por an 3 dos t-cras llevardo pasaieros. solamente habla con los cbo'eees 
§;f'J��.'� P: a dónde lleva pas11¡oros? 
.. � Jt!5 E u Choropam¡:a y ocs eea so'i:os y a c1ro el dm dice l:s voy a rev sar la :are y ¡:.-ele no '105 �!�¡."' cx;ilic!'lu. r,o 1n;;ona 01ce y ros ,e.,,sa y nos po'"le cero cero y nos raya 1cd1to nues1ro ! <.'.l, cuade,no 
i ;:,s· P: 11190 mi,s que nos qu,eres conlar Ana? 

E: ya no quiero que vaya ese, profe-sor ye 
� t, P: por que no quie-res que vaya ese profesor? 

0� :j E fir�: ;i:,�:�1·e:,';ucho 
�1 . ,-¡! ;· d•ce :¡uc ">OS va oc,;u tOdi! la v,oa 

� � -.1 ) ;:. P. por quó no quieres que vuelva el profesor? 
3 ¡'\ E porque d1a•,o rios cast ga 

t� (g:J P cu;111do lú to vos qui! sientes? 
ii'S ·� Emedam1eCo 

,, P; miedo de que7 
I� _ qu<i nie cos1·g1.c 

P: cu:!ln111s veces 1e ha castigado" 
E H•n;>s 
P. en que partes de 1u cuc,po7 

\._ I; i:or 11_.estr�s ma,.,os ""ª�iras 11,ilgas 
1, · P Ano, vi,,nos "paus,v porque nos v�n hacer unas p1cgunti1as 
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P: Ana el dia que ocurrieron los hechos que me has contado fue un lunes de agosto del 
ano 2024, en esa temporada hay vacaciones recuerdas Esto que me has contado fue 
antes o cespués de las vacaciones? 

E. ,jespues ar!es 

P: entonces Ana, esto que ocurrió fue antes o cuando volvieron de las vacaciones? 
E: c,ando emrros a elsses 
P: el dia que ocurrió esto, quienes estaban en el aula? 
E ms c:'n03í;e•as 

. ·,-- - ·• ·••• ,,.,._ ""' �"' "" ,µ1eno1amo:, somos burros. su carrn apr?.1de dec;a 
Pe.· Ana me has dicho que tu hermano sabia lo quE ha ocurrido y también una hermana orno se llama tu herm,no? · 
E: Carlos V1ilena Oi,z 
P: Y tu hermana cómo se llama? 

¡� i E: Karine V11ien; Di,1 '�:� :'. P: Y a ella quien le conló? 
i o.:')1< c-·yo 

......_ ' «u 

• .,j �i>,)i;\ P: cuando? 
1·

1 
.. :ti Hegindo a m ci:a 

J ,,, .• p 1 . 
""iCJ H:,:: : e revisó Karina? 
·-.,;1r" r �; yo le dij: el .profesor ne ha pegau, hay que te ha hecho dijo y mi primo !, ha Mo a ci 

� � rmano Y o h,11 lomado loto y lo han enviado a mi hermanaAnali 

�: las cosas que me has contado, alguna vez le han contado al director? 
e- el profeso: asiu el d1rec:cr 

P: cuantos profesores hay en tu Institución? 
E é! con otro pro'ssc- 
P: e\ otro profesor qué grados tiene? 
E pr.mero, sr?gu:,Co '/ tercero 
P: Y alguna vez visitó la UGEL o alguna institución a preguntarles? 
E: no 
P: ahora sigue siendo Giibert tu profesor? 
:: ."C 

�: me mencionaste a una profesora Doraliza, desde cuando es ella tu profesora? 
t. cesce octubre lo iao manda, da ia UGE L 
P: y dónde esta Giibert? 
E: no sé 
P: cuando te castigaba en alguna oportunidad te decia algo especifico tu profesor Gilbert? 
E no 

• Informe psicológico N° 411 realizado a la menor de iniciales AMVD, el 
mismo que concluye que la menor presenta sintomatología relevante de estrés, asociado 
afectación psicológica cognitiva-conductual y emocional, en relación al hecho materia de análisis 
forense. 
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,ic1· r�• • Eíl 
�c.,or\1 

INFORME PSICOLOGJCO �i ,n¡ -2023 

SOLICITADO POR: onc O ,'\'t74-�'.)]l. •,,1;i.rN,2'tPPh-SA \illAV .:..ft(A-,...:P-FN 

t. )Q .Pl COLÓG1CO. 

l. DATOS DE FILIACIÓN: 

[\;'l 11 l lU Ut: \tl.D1CINA LlG.\I. 
, \ll) 11111[Dll0 11.C:,\I. J.B.\MIIA 11,111(:A 

APELLIDOS 
NOMBRES 
F:CHA DE �ACIM ENTO 
LUGAR DE N.l.CIMIE� TO 
EDAD 
OCUPACIÓN 
ESTA�O CIVIL 
GIADO DE INSTRUCCIÓN 
RELIGION 
DOC. �E IDENTIDAD 

: V11lena Diaz 

Ana Magal1 

2 1 · 1 1 · 1 0 1 4  
Chcta 

10 años 
· estud ame 
· soltera 

pr maria completa 
N1:'lguna 

80770368 

·, ·1 i. 

01RECCIÓf\' · C.P Mangalpa·Choropampa. 
LUGAR Y FECHA DE EVALUACIÓN,S · Un:dad médico legal l Bambamarca 11·11·1024. 

11. MOTIVO DE LA EVALUACIÓN: 

E�TREVISTA ÚNICA REQUERIDA POR El JUZGADO�: INVESTIGACIÓN PREPARATORIA 
OFICIO N'997·2024·JIPHB·CSJCA-PJ Mediante el cual requiere asignación de 
psicó loga y digitadora en la audiencia de declaración vía prueba anticipada en cámara 
Gesell, a realizarse el día 1 1  de Diciembre del año 1014. A horas S.00 am, de la 
ogravidda M S V D  Mediante la plataforma gcogle hangocts rnect, Com; por estar asi 
ordenado mediante resoluoon N" 01, de fecha 21-10-201� dentro del proceso penal 
WOJB! ·2024-39·0505· IR·P[ ·01. seguido contra Gilbert Lobato Pastor, por la presunta 
romu ó n  del dehtc e1 Jgrav10 contra tos ntegran1e� del grupo familiar 

OBJETIVO l ' E H I C I A L  

Detcrn,111.ir estado oncolcgrco de M.5 V O, en r efcrcncm al hecho 1n;1tl;!r.¡¡ de 
denuncia. 

FORMULACIÓN DE llll'ÓTESIS FORENSES 

Hipótesis 1: 

Hl.l :  t.a menor evanmo a brrndci 1nfonn,1c1ón coherente en referencia a la 
denuncia 

Hl.2:  la menor evaluad a no brinda infon.,.,;u'.,ón coh<1«:,,nu, en ee rer eoc.e a la 

cc oooc¡o 

4. EDUCACIÓN· Refiere· "estoy en c u ort o grado, e+roru a me está yendo bien en 
ni,s clases, estoy e srudiand o :nas, le entiendo a l a profesora, 1110 trata muy bien, 
es una buena profasor,1, antes no aprendía porque no rno explicaba bonito, todo 
lo vote p e g ar rn e y decirme que soy burra, que su carro aprende mas". 
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Reflejil a ot oc s ttrn a promedio, con dependencia directa del cco t exro para sentirse 
conforn1e consigo rrresr-n a, y con la aprobación; con rme-es en la interacción pero 
con temor al r e c+roao, se ao v.er t e tendenc,¡;i y disfrute a la s cctaue acroo . 
Sus factores famll1;ire!; Y refuerzos s octatc s, han sido pte rn e arnt e rtt o que arnotcc su 
actual conducta, como lo pl;;,ntea Bandl.,ra er su teoría de nprendizaje. 

4.s. DISCU.SIÓ� FOHENSE Al análisis c1entif1co en base a lo cualitativo con base en 
in�c�tr_B�cion no C')(perimental, de corte climco -forense, y �ajo técnicas 
ps,col.ogicas, se ha advertido mformecton de d1vt>rsos hechos donde te menor 
describe act�s de n1Jltr.110 r,sicc!ógico y fi�1co, siendo este úf tnno meterte de 
exornen segun rcfercn�i.i de la menee, dentro de Sl1 evte de clase, mreru-as 
desa�rollaba un erercrc¡c de n,atcmáticas, el cuet no le fue pos,ble concretar 
recrbiendo agresiones usrcas Y psicológicas por parte del maestro· inforn,.ició� 
que detalla acorde ;i su edad y me · · · · ' h . . . mona eptsodtca, la cua¡ se mucstru natura! .,, 
ca eren�e, frente a I¡¡ 1dent1frcación de estresor, se ha advertido respuestas 
psicológicus �e nuc r ter encra en diversas áreas. retes como: Recuerdos angustiosos 
recurrentes 1nvolllnt.irios e intrus1vos; eue-ecroncs negattve s cognitivas y del 
csta�o de a r u m o  aeoc-uoas al suceso de creencias o  expe ct auvas nog anvas 
pcrs,sten�cs; cons,cter;,ndo encontrarse en riesgo por su cdco. Y.U lento avance de 
u�rc!>tamic,uo Y .inteccde11tes ncüouvcs. Todo lo expuesto IH1 uenereoc mere sr ar 
clinic.-n,eiHe slgn1ficat1vo estece de? ánimo, percepción, r  ocuerocs y ntras áreas 
1n1portnntes del func1onarn1<.!nlo. 

V. CONCLUSIÓNES: 

1.· Se oovicrtc sinton,,nolog1:i 

psicológica coenit!v.i-conductual 
análisis forense 

rcteva-ne de e s tr es asociado a atect actoe 
Y  ernocional, en relación al b c c n o  materia de 

2.· Curilcterist1CilS soc1oenioc1onalcs, coo predc1TI1n10 de? cxrrove rr.na. inestable 

3 · F:11 ctores.dc riesgo por su rrunoria de cdno. asi cerno por cxper.cnctes negeuvos 
en e cootncto escolar con :;u mec stro 

4.· s_e recomiend..i p srcot c r apru psu.otogrca de 
seeun t., evolución ce la m enc r manera 111mediata y en rareo plazo, 

MINISTERIO PÚDliCO 
l.111!0.0.0 1·1<-l):1r.O'l�1"l l 11V,\lG�YOC. oc., 

. . . . . .  \ 
•  Informe psicológico N° 412 realizado a la menor de iniciales MSVD, el 

mismo que concluye que la menor presenta sintomatología relevante de vulneración en su 
desarrollo, con perturbación en sus emociones y creación de recuerdos adversos que perjudica 
su equilibrio, estos asociados en relación al hecho materia de anál isis forense. 

I N F O R M E  P S I C O L O G I C O  Nº  1- 1 2  · 2 0 2 3  
SOLICITADO POR Qf1CJ2...ti.'..1..ll.:l024 MP·FN·d'FP�H·I\AMO"M.,RCll·Mº·'N 
rlPO .P\•COL.ÓG,CO 

l. DATOS OE FILIACIÓN: 

APELLIDOS 

NOMBRES 

l'CCHA Uf NAU',11(1\i Q 

lUGAR OC NACIMl{NTO 
COAO 

OCUPACIÓN 
ESTADO CIVIL 
GRADO O( INSrAUCCIÓN 
RELIGIÓN 
DOC. DE IOLNTIDAO 
DIRECCIÓN 
�UGAR V FECHA DE EVALU/\CIÓNfS 

11. MOTIVO DE LA EVAL UAC IÓN ; 

Villena Dl¡u 

Mictiel Solfer 
: 21·11·2014 
:  Man¡:alµ11·Chornp,1mpa 
: 10 año$ 

11studlante 
soltera 

. pr,marla compleu, 
· Nlncun11 
· 80770359 

I l-, ••• 

C P M¡ingalpa.Choro1)arnpa 
. Unid!rd módico leeal I S11mbamarca ll 12·2024. 

EN r�(VISTA ÚNl(f\ 11.EQUERIOA POR El JUZGAOO DE INVESTIGACIÓN PREPARATOR1A OFICIO l'f'991· 
2024·JIPHB-CSJCA PJ Mediante el cv•I requiere ;;uiBnaclón de p,icóloga v dlgln,Joru .,n I• .. udlencta 
<le dl!cl.1r11c•ón ,.¡., prueba .1n:lc1oada en cámara Gcs�II. 3 rcalitar�c el dla t 1 de Olc1cmt:rc del .,,..<! 
20�4 A hor11s 11 00 am, <10 la 11¡r11vlada M S V o Mt:dl�n,._. 111 plota!orM11 ¡0091e 1111ncouu n1ao1. co,.., 
por es10, n,I otdcn<1do m<t,Hania rcsoluclór N" l'.ll. de lec"a 21·10·2024 deniro d&I etc cese pe,-,,11 
N'�381-20:!4 39 060S.·Hl·PC-O:. u,evldo co.,.,a G, ben loU�,o P.,�u,,, r,o, la l>":!>unta co';.,•sióf' �el 
dc!i\o ,•11 a11rav10 cor11r,, )o� 111u.,¡¡r;in1es tlCl aruoo fomol1ar 
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Ol\Jt,:TlV() l'F'..R\Cl,\IJ 

Ce1crm,n;;ir eueoc p¡1c:oló¡:,co de M S VD in ref('r!.'n(•.l al hecho mJ!en.'.l Ce denunc:,,, 

F0ít).11LLACIÓ:"i DI: llll'UTESIS FOltENSFS 

H1p6tcsis 1· 

Hl.1:  La menor eval,.,1d6 bru,CJ mtcrmccron coherente en rcfcrencl.i;:, 1.l clenunc.:, 

Hl.2: la mene, C\'.'lluJd.:i no b1inda ,nfo •. ncc ón ceue-eore t:n referencia a la cenvnc.u 

4. (DUCO,(lÓN nene-e: "estoy en cuarto gr arto. ahora rne va bien, cotes me Iba 
rn at, porque el profesor no me cn s o ó a o  a. más nos pecaba seguido, a mi 
h cr m a o a rnas, pro a n,1 t aro b.érv, yo aprendo, pero me tienen que ensef'lar 

despacio. v s, me p eg an me asusto" 

:.,.. ACTITUD DEL EXAf\1!NADO Indica 'la que en.tero con el profesor es que ya no 

venga para el año, cornee ncs pega, y es que cuando lo veo me da rmcco, de 

que nos vuelva a pegar, eso nada mas: 

IV.ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS. 

4.1.  OBSERVACIÓN DE CONDUCTA: Menor exammada acude acompañada de su 

hcr mann m avor a ambiente de la UIV1l Bambamarca, la cual a brindado te 

autorización verbal y escrita para la torna de declaración testimonial de ta menor, 

habiendo llegado en hora puntual a cita par.:i la toma de declaración en eorrevuta 
cntca y posterior cvaruoctoo ps.ecteg.ca. ld cual he tornado un lapso de 5 "loras. 

Su contextura Hs-lca es dclgad;:i, dP -c s c-o delg:"Jdo, te� trlsu111f\a. ojos medianos de 
colo,. negro, cabello !;:irgo de color u e g r c , ,.ecoeldo. todo en condlclón de cuidado 
v aseo Desde el abordaje ,n1.-,a1 se ha mostrado colaboradonl, utiliza lenguaje 
acorde a :,u edad, su el(orcsl6r, fácil ha mantenido molestia, con e><preslones do 

resenlin,ic,nto. Se h;e, moslfado espontnnea, n,ant,eno en to do momento la ilación, 

consistencia v con e-e ocm del contenido, con a ... oclaclón ideo eree ova. 
C:n el proceso del exon,en psicolóp.ico se ha doslumbrnndo Interferencia 

ps1coló1Jlc.l, con coo c o-c ooc¡e sintom:nolo1:1,c;i al relato v a IO verbalizado en la 

entrevista. t.es, tCc11lcas- de entrevista coenit,v� Ucc.11n a evocación de memoria 
e otso orc e 
En ,·efercncl.e n los test pslcofog,c<..>5 los ha de s orr cuacro ele manera lenta, i11cluso 
con confvsion ni desarrollo d�1 test p:.ico,néu1co 

a . 5  DISCUSIÓN FORENSt. A a·1.1l 1,1� c,entific:o en b ... se a lo cuoruet.vo. con base en 
HWt.,!>t1g,..,clón no e coc n-o coto' (1<' cor ve cumco forense. y ba¡o técnicas 
ps.,:ol6c1cas, se ha <H.Jve�1,do ,,1fo,n,,'lc1ón de diversos hecho:i. sc�\Jn la referenc1;e, 
el<> I;, •-nenor, dentro del cual n.Jr r a rtc ma"era consistente el ultimo suceso. en el 

- /,:,,, � .•. _ ... ,,,..o •.. 

,.., rtTu rn nf. ,11.mc,., .. L1m.,c 
,u ,11 n1rn , �e::.,,. 1.11 .. �'"·'", "'"' 

qc,c indica que: el rn ae s tr-o la ha colpeado con e no reela de madera de color azul, 
por brl,,dalo ayudz, en el e¡crclc,o e e m;¡tcmática que s u hermana no podfa 
resolver, as/ mismo 1ntlk.t haber recibido Insultos dcscallflcadores; lo que refloja 
vulneración a su,; de,e..-1,os humanos, aar corno at desarrollo con dignidad; 
reflejado por rcspuesr;,s e o la, rnonor de; resenti,niento, miedo Intenso, ,.acuerdos 
negativos, asoc.actce constan10:s de su memoria que evoca estresor el cual 
repercute en sus ilct,vldades cotidianas, Todo lo oxpuesto a 8"'nerado rn ete.st a r 
clin/c,.,ni;tnt<: sl,sntf,cat,vo estado d� ánlrno, percepción. recuordos y otn•s er e e s 
in1portc1n1es del func1an.:imfento 
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• Disposición fiscal N° 03-2025 de fecha 06 de enero del 2025 - No 
Formalizar, ni continuar con la investigación preparatoria; siendo que de los actuados se 
advierte que los hechos son faltas contra la persona -rnaltrato, siendo el competente para este 
tipo de casos el Juez de Paz Letrado. 

raiMSlCIIIO "UIILICO 
11\ICAl/A 0( U\ N"CICN 

s ... 1.,�o, ,c,,u,,� ,...M, co,po,.11 •. , <10, ··�•"'·"e• 

,wrur�oo 
O[VTO 
A(',R4Vl,\:,O 

G to�Lo:>1:0••1,or 
"'l'"'""''c .. ,,, ,,,_., 
·�,c,·,1vc 

kl.�6tf...E..!._�� 
li9 FQB.MAlJ.ZAB....tiJ!. ONTINUAB \'.:9filA ,'NESIIGAv'-:,;,¡ PREPARATORIA 

8ombar-,:, .:..i Se• de Enero aol 001 m,I Ve1n11c,nco. 
r.. &filECEDENTg: f n 11 mve�ti¡¡;;ic,011 segv �a f,l C" l'fJ GILVER LOBATO PASTOR 

tºr �a ,::,rosunta com1s,6n del, eue con1ra el cuer",; 1111 s1,.ud en.'11 modal:dad de AGRESIONES 
O TRA LA MUJER POR Si! CONDIC\ON DE TAL en �re,.,,. ce A.M V.O (09) y M.S VD 09 

dobtdamente repre111ntado po, a, madre Jll/\NA D,AZ DE IIL\ ·�t'A 1 ) 

11 ���� ... .QQ&: 

Ch I la !ei,or,10 Anall V,h, ,,a Oiai der11.mc1a anM 1, l 11dad ifl Ge�hon Educat,va local de 
· o a eoe el dra 19 de agoslo de. 2024 a la• 10 00 am :,L ll?'manas A 11, v o {09) y M s v o (09) 

se ancontraban en lia I e N• '0498 e I" Mu1ga1pa c•.orooa·1,pa - Chola en cla¡¡eg ae 
�.�;::�1;;�t1d1etadas por el profe1or G,tver lobato P11s•.,, , uan<Jo saco a la p121rra 1 ,a menor ee 
I' O ( 1 O) a resolver ur ,:,rohloma de matem ,, c1 , y al no pod t, desarrollarlo 11 agrealo 
�tteame-,tc golpcjndota con u•1a 1eg111 de maders C',ll<l! A • , veces en s11a nalgas y al ver estos 
d eima.,a geme'a de •nlc,a1e1 rv·r;vo (10) trato de ..iyud•, .a. ,ror lo cr e ,1 prorcsor 81 darse e.ient� 

e esto te d,o uu golpe luene c� 1 la regla en sua n:> ·;�. l.• que der, ,ne,;, pan;i los hnes de li:iy 

IV.. DEC!SION: Por las cons1dt CIO • el ar11culo ·59° inciso 4) de la C'unst��� t�'�s 1�xpues:a� 1 .Je cor ·"'m1d�d COI' lo eslablec1do en 
nuevo Código Procesal Penal . los a�·c I o i \cao ce .�. �d.,, inciso 1 Y 3 del aniculo 334º del 
Orgánica del M1rusteno Publico, f�t� Oes�a�hº: F IS2car r.:'. �I ��EDecre1o Leg1slali•io Nº 052, Ley 
PRIMERO: DECLARAR QUE hO PROCEDE F0'·';1�'.•!1R y C0N11NUAR 

. . 

1 
.' 

MINISTERIO «vmrco 
� se.o.u .. DE 1..,1, 'WICIO'i 

SO{l<111<U F,tcl!/J Prn•I Co,po,�t•v• rlc e, 

Preparatoria segu,da en con1r, GILBERT LOB , ,( .. � 
contra el cuerpo y ta salud e¡ ,

8 
n,o<1�1t.:1ao d�T �,..,��r. S; r.�Epor 1- PrE ;unta com,s,on del ceue CONOICION DE TAL en agrav ,; de A t� � l) O >' ' ·  •• ; .  :; S C'"lN!ftA LA MUJER POR SU 

su maarc JUANA D!AZ DE VII LEN/\ 'e ·  ·  (  9) I M '· .O !O�) deb1d smente representado por 
salvo et derecho ce la pano :, ,av,ac-t dco�secuenc·: · ,. RCHIVENSE 1os actuados dejéndose a 
Derecno en el plazo de le" Y 00 � ,,,i--a· ," nt�rpone, .,. corr�spc1d1e11e recurso de OueJa de 

, h .. ,.. ,1 ¡¡ pm,;ente D vcs.c.on 
S�..Q: Una vez q.,c el prp"'ente proce , J 
fiscal al Juzgado oe P.iz L.,traoo de B·i'I\) �uec e . ,r,sem,oo se proceda a rem1t1r la carpeta 
atribuciones Conforme el A Hculo N; 5 .. �m¡-1marc� par;, O'J"' proceda ne acuerdo a sus 
(Decreto Supremo N• 009.2c 1 S) '- nciec · u- 1 Rr gl uneotc de la Ley N" 30354 

IfB..C_&_R.Q; NOTtFIOUESC 
corresponaa 1 presente Dispos c.ón F .cer •rch,vesd y res.st-ese donde 

Que, de los documentos presentados en este punto por la Oficina de 
Procesos Administrativos Disciplinarios de la UGEL Chota, los cuales le fueron remitidos por 

la lr.vestigac1on 



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 

DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN 

UNIDAD DE GESTIÓN EDUC/\TíV A LOCAL CHOTA CAJAMARCA 

"AÑO DE LA RECUPERACIÓN y CONSOLIDACIÓN DE LA ECONOMIA PERUANA" 
la Segunda Fiscalía Provincia P e n a l  B a m b a m a r c a ,  se puede e v i d e n c i a r  lo s i g u i e n t e :  

•  Que, la m e n o r  de i n i c i a l e s  MSVD, e n t r e v i s t a d a  por la profesional de n o m b r e  

J E S S I C A  D E L  PILAR B U S T A M A N T E  L I N A R E S  -  PSICOLOGO D E  LA U N I D A D  

M E D I C O  LEGAL I B A M B A M A R C A ,  es una n i ñ a  que refiere con toda c l a r i d a d  

e l  l u g a r  d o n de  e s t u d i a ,  m e n c i o n a n d o  s i n  d u d a r  el grado en el que en ese 

m o m e n t o  se h a l l a b a ,  e l  n ú m e r o  de c o m p a ñ e r o s  con los q u e  compartiría el 

a u l a  y  hasta los grados d i c t a d o s  dentro de su a u l a .  Es clara en m e n c i o n a r  

q u e  su profesor les pegaba, no m e n c i o n a  el nombre del docente, ya que la 

p s i c ó l o g a  no le hace p r e g u n t a  sobre e l l o ,  pero b r i n d a  datos sobre el curso 

en el que se d i e r o n  l o s  hechos, refiere q u e  e r a n  víctima de insultos y actos 

de castigo físico por parte de este docente, c o n t a n d o  d e t a l l e s  de cómo 
h a b r í a n  s u c e d i d o  los hechos. Con respecto a que la m e n o r  no tiene c l a r i d a d  

d e l  día de los h e c h o s ,  es t o t a l m e n t e  e n t e n d i b l e ,  ya q u e  l o s  m i s m o s  son del 

m e s  de agosto d e l  2024 y la entrevista es efectuada el día 11 de diciembre 

d e l  2024, es d e c i r  4  meses d e s p u é s  de los hechos. M e n c i o n a  a d e m á s  con 

todo convencimiento el n ú m e r o  de reglazos que su h e r m a n a  habría 

r e c i b i d o  por parte del d o c e n t e ,  cuatro dice la m e n o r  y  hasta el l u g a r  de su 

c u e r p o  d o n d e  los habría r e c i b i d o .  La m e n o r  entrevistada m e n c i o n a  a d e m á s  

que c u a n d o  el docente c o n o c i ó  de la d e n u n c i a  hecha por su h e r m a n a  ante 

la U G E L ,  el d o c e n t e  h a b r í a  l l a m a d o  a  los c o m p a ñ e r o s  del a u l a  (esto en razón 

de que los c o m p a ñ e r o s  de a u l a  h a b r í a n  p r e s e n ci a d o  e l  acto de castigo), con 

el objetivo de a c o n s e j a r l o s ,  m e n c i o n a n d o  i n c l u s o  los nombres de los 

m e n o r e s .  Sobre l a s  preguntas q u e  se le hace a la m e n o r  a  través de la 

psicóloga, e l l a  m e n c i o n a  que fue u n a  vez y refiere el l u g a r  de su cuerpo 
d o n d e  h a b r í a  r e c i b i d o  e s e  c a s t i g o  y  hasta refiere d e t a l l e s  de cómo sería el 
objeto con el q u e  fue c a s t i g a d a .  

•  Que, la m e n o r  de i n i c i a l e s  AMVD, entrevistada por la profesional de 
n o m b r e  J E S S I C A  D E L  P I L A R  B U S T A M A N T E  L I N A R E S  -  PSICOLOGO DE LA 

U N I D A D  M E D I C O  LEGAL I BAMBAMARCA, la m e n o r  t a m b i é n  es c l a r a  e n  

m e n c i o n a r  a  s u s  m i e m b r o s  de su f a m i l i a ,  en referir en qué grado estaba en 

ese m o m e n t o  y  l u g a r  d o n d e  e s t u d i a .  La psicóloga a l  p r e g u n t a r l e  sobre el 

motivo de la entrevista, la m e n o r  es c l a r a  y  precisa al d e c i r  que su docente 

l a s  castiga y es agresivo con e l l a ,  al ser p r e g u n t a d a  por el n o m b r e  y  a p e l l i d o  

d e l  docente en c u e s t i ó n ,  e l l a  es c o n t u n d e n t e  a l  d e c i r  el n o m b r e  y  a p e l l i d o s  
c o m p l e t o s  del docente i n v e s t i g a d o .  La m e n o r  en su e n t r e v i s t a  v u e l v e  a  
referir actos de castigo físico contra ella (p e n q u e a u),  igual que su h e r m a n a  

ya m e n c i o n a d a  en el p á r r a f o  a n t e r i o r ,  refiere q u e  los h e chos son d e l  mes 

de agosto d e l  2024 no r e c o r d a n d o  la fecha exacta, ya q u e  la entrevista es 

de fecha 11 de d i c i e m b r e  d e l  2024. Al i g u a l  q u e  su h e r m a n a  entrevistada 

se refiere a u n a  regla de madera de c o l o r  a z u l ,  que es la m i s ma  q u e  s u s  

c o m p a ñ e r o s  entrevistados por el secretario técnico de la U G E L  Chota si 
a c e p t a n  y  reconocen q u e  exi ste .  La m e n o r  hace m e n c i ó n  del n ú m e r o  de 
reglazos (04) y  el lugar de su c u e r p o  donde los habría r e c i b id o .  La m e n o r  
refiere a l  i g u a l  q u e  su h e r m a n a  q u e  este docente las i n s u l t a b a  c o n  p a l a b r a s  
como burras. 

•  Que, del Informe psicológico N° 4 1 1  r e a l i z a d o  a  la m e n o r  de i n i c i a l e s  AMVD, 
r e a l i z a d o  por la p r o f e s i o n a l  JE S S I C A  D E L  P I L A R  BUSTAMANTE L I N A R E S  - 
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PSICOLOGO DE LA UNIDAD MEDICO LEGAL I BAMBAMARCA, esta oficina de 

Procesos Administrativos Disciplinarios de la UGEL Chota, llega a la 
conclusión que la menor se siente más cómoda, segura, con la profesora 

que viene reemplazando al docente investigado, mencionando que esta 

docente la trata bien a diferencia del docente GILVER LOBATO PASTOR. 

Sumado a ello, y en atención a lo señalado por la profesional se evidencia 

que la menor da información acorde a su edad, memoria, de forma natural 

y coherente, que la menor sufre de un estrés el cual está asociado al hecho 

del análisis forense. 

• Que, del Informe psicológico N° 412 realizado a la menor de iniciales MSVD, 

realizado por la profesional JESSICA DEL PILAR BUSTAMANTE LINARES - 

PSICOLOGO DE LA UNIDAD MEDICO LEGAL I BAMBAMARCA, esta oficina de 

Procesos Administrativos Disciplinarios de la UGEL Chota, llega a la 

conclusión que la menor se siente bien, que se siente enseñada por su 

docente, que ya no le pegan, que llega a aprender en la escuela, pero que 

aún tiene miedo a ser golpeada o castigada. Se evidencia también que tiene 

miedo al profesor que fue retirado de forma preventiva de la institución 
educativa, no mencionando su nombre. Sumado a ello también narra de 
manera consistente el hecho de violencia por el cual paso, siendo golpeada 

con una regla de madera color azul, además de haber recibido insultos por 
parte del docente. 

• Todo lo mencionado, tiene mucha relación con la ficha de entrevista que 

en su momento practicó la psicóloga del área de convivencia escolar de la 

UGEL Chota, Lic. MARLENE VASQUEZ COLLANTES, a la menor de iniciales 

AMVD, se tiene: " .. . en la clase de matemáticas, el profesor nos dejó 

ejercicios en la pizarro de divisiones y nos dijo sal a la pizarra señalándome 

a mí y a la gemela, ya sal! y no supe dónde colocar el número que 

multiplicoba y me dio un reglazo, y luego me dijo con cual número 

multiplicarías el número que has puesto, con este le dije señalándole allí en 

el ejercicio y con este, no es me dijo gritando y me dio otro reglazo ni tan 

fuerte ni ton despacio, luego me dijo y con cual multiplico , yo le dije con 
este señolándole de nuevo en la pizarra, me dijo no. Ya les he explicado, les 

entra por uno oreja y les so/e por la otra y me dio otro reglazo y de nuevo 
me preguntó con cuol multiplicas, yo le dije estos dos señalándole con mi 

dedo, este con este y me dijo no es así y me dio el cuarto reglazo. La regla 
era de modera de color azul y justo mi compañera SANDIA GISELA de Sto 

grado le dijo al profesor ya son las 12 y nos dijo corran a o/morzor 

haraganas. Es la primera vez que me ha pegado, así siempre nos ha dodo 
uno o dos reqlatos, pero no mucho como esto vez que me ha hecho verde 

mi nalga. Cuondo me siento me duele un poquito. Yo vine el martes a la 

escuela medio de miedo decía vuelta me pega, pero yo le había dicho a mi 

hermano CARLOS y él me dijo pa toma/e fotos. El martes el profesor me dijo 

me estón columniando, te has caido". 

• Que, sobre la Disposición fiscal N°03-2025, donde se declara que no 
procede formalizar y continuar investigación preparatoria contra el 

docente investigado. Sin embargo, esto sucede ya que la fiscalía considera 

como FALTA CONTRA LA PERSONA-MALTRATO, y no como delito, por ello 



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 

DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN 

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL CHOTA CAJAMARCA 

"AÑO DE LA RECUPERACIÓN y CONSOLIDACIÓN DE LA ECONOMIA PERUANA" 
que el caso es remitido al juez de paz letrado, como bien lo establece la Ley 

N' 30364 - "Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las 
mujeres y los integrantes del grupo familiar", en su Artículo 14. 
Competencia Los juzgados de familia son competentes poro conocer los 
denuncios por actos de violencia contra los mujeres o contra los integrantes 
del grupo familiar. En los zonas donde no existan juzgados de familia, son 
competentes los juzgados de paz letrado o Juzgados de paz, según 
correspondo. Que, el Reglamento de la Ley 30364 - "Ley para prevenir, 
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del 
grupo familiar", en su Artículo 52.- Actuación de lo Fiscalía de Familia, 
Provincial Penol o Mixto 52.1. Lo Fiscalía Penol o Mixto como titular de lo 
acción penol inicio lo investigación apenas tome conocimiento de los 
hechos, procede según los disposiciones establecidos en lo Ley Orgánico del 
Ministerio Público, en el Código Proceso/ Penol promulgado por el Decreto 
Legislativo 957, en el Código de Procedimientos Penoles y otros normas 
sobre lo materia. 52.2. Si en el transcurso de su actuación, advierte que los 
hechos no constituyen delito y existe probabilidad de que configuren 
faltas, remite los actuados o/ Juzgado de Paz Letrado. 

4::-:.-::_.>,. SOBRE LA CALIFICACION Y GRADUACION DE LA FALTA v,ffv,•" ,,�:-;� ;_,, "�· 'o \'\\ Que, en mérito al artículo 45 de la Ley 29944 - "Ley de Reforma Magisterial" 
· . · articulo 78 del Reglamento de la Ley 29944, se tiene lo siguiente: 

,  ·. , .- ,':;(>·· . -'Artículo 4_5. Coíificocícn y qrovedot: de la falta Es otribu�ión del_tit.ular que corresponda, calificar 
... , ·-- 4/ la falta o tntraccton atendiendo la naturaleza de la acaon u orruston, ast como la gravedad de los 

·•·· · ··· mismas, en el marco de las normas vigentes. 

Artículo 78. Calificación y gravedad de las faltos, las faltas se califican por la naturaleza de la 
acción u omisión. Su gravedad se determino evaluando de manero concurrente las condiciones 
siguientes: 

Circunstancias en Lo que se 
comete 

Formo en que se comete 

Concurrencia de varias faltas o 
infracciones 

Participacion de uno o más 
servidores 

Lo falta por lo que se sanciono al docente GILVER 
LOBA TO PASTOR, docente nombrado mediante 
Resolución Directora/ N' 0151-2010, se cometió 
precisamente, cuando ero director de la institución 
educativo I.E. N9 10498 mediante Resolución de 
encorgoturo N' 03394-2024, lo cual tuvo vigencia 
desde el 01 de enero del 2024 hasta el 22 de agosto del 
2024. 

Lo falto se llegó a cometer por haber realizado actos de 
violencia física y psicológica contra dos menores 
estudiantes hermanos ellos de iniciales AMVD y MSVD, 
en horas de la clase de matemáticas, cuando el docente 
las saca a la pizarra poro resolver problemas de 
divisiones y al no saber ellos la respuesto utilizo una 
reglo de madero color azul y las golpeo en las nalgas 
en cuatro oportunidades a la primera y una o la 
segundo e insultándolas con palabras como burros. 
Que� el comportamiento aet profesor na transgrea,ao 
varias normativas como es el coso también del código 
de ético de la función público, Ley N' 27815, ley del 
profesorado Ley N' 28044, el código de los niños ya 
adolescentes Ley N' 27337. 

No es el coso. 
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Gravedad aei daño al interes De los documentos obtenidos por esto oficina de 
público y/o bien jurídico Procesos Administrativos Disciplinarios se ha logrado 
protegido establecer un daño importante en las menores yo 

mencionados, esto teniendo en cuento también los 
fotografías alcanzados inicialmente por lo denunciante, 
hermano de los menores. 

Perjuicio economico causado No es el coso. 

Beneficio ilegalmente obtenido No es el coso. 

Existencia o no de Según declaraciones de los menores en entrevisto único 
intencionolidod en lo conducta de Cámaro Gese/1, no sería lo primero vez, yo que este 
del autor hecho vendría ocurriendo desde el primer grado, sin 

embargo sería lo primero denuncio contra el docente, 
por lo que esto oficina de Procesos Administrativos 
Disciplinarios llego a la conclusión que el docente por la 
cantidad de golpes (en tata/ cinco), si tuvo 
intencionalidod de golpear a los menores. 

Situación jerorquica del autor o El aocente realizo la [atto en su couaoa ae director y 
autores docente de la IE donde ocurrieron los hechos, donde el 

tenía la calidad de autoridad y los estudiantes estaban 
bajo su responsabilidad. 

"AÑO 

. ;.>!:.It;� 
·�\,� / i,lCUERDO DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS �CPPADD 

Que, al amparo de la RVM Nº 120-2024 - MINEDU, en el punto 5.4.3. MODALIDADES DE SESIONES Las comisiones se reunirán sujetándose a las siguientes 
modalidades: a) Sesiones ordinarias, son aquellas que tienen carácter periódico y no requieren 
de citación previa. Su calidad de ordinaria es determinada por la misma comisión en la sesión 
de instalación por acuerdo de los miembros titulares, en cuyo caso se señalará el día, hora y 

lugar de las reuniones siguientes que deban producirse, lo cual deberá constar en el acta 
respectiva. b) Sesiones extraordinarias, son aquellas que se convocan fuera del cronograma a 
que refiere el literal anterior, por considerarlas necesarias para actuar con mayor celeridad a fin 
de cumplir su labor dentro del plazo establecido por la LRM. Son convocadas por el ST a petición 

del Presidente, debiéndose en este caso cursar las citaciones correspondientes señalando la 
fecha, hora, lugar y el motivo de la convocatoria. Asimismo, el punto 5.4.6. VOTACIONES Los 
acuerdos que adopten los miembros de la comisión, desde el inicio, durante su desarrollo y hasta 
la culminación del PAD, se deciden por votación, que pueden ser: a) Por unanimidad, cuando la 
totalidad de los miembros con voz y voto están de acuerdo con la decisión que se va a adoptar. 
b) Por mayoría, en caso asistan los tres miembros, cuando dos (2) de los tres (3) miembros con 
voz y voto de la comisión respectiva están de acuerdo con la decisión que se va a adoptar. En 

este caso, el miembro que no está de acuerdo con la decisión de la mayoría deberá fundamentar 
su voto singular o discordante, el cual deberá constar en el acta respectiva. En el supuesto de 
no existir acuerdo adoptado por mayoría, el presidente de la comisión tiene un voto adicional, 
cuya decisión será definitiva. Cuando exista quórum para la sesión convocada con la asistencia 

de dos (2) miembros y no exista acuerdo, corresponde a la presidencia emitir el voto dirimente, 
el miembro que no está de acuerdo con la decisión del presidente deberá fundamentar su voto 
singular o discordante, el cual deberá constar en el acta respectiva, la cual será suscrita por todos 
los presentes. Por lo que, se deja constancia que en este caso en concreto los tres miembros de 
la Comisión Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL 
Chota, obrando con criterio de justicia y luego de haber analizado los documentos que obran en 
el expediente y documentos ya citados, llegan a la conclusión que el administrado GILVER 
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LOBATO PASTOR, con DNI N' 27433670, docente nombrado mediante Resolución Directora! N' 
0151-2010, actualmente con Resolución de encargatura N' 03394-2024 en la I .E. Nº 10498, la 
cual tuvo vigencia desde el 01 de enero del 2024 hasta el 22 de agosto del 2024, en el centro 
poblado de Mangalpa, distrito de Choropampa, provincia de Chota., SI REALIZÓ ACTOS DE 
VIOLENCIA FISICA - CASTIGO FISICO y VIOLENCIA PSICOLOGICA, EN AGRAVIO DE DOS 
MENORES ESTUDIANTES de iniciales AMVD y MSVD; transgrediendo lo establecido en el literal 
b) del artículo 48 de la Ley Nº 29944, el cual prescribe: b) Ejecutar, promover o encubrir, dentro 
o fuera de la institución educativa, actos de violencia física, de calumnia, injurio o difamación, 
en agravia de cualquier miembro de la comunidad educativa. Por lo que le correspondería la 
sanción descrita en el primer párrafo del Artículo 48.- Cese temporal Son causales de cese 
temporal en el cargo, la transgresión u omisión, de los principios, deberes, obligaciones y 

�,,, .. , ••. ,� ... _ prohibiciones en el ejercicio de la función docente, considerados como grave, RECOMENDANDO 
,/ •'';,'º' ,,_•� A SANCION DE CESE TEMPORAL POR UN PERIODO DE CUATRO (04) MESES. 

¡\ ,,f) JV De conformidad con la Ley N' 29944 - "Ley de Reforma Magisterial"; D.S. 
•, "'"'::.� N' 004-2013-ED- "Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial"; Resolución Viceministerial 

120-2024-MINEDU - "Disposiciones Que Regulan La Investigación y el Proceso 
Administrativo Disciplinario De Los Profesores De La Carrera Pública Magisterial Y Profesores 

,,�':'?;'.::�;:::,,.,contratados, En El Marco De La Ley N'29944, Ley De Reforma Magisterial"; / �--�rff;'(..c.�fT.<lfto�\\• 
1 ' ,  1_ª ªJ _1' \,\ • yffi__ SE RESUELVE: 

' ',' 1�;, / .... .,.,,., .,,°"' "-�- __ ,,,,, ARTÍCULO PRIMERO. - IMPONER SANCION DE CESE TEMPORAL POR UN PERIODO DE CUATRO (04) MESES contra GILVER LOBATO PASTOR, con DNI N' 27433670, 
docente nombrado mediante Resoluc ión Directora! N' 0151-2010, actualmente con Resolución de encargatura N' 03394-2024 en la I .E .  Nº 10498, la cual tuvo vigencia desde el 01 de enero del 2024 hasta el 22 de agosto del 2024, en el centro poblado de Mangalpa, distrito de Choropampa, provincia de Chota., PORT HABER REALIZADO ACTOS DE VIOLENCIA FISICA - CASTIGO FISICO y 
VIOLENCIA PSICOLOGICA, EN AGRAVIO DE DOS MENORES ESTUDIANTES de iniciales AMVD y 
MSVD; transgrediendo lo establecido en el literal b) del artículo 48 de la Ley Nº 29944, el cual prescribe: b) Eiecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la institución educativa, actas de 
violencia física, de calumnia, injuria o difamación, en agravia de cualquier miembro de la 
comunidad educativa. Por lo que le correspondería la sanción descrita en el primer párrafo del Artículo 48.- Cese temporal Son causales de cese temporal en el cargo, la transgresión u omisión, 
de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la función docente, 
considerados como grave. 

ARTÍCULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente Resolución al profesor 
GILVER LOBATO PASTOR, en la dirección (aserio Lamparero, distrito de Choropampa, provincia 
de Chota, tal y como figura en su respectivo informe escalafonario, ind icándo le que tiene el 
plazo de 15 días háb i les contados a partir del día siguiente de la notificación de la presente para interponer el recurso de reconsiderac ión o apelación que considere pertinente, debiendo de 
presentar su recurso a la misma autor idad que emite este acto. 

ARTÍCULO TERCERO. - REMITASE, al área de Trámite Documentario para 
que efectúe la notificación de la presente Resolución conforme a lo establecido en la ley del 
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Procedimiento Administrativo General y normatividad vigente. 

REGÍSTRESE Y COMUNÍQUESE 

I OR@INAL FIRMADO I 
Mg. Prof. RICHARD MIGUEL MARTOS RUIZ 

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA 
LOCAL CHOTA 

RMMR/0-UGfl-CH 

HMAO/P-CPPA0-0 

PJGS/S.T.CPPA0-0 

P/R- 677-2025 

EXP· N' 10582555 

ARTÍCULO CUARTO. - PONER en conocimiento del área de escalafón para 
que la sanción sea registrada en el respectivo informe escalafonario del docente GILVER 
LOBATO PASTOR, conforme al artículo 87 del Reglamento de la Ley N° 29944 - Ley de Reforma 
Magisterial- DS. N° 004-2013 - ED. 

ARTICULO QUINTO. - PONER en conocimiento de la oficina del equipo de la 
coordinación de personal de la Unidad de Gestión Educativa Local Chota, con el objetivo de que 
se realice la publicación de la sanción en el Registro respectivo, tal y como lo establece el artículo 
50 de la Ley N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial, artículo 83 numeral 83.2 y artículo 87 del 
Reglamento de la Ley N' 29944 - Ley de Reforma Magisterial - OS. N' 004-2013 - ED. 


