CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO

"ZONA REGISTRAL N° IX - CICLO 2025"

Etapa / Actividad

Responsable

Inicio

ETAPA DE PLANIFICACION 3/02/2025 4/03/2025
Aprobacién del cronograma de implementacion GDR 2025 URH / Titular 03/02/2025 03/02/2025
Planificacion y ejecucion de acciones de comunicacién URH 04/02/2025 28/02/2025
EJecg0|on de c‘jc.(:|ones de apertura (formalizacidén de servidores de confianza no directivos y elaboracion de la URH / Titular 04/02/2025 12/02/2025
matriz de participantes)
Formalizaciéon de factores de evaluacién (metas y/o compromisos) del segmento directivo URH/Efgﬂzggggss/os / 10/02/2025 14/02/2025
Formalizacién de factores de evaluacién (metas y/o compromisos) de ofros segmentos URH/ Evaluadores/as / 13/02/2025 21/02/2025
Evaluados/as
Revisidn de factores de evaluacién a solicitud de el/la evaluado/a (opcional) Evaluados/as / ORH 24/02/2025 26/02/2025
ETAPA DE SEGUIMIENTO 5/03/2025 30/11/2025
Envio de la informacién de la etapa de planificacién a SERVIR URH 14/03/2025 16/03/2025
Ejecucidn de acciones de comunicacién URH 05/03/2025 30/11/2025
Presentacién de oportunidades de mejora para obtener la calificacién del rendimiento distinguido Evaluados/as / URH 27/03/2025 18/04/2025
Entrega de evidencias y ejecucién de las reuniones de seguimiento Evaluados/as y evaluadores/as| 01/08/2025 15/08/2025
Determinaciéon del medio para la noftificacién de la calificacion al evaluado/a URH 17/03/2025 21/03/2025
Implementacioén de las acciones y/o oportunidades de mejora para el desempeno Evaluadores/as y evaluados/as| 01/08/2025 28/11/2025
ETAPA DE EVALUACION 2/12/2025 20/01/2026
Ejecucidn de acciones de comunicacién URH 02/12/2025 02/01/2026
Presentaciéon de las mejoras implementadas para la calificaciéon de rendimiento distinguido Evaluadores / URH 02/12/2025 04/12/2025
Designacion de Junta de Directivos (cuando correspondal) URH 05/12/2025 08/12/2025
Puntuacioén y calificacion Evaluadores 08/12/2025 12/12/2025
Notificacion de la calificacién Evaluadores 15/12/2025 17/12/2025
Reunidén de retroalimentacion final e identificacién de acciones de mejora Evaluadores / evaluados 18/12/2025 06/01/2026
Evaluacion y otorgamiento de la calificacion de rendimiento distinguido (cuando correspondal) Junta de directivos 07/01/2026 08/01/2026
Presentacion de solicitud de verificacion de la calificacion Evaluados/as / URH 09/01/2026 09/01/2026
Conformacién y pronunciamiento del CIE URH / CIE 12/01/2026 14/01/2026
Envio de la informacidn del cierre de ciclo de gestidén del rendimiento 2025 a SERVIR URH 19/01/2026 20/01/2026
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