CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO

"ZONA REGISTRAL N° XIll- CICLO 2025"

Fecha
Etapa / Actividad Responsable
Inicio Fin
ETAPA DE PLANIFICACION 7/04/2025 30/05/2025
Aprobacion del cronograma de la GDR 2025 UA o quien Tr:f‘ff; susveces/ | 740005 10/4/2025
Planificacién y ejecucion de acciones de comunicaciéon UA o quien haga sus veces 10/4/2025 30/5/2025
EJeCQC|on de acciones de apertura (formalizacion de servidores de confianza no directivos y elaboracion dela | UA o quien hogo sus veces / 7/4/2025 11/4/2025
matriz de participantes) Titular
Formalizacién de factores de evaluacion (metas y/o compromisos) del segmento directivo UA o quien haga sus veces/ 21/4/2025 16/5/2025
Evaluadores/ Evaluados
Formalizacién de factores de evaluaciéon (metas y/o compromisos) de otros segmentos UA o quien haga sus veces/ 21/4/2025 21/5/2025
Evaluadores/Evaluados
Revisidon de factores de evaluacion a solicitud de el/la evaluado/a (cuando corresponda) Evaluados/as / UA o quien 22/4/2025 29/5/2025
haaga sus veces

Envio de la informacién de la etapa de planificaciéon a SERVIR UA o quien haga sus veces 29/5/2025 30/5/2025

ETAPA DE SEGUIMIENTO 2/06/2025 12/12/2025
Ejecucién de acciones de comunicacion UA o quien haga sus veces 2/6/2025 12/12/2025
Presentacion de propuesta / proyecto de mejora, para optar por la calificacién del rendimiento distinguido Evoluodosscsu\j\ecc);u@n haga 2/6/2025 31/7/2025
Entrega de evidencias y ejecucién de las reuniones de seguimiento Evaluados y Evaluadores 2/6/2025 12/12/2025
Conformacién del Comité Institucional de Evaluacion (CIE) (cuando corresponda) UAo qU'enTriE%? sus veces/ _ _
Determinacién del medio autorizado por el/la evaluado/a para la notificacion de la calificacion UA o quien haga sus veces 13/10/2025 14/11/2025
Implementacion del proyecto de mejora, para optar por la calificacién de rendimiento distinguido. Evaluadores/as y evaluados/as|  2/6/2025 12/12/2025
Envio de la informacién de la etapa de seguimiento a SERVIR UA o quien haga sus veces 2/6/2025 12/12/2025

ETAPA DE EVALUACION 15/12/2025 30/01/2026
Ejecucién de las acciones de comunicaciéon UA o quien haga sus veces 15/12/2025 30/1/2026
Presentacion de los resultados de las mejoras implementadas para la calificacion de rendimiento distinguido Evoluodoressug ggxcc;qulen haga 15/12/2025 19/12/2025
Designacién de Junta de Directivos (cuando corresponda) UA o quien haga sus veces 16/12/2025 22/12/2025
Puntuacién y calificaciéon Evaluadores 15/12/2025 9/1/2026
Evaluacion y otorgamiento de la calificacion de rendimiento distinguido (cuando corresponda) Junta de directivos 19/12/2025 9/1/2026
Notificacién de la calificacion Evaluadores 15/12/2025 16/1/2026
Reunién de retroalimentacion final e identificacién de acciones de mejora Evaluadores/as y evaluados/as| 15/12/2025 16/1/2026
Presentacion de solicitud de la confirmacion de la calificacion (cuando corresponda) Evoluodosscgéeocgslen haga 9/1/2026 30/1/2026
Conformacién y pronunciamiento del CIE (cuando corresponda) UA o quien hgﬁf sus veces / 17/12/2025 28/1/2026
Envio de la informacién del cierre de ciclo de Gestidén del Rendimiento 2025 a SERVIR UA o quien haga sus veces 29/1/2026 30/01/2026
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