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01/10/2024
RESOLUCIÓN MINISTERIAL N°153-2024-TR
Aprueban el Listado de las Inversiones Estratégicas vinculadas al Plan Estratégico Sectorial        
Mul�anual (PESEM) 2024-2030 del Sector Trabajo y Promoción del Empleo
Mediante la presente resolución, se aprueba el listado de las inversiones estratégicas del Plan Estratégico Sectorial Mul�anual 
(PESEM) 2024-2030 respecto al Sector Trabajo y Promoción del Empleo. Este listado se desarrollará de acuerdo a los obje�vos 
estratégicos que pretenden incrementar la formalización laboral de la fuerza de trabajo y fortalecer la inserción laboral de la 
población en búsqueda de empleo con énfasis en la población vulnerable.

Enlace:  https://tinyurl.com/4udtkjb6

03/10/2024
RESOLUCIÓN SUPREMA N°207-2024-PCM
Autorizan viaje del Ministro de Trabajo y Promoción del Empleo a Colombia y encargan su 
Despacho al Ministro de Jus�cia y Derechos Humanos
Mediante la presente resolución, se autorizó el viaje del Ministro de Trabajo y Promoción del Empleo, el Sr. Daniel Ysau 
Maurate Romero a la ciudad de Bogotá en la República de Colombia para par�cipar en la Tercera Cumbre Ministerial 
sobre Inclusión Social del Programa Regional Para América La�na y el Caribe (PRALC) y en la XXII Conferencia Interameri-
cana de Ministros de Trabajo (CIMT), realizada en los días del 21 al 25 de octubre.

Enlace:  https://tinyurl.com/ycyf876k

14/10/2024
RESOLUCIÓN SUPREMA N°014-2024-TR
Designan Superintendente de la Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral - SUNAFIL
Mediante la presente resolución, se designó al Sr. Enrique Michael Guevara Varela en el cargo de Superintendente Nacional 
de Fiscalización Laboral de la SUNAFIL, puesto que se considera de confianza.

Enlace:  https://tinyurl.com/cdcahdjx

18/10/2024
RESOLUCIÓN MINISTERIAL N°163-2024-TR
Designan Directora de la Dirección de Seguridad y Salud en el Trabajo
Mediante la presente resolución, se designó a la Sra. Norma Cardenas Farfan en el cargo de Directora de la Dirección de 
Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo.

Enlace:  https://tinyurl.com/343xbbba

19/10/2024
RESOLUCIÓN SUPREMA N°015-2024-TR
Designan miembro del Consejo Direc�vo de la Superintendencia Nacional de Fiscalización 
Laboral - SUNAFIL, en representación de la SUNAT
Mediante la presente resolución, se aceptó la renuncia del Sr. Ferrer Rodriguez Rodriguez como miembro del Consejo Direc�vo de 
la Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral (SUNAFIL), en representación de la Superintendencia Nacional de Aduanas y 
Administración Tributaria (SUNAT). En ese sen�do se designó al Sr. Carlo Cabos Villa como miembro del Consejo Direc�vo de la 
SUNAFIL, en representación de la SUNAT.

Enlace:  https://tinyurl.com/mw94bypc

21/10/2024
RESOLUCIÓN MINISTERIAL N°166-2024-TR
Disponen la prepublicación en la sede digital del Ministerio, del proyecto de Decreto 
Supremo que aprueba medidas para la revisión de la información contenida en el registro 
sindical correspondiente a las organizaciones sindicales de construcción civil, así como de 
su exposición de mo�vos
Mediante la presente resolución, se prepublicó el Decreto Supremo que aprueba medidas para la revisión de los registros sindi-
cales correspondiente al Sector de Construcción Civil, en la sede digital del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo a fin de 
que pueda recibir comentarios, opiniones y aportes.

Enlace:  https://tinyurl.com/mvks3e7j

29/10/2024
RESOLUCIÓN MINISTERIAL N°167-2024-TR
Designan Director General de la Dirección General de Derechos Fundamentales y                 
Seguridad y Salud
Mediante la presente resolución, se designó al Sr.  Angel Gonzalez Ramirez como Director General de la Dirección General de 
Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo.

Enlace:  https://tinyurl.com/mr8wxdxy

Fecha de publicación: 13/11/2024
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PLENO JURISDICCIONAL LABORAL Y PROCESAL LABORAL 2024
Realizado en la ciudad de Lima, en los días 24 y 25 de octubre del presente año, se celebró el 
Pleno Jurisdiccional Laboral y Procesal Laboral 2024, donde tras un intenso debate, los 110 
jueces superiores de los distritos judiciales del país, llegaron a los siguientes acuerdos: 
1. Sobre los efectos de los convenios colec�vos celebrados por sindicatos minoritarios a favor de obreros de las municipalidades 
que no estuvieron afiliados por encontrarse bajo un contrato CAS: No correspondería que los obreros municipales bajo un 
contrato CAS, se beneficien de los convenios colec�vos celebrados por los sindicatos minoritarios. Además, se resalta que 
desde la vigencia del D.S. 065-2011-TR, los trabajadores sujetos al régimen CAS podían afiliarse a sindicatos existentes en la 
en�dad que prestaban servicios.

2. Sobre los intereses financieros en la compensación por �empo de servicios en el empleador estatal: Si se generan intereses 
financieros, debido a que las en�dades estatales con personal sujeto al régimen laboral privado, no tenían la obligación de 
realizar los depósitos semestrales de la CTS, sino que se cons�tuía como custodio de la misma, abonándola al final de la relación 
laboral y asumir las cargas financieras respec�vas. En ese sen�do y en relación a la Ley N°30408, el empleador estatal deberá 
pagar los depósitos semestrales correspondientes a los semestres 2015-2016, cuyo atraso genera los intereses en cues�ón.

3. Sobre los beneficiarios de la Ley N°27803 y el pago de la indemnización por daños y perjuicios: Los trabajadores cesados 
irregularmente en la década de los 90 y que se acogieron a los beneficios de la Ley N°27803 ya accedieron a una compensación 
por parte del Estado Peruano, en ese sen�do, aplicar la reparación integral que otorga la Corte Interamericana de Derechos 
Humanos, sería resarcir el mismo daño, pero por segunda vez, lo que ocasionaría un abuso del derecho.

4. Sobre la naturaleza jurídica de las sociedades de beneficencia conforme al Decreto Legisla�vo N°1411: Las Sociedades de 
Beneficencia en relación al D.L. N°1411 �enen una naturaleza jurídica privada, así que en ese sen�do no les es aplicable a sus 
empleados, la exigencia del Art. 5 de la Ley 28175, ni el precedente vinculante Huatuco, ya que este solo es aplicable a todos 
los trabajadores del sector público.

   Enlace:  https://tinyurl.com/y4tawsc3

     Propone aprobar una nueva escala remunera�va para los 
trabajadores comprendidos en los Decretos Legisla�vos 276, 
728 y 1057, respecto al pliego del despacho de la presidencial 
inscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros.
_________________________________________________

      Este proyecto fue presentado el 03 de octubre del presente 
año y ese mismo día se remi�ó a la comisión Presupuesto y 
Cuenta General de la República, también a la comisión de 
Descentralización, Regionalización, Gobiernos Locales y  
Modernización de la Ges�ón del Estado, para su estudio y dictamen.

Enlace:  https://tinyurl.com/p5trkras

     Los interesados pueden participar con su opinión, que será remitida al autor 
de la iniciativa, al grupo parlamentario al que pertenece y a las comisiones que 
estudien el tema.

       Propone establecer medidas de flexibilización laboral en 
los horarios de ingreso y salida para trabajadores que tengan 
hijos menores de edad en situación de orfandad debido al 
fallecimiento de uno de sus progenitores.
________________________________________________

        Este proyecto fue presentado el 03 de octubre del presente 
año y el 09 se remi�ó a la comisión de Trabajo y Seguridad 
Social, para su estudio y dictamen.

Enlace:  https://tinyurl.com/2yurw845

     Los interesados pueden participar con su opinión, que será remitida al autor 
de la iniciativa, al grupo parlamentario al que pertenece y a las comisiones que 
estudien el tema.

Proyecto de Ley N°09221/2024-CR Proyecto de Ley N°09236/2024-CR

Enlace:  https://tinyurl.com/bdcnebyj

      Propone otorgar a los padres 20 días adicionales de trabajo 
remoto, además de los días de licencia por paternidad 
establecidos en la norma�va vigente, con el fin de fomentar 
los lazos familiares.
__________________________________________________

        Este proyecto fue presentado el 16 de octubre del presente 
año y el 17 se remi�ó a la comisión de Trabajo y Seguridad Social, 
para su estudio y dictamen.

     Los interesados pueden participar con su opinión, que será remitida al autor 
de la iniciativa, al grupo parlamentario al que pertenece y a las comisiones que 
estudien el tema.

     Los interesados pueden participar con su opinión, que será remitida al autor 
de la iniciativa, al grupo parlamentario al que pertenece y a las comisiones que 
estudien el tema.

Proyecto de Ley N°09238/2024-CR Proyecto de Ley N°09249/2024-PE

Enlace:  https://tinyurl.com/mryhvd5x

   Propone modificar el Art. 36 del Decreto Supremo 
N°003-97-TR, para poder ampliar el plazo de presentación de la 
demanda para cualquier �po de despido, con la finalidad de dar 
�empo suficiente para conseguir y presentar pruebas necesarias 
de las verdaderas causales de despido.
__________________________________________________

       Este proyecto fue presentado el 16 de octubre del presente 
año y el 17 se remi�ó a la comisión de Trabajo y Seguridad Social, 
para su estudio y dictamen.

     Los interesados pueden participar con su opinión, que será remitida al autor 
de la iniciativa, al grupo parlamentario al que pertenece y a las comisiones que 
estudien el tema.

Enlace:  https://tinyurl.com/2psdb8ww

       Propone aprobar el código procesal del trabajo, asimismo 
resalta la labor de los magistrados y su deber de adecuar la 
exigencia de las formalidades previstas en este código para 
lograr los fines de los procesos laborales.
________________________________________________

         Este proyecto fue presentado el 17 de octubre del presente 
año y el 18 se remi�ó a la comisión de Jus�cia y Derechos 
Humanos, también a la comisión de Trabajo y Seguridad Social, 
para su estudio y dictamen.

     Los interesados pueden participar con su opinión, que será remitida al autor 
de la iniciativa, al grupo parlamentario al que pertenece y a las comisiones que 
estudien el tema.

Proyecto de Ley N°09347/2024-CR Proyecto de Ley N°09349/2024-CR

Enlace:  https://tinyurl.com/2duku8ws

        Propone regular la cuota de empleo juvenil en las 
ins�tuciones de la administración pública y en�dades 
privadas, a favor de los egresados que se hallen entre los 
18 y 29 años, provenientes de ins�tuciones de educación 
superior, no universitaria y centros de educación técnico 
produc�va (CETPRO).
__________________________________________________

        Este proyecto fue presentado el 29 de octubre del presente 
año y el 30 se remi�ó a la comisión de Trabajo y Seguridad Social, 
también a la comisión de Descentralización, Regionalización, 
Gobiernos Locales y Modernización de la Ges�ón del Estado, 
para su estudio y dictamen.

     Los interesados pueden participar con su opinión, que será remitida al autor 
de la iniciativa, al grupo parlamentario al que pertenece y a las comisiones que 
estudien el tema.

Enlace:  https://tinyurl.com/yc3nn6c2

        Propone incorporar al personal profesional, no profesional y 
administra�vo que se encuentre laborando en la SUNAFIL bajo 
el régimen de contrato administra�vo de servicio (CAS) a plazo 
indeterminado, al régimen laboral del Decreto Legisla�vo N°728.
__________________________________________________

         Este proyecto fue presentado el 29 de octubre del presente 
año y el 30 se remi�ó a la comisión de Presupuesto y Cuenta 
General de la República, también a la comisión Trabajo y Segu-
ridad Social, para su estudio y dictamen.

     Los interesados pueden participar con su opinión, que será remitida al autor 
de la iniciativa, al grupo parlamentario al que pertenece y a las comisiones que 
estudien el tema.

Proyecto de Ley N°09374/2024-CR Proyecto de Ley N°09377/2024-CR

Enlace:  https://tinyurl.com/yc5uxah6

        Propone establecer el derecho del trabajador de la 
ac�vidad pública y privada, incluidas las Fuerzas Armadas y 
la Policía Nacional del Perú, a una licencia remunerada por 
paternidad de cinco (5) días por nacimiento de hijos o hijas, 
independientemente del vínculo legal con la madre.
__________________________________________________

         Este proyecto fue presentado el 30 de octubre del presente 
año y el 04 de noviembre se remi�ó a la comisión de Trabajo y 
Seguridad Social, también a la comisión de Mujer y Familia, para 
su estudio y dictamen.

     Los interesados pueden participar con su opinión, que será remitida al autor 
de la iniciativa, al grupo parlamentario al que pertenece y a las comisiones que 
estudien el tema.

Enlace:  https://tinyurl.com/mry2exed

         Propone modificar el Art. 11 de la Ley N°28238 y reconocer 
la cer�ficación emi�da por persona natural o jurídica cons�tuida 
como organización de voluntarios sin fines de lucro, como 
prác�cas preprofesionales y experiencia curricular para la 
hoja de vida de los estudiantes de educación superior 
universitaria y no universitaria a nivel nacional.
__________________________________________________

          Este proyecto fue presentado el 31 de octubre del presente 
año y el 04 de noviembre se remi�ó a la comisión Educación, 
Juventud y Deporte, también a la comisión Mujer y Familia, para 
su estudio y dictamen.

     Los interesados pueden participar con su opinión, que será remitida al autor 
de la iniciativa, al grupo parlamentario al que pertenece y a las comisiones que 
estudien el tema.

       Propone dejar sentado en nuestro ordenamiento jurídico 
laboral el fuero maternal, además de aclarar cual es el periodo 
de cobertura de la protección contra el despido a la madre 
trabajadora. 
________________________________________________

    Este proyecto fue presentado el 16 de octubre del 
presente año y el 17 se remi�ó a la comisión Trabajo y 
Seguridad Social, para su estudio y dictamen.

Enlace:  https://tinyurl.com/5n7nkujc



1 de octubre

MTPE par�cipa en cita de Organización Iberoamericana de Seguridad Social

El Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE) par�cipó en la XV Reunión del Comité Técnico Administra�vo del 
Convenio Mul�lateral Iberoamericano de Seguridad Social (CMISS), de la Organización Iberoamericana de Seguridad Social 
(OISS), que se desarrolló en la ciudad de Buenos Aires, Argen�na. La OISS coordina la aplicación del Convenio Mul�lateral 
Iberoamericano de Seguridad Social y en ese contexto, el MTPE es la autoridad competente para aplicar e implementar en el 
Perú el referido convenio.

  Fuente:  https://tinyurl.com/2p9d9ve6

3 de octubre

MTPE presenta la DATATÓN 2024 LABORA TECH para que jóvenes propongan soluciones 
a problemas del mercado laboral
El Ministro de Trabajo y Promoción del Empleo, el Sr. Daniel Ysau Maurate Romero, invocó a los jóvenes a presentar propuestas 
tecnológicas para afrontar los retos relacionados al trabajo y la promoción del empleo. Afirmó también que estas herramientas 
pueden propiciar la protección laboral y social, dado que permiten que las autoridades y organizaciones del mundo del trabajo 
puedan desempeñar su labor de manera más eficaz, y favorecer la transición a la formalidad.

  Fuente: https://tinyurl.com/ms2azc5k

5 de octubre

Ministro Maurate: Programa Llamkasun Perú permite romper la cadena de la pobreza
El Ministro de Trabajo y Promoción del Empleo, el Sr. Daniel Ysau Maurate Romero, al par�cipar en las ac�vidades de intervención 
realizadas en el distrito de Conchán, provincia de Chota, en Cajamarca, aseguró que el programa de empleo temporal Llamkasun 
Perú genera empleo a favor de las personas más vulnerables y permite romper la cadena de la pobreza. En su visita, el ministro 
escuchó los tes�monios de algunas personas beneficiarias del programa, entre ellos, Santos Chubilin Coronel, un adulto mayor 
del distrito, quien le agradeció por las oportunidades.

  Fuente:  https://tinyurl.com/hnftjv2a

La Secretaría Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y Promoción del Empleo (ST-CNTPE),
como órgano de asistencia técnica del CNTPE, dota de insumos a los actores sociales 
con el objetivo de promover el diálogo social con resultados.
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10 de octubre

MTPE propicia el diálogo entre en�dades públicas para la promoción de los derechos de 
los pueblos indígenas y tribales en el Perú
El Ministro de Trabajo y Promoción del Empleo, el Sr. Daniel Ysau Maurate Romero, en su par�cipación de la I Jornada sobre los 
alcances del Convenio 169, afirmó que el Perú viene promoviendo la implementación de los estándares para la jus�cia social 
de la Organización Internacional del Trabajo (OIT). Por su parte, el director de la Oficina de la OIT para los Países Andinos, Ítalo 
Cardona, reconoció que el Estado peruano siempre fue uno de los principales promotores a la adopción del Convenio 169.

  Fuente:  https://tinyurl.com/2fxrnaxf

15 de octubre

Cientos de estudiantes de Comas fueron informados sobre las diversas carreras y 
mo�vados a encontrar su vocación
El Ministro de Trabajo y Promoción del Empleo, el Sr. Daniel Ysau Maurate Romero, par�cipó en la inauguración del 
FESTIVOCACIONAL en la I.E. El Comercio 62 Almirante Miguel Grau, en el distrito de Comas. En su discurso, el ministro 
compar�ó su experiencia como estudiante de la ins�tución y animó a los jóvenes a perseguir sus sueños.

  Fuente:  https://tinyurl.com/55j68ywc

16 de octubre

MTPE reconoce historias de éxito en la inclusión laboral durante evento “El valor del 
talento diverso”
El Ministro de Trabajo y Promoción del Empleo, el Sr. Daniel Ysau Maurate Romero, celebró el valor del talento diverso 
en la sede central de EsSalud, en el marco de la conmemoración del Día Nacional de la Persona con Discapacidad. 
Asimismo, mencionó que: “cuando el sector productivo se fortalece, entonces habrá más espacio para todos los                
peruanos, incluyendo a las personas con discapacidad, lo cual enfatiza que el crecimiento económico debe ser inclusivo”.

  Fuente:  https://tinyurl.com/2k7urv9s

18 de octubre

MTPE, CAPECO y FTCCP firman convenio para fortalecer acciones estratégicas en 
beneficio de trabajadores de construcción civil
El Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE), la Federación de Trabajadores en Construcción Civil del Perú 
(FTCCP) y la Cámara Peruana de la Construcción (CAPECO) suscribieron un convenio tripar�to en el auditorio de la OIT, 
con el obje�vo de promover una cultura de seguridad y salud en el trabajo dentro del sector construcción. Esta alianza 
busca implementar acciones de colaboración mutua, así como afianzar la cultura de prevención de riesgos laborales y 
la promoción de la salud �sica y mental, a través de capacitación, sensibilización y asistencia técnica.

  Fuente:  https://tinyurl.com/3tj53exp

22 de octubre

Cerca de 200 vacantes laborales para personas con discapacidad presentó el MTPE
Decenas de personas con algún �po de discapacidad se acercaron hasta el centro de empleo del Ministerio de Trabajo y Promoción 
del Empleo para poder postular a una de las 180 vacantes presentadas en la Maratón del Empleo exclusiva para personas con 
discapacidad. Adicionalmente se brindaron charlas para potenciar la empleabilidad y se otorgó de manera gratuita el Cer�ficado 
Único Laboral (CUL).

  Fuente:  https://tinyurl.com/3eush8zx

24 de octubre

MTPE firma acuerdo con Ministerio de Trabajo del Paraguay por la formalización del 
empleo y capacitación laboral dual
El Ministro de Trabajo y Promoción del Empleo, el Sr. Daniel Ysau Maurate Romero, par�cipó en la XXII Conferencia Interamericana 
de Ministros y Ministras de Trabajo (CIMT), donde se suscribió un acuerdo de cooperación interins�tucional con la Ministra de 
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Paraguay, Mónica Recalde de Giacomi. De acuerdo al convenio suscrito, ambas ins�tuciones 
públicas trabajarán en programas para promover la formalización del empleo y mejorar la calidad de la formación para el trabajo 
de los jóvenes.

  Fuente:  https://tinyurl.com/yck4yy2d

31 de octubre

MTPE promocionó cerca de 2500 vacantes laborales en la Megamaratón del Empleo Criollo
El Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo promocionó 2423 oportunidades de empleos formales a través de la Megamara-
tón del Empleo Criollo. Esta ac�vidad significa una gran oportunidad para quienes buscan mejorar su calidad de vida a través del 
trabajo formal, y estuvo dirigida a la población en general.

  Fuente:  https://tinyurl.com/v8ps9mcv


