MINISTERIO DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
HUANUCO

Resolucion Directoral Regional
N°_00368-2025-GRH/DRE '

vuameo, () 1, FEB 2029

VISTOS:

El Memorandum N°0075-2025-GRH-GRDS-DREH/DIR-WEIV de fecha 04 de febrero de 2025, la
Direccion AUTORIZA la proyeccién de Resolucién Directoral Regional de APROBACION de las
BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS TEMPORAL No.001-2025-DRE-
HCO, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo No.1057 - CAS, para el Programa Presupuestal
0068 - "Reduccién de la Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias por Desastres - PREVAED" de la
Direccion de Gestion Institucional - Unidad Ejecutora No.300 - Direccion Regional de Educacion
Huanuco, en mérito al Informe presentado por el Presidente de la referida Comision; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional No.0289-2024-GRH/GR de fecha 29 de mayo de 2024,
se resuelve DESIGNAR a partir de la fecha al MG. Willam Eleazar INGA VILLAVICENCIO en el cargo
de DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION DEL GOBIERNO REGIONAL HUANUCO.

Que, el Decreto Legislativo No.1057 regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios y tiene por objeto los principios de mérito y capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo de la administracién publica.

Que, mediante Decreto Supremo No.075-2008-PCM se aprobo el Reglamento del Decreto Legislativo
No.1057, el mismo que en su Articulo 1° sefiala que, “el Contrato Administrativo de Servicios es un
régimen especial de contratacion laboral para el sector ptiblico, que vincula a una entidad publica con
una persona natural que presta servicios de manera subordinada. Se rige por normas especiales y
confiere a las partes inicamente los beneficios y obligaciones inherentes al régimen especial.

Que, de conformidad con el Articulo 3° del Decreto Supremo No.075-2008-PCM - Reglamento del
Decreto Legislativo No.1057, es necesario llevar adelante el procedimiento de contratacién, el cual
abarca las etapas de preparatoria, convocatoria, seleccién y suscripcion de contrato, para ello se ha
conformado el Comité para el Proceso de Contratacion de Personal CAS No.001-2025-DRE-HCO del
Programa Presupuestal 0068 - “Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias por
Desastres - PREVAED", mediante Resolucion Directoral Regional No.0024-2025-DRE-HCO de

fecha 24 de enero de 2025, y de esta manera darle legalidad conforme lo establece el Decreto
Legislativo No.1057 y su Reglamento.

Que, el Articulo 8° del Decreto Legislativo No.1057 establece que: “(.) el acceso al régimen de
contratacién administrativa de servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico. La
convocatoria se realiza a través del Portal Institucional de la Entidad convocante, en el Servicio
Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, y en el Portal del Estado
Peruano, sin perjuicio de utilizarse el criterio de la entidad convocante, otros medios de informacién.”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva No.107-2011-SERVIR/PE, en su acapite V. sobre
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO, sefiala que las etapas del proceso y/o cronograma
ordenan el proceso de contratacion y “seran aprobadas por la dependencia, unidad organica y/o area
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designada por la entidad para estos efectos y deben ser publicas, respetando los plazos sefialados
en el Decreto Legislativo 1057 (...)’, normativa que concuerda con el Informe Técnico No.726-2019-
SERVIR/GPGSC de fecha 22 de mayo de 2019 de la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR
en su numeral 2.4, 2.5 y 2.6, donde opina que, SERVIR en su condicién de ente rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
antes mencionada, aprobo -entre otros- los lineamientos orientados a complementar lo desarrollado
en el articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo No.1057, indicando taxativamente lo siguiente:
“2.5. Es asi que en el Anexo 01 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE
encontramos el "Instructivo para el modelo de convocatoria para la contratacion administrativa de
servicios", estableciendo que la aprobacién recae en la dependencia, unidad organica y/o area
designada por la entidad para tal fin."”, y en su numeral sefiala: “2.6 Por lo que, estando a lo dispuesto
por el ente rector, los procesos de selecciéon de personal bajo el régimen especial de contratacion

administrativa de servicios son aprobados por aquella autoridad a la que la entidad le encargue dicha
labor.”

Que, mediante Resolucion Directoral Regional No.00234-2025-GRH/DRE de fecha 24 de enero de
2025 se RESUELVE conformar el COMITE PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE
PERSONAL CAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL ;N0.0068 “PROGRAMA DE REDUCCION,
VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIA POR DESASTRES (PREVAED) de la Direccién
Regional de Educacion Huanuco, para el ejercicio presupuestal 2025,

Que, con Informe No.001-2025-GRH-GRDS-DREH/P-CCAS de fecha 04 de febrero de 2024, el
Presidente de la Comisibn de Procesos CAS 2025 del para el Programa Presupuestal 0068 -
“Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por Desastres - PREVAED", remite la
propuesta de las BASES y ANEXOS para la Convocatoria CAS TEMPORAL No0.001-2025-DRE-HCO,
de acuerdo al Acta No.001 de Instalacién de la Comision de fecha 03 de febrero de 2024 y Acta
No.002 solicitando a la Direccién la aprobacién de las Bases de la Convocatoria (CAS) de la Direccion
Regional de Educacién de Huanuco.

Que, con Memorandum N°0075-2025-GRH-GRDS-DREH/DIR-WEIV de fecha 04 de febrero de 2025,
la Direccion AUTORIZA la APROBACION de las BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL CAS TEMPORAL No.001-2025-DRE-HCO, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo No.1057 - CAS, del PROGRAMA PRESUPUESTAL No0.0068 “PROGRAMA DE
REDUCCION, VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIA POR DESASTRES (PREVAED)
de la Direccion Regional de Educacién Huanuco, en mérito al Informe presentado por la Presidenta

de la referida Comision, para convocar catorce (14) plazas vacantes, lo que debe formalizarse
mediante el presente acto resolutivo.

Que, de conformidad a lo dispuesto por Ley No.27444 y su T.U.O aprobado con Decreto Supremo
No.004-2018-JUS, y Ley No.32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025;
contando con la propuesta contenida en el documento visto, Resolucién Directoral No.00234-2025-
GRH/DRE de fecha 24 de enero de 2025, y las visaciones del Jefe de Personal, Direccién de Gestion
Administrativa, Direccion de Gestion Institucional y Oficina Ejecutiva de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - APROBAR las BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - CAS
TEMPORAL No.001-2025-DRE-HCO, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
No.1057 - CAS, de la Direccion Regional de Educaciéon de Huanuco, en mérito al
Informe No.001-2025-GRH-GRDS-DREH/P-CCAS presentado por la Presidenta de la
referida Comision, para convocar catorce (14) plazas vacantes, debiéndose respetar
el CRONOGRAMA y los ANEXOS que forman parte de la presente Convocatoria, en
mérito a los fundamentos expuestos en la presente Resolucion.

Articulo 2°. - ENCARGAR al COMITE PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL
CAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL No.0068 “PROGRAMA DE REDUCCION,
VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIA POR DESASTRES (PREVAED)
de la Direccidon Regional de Educacién - CAS TEMPORAL No.001-2025-DRE-HCOQ,
llevar a cabo el proceso de seleccidon rigiéndose estrictamente conforme lo
establecido en el Decreto Legislativo No.1057.
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Articulo 3°.- DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicién administrativa que se oponga a la
presente Resolucion.

Articulo 4°. - TRANSCRIBIR la presente Resolucion al COMITE PARA EL PROCESO DE
CONTRATACION DE PERSONAL CAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL
No.0068 “PROGRAMA DE REDUCCION, VULNERABILIDAD Y ATENCION DE
EMERGENCIA POR DESASTRES (PREVAED) de la Direccion Regional de
"‘! Educacion Huanuco - CAS TEMPORAL No.001-2025-DRE-HCO, para su
\ conocimiento y fines pertinentes.

Articulo 5°. - TRANSCRIBIR la presente Resolucion al Gobierno Regional de Huanuco para su
conocimiento y fines pertinentes.

Articulo 6°. - DISPONER que la Unidad de Estadistica e Informatica, efectué la publicacion de la
presente Resolucién a través de la Pagina Web institucional, en cumplimiento de la
Ley No.27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y sus
modificatorias.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

WEIV/IDREH
JCAA/DGA
YHR/PER
04.02.2025
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO No.1057

CAS TEMPORAL No.001-2025-DRE-HCO

LUGAR DE INSCRIPCION:
Mesa de Partes de la Direccion Regional de Educacion de Huanuco.
Jr. Progreso No.462 - Huanuco.

EL TEXTO COMPLETO DE LAS BASES SE ENCUENTRAN PUBLICADOS EN LAS
SIGUIENTES PAGINAS:

CORREO ELECTRONICO:
www.drehuanuco.gob.pe

FACEBOOK:
Educacion DreHco
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ACTA No.002
ACTA DE APROBACION DE BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL CONCURSO DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS TEMPORAL No.001-2025-DRE-HCO

A los 04 dia del mes de febrero de 2025, a horas 10:00am, en la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién
Regional de Educacién de Huanuco, ubicado en el 2% piso del Jr. Progreso No.462 de la Ciudad de Huanuco,
Distrito, Provincia y Departamento de Huanuco, se reunieron los Miembros del COMITE PARA EL
PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL CAS TEMPORAL No.001-2025-DRE-HCO DEL PP
0068 “PROGRAMA DE REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIA POR
DESASTRES - PREVAED” de la Direccidn Regional de Educacion de Huanuco, integrado por la Abog.
Yuliana HERRERA RENGIFO en su condicién de Presidenta, el Lic. Adm. Ignacio Edgardo VILLAFLOR Y
VISAG en su condicién de Secretario Técnico Suplente y Especialista del Area de Recursos Humanos de la
Direccion de Gestion Administrativa, el Mg. Luis Alberto SOTO ALVARADO en su condicion de Especialista
en Educacion de la Direccion de Gestion Pedagoglca y la Econ. Delfina ANAYA ALVARADO en su condicion
de Directora de la Oficina de Gestion Institucional. .

Acto seguido el Secretario Técnico informa que ya se elaboraron las BASES DEL PROCESO DE
SELECCION DE PERSONAL bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo No.1057, para el proceso CAS
TEMPORAL No.001-2025-DRE-HCO para coberturar catorce (14) plazas vacantes, en cumplimiento a los
Formatos de Perfiles de Puestos remitidos por la Direccién de Gestion Institucional que fueron presentados
para el proceso de CONVOCAIOTIA. ...t ir oo i e s s s bkt s bbb e e

Que, puesto a consideracion de la Comisién y luego de haber revisado las BASES DEL PROCESO DE
SELECCION DE PERSONAL, la Comisién valida las referidas Bases y acuerda REMITIR las mismas a la
Direccion General de la Direccion Regional de Educacién de Huanuco para su correspondiente aprobacion
mediante Resolucion Directoral Regional, a fin de evitar futuras nulidades en aplicacion del Principio de
Legalidad, y ser publicado por el plazo establecido en la pagina Talentos Peru:
(http://www.servir.gob.pe/talento-peru/), y en la pagina institucional: (www.drehuanuco.gob.pe). .................

En consecuencia, no habiendo mas asuntos que tratar se da por finalizada la presente reunion, siendo las
12:00m del mismo dia, procediendo a firmar el Acta los presentes a fin de dar mayor validez a los acuerdos
=T [o] o] = o Lo L J NN OO SO OP TP TIP PP SRR PP S
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BASES PARA CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO No.1057 - CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

CONVOCATORIA CAS TEMPORAL No.001-2025-DRE-HCO

/9/ l. GENERALIDADES:
9
d 1. Finalidad:
7 Establecer el procedimiento y lineamientos para el desarrollo del proceso de seleccion del CONCURSO

PUBLICO DE MERITO, para el PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL - CAS TEMPORAL, bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo No.1057 - Contratacién Administrativo de Servicios (CAS), para
cubrir las plazas vacantes para el Programa Presupuestal 0068 - “Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencion
de Emergencias por Desastres - PREVAED" de la Unidad Ejecutora No.300 - Direccién Regional de Educacion

o Huanuco.
— 2. Objeto de la Convocatoria:
5 El objeto de la Convocatoria es cubrir las plazas vacantes originadas por necesidad de servicios y
3 disponibilidad presupuestal del Programa Presupuestal 0068 - “Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencion de
. Emergencias por Desastres - PREVAED", a través de los procedimientos establecidos para el Concurso
- Publico de Méritos que requiere contratar plazas administrativas vacantes temporales bajo el régimen laboral
especial del Decreto Legislativo No.1057 - Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) y su Reglamento
«j\% aprobado con Decreto Supremo No.075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo No.065-2011-PCM.
3. Entidad convocante y Personal requerido:

Unidad Ejecutora No.300 - Direccién Regional de Educacion de Huanuco.

4, Comision de Seleccion:
La Comisién a cargo del presente Proceso de Seleccion de Personal, esta conformada por lo miembros
segun lo dispuesto por Resolucién Directoral Regional No0.00234-2025-GRH/DRE de fecha 24 de enero de

2025.

|

1 14 PLAZAS VACANTES

u : : = - Remuneragcion:

: Departamento y/o Area e Cadigo Cantidad
ITEM : Puesto o Servicio: = Monto Total con
@/ b usuaria AIRHSP el Incrementos
|. PERSONAL ADMINISTRATIVO

COORDINADOR EN GESTION DEL
1 RIESGO DE DESASTRES 000577 | 3,685.81 1 3,950.81
(COORDINADOR REGIONAL)

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
(ESPECIALISTA DEL ESPACIO DE

2 MONITOREO Y SEGUIMIENTO 000569 | 3,035.81 1 3,300.00
SECTORIAL - EMSS)

DIRECCION DE GESTION | PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONAL (ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

3 DE LA GESTION DEL RIESGO DE | 000502 | 3,500.00 ! ,754:13
DESASTRES

COORDINADOR LOCAL PREVAED
4 (ESPECIALISTA DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES UGEL
AMBO
COORDINADOR LOCAL PREVAED
5 (ESPECIALISTA DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES UGEL
LEONCIO PRADO

000393 | 3,500.00 1 3,764.19

000394 | 3,500.00 1 3,764.19
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COORDINADOR LOCAL PREVAED
. (ESPECIALISTA DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES UGEL
MARARNON
COORDINADOR LOCAL PREVAED
; (ESPECIALISTA DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES UGEL
HUAMALIES
COORDINADOR LOCAL PREVAED
(ESPECIALISTA DE GESTION DEL
8 RIESGO DE DESASTRES UGEL | 000400 | 3.500.00 1 3,764.19
HUANUCO
COORDINADOR LOCAL PREVAED
(ESPECIALISTA DE GESTION DEL
g RIESGO DE DESASTRES UGEL | 000403 | 3,500.00 E 3,764.19
YAROWILCA
COORDINADOR LOCAL PREVAED
.o | DIRECCION DE GESTION | (ESPECIALISTA DE GESTION DEL
INSTITUCIONAL RIESGO DE DESASTRES UGEL
DOS DE MAYO
COORDINADOR LOCAL PREVAED
" (ESPECIALISTA DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES UGEL
HUACAYBAMBA
COORDINADOR LOCAL PREVAED
; 0 (ESPECIALISTA DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES UGEL
S PUERTO INCA
COORDINADOR LOCAL PREVAED
= " (ESPECIALISTA DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES UGEL
Qﬁ\ PACHITEA
COORDINADOR LOCAL PREVAED
(ESPECIALISTA DE GESTION DEL
14 T G, | 000571 | 343681 1 3,700.00
LAURICOCHA

000396 | 3,500.00 1 3,764.19

000397 | 3,500.00 1 3,764.19

000404 | 3,500.00 1 3,764.19

000542 | 3,500.00 1 3,764.19

000543 | 3,500.00 1 3,764.19

000544 | 3,500.00 1 3,764.19

TOTAL PLAZAS | 14

5. Fuente de financiamiento:

El presente Proceso de Concurso Publico de mérito para el PROCESO DE CONTRATACION DE
PERSONAL CAS TEMPORAL No.001-2025-DRE-HCO, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
No.1057 - CAS, se efectuard con financiamiento autorizado mediante Informe No.0040-2025-GRH-
DRH/DGI/P de fecha 30 de enero de 2025 en la Fuente de Finamiento R.O.

6. Dependencia, Unidad Orgénica ylo Area Solicitante:
Direccién de Gestion Institucional - Programa Presupuestal 0068 - “Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencion
de Emergencias por Desastres - PREVAED".

7. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Seleccion y Proceso de Contratacion:
Comisién de Procesos de Contratacion de personal CAS del Programa Presupuestal 0068 - “Reduccion de

la Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por Desastres - PREVAED" y la Unidad de Personal de la Direccién
Regional de Educacion de Huanuco.

Il. BASE LEGAL:
1. Ley No.27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, aprobada por Ley
No.27902 y Ley No.28013.
Ley No.32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.
Ley No.32186- Ley de Equilibrio Financiero de Presupuesto del Sector Ptiblico para el afio fiscal 2025.
Ley No.28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria, y su JUu.O
aprobado con Decreto Supremo No.304-2012-EF.
5. Decreto Legislativo No.1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su

Reglamento, aprobado por Decreto Supremo No.075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
No.065-2011-PCM.

b
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6. Ley N0.29849 - Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo No.1057 y otorga derechos |laborales.

Ley No.30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

Decreto Legislativo No.1023 - Ley que crea la Autoridad Administrativa del Servicio Civil.

Ley No.28044 - Ley General de Educacion y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo No.011-
2012-ED.

Ley No.29944 - Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo No.004-
2013-ED.
Ley No.31396 - Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo No.1401.
Ley No.30220 - Ley Universitaria.
Ley No.27674 - Ley que establece el acceso de deportistas de Alto nivel a la Administracion Publica.
Ley N0.29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo No.002-2014-MIMP.
15. Ley No0.29248 - Ley del Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo No.003-2019-DE.
16. Ley No.27444 y su T.U.O aprobado con Decreto Supremo No.004-2018-JUS.
17. Ley No0.25035 - Ley de Simplificacion Administrativa.
i 18. Ley No0.26772 - Ley que dispone que las ofertas de empleo no podran contener requisitos que
constituyan discriminacion, anulacion o alteracion de igualdad de oportunidades o de frato, y su
_ Reglamento aprobado con Decreto Supremo No.002-98-TR.

/ 19. Ley No.27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

/ 20. Ley No.27588 - Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores

< publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo No.019-2022-PCM.

g 21. Ley No.26771 - Ley de Nepotismo y sus modificatorias, y su Reglamento aprobado con Decreto

Supremo No.021-2000-PCM.
22. Ley No0.27911 - Ley que regula medidas administrativas extraordinarias para el personal docente o

administrativo implicado en delitos de violacién de la libertad sexual, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo No.005-2003-ED.

23. Ley No0.27492 - Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo No.010-2003-MIMDES.

24. Resolucion de Presidencia Ejecutiva No.000132-2022-SERVIR-PE, que formalizan acuerdo de
Consejo Directivo adoptado en la Sesion No.012-2022-CD, mediante el cual se aprobd opinién
vinculante, relativa a la identificacién de los Contratos Cas indeterminados y determinados.

25. Resolucién de Presidencia Ejecutiva No.313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia Metodoldgica
para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la
Ley No.30057, Ley del Servicio Civil" y la “Guia metodolégica para la elaboracion del Manual de
Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al régimen de la Ley No.30057, Ley del Servicio Civil".

26. Resolucion de Presidencia Ejecutiva No.330-2017-SERVIR-PE, que modifica el articulo 4° de
Procesos de Seleccion aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva No.313-2017-SERVIR-PE.

27. Decreto Legislativo No.1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

28. Decreto Supremo No.004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N0.27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General.

29. Resolucion de Presidencia Ejecutiva No.085-2020-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia para la
virtualizacién de Concursos Publicos del Decreto Legislativo No.1057.".

30. Resolucion Ministerial No.556-2024-MINEDU - Norma Técnica para el Afio Escolar en las Instituciones
y Programas educativos publicos de la Educacion Béasica para el afio 2025".

31. Decreto Supremo No.006-2021-MINEDU, que aprueba los Lineamientos para la gestion escolar de
Instituciones Educativas Publicas de Educacion

32. Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias a la contratacion administrativa
de servicios.

. ALCANCES Y RESPONSABILIDADES:

La presente Bases serd de alcance y obligatorio cumplimiento por parte de la Comision Evaluadora
encargada de llevar a cabo el CONCURSO PUBLICO DE MERITO, para el PROCESO DE CONTRATACION
DE PERSONAL - CAS TEMPORAL No.001-2025-DRE-HCO, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
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Los integrantes de la Comisién Evaluadora seran los funcionarios titulares y suplentes designados en el acto
administrativo de Conformacion de la Comisidn, quienes tendran injerencia para todos los actos del concurso
en su condicién de integrantes de la Comisién, el mismo que implica asistencia obligatoria a todas sus
actividades. La comunicacién entre los miembros de la Comisién Evaluadora seré a través del medio mas
rapido, via telefonica o WhatsApp, etc.

La inasistencia a las fases de evaluacion de cualquiera de los miembros de la Comision se deja constancia
en las actas, prescindiendo de su presencia si asf lo acuerda la Comisién.

IV. BASES DEL CONCURSO DEL PROCESO DE SELECCION

4.1. De la Convocatoria:

= Para el CONCURSO PUBLICO DE MERITO para el PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL
- CAS TEMPORAL, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo No.1057 se efectuara mediante
- publicacién en la pagina web institucional: www.drehuanuco.gob.pe, Facebook oficial de la entidad, y

[ en la pagina TALENTOS Peru: http:/www.servir.gob.pe/talento-peru/, en la fecha consignada en el
Cronograma de actividades, de donde se podran descargar.

El aviso de la Convocatoria al concurso contendra lo siguiente:
a. Publicacién de plazas, precisando la denominacion del cargo a concursar, importe remunerativo.
b. Cronograma de actividades del proceso de concurso publico de mérito.

ﬁ-?ﬁ 4.2. De los impedimentos:
Estan impedidos de participar aquellos que, al momento de la Convocatoria y la presentacion del

expediente, hayan sido sancionados con Destitucién en el marco de un proceso administrativo
disciplinario, o que tengan condena penal privativa de la libertad consentida y ejecutoriada por delito
doloso, o que hayan sido inhabilitados administrativa o judicialmente para prestar servicios en el Estado.

4.3, De los Perfiles de Puestos:

El Perfil de Puesto es presentado por el drea usuaria requiriente, y se encuentran debidamente firmado
por el Jefe de la Direccién de Gestidn Institucional. Asimismo, son convocados de acuerdo a lo
solicitado, para lo cual, cada postulante para efectuar la presentacion de su file personal, debera tener
en cuenta las siguientes especificaciones:

A. En lo que se refiere a la experiencia laboral, el postulante deberé acreditarla con certificados,
constancias de trabajo expedidos por los Jefes de las Oficinas de Recursos Humanos o Director de
Gestién Administrativa en caso el postulante haya tenido vinculo laboral formal con las entidades en
las que labord, caso contrario debera presentar Certificados o Constancias expedidas por los Jefes
de las Oficinas de Logistica y/o Abastecimiento o Director de Gestién Administrativa en caso hayan
laborado en la condicién de terceros (Locacién de Servicios). Asimismo, los contratos, adendas,
resoluciones por suplencia o similares, u otros documentos en los que se indique obligatoriamente
el cargo y/o puesto ocupado, deben sefialar de forma precisa la fecha de inicio y finalizacion de
labores v/o la prestacion de servicios. caso contrario, dichos documentos NO serdn tomados en
cuenta en la evaluacion respectiva; toda vez que, resulta imposible llevar a cabo la sumatoria del
periodo de tiempo de experiencia laboral.

B. En caso de presentar Ordenes de Servicios, estas deberan estar acompariadas de las respectivas
Constancias de Prestacion de Servicios y/o Certificados de Trabajo que acrediten que la prestacion
del servicio se efecttio a favor de la entidad correspondiente, de lo contrario no seran tomados en
cuenta para la contabilizacién de la experiencia (general y/o especifica), debiendo asimismo sefialar
fecha de inicio y finalizacion de los servicios, caso contrario, dichos documentos NO seran tomados
en cuenta en la evaluacién respectiva. Cabe precisar que, dichos documentos deberan ser emitidos
por el rgano de administracion (oficina de logistica), o del funcionario designado expresamente por
la Entidad.
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Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de experiencia
general se contabilizara a partir de las practicas pre profesionales y/o profesionales, debiendo para
ello acreditarla con la Constancia de las referidas practicas indicando la fecha de inicio y término del
mismo, caso contrario, la experiencia general se contabilizara desde la fecha indicada en el grado
académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

C. Cursos de Capacitacién: Los cursos deben tener un minimo de cuarenta y ocho (48) horas de
capacitacion (horas lectivas). Se podran considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas,
siempre que éstas hayan sido organizadas por disposicién de un ente rector (sector piblico), en el
marco de sus atribuciones normativas. En caso los certificados solo consideren la fecha de
capacitacion, se considerara ocho (8) horas por cada capacitacién, y en caso de solo contar con
numero de créditos se considerara 16 horas por cada crédito.

D. Programas de especializacién y/o diplomados: Deberan consignar aquellos programas de
especializacion ylo diplomados, con una duracion no menor de 90 horas organizadas por
instituciones privadas. Asimismo, se podran considerar programas de especializacion o diplomados
que tengan una duracién menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta
(80) horas y organizadas por disposicién de un ente rector (sector publico), en el marco de sus
atribuciones normativas. Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion deben
indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario NO seran tomados en cuenta.

4.4, Caracteristicas del Puesto y/o Cargo:

Las funciones a desarrollar por cada postulante se encuentran debidamente descritas en los Perfiles de
Puestos adjuntos a las Bases, asi como a los cargos propuestos.

Condiciones esenciales del Contrato:
CONDICIONES DETALLE .

Direccion Regional de Educacion de Huanuco -DRE-, y cada

Lugar de desarrollo del puesto Unidad de Gestion Educativa Local -UGEL-, seglin cada caso

m
r\
re
| )
&
concreto.
. Desde la suscripcidn del contrato, y por el periodo de tres (3)

Duracién del Contrato
meses.

Se encuentra detallada en cada servicio a convocar segln su

Remuneracién mensual . ;
perfil y funciones a realizar.

El horario/modalidad de trabajo, sera la establecida por la

Horario/Modalidad de trabajo = i i
institucion conforme a su normativa interna.

4.5. De las Inscripciones:

\_/ Se efectuard a través de la Oficina de Mesa de Partes de la Direccion Regional de Educacion - DRE
HUANUCO, en donde se recepcionara el expediente con la respectiva solicitud de inscripcion,
recepcionandosele y entregandole el cargo, con el dia y hora sefialado en el Cronograma de actividades
detalladas en las Bases Administrativas, dentro del horario de oficina (8:30am a 12:30m y de 3:00pm a

5:30pm).

Los postulantes deberan dirigir su solicitud al Director Regional de Educacién de Huanuco con atencion
a la Comisién Evaluadora del CONCURSO PUBLICO DE MERITO PARA EL PROCESO DE
CONTRATACION DE PERSONAL - CAS TEMPORAL No.001-2025-DRE-HCO, bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo No.1057 - CAS, en sobre cerrado debidamente lacrado, debiendo estar colocado
en fastenes en folder manila conteniendo toda la informacién necesaria minima requerida para la
postulacién, asi como con todos los requisitos solicitados en los Perfiles de Puestos del cargo a postular,
los mismos que seran presentados en folder manila en orden y debidamente foliados y firmados de
atras hacia adelante. El sobre manila del expediente curricular debera tener el siguiente rétulo
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Sefior:
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION DE HUANUCO - DRE HUANUCO.

Atencion:
COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE
PERSONAL - CAS TEMPORAL No.001-2025 - D.LEG.No.1057 (CAS).

Presente. -
CONTRATACION DE PERSONAL - CAS TEMPORAL No.001-2025-DRE-HCO

DNEND. s vesmsisassmmmmns i ivrs. NOLGELULARI iy s v i st ssmarcs o s smns
CARGO A POSTULAR: ....cooeiieeereveceeeeeeeeieienneee TEM e REGLAIRHSP L,

GRUPO OCUPACIONAL:
« COORDINADOR REGIONAL ( ) » PROFESIONAL ESPECIALIZADO () » PROFESIONAL ADMINISTRATIVO ()
« COORDINADOR LOCAL ()

. Consideraciones para |la Presentacion de expedientes de Postulacion:

o Los candidatos que no cumplan con el perfil minimo requerido y con las formalidades exigidas en
la presente seccién, no seran considerados “APTOS” para pasar a la etapa de “Entrevista
Personal”.

o Los/as postulantes podran presentarse solo a una Convocatoria en curso, culminado el proceso
de convocatoria CAS al cual postula, pedran postular a otra.

e Las fases de la etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa
tendran el caracter de eliminatorio.

. Consideraciones obligatorias para la Presentacion de la Documentacién:

o Los postulantes seran responsables de los datos consignados en todos los anexos, la cuales
tienen caracter de Declaracion Jurada: en el caso que la informacién sea falsa, la institucion se
reserva el derecho de realizar las acciones correspondientes

o Los formatos de postulacién (Formato 01, Anexo No.01, 02, 2-A, 2-B, 2-C, 2-D, 2-E) deberan
descargarse del Portal Institucional de la Direccién Regional de Educacion de Huanuco:
www.drehuanuco.gob.pe, imprimirse y presentarse debidamente foliada y firmada.

e De acuerdo a lo previsto en la Ley No0.27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, para
el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar
la traduccidn oficial o certificada de los mismos en original.

e Asimismo, de conformidad a lo sefialado por la Ley No.30057 y su Reglamento General, los Titulos
Universitarios, Grados académicos o estudios de Postgrado emitidos por una Universidad o
entidad extranjera, o los documentos que los acrediten deben ser registrados previamente ante
SERVIR, requiriéndose como Unico acto previo la legalizacién del Ministerio de Relaciones
Exteriores o el apostillado correspondiente.

e Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de la
doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley No.28175 - Ley Marco del
Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
pertinentes.

Asimismo, los postulantes deberan presentar su FILE conteniendo los Anexos y documentos que
acrediten su experiencia y otros, en el siguiente orden y BAJO APERCIBIMIENTO DE SER
DESCALIFICADOS:

1. Carta de Presentacion del Postulante (Anexo 01), el mismo que debera encontrarse engrapado
al sobre manila que contiene el file y sus anexos, donde se colocara el sello de cargo de
recepcion.

Copia de DNI vigente debidamente fedatado por la entidad o legalizado por Notario.

Copia simple de Ficha RUC.

Declaracién Jurada de no contar con antecedentes penales, policiales y/o judiciales (Anexo 2).

oo
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5. Declaracion Jurada de no estar inscrito en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM) (Anexo 2-A).
6. Declaracion Jurada de ausencia de Incompatibilidades (Anexo 2-B).
& 7. Declaracion Jurada de ausencia de Nepotismo (Ley No.26771) (Anexo 2-C).
7 ) 8. Declaracion Jurada de conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcion Publica (Anexo 2-D)

9. Declaracion Jurada de Buena Salud (Anexo 2-E).
10. Ficha Resumen de Curriculum Vitae (Formulario 01).
11. Curriculum Vitae documentado, segtin formulario del postulante, acreditando el cumplimiento del

perfil solicitado en los perfiles de puesto, debiendo estar FOLIADO EN NUMEROS Y
DEBIDAMENTE FIRMADO EN LA PARTE SUPERIOR DERECHA EN SU TOTALIDAD,
INCLUIDOS LOS ANEXOS Y DOCUMENTOS ANTES SENALADOS de atras hacia adelante,
conforme a la siguiente imagen:

ORDEN DE FOLIACION

Gltima hoja
(atras) “

primera hoja
(adelante)

12. Los Titulos Profesionales y/o Técnicos, Grados de Bachiller, Grados de Maestria, Grados de
Doctorado, Titulo de Especialidad, Constancias de Especialidad, Certificados de Estudios, y DNI
entre otros, deben ser presentados en copias fedatadas por la entidad y/o legalizadas por Notario
Publico, bajo apercibimiento de ser declarado “NO APTQO".

13. Las Constancias de Habilitacién Profesional deben ser presentados con una antigliedad no
menor de tres (3) meses.

14, Opcional: Resolucién de Registro de Discapacidad otorgado por CONADIS.

15. Opcional: Documento de acreditacién como personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

-
-
L

-

L

C. De la Foliacién y Firma:

1. La foliacién se realizara de atras (abajo) hacia adelante (arriba), siendo la titima hoja el namero
01 y la primera hoja dependiendo a la cantidad de folios que contenga el file.

2. No se foliara ni firmara el reverso o la cara vuelta de las hojas foliadas.

3. De no encontrarse los documentos foliados y firmados en la parte derecha superior de acuerdo a
lo solicitado en el presente numeral, el postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de
seleccion.

4. Los anexos deben estar en original y debidamente firmados, la no presentacion de estos
documentos, DESCALIFICARA la propuesta del postulante.

5. La presentacién del Curriculum Vitae documentado, seré en un folder manila que se encontrara
dentro del sobre manila A-4, TOTALMENTE CERRADO Y LACRADO EN CUYA PARTE
EXTERIOR DEBERA ENCONTRARSE PEGADO EL ROTULO ESTABLECIDO EN EL
NUMERAL 4.5. ASIMISMO, DEBERA ESTAR ENGRAPADO AL SOBRE EL ANEXO 01 “CARTA
DE PRESENTACION”, PARA SU RAPIDA IDENTIFICACION, y dicha documentacién serd
entregada a través de la Oficina de Mesa de Partes de la Direccion Regional de Educacién de
Huanuco, ubicado en el Jr. Progreso No.462 de la Ciudad de Huanuco, con atencién a la Comision
Evaluadora, en el horario de oficina de 08:30am a 12:30m y de 03:00pm a 05:30pm en las
fechas establecidas segun cronograma.

6. Los Curriculums Vitaes de los postulantes que hayan sido declarados como NO APTOS en el
proceso de convocatoria, seran devueltos a los postulantes, luego de treinta (30) dias de
culminado el proceso de seleccidn, previa presentacion de la solicitud ante la Oficina del Area de
Personal.

7. Los datos que consignen en el file personal, tendran carécter de Declaraciones Juradas, los
mismos que estan sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los
numerales 34.1 y 34.3 del articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrativo General - Ley No.27444, aprobado por Decreto Supremo No.004-2019-JUS.
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IMPORTANTE:

LOS POSTULANTES DEBERAN CUMPLIR CON TODAS LAS PRECISIONES DESCRITAS
ANTERIORMENTE, CASO CONTRARIO SERAN DESCALIFICADOS DEL PROCESO DE
/ \ SELECCION Y NO PASARAN A LA SIGUIENTE ETAPA.

4.6. Caracteristicas del Puesto y/o Cargo:
C% Las funciones a desarrollar por cada postulante se encuentran debidamente descritas en los Perfiles de

. Puestos adjuntos a las Bases, asi como a los cargos propuestos, debiendo los postulantes presentar en
sus expedientes ademas de los documentos ya descritos en el Inciso B) que antecede, la siguiente
documentacion:

® PROFESIONAL ADMINISTRATIVO (COORDINADORES - ESPECIALISTAS):

Copia de DNI (fedatada por la entidad o legalizado por Notario).

Titulo Profesional (Copia fedatada por la entidad o legalizado por Notario).

Titulo de Especialidad (Copia fedatada por la entidad o legalizado por Notario).

Constancia de egresado de Especialidad (Copia fedatada por la entidad o legalizado por

Notario

5. Copia simple de las Constancias de Practicas Pre Profesionales y/o Profesionales, sefialando
fecha de inicio y término de las practicas.

—~ 6. Habilitacion Profesional del Colegio correspondiente vigente a la fecha de postulacion en
original, con una antigiedad no menor de tres (3) meses.

7. Curriculum Vitae documentado, debiendo contener la documentacion minima requerida de
acuerdo con los Perfiles de las plazas a postular.

8. Declaraciones Juradas segun anexos.

LN~

= o L

- ® TECNICOS ADMINISTRATIVOS:

4:524 1. Copia de DNI (fedatado o legalizado por Notario).
2. Titulo Técnico del Instituto Superior (Copia fedatado o legalizado por Notario).
3. Copia simple de las Constancias de Préacticas Pre Profesionales y/o Profesionales, sefialando
fecha de inicio y término de las practicas.
4. Currfculum Vitae documentado, debiendo contener la documentacién minima requerida de
acuerdo con los Perfiles de las plazas a postular.
5. Declaraciones Juradas segln anexos.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

AREA
ETAPAS DEL PROCESO FECHA Y HORA RESPONSABLE
g t CONVOCATORIA:

@ 1 | Registro en el Portal Talento Perti - SERVIR 04/02/2025

Publicacion y difusion de la Convocatoria en Oficina de

el Portal Talento Pert: Personal

5 (http://www.servir.gob.pe/talento-peru/) A partir del 04/02/2025 al

administrado por la Autoridad Nacional del 17/02/2025

Servicio Civil, y en el Portal Web institucional: (10 dias habiles)

(www.drehuanuco.gob.pe).
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SELECCION:
Postulacién:
Presentacion del Anexo No.01, Anexos 02, 2-
A, 2-B, 2-C, 2-D, 2-E, Formulario 01 y
CURRICULUM VITAE documentado, foliado 18/02/2025 y 19/02/2025 Shiiina defdase
y firmado en la parte superior derecha de la | (A partir de las 08:30am hasta las de Park
ultima hoja hacia adelante, conforme a lo 12:30m y de 3:00pm a 5:30pm) Sl
sefialado en el literal 11) del Inciso B),
literales 1 y 3 del Inciso C) del numeral 4.5
del Acapite IV. BASES DEL CONCURSO.
Evaluacion Curricular del cumplimiento de
4 s raquisfios. 20/02/2025 y 21/02/2025
T - 21/02/2025
5 Eltljrt:il::cija;:ron de Resultados de la evaluacion (a partir de las 07:00pm) en la
) pagina web institucional
24/02/2025
6 | Presentacién de Reclamos (a partir de las 8:00am hasta la
12:00m)
2 Absolucion de Reclamos y publicacion de la 25/02/2025
lista de APTOS para la entrevista personal. (a partir de las 07:00pm)
[+3
26/02/2025 y 27/02/2025 Comisién d
. (a partir de las 8:00am hasta omision de
8 | Entrevista personal segln cronograma finalizar) Concurso
. i W CAS TEMPORAL
Lugar: Auditorium de la Direccion No.001-2025
Regional de Educacian. LRI
27/02/2025
9 Publicacién de resultados finales en el (a partir de las 04:00pm) en el
Portal web institucional Portal web institucional:
(www.drehuanuco.gob.pe)
SUSCRIPCION DEL CONTRATO:
28/02/2025
10 | Adjudicacion de plazas e inicio de labores (a partir de las 08:00am hasta las :
10:00am) Unidad de
: Personal
11 | Suscripcién de Contrato 05/03/2025

(*) El cronograma adjunto es tentativo, puede ser sujeto a variaciones. De existir modificaciones en el cronograma, modalidad y/o
ejecucion de las etapas del proceso seran comunicadas oportunamente a traves de la pégina web; www.drehuanuco.gob.pe.

VI. PROCEDIMIENTO DE LA ETAPA DE EVALUACION Y SELECCION:

En esta etapa estan comprendidas las fases de reclutamiento y seleccion de personal (evaluacién curricular
y entrevista personal) por |as cuales de forma obligatoria deben pasar los postulantes para adjudicar la plaza
vacante.

6.1.

Disposiciones Especificas:
a) FASE DE RECLUTAMIENTO:

Comprende el requerimiento de personal mediante la publicacién del aviso de la convocatoria, la
difusién de las Bases del Concurso, la Inscripcion del postulante y la recepcion documentaria.

b) FASE DE SELECCION:

Comprende las etapas de evaluacion curricular y entrevista personal, debiendo el postulante pasar
el puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa, considerandose los siguientes factores y puntajes

indicados:
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N\ 1. EVALUACION CURRICULAR : De 00 hasta 65 puntos (puntaje minimo 30 puntos).
/,9 \ 2. ENTREVISTA PERSONAL : De 00 hasta 35 puntos (puntaje minimo 20 puntos).
- En esta fase cada etapa es eliminatoria, se declara a los postulantes "APTO" y “NO APTO", de
&

acuerdo al puntaje obtenido, o al no cumplimiento de los requisitos solicitados en el perfil de puestos,
debiendo basicamente cumplir con la formacién académica solicitada por el area usuaria.

Solo se aceptara la postulacién a un puesto vacante, y aquel que se inscriba a mas de un puesto
sera descalificado.

_ : EUNA IS PUNTAJE .
No. ETAPAS/ACTIVIDADES CARACTER MiNIMO MAXIMO DESCRIPCION
APROBATORIO
" Calificacion de Ila
P EeSeracol y documentacion
1 Evaluaciéon de Hoja de | Eliminatorio 30 65 -
. sustentatoria de los
vida documentada.
postulantes.
Evaluacién de dominio
tematico/capacidad
2 | Entrevista Personal Eliminatorio 20 35 analitica/comunicacion
= efectiva/ética, entre
otros.
~
( PUNTAJE TOTAL 50 100
G Puntaje final minimo aprobatorio: 50 puntos - Puntaje maximo:100
¢ El cuadro de méritos se elaborara con todos los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado
= todas las etapas del proceso de seleccion.
<

p)ﬁ\ 6.2. EVALUACION CURRICULAR: (De 00 a 65 puntos) - Formulario No.01:

Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del Perfil de Puesto y de los
requisitos minimos para contratar con el Estado. Se tiene como puntaje minimo treinta (30) y como
puntaje maximo sesenta y cinco (65), y es de caracter eliminatorio. Los postulantes que no presenten
su Curriculums Vitaes y/o no sustenten con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos
sefalados en la Convocatoria, seran DESCALIFICADOS.

PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE

EVALUACIONES CARACTER APROBATORIO ‘MAXIMO DESCRIPCION
EVALUACION CURRICULAR 30 65 Calificacion de la
- Eliminatorio documentacion

Puntaje: Total ina 20 65 sustentatoria de los

- 65 postulantes.

a) Formacion General:
Est4 constituida por los titulos, grados académicos o certificaciones necesarias para la pertenencia al
grupo profesional, segun las normas establecidas para el caso y de acuerdo al grupo ocupacional
segun sea el caso.

b) Capacitacion:
Los documentos que se presenten para sustentar el factor de capacitacion deberan estar directamente
relacionadas con la especialidad o el cargo al que concursa el postulante, y debera contener el numero
de créditos o nimero de horas de capacitacion, de no contener estos documentos los créditos u horas,
se aplicaran los criterios generales de evaluacion establecidos por SERVIR. Las capacitaciones son
las actividades educativas en las modalidades de diplomado, curso, taller, pasantia o afines,
vinculados a su funcién, cargo, profesion o carrera.

La documentacién que acredite el puntaje para las capacitaciones deberan estar en el idioma espafiol.
Las capacitaciones que acrediten en idioma extranjero deberan estar traducidas al idioma espafiol y
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deberan contener el nimero de créditos o nimero de horas de capacitacion, al no contener estos
documentos los créditos u horas, no podran ser evaluados y no tendran puntaje.

El creditaje de los cursos que solo sefialen horas de duracién, se estimaran de acuerdo a lo
establecido en el 3° parrafo del Articulo 39° de la Ley No.30220 - Ley Universitaria, que a la letra dice:
“Para estudios presenciales se define un crédito académico como equivalente a un minimo de
dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble de horas de préactica.”.

¢) Experiencia:
Se evaluara de acuerdo a lo solicitado en el perfil del puesto y a las normas vigentes. En esta etapa,
se evaluaran los documentos presentados por el postulante en relacién al cumplimiento del Perfil del
Puesto y/o requerimientos minimos del puesto, se obtendra un puntaje de acuerdo a los factores antes
sefialados.

Importante: ESTA ETAPA TIENE PUNTAJE DE CARACTER ELIMINATORIO.

Consideraciones:

» El postulante que no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefalados
en el Perfil del Puesto sera DESCALIFICADO.

T

6.2.1. PARA PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS EN GENERAL (COORDINADORES -
ESPECIALISTAS - ASISTENTES):

a) Formacién Profesional (18 puntos): Se acreditard mediante la presentacion del respectivo Titulo
Profesional. (No seran admitidos al proceso el postulante que no cumpla estrictamente con lo establecido,
en aplicacion al Principio de Igualdad de Oportunidades).

b) Grado de Bachiller (07 puntos): se acredita mediante la presentacién del respectivo Titulo o
Certificado de Especializacién emitido por Universidad e institucion publica debidamente reconocida.

c) Grado de Doctor (07 puntos): se acredita con el Titulo correspondiente. El Doctorado debe estar

§ ==

relacionado al Perfil del Puesto.

= 37\%- d) Constancia de Egresado del Doctorado (03 puntos): se acredita con la Constancia de egresado/a.

El estudio de Doctorado debe estar relacionada al perfil del puesto.

e) Grado de Maestria (05 puntos): se acredita con el Titulo correspondiente. La Maestria debe estar
relacionada al Perfil del Puesto.

f) Constancia de Egresado de la Maestria (02 punto): se acredita con la Constancia de egresado/a.
El estudio de Maestria debe estar relacionada al perfil del puesto.

g) Diplomado/Especializacién (08 puntos); se acredita con el Diploma correspondiente siempre que
se encuentre relacionado al perfil del puesto que postula, se considera cuatro (4) puntos por cada
Diploma, con un méximo de dos (2) Diplomas. Para ser considerado como Diploma, debera acreditar
un minimo de noventa (90) horas académicas de estudio (no sumatorio) expedida por institucion
publico yfo por el Ministerio de Educacion.

NOTA: Los Diplomados para ser considerados como validas, deberan tener como maximo cinco (5)
afos de antigliedad.

h) Capacitacién (Seminarios, Cursos y Conferencias) (08 puntos): esta dirigido a evaluar los
Certificados y Constancias que guarden relacion con el cargo al que postula el interesado,
reconociendo cuatro (4) puntos por cada 48 horas de capacitacion (horas lectivas), con un maximo
de mayor o igual a 96 horas. En el caso de que el Certificado o Constancia solo indique la fecha de
la capacitacién, se considerara ocho (8) horas por certificado de capacitacion, siempre que este
haya sido realizado por institucion puablica o Ministerio de Educacién, caso contrario NO sera
evaluado, siendo los Certificados sumatorios a un maximo de 96 horas, siempre que guarden
relacién con el cargo que postula. La presente documentacion sera tomada en consideracion desde
el periodo en el que ellla postulante haya realizado sus practicas preprofesionales y practicas
profesionales, siempre que adjunte en su file la Constancia de Précticas Pre Profesionales.

NOTA: Las capacitaciones para ser consideradas como validas, deberan tener como maximo cinco
(5) afos de antigliedad.
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1) Experiencia Laboral:

® Experiencia Laboral General (méximo 12 puntos): Se acreditara a través de cualquier trabajo
remunerado para el sector publico y/o privado, mediante documento que sustente el periodo
laborado, indicando claramente la fecha de inicio y termino del periodo laborado, caso contrario
dicho documento no sera evaluado.

En todos los demas casos (profesionales administrativos, técnicos, auxiliares y otros) la experiencia
sera tomada en cuenta desde la realizacion de las practicas preprofesionales y/o practicas
profesionales de la carrera profesional requerida en cada perfil, debiendo para cuyo efecto
presentar dentro de su file la Constancia de Practicas Pre Profesionales o Profesionales, sino no
sera computable. Se considerard 01 punto por afio, con un méaximo de 12 puntos.

® Experiencia Laboral Especifica en el puesto en el sector publico o privado: Se acreditara
con las copias simples de los Contratos de Trabajo, las Constancias y/o Certificados de trabajo
que acrediten las labores realizadas para el sector publico y/o privado en el puesto, e indiquen
el periodo laborado con fecha de inicio y fecha de termino de labores.

@ Experiencia Laboral Especifica en el puesto en el sector publico: Se acreditara con las

e copias simples de las Constancias y/o Certificados de trabajo que acreditan las labores
realizadas para el sector publico en el puesto requerido, debiendo indicar el periodo laborado
}_\ con fecha de inicio vy fecha de termino de labores; bajo el siguiente detalle:
- % TITULO PROFESIONAL 18
L + GRADO DE BACHILLER 07
4 GRADO DE DOCTOR Q7
‘\, & CONSTACIA DE EGRESADO DE DOCTORADO - (03)
& GRADO DE MAESTRIA 05
e :_/\ § & CONSTANCIA DE EGRESADO DE MAESTRIA - (02)
+ DIPLOMADO 08
& CAPACITACION (4) PUNTOS POR CADA 48 HORAS 08
4 EXPERIENCIA LABORAL 12
65 puntos

6.3. ENTREVISTA PERSONAL: (De 00 a 35 puntos):

El puntaje minimo aprobatorio es veinte (20) puntos y el maximo de treinta y cinco (35) puntos, lo cual
permitird conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas para el puesto, siendo un
complemento de la evaluacion curricular, explorando ademés en el postulante su personalidad,
desenvolvimiento, actitud, aspecto personal, seguridad y estabilidad emocional, capacidad de
persuasion, capacidad para tomar decisiones, rasgos de caracter, cualidades, cultura general,
conocimientos generales, experiencia en el cargo, aspiracién e intereses, entre otros aspectos, para tal
efecto la Comision del CAS TEMPORAL realizaré una entrevista semiestructurada de acuerdo al Perfil
del Puesto del 4rea usuaria con la participacion de la Directora de Gestién Institucional, y los veedores
debidamente acreditados.

PUNTAJE
EVALUACIONES CARACTER MINIMO P;E;ﬁn‘f DESCRIPCION
APROBATORIO :

ENTREVISTA PERSONAL 20 35 Evaluacion de dominio

tematico/capacidad
Futale: Tokal Eliminatorio analltlc_alcqrpumcac:lon

tuniie: 20 35 efectiva/étical, que

35 estara a cargo de la

Comision.

Se valoraran los siguientes factores de la siguiente manera:
« Dominio teméatico 10
¢ Capacidad analitica 10
s Aspecto personal 05
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» Comunicacién efectiva 05
« Etica y competencias 03
e Conocimiento Institucional 02
35 puntos

Los candidatos entrevistados para ser considerados como "APTOS” deberan tener como puntuacion
minima veinte (20) puntos y un maximo de treinta y cinco (35) puntos para ser considerados en el
Cuadro de Méritos publicado segun cronograma. Los que obtengan puntaje inferior al minimo seran
DESCALIFICADOS del proceso de seleccion.

El postulante deberd presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora establecida en la
publicacién de resultados de evaluacion curricular portando su documento de identidad (DNI), Carnet
de Extranjeria. Solo en casos extremos de caso fortuito o fuerza mayor, el postulante podré solicitar a
través de una solicitud se le autorice llevar a cabo la Entrevista Personal ViA ZOOM, decision que
debera ser aprobada por la Comisién de Evaluacién, siempre y cuando ésta se encuentre debidamente
justificada.

La entrevista personal se realizara en el Auditorio de la Direccion Regional de Educacion de Huanuco,
la misma que sera comunicada a través de la pagina de web: (www.drehuanuco.gob.pe).

VIl. DE LAS BONIFICACIONES:

De conformidad con la normatividad vigente, se otorga una bonificacion adicional al puntaje final en los
siguientes supuestos:

a) Bonificacién por Discapacidad:
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la ley No.29976 - Ley
General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el
proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total.

b) Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas:
Conforme a la Ley No0.29248 y su Reglamento, los Licenciados de las Fuerzas Armadas gue hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un proceso, llegando
hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en
la etapa de evaluacion, tienen derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

c) Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento:
De conformidad con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley No.27674, se otorgara una
bonificacién a la nota obtenida en la Evaluacién Curricular conforme al siguiente detalle:

Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen
en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o
panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.

Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros |ugares o que establecen récord o marcas
Sudamérica. El porcentaje a considerar sera el 16%.

Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos u hayan obtenido medallas de oro y/o plata que establezcan récord o marca
Bolivariana. El porcentaje a considerar seré el 12%.

Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido
medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar sera el 8%.

Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportistas Bolivarianos o
establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el 4%.

La bonificacién se otorgara siempre que el participante haya obtenido el puntaje minimo
aprobatorio en el Puntaje de Entrevista Personal.
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Para tales efectos, ellla postulante debera indicar en el Formato de Postulacion, su condicién de
Discapacidad, Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado de Alto Nivel. Los cuéles seran
acreditados mediante una copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de Discapacidad con copia simple del carnet de discapacidad y/o Resolucién emitida
por el CONADIS, su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, Certificacion de Reconocimiento
como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que
debera encontrarse vigente, de acuerdo a lo declarado en el Formato de Postulacion.

VIil. PRECISIONES:

En caso de EMPATE se seleccionara a ellla candidata/o que tenga mayor experiencia (en nimero de afios)
en cargos similares al puesto requerido, en caso tener la misma cantidad de afios de experiencia en cargos
similares se tomara en cuenta los cursos de diplomados y/o especializacion relacionados al perfil del puesto.

El Responsable del Area de Personal realiza la verificacion en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSSC), Registros de Grados y Titulos (SUNEDU), Plataforma de Educacion Superior
Tecnolégica del MINEDU, Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), Registro de
Deudores Judiciales (REDJUM), Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI), Plataforma de Debida Diligencia, Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de
Contrataciones del Estado (OSCE), y Registro de Sanciones por Responsabilidad Administrativa Funcional
a cargo de la Contraloria (CGR) de la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano, de todos los postulantes
Ganadores al proceso de convocatoria.

8.1 Resultado Final del proceso:

Los resultados del proceso seran publicados en el Portal Institucional de la entidad. En esta etapa, se
determina al GANADORJ/A, siendo el/la candidata/a mas idéneo de acuerdo a los resultados de la
Evaluacién Curricular y Entrevista Personal. El/la ganador/a seré aquel candidato/a gue logre el primer
lugar en el orden de mérito, siendo el puntaje minimo de cincuenta (50) puntos, luego de efectuarse la
sumatoria de los puntajes obtenidos en las etapas del proceso y las bonificaciones que tuviera.

La Comisién Evaluadora publicara el Cuadro de Méritos en la fecha establecida en el Cronograma de
la Convocatoria con los resultados obtenidos por los postulantes en las diferentes fases de la etapa de
seleccion, en estricto orden de mérito. Asimismo, la adjudicacion y ubicacién de las plazas segun
registro AIRHSP, ser4n realizadas de acuerdo al puntaje final obtenido por el postulante y en estricto
orden de prelacién conforme a las plazas a las que postularon los profesionales.

El Puntaje Final (PF) es el puntaje obtenido en las siguientes etapas del proceso de seleccion, sin
considerar las bonificaciones establecidas:

PF = (EC) + (EP)
Doénde:
(PF): Puntaje Final.
(EC): Puntaje de Evaluacion Curricular.
(EP): Puntaje de Evaluacién de Entrevista.

El Puntaje Total (PT) es la sumatoria del Puntaje Final (PF) mas la bonificacion por ser Licenciado de
las Fuerzas Armadas, por padecer algun tipo de Discapacidad o ambas situaciones o por tener la
condicion de Deportista Calificado, cuando corresponda.

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:

9.1. Declaratoria del Proceso como Desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea
responsabilidad de la entidad:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos, establecidos para el puesto.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio en las etapas de evaluacién del proceso de contratacién, el cual es de 50 puntos.




2o
Sre

“Afio de la Recuperacién y Consolidacion de la economia peruana” 003 6 8

Yool | GERENCIA REGIONALDE | DIRECCION REGIONAL DE | DIRECCION  DE

o] ; GESTION
o= Hgﬂﬁgﬂmgﬂgp DESARROLLOSOCIAL | EDUCACIGN HUANUCD | oeomO e ariva

4/ 9.2. Cancelacion del Proceso de Seleccion:
\ El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de

-’2__ la entidad:
A a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccion,
,)/ . b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

X. DE LA IMPUGNACION:
Impugnacion:

El postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacién de los resultados
finales, podra interponer el RECURSO DE RECONSIDERACION al dia siguiente a la fecha de publicacion,
el cual sera atendido por la Comisién de Evaluacion en un plazo no mayor a dos (02) dias habiles siguientes
de recibido el recurso.

De considerarlo pertinente, el postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final tiene expedito su
derecho de interponer el RECURSO DE APELACION para ser resuelto por el Tribunal del Servicio Civil -
SERVIR, dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del referido Tribunal y conforme a los criterios
establecidos por éste.

Solo sera impugnable -a través de los recursos de reconsideracion o apelacion- los resultados finales, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley
No.27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo No.004-2019-JUS,
asi como lo sefalado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucién de Sala Plena No.008-2020-
SERVIR/TSC.

~
L
/
Fa
" Resulta improcedente que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de
las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emision y publicacién de los resultados finales
del proceso. La interposicién de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccién ni el proceso
de vinculacion.

Xl. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:

Terminado el concurso, el Presidente de la Comisién presentara a la Direccion General el INFORME FINAL
del proceso de convocatoria adjuntando el expediente completo y todos los actuados para su conocimiento
y remision a la Oficina de Personal para los tramites pertinentes, debiendo dicha informacion contener el
Acta de Instalacion, Bases del Concurso y Cronograma con su respectiva aprobacion, Acta de resultados de
Evaluacién Curricular, Acta de Entrevista Personal, entre otros que realice la Comision, asi como los
Curriculums Vitaes de los ganadores para adjuntar al Legajo Personal y proceder a la elaboracion de los
Contratos correspondientes.

Esta etapa estara a cargo de la Oficina de Personal, y comprende la suscripcion del Contrato Administrativo
de Servicios - CAS TEMPORAL, bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo No.1057, alos cinco
(05) dias siguientes de la publicacién de los resultados finales.

Asimismo, los postulantes deberan tener en consideracion la siguiente informacién:

plazas vacantes a las cuales postularon en estricto orden de meéritos.

b. Los postulantes que no adjudiquen puestos y hayan alcanzado un puntaje aprobatorio, podran ser
considerados como ELEGIBLES por el periodo de tres meses posteriores desde la fecha de
adjudicacion de las plazas a la que postularon, ademas seran considerados para adjudicacion de plazas
del mismo cargo y puesto segun corresponda, debiendo ser adjudicados en estricto orden de prelacién
del cuadro de méritos tinicamente en el proceso de convocatoria al que postulo.

c. Siel postulante declarado/a como GANADOR/A en el proceso de seleccion, no presenta la informacion
requerida en el plazo establecido o se compruebe que la informacién presentada carece de veracidad,
se proceder4 a convocar al primer/a accesitario/a (elegible) segun orden de mérito para que proceda a
la suscripcion del Contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

5 a. Los postulantes que resulten ganadores del proceso de seleccion de personal seran adjudicados a las
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IMPORTANTE:

Para efectos de la suscripcion del Contrato, el postulante que haya adjudicado una de las plazas vacantes
en el presente proceso, debera entregar en el término de cuatro (4) dias siguientes, a la Oficina de Personal,
la copia de Afiliacion de aportes previsionales (ONP 6 AFP), Suspension de Renta de 4'® Categoria -
Formulario 1609 (SUNAT), Copia de la ficha RUC, Namero de Cuenta Bancaria del Banco de la Nacidn, asi
como también debera fedatar la totalidad de los documentos presentados al momento de su postulacién con
Fedatarios de la entidad.

d. Los Contratos Administrativos de Servicios seran elaborados segun los puestos al cual hayan postulado
y adjudicado; sin embargo, por necesidad de servicio debidamente motivada por el area usuaria, podran
ser modificadas las condiciones del Contrato, cambiando la ubicacion geografica de sus labores, previa
comunicacion al trabajador.

e. De no suscribir el Contrato el/la primer/a accesitario/a (elegible) por las mismas consideraciones
descritas en el Inciso c), la Entidad podra convocar al siguiente accesitario/a (elegible) segun orden de
mérito o declarar DESIERTO la plaza si no se contar con mas elegibles.

Xll. VERIFICACION POSTERIOR:

Toda documentacion e informaciéon presentada y declarada por el/la postulante ganador/a que firmé
Contrato, esta sujeta a verificacién posterior. Si se comprueba que no brindé informacion y documentacion
fidedigna, sera sometido a Proceso Administrativo Disciplinario con eventual sancion correspondiente.

De igual forma, si luego de la verificacién posterior, se comprueba que el/la postulante declarado/a ganador/a
que firmé Contrato no cumple con los requisitos establecidos en el Perfil de Puesto y/o en las Bases del
presente Proceso de Seleccion CAS TEMPORAL No.001-2025-DRE-HCO, la Unidad de Personal
RESOLVERA el Contrato, siendo pasible de las sanciones administrativas, civiles y penales que
correspondiera.

X111.COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES:

Que, de conformidad a lo establecido al numeral 20.4 del Articulo 20° de la Ley No.27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General, modificado con Decreto Legislativo No.1029, las notificaciones de los
actos que la Direccién Regional de Educacién de Huénuco considere pertinente seran publicados en el portal
web de la entidad (www.drehuanuco.gob.pe), y de ser el caso dependiendo al tipo de documento que se
desee notificar, estas seran remitidas al correo electrénico consignado por el postulante en su respectivo
Formulario, asi como al WhatsApp del numero de teléfono que los postulantes consignen en sus
documentos.

Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar constantemente la pagina web de la institucion
(www.drehuanuco.gob.pe) y la red social Facebook oficial, para tomar conocimiento de los resultados o
cualquier otro aviso referido al proceso de convocatoria.

IMPORTANTE:

Los postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes, tinicamente durante la etapa de la
Convocatoria; es decir durante los diez (10) dias de publicacién en la pagina Talentos Peri, con documento
de fecha cierta ante la Oficina de Personal de la Direccién Regional de Educacion de Huanuco, las mismas
que, seran absueltas por la Comisién de Evaluacién. Las respuestas a las consultas tendréan la condicién
de aclaratorias.
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Sefior:
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION DE HUANUCO - DRE HUANUCO.

Atencion:
COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE
PERSONAL - CAS TEMPORAL No.001-2025 - D.LEG.No.1057 (CAS).

Presente. -
CONTRATACION DE PERSONAL - CAS TEMPORAL No.001-2025-DRE-HCO

DNENG.,. .nsensssmsmesissimsmimmasmmvrannng NOCEEMEARE oo s s v s e s s s

CARGO A POSTULAR: ....ccvivivaviinvnvmivmmmaninsessessoriences TEM tiiiiiiiiiiiiinns REGLAIRHSP (i

GRUPO OCUPACIONAL:

» COORDINADOR REGIONAL ( ) » PROFESIONAL ESPECIALIZADO ( ) » PROFESIONAL ADMINISTRATIVO ()
* COORDINADOR LOCAL ( )

Q
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FORMULARIO No.01
, FICHA RESUMEN DE CURRICULUM VITAE
’% : No. DE CONVOCATORIA: | | N° AIRHSP DE PLAZA: | |
' l. DATOS PERSONALES:
j Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: || |
Lugar dia / mes / afio
NACIONALIDAD: | |
ESTADO CIVIL: | I
i DOCUMENTO DE IDENTIDAD: | |
? RUC: | |
f No. BREVETE: (S| APLICA): | |
< DIRECCION: | |
CIUDAD: | |
) % DISTRITO: | |
TELEFONO FIJO: | | CELULAR: | B
CORREO ELECTRONICO: | |

COLEGIO PROFESIONAL (SI APLICA): | |

No. DE REGISTRO: | | HABILITACION: [ | st [ ] NO

LUGAR DE REGISTRO: | ]

SERUMS (SIAPLICA): L |1 st [_] no

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite haber realizado
SERUMS.

SECIGRA (SIAPLICA): [ ] st [__] NoO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite haber realizado
SECIGRA.

. PERSONA CON DISCAPACIDAD:
El/la postulante es discapacitado/a:

ss 1 no []

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por CONADIS o el Certificado de
Discapacidad otorgado por las instituciones que seiiala la Ley No.29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad,
en el cual acredite su condicion.
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lll. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:
Elfla postulante es licenciado/a de las fuerzas armadas:

ss 1 w~no []

Sila respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicién de licenciado.

IV. DEPORTISTA DE ALTO NIVEL:
El/la postulante es Deportista de alto Nivel:

s 1] w~o [

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicion de deportista de alto nivel.

V. FORMACION ACADEMICA:

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir solo los que estén
involucrados con el servicio al cual postula).

Estudios Fecha de
Nivel alcanzado Nombre de la Universidad, Ciudad/ | realizados extensidn del
Titulo (1) Profesion/Especialidad | Instituto o Colegio Pais desde / hasta Titulo (2)
(mes/afno) (DD/MM/aaaa)
Doctorado
Maestria
Titulo
Universitario
Bachillerato
Egresado de
estudios
Universitarios
Titulo Técnico
Egresado de
estudios
Técnicos
Secundaria
Nota:
(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
(2) Sino tiene Titulo especificar si esta en frdmite, es egresado o aun esta cursando estudios
(OBLIGATORIO).
ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:
Estudios Fecha de
Neihaii realizados extension del
Otro tipo de B iiing: Institucién/Universidad, | Ciudad/ desde / Titulo,
estudios P o centro de estudios Pais hasta Constancia o
curso u otros. = pu—
(mes/aiio) Certificado
(Total horas) (mes/aiio)

Post Grado o
Especializacién.
Post Grado o
Especializacion.
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Post Grado o
Especializacion.
Cursos y/o
Capacitacion
Cursos ylo
Capacitacién
Cursos y/o
Capacitacion
Cursos y/o
Capacitacion

Informatica

Informatica

Idiomas

Idiomas

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

Idioma 1: [ | Idioma 2: | |

Nivel Nivel
Idioma 1: r I Idioma 2: | |

VI. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros la experiencia laboral y/o profesional en orden cronoldgico,

™
A
i
-
(
&
C%\% incluido las practicas preprofesionales y practicas profesionales:

iz T ]
Nombre de la Entidad o Cargo (Puesto) y Fe.cfuf L Fec.ha d.e. Temgosie
No. Embresa ArealOficina inicio culminacion cargo :
P (dia/mes/afio) | (dias/mes/aiio) | (afios/meses/dias)
1

Breve descripcion de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica( ), Privada( ), ONG ( ), Organismo Internacional (), Otros ( )

| Nombre de la Entidad o | Cargo (Puesto)y !:e_c!m de Fechade Tiempo en el
NO- | Empresa Area/Oficina e culminacién | cargo
: (dia/mes/aio) | (dias/mes/afio) | (afios/meses/dias)
2

Breve descripcién de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica( ), Privada( ), ONG( ), Organismo Internacional (), Otros ( )

i 1
Nombre de la Entidad o | Cargo (Puesto) y Focade Fechade Tiempoene
HE e ArealOficina inicio culminacion cargo
5 (dia/mesi/afio) | (dias/mes/aiio) | (afios/meses/dias)
3

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segUn corresponda:

Publica( ), Privada( ), ONG( ), Organismo Internacional ( ), Otros( )

Fecha de Fecha de Tiempo en el
inicio culminacion cargo
(dia/mes/aiio) | (dias/mes/aiio) | (afios/meses/dias)

Nombre de la Entidad o | Cargo (Puesto) y

Mo Empresa Area/Oficina

4
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Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:

Publica ( ), Privada ( ), ONG ( ), Organismo Internacional ( ), Otros ( )

Nombre de la Entidad o | Cargo (Puesto)y | oo d@ Fachade . - FTiemucendl
No. S KrealOficiia inicio culminacién cargo
‘ 7 (dia/mes/aiio) | (dias/mes/afio) | (afios/meses/dias)
5

Breve descripcion de la funciéon desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:

Publica( ), Privada ( ), ONG( ), Organismo Internacional ( ), Ofros( )
Nota: Se podra aiadir otro cuadro si es necesario.
Experiencia Tiempo Total

(Registrar el tiempo total de experiencia general y especifica)
En el Sector Publico:

(anos, mes, dias)

Experiencia Laboral General

En total (Sector Plblico y/o Privado)

Experiencia Laboral En el Sector Publico:

Especifica

En total (Sector Publico y/o Privado)

Nota: Considerar desde egresado y segun el detalle de lo registrado en el detalle de la experiencia laboral y/o
profesional.

ASIMISMO, DECLARO QUE TENGO LOS CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO, SEGUN
BASES DEL PRESENTE PROCESO CAS:

Marcar con un aspa segun corresponda:

ss [ ] w~No [ ]

Vill. REFERENCIAS LABORALES:

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres Ultimas instituciones donde
estuvo trabajando:

Nombre del
No. | Nombre de la entidad o empresa Cargo de‘ e Jofai inectato Teléfono actual
referencia o persona que
' refiere
1
2
3
Huéanuco, .......... de ... de 2025.
Firma

Nombres y Apellidos:
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ANEXO No.01
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Seior:
! DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION DE HUANUCO.

Atencion:

COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITO PARA EL PROCESO DE
CONTRATACION DE PERSONAL - CAS TEMPORAL No.001-2025 - D.LEG.No.1057 (CAS).

Presente. —
YO, oot e i0ENTHfiICAdofa con DNI No. .....cceevvernr., CON domicilio
BT s oot i s SR S e S E TR SRR R AR , mediante la presente, le SOLICITO se me

considere para participar en el Proceso CAS TEMPORAL No.001-2025-DRE-HCO, convocado por la
Direccién Regional de Educacién de Huénuco, a fin de acceder a la plaza vacante cuya denominacién es:
........................................................ ., en el Programa Presupuestal 0068 - “Reduccion de la
Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por Desastres - PREVAED" de la Direccion de Gestién Instituciona

| de la Direccion Regional de Educacién de Huanuco.

Para lo cual DECLARO BAJO JURAMENTO que CUMPLO integramente con los requisitos basicos y
perfiles establecidos en la publicacién correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente

copia de DNI y Declaraciones Juradas de acuerdo a los Anexos No.02 (A,B,C,DYE).

Huanuco, ........ de........ de2025.

(FIRMA DEL POSTULANTE)
Huella digital

A) Indicar marcando con un aspa (x) su condicion de Discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad: (Sh) (NO)
Tipo de Discapacidad:

Fisica ( )

Auditiva ( )

Visual ( )

B) Resolucion Presidencial Ejecutiva No.61-2010-SERVIR/PE, indicar marcando con un aspa (x):
Licenciado de las Fuerzas Armadas: (Sl) (NO)

nnnnnnnn
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ANEXO No.02
DECLARACION JURADA

EII2 QUE SUSCIIDE: ........oceceieeet it e s s e s , identificado/a con

DNINO. oo, AOMICHIAAOSA BN . s

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar Antecedentes Penales’, Policiales, ni Judiciales.
Gozar de buena salud fisica y mental.

Encontrarme habilitado para contratar con el Estado.

SKENS

delitos:

No registrar Sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes

a. Delito de Trafico llicito de Drogas (articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296- B,
297); Delitos de Concusion (articulos 382, 383, 384); Delitos de Peculado (articulos 387, 388,
389); Delitos de Corrupcién de Funcionarios (articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A,

398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal).

b. Delito de Financiamiento de Terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475
que establece la penalidad para los delitos de terrorismo vy los procedimientos para la
investigacién, la instruccién y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento

del terrorismo.
c. Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2,

actos de

ocultamiento y tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional

de dinero o titulos valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo

No.11086,

Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros delitos relacionados a la

mineria ilegal y crimen organizado.
d. Delito de Apologia al Terrorismo (articulo 316-A, del Cédigo Penal).

e. Delito Contra la Libertad Sexual (articulo 108-B de la Ley 30076 que modifica el Cédigo Penal,
Cédigo Procesal Penal, Cadigo de Ejecucion Penal y el Cédigo de los Nifios y Adolescentes y

crea registros y protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.).
v No contar con Sancién administrativa que acarree Inhabilitacion, inscritas en el Registro
de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

Nacional

v No encontrarme inscrito en el Registro de Sanciones del Tribunal de Contrataciones del Estado

(TCE).

v No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso
de ejecucién de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la
inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, creado por Ley

No.28970.

Huanuco, ........ de e

""" (FIRMA DEL POSTULANTE)

de 2025.

1 En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el Delito de falsa declaracion en Procesos
Administrativos - Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Pblica - Titulo XIX del Cadigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico

Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley No.27444.
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ANEXO No.02-A

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARME INSCRITO EN EL
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS
(REDAM) - REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES
CIVILES (REDECERI) y REGISTRO DE DEUDORES JUDICIALES
MOROSOS (REDJUM)

Y0, oottt e e e e identificado/a con DNINoO. ... ,

Fore 8 TRe (6] 81101 1T = ATV PO SRR .

o DECLARO BAJO JURAMENTO que:

e a) NO ME ENCONTRARME INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
L MOROSOS (REDAM) a que hace referencia la Ley No.28970 - Ley que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo No.002-2007-JUS, el cual

"N se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.
b) NO ENCONTRARME INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES
CIVILES (REDECERI) y, por lo tanto, NO contar con ninguno de los impedimentos establecidos en
el articulo 5° de la Ley No.303532 -Ley que crea REDECERI- para acceder al ejercicio de la funcidn

publica y contratar con el Estado.

¢) NO ENCONTRARME INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES JUDICIALES MOROSOS
(REDJUM) de conformidad a lo dispuesto por Ley No.30201.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411° del Cédigo Penal, concordante con el articulo 33° del Texto Unico Ordenado (T.U.O) de la Ley

No.27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo No.004-2018-
JUS.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar en la Declaracion Jurada.

Huanuco, ......de ............... de 2025.

(FIRMA DEL POSTULANTE)

2 Articulo 5. Impedimento para acceder al ejercicio de la funcién pablica y contratar con el Estado.
Las personas inscritas en el REDECERI estan impedidas de ejercer funcién, cargo, empleo, contrato o comision de cargo publico, asi como
postular y acceder a cargos publicos que procedan de eleccion popular. Estos impedimentos subsisten hasta la cancelacion integra de la
reparacion civil dispuesta.

Lo dispuesto en el parrafo anterior es inaplicable a las personas condenadas por delitos perseguibles mediante el ejercicio privado de la accién
penal.
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ANEXO No.02-B
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE
INCOMPATIBILIDADES
b (o TR R R S . identificado/a con DNI No. ............., con domicilio en:

DECLARO BAJO JURAMENTO que ellla suscrito/a, a la fecha NO PERCIBE INGRESOS POR PARTE
DEL ESTADO, NI TENER ANTECEDENTES PENALES NI POLICIALES, NI TENER SENTENCIA
CONDENATORIA O HABER SIDO SOMETIDO A PROCESOS DISCIPLINARIOS O SANCIONES
ADMINISTRATIVAS que me impidan laborar en el Estado.

Esta declaracion se formula en aplicacion al Principio de Veracidad establecido en el Articulo 42° de la Ley
No.27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411° del Codigo Penal, concordante con el articulo 33° del Texto Unico Ordenado (T.U.0) de la Ley

No.27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo No.004-2019-
JUS.

Huanuco, ........ de .o de 2025,

" (FIRMA DEL POSTULANTE)

Huella digital
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ANEXO No.02-C
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Sefiores:
IRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANUCO.

Presente. —
Por el presente dOCUMENO, YO, .......o.iviirimr i et i identificado/a
con DNINO. oo, G0N AOMICHIO BN e e s , en virtud a lo

dispuesto en la Ley No.30294, Ley No.26771 modificada por Ley No.31299 y su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo No.021-2000-PCM, y al amparo del numeral 1.7 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la
Ley No.27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y en pleno ejercicio de mis derechos
ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO que: (marcar con x)

(SI) (NO)
Cuento con parientes hasta el 4° grado de consanguinidad y 29 de afinidad, y/o conyuge que a la fecha se
encuentren prestando servicios en la Direccion Regional de Educaciéon de Huanuco.
Sobre el particular consigno la siguiente informacion:
NdMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DEL FUNCIONARIO O SERVIDOR EN ACTIVIDAD:

1

2.
GRADO DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD: ......ooiiiiriiriirmi s s e s
PARENTESCO POR AFINIDAD: ... coeoveieiee st seiesins s em s e sheamsses et s s bbb s eSSt
OFICINA EN LA QUE PRESTA SERVICIOS: ...ttt i s s s s s
En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411° y 438° del Cédigo Penal, concordante con el articulo 33° del Texto Unico Ordenado (T.U.O) de

la Ley No.27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo No.004-
2018-JUS.

Huanuco, ......de ...cccccovvvevv. de 2025,

(FIRMA DEL POSTULANTE)
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ANEXO No.02-D

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE
ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

............................................................................................................ identificado/a con DNI No. ......................, cOn

o a1 | (=111 Lo = AT e T TS R PITRRO————

DECLARO BAJO JURAMENTO que TENGO CONOCIMIENTO de la siguiente normatividad:
o Ley No.27815 - Ley del Codigo de Etica del a Funcion Publica.
e Ley No.28496 - Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4°, y el articulo 11° de la Ley No.27815.

o Decreto Supremo No.033-2005-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de

la Funcion Publica.

P Tl B IR

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411° del Cédigo Penal, concordante con el articulo 33° del Texto Unico Ordenado (T.U.O) de la Ley

No.27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo No.004-2018-
JUS.

Huanuco, ...... d& ... de 2025.

(FIRMA DEL POSTULANTE)

Huella digital
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ANEXO No.02-E
DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD

.......................................................................................... identificado/a con DNI No. ....................., con domicilio

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

( ) Sl, GOZO DE BUENA SALUD, no sufriendo de comorbilidades que me impidan realizar las labores

de manera presencial en el Departamento/Servicio/Unidad o area usuaria para la cual postulo.
) NO, GOZO DE BUENA SALUD, padeciendo a la fecha de comorbilidades que me impidan realizar

las labores de manera presencial, en el Departamento/Servicio/Unidad o area usuaria para la cual

postulo, siendo estas las siguientes:

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411° del Cédigo Penal, concordante con el articulo 33° del Texto Unico Ordenado (T.U.O) de la Ley

No.27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo No.004-2019-
JUS.

Huéanuco, ... de ..o de 2025.

(FIRMA DEL POSTULANTE)

Huella digital
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ACTA No.001

ACTA DE INSTALACION DE LA COMISION DE CONCURSO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
é \ DE SERVICIOS - CAS TEMPORAL No.001-2025-DRE-HCO
?
7

A los 03 dia del mes de febrero de 2025, a horas 09:00am, en la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién
Regional de Educacién de Huanuco, ubicado en el 2% piso del Jr. Progreso No.462 de la Ciudad de Huénuco,
Distrito, Provincia y Departamento de Huanuco, se reunieron los Miembros del COMITE PARA EL
PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL CAS TEMPORAL No.001-2025-DRE-HCO DEL PP
0068 “PROGRAMA DE REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIA POR

DESASTRES - PREVAED” de la Direccién Regional de Educacién de Huanuco, integrado por la Abog.
Yuliana HERRERA RENGIFO en su condicién de Presidenta, el Lic. Adm. Ignacio Edgardo VILLAFLOR'Y
VISAG en su condicién de Secretario Técnico Suplente y Especialista del Area de Recursos Humanos de la
Direccién de Gestion Administrativa, el Mg. Luis Alberto SOTO ALVARADO en su condicion de Especialista
en Educacion de la Direccion de Gestion Pedagdgica, y la Econ. Delfina ANAYA ALVARADO en su condicion
de Directora de la Oficina de Gestion INSHIUCIONAL .......cooooiiiiiiii e e

Acto seguido la Presidenta de la Comisién da la bienvenida a los demas miembros, y procede a dar lectura
el contenido de la Resolucién Directoral Regional No.00234-2025-GRH/DRE de fecha 24 de enero de 2025
con el cual se conforma el Comité para el Proceso de Contratacion de Personal CAS del PP 0068 “Programa
de Reduccion de Vulnerabilidad y Atencién de Emergencia por Desastres - PREVAED” de la Direccion
Regional de Educacion de Huanuco para el ejercicio presupuestal 2025, quedando asi por INSTALADA LA
COMISION, indicando asimismo que el Proceso de Seleccion de Personal para Contrato Administrativo de
Servicios - CAS TEMPORAL No0.001-2025-DRE-HCO debe realizarse dentro del marco normativo y
respetando los principios de meritocracia; toda vez que, como Comisién lo que se busca es seleccionar e
incorporar profesionales a la Direccion Regional de Educacion de Huanuco que cuenten con experiencia en
el desarrollo de sus labores, ello para brindar una buena atencién y continuidad en los servicios a los usuarios
de las distintas Instituciones del Sector Educacion en la Region HUANUCO. .........ccooevne e i

Acto seguido el Secretario Técnico hace referencia que de conformidad a lo dispuesto por las normas legales
de la materia, la Comisién debe autorizar la elaboracion de las Bases de la Convocatoria, teniendo en
consideracion los requerimientos y Términos de Referencia presentados por el Area usuaria que fueron

toda vez que, las necesidades de cierre de brechas de personal no han desaparecido en dicha Direccion; en
consecuencia, puesto a consideracion de los demas miembros de la Comision, se acuerda AUTORIZAR al
Area de Recursos Humanos en su condicién de Secretaria Técnica proceda a la elaboracién de las BASES
a fin de ser remitidos a la Direccién General de |a entidad para su correspondiente aprobacién y ser publicado
oportunamente. - Asimismo, informa que el presente proceso de convocatoria CAS TEMPORAL No.001-
2025-DRE-HCO se da en atencion a la disponibilidad presupuestal autorizada por la Oficina de Presupuesto
mediante Informe No.0040-2025-GRH-DRH/DGI/P de fecha 30 de enero de 2025 en la Fuente de Finamiento

R.O para coberturar las catorce (14) plazas vacantes bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo No.1057
para el presente a0 fISCAI 2025. ... et

En consecuencia, se AUTORIZA la elaboracién de las BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL - CAS TEMPORAL No.001-2025-DRE-HCO, para cubrir catorce (14) plazas vacantes de

1"\
/
=
ra
L
presentados para el praceso de convocatoria CAS TEMPORAL No.001-2025; toda vez que, las catorce (14)
. plazas a convocar con el presente proceso son plazas vacantes para profesionales administrativos; en ese
sentido, se esta convocando con los perfiles de puestos presentados por la Direccion de Gestion Institucional;

Profesionales administrativos para la Unidad Ejecutora 300 - Direccién Regional de Educacion de Huanuco,

bajo el siguiente detalle:

14 PLAZAS VACANTES

5 Remuneracion
ITEM Departamentqylo Area Puesto o Servicio ﬁ;ﬂ%‘; Monto Catrcl'ttI;llad Tatal con
usuaria Incrementos
|. PERSONAL ADMINISTRATIVO
COORDINADOR EN GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES 000577 | 3,685.81 1 3,950.81
(COORDINADOR REGIONAL)

1 DIRECCION DE GESTION
\ INSTITUCIONAL
\(
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PROFESIONAL ESPECIALIZADO

2 (ESPECIALISTA DEL ESPACIO DE

MONITOREQO Y SEGUIMIENTO
SECTORIAL - EMSS)

000569 | 3,035.81

-

3,300.00

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

3 (ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

DE LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

COORDINADOR LOCAL PREVAED
4 (ESPECIALISTA DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES UGEL
AMBO
COORDINADOR LOCAL PREVAED
5 (ESPECIALISTA DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES UGEL
LEONCIO PRADO
COORDINADOR LOCAL PREVAED
é (ESPECIALISTA DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES UGEL
MARANON
COORDINADOR LOCAL PREVAED
(ESPECIALISTA DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES UGEL
HUAMALIES
COORDINADOR LOCAL PREVAED
g (ESPECIALISTA DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES UGEL
HUANUCO
COORDINADOR LOCAL PREVAED
9 (ESPECIALISTA DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES UGEL
YAROWILCA
COORDINADOR LOCAL PREVAED
DIRECCION DE GESTION | (ESPECIALISTA DE GESTION DEL
INSTITUCIONAL RIESGO DE DESASTRES UGEL
DOS DE MAYO
COORDINADOR LOCAL PREVAED
1 (ESPECIALISTA DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES UGEL
HUACAYBAMBA
COORDINADOR LOCAL PREVAED
12 (ESPECIALISTA DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES UGEL
PUERTO INCA
COORDINADOR LOCAL PREVAED
13 (ESPECIALISTA DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES UGEL
PACHITEA
COORDINADOR LOCAL PREVAED
14 (ESPECIALISTA DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES UGEL
LAURICOCHA

000502 | 3,500.00 1 3,764.19

000393 | 3,500.00 1 3,764.19

000394 | 3,500.00 1 3,764.19

000396 | 3,500.00 1 3,764.19

000397 | 3,500.00 1 3,764.19

000400 | 3,500.00 1 3,764.19

000403 | 3,500.00 1 3,764.19

10 000404 | 3,500.00 1 3,764.19

000542 | 3,500.00 1 3,764.19

000543 | 3,500.00 1 3,764.19

000544 | 3,500.00 1 3,764.19

000571 | 3,435.81 1 3,700.00

TOTAL PLAZAS 14

En consecuencia, no habiendo mas asuntos que tratar se da por finalizada la presente reunion, siendo las
10:00am del mismo dia, procediendo a firmar el Acta los presentes a fin de dar mayor validez a los acuerdos
AAOPEAAOS. ..ottt et s 0 50 SR S

o
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