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ROSA MARCELA 0SI10 MARISCAL

INTENDENCIA NACIONAL DE BOMBEROQS DEL PERU

N© 021-2025-INBP

San Isidro, 07 de abril de 2025

VISTOS:

La Resolucion de Intendencia N° 049-2024-INBP del 11 de junio de 2024 del Intendente Nacional de la
Intendencia Nacional de Bomberos del Per(; la Resolucidn de Intendencia N° 020-2025-INBP del 02 de
abril de 2025 del Intendente Nacional de la Intendencia Nacional de Bomberos del Per(; la Nota
Informativa N° 158-2025-INBP-OA del 07 de abril de 2025 de la Oficina de Administracién de la
Intendencia Nacional de Bomberos del Perd; y el Informe Social N° 002-2025-INBP/OA/URH-TS del 07
de abril de 2025 de la Especialista en Relaciones Humanas y Sociales de la Unidad de Recursos Humanos
de la Intendencia Nacional de Bomberos del Per(;

Y CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1260 se fortalece el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del
Per(i como parte del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y se regula la Intendencia Nacional de
Bomberos del Perd, como organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio del Interior que ejerce
rectoria en materia de prevencion, control y extincién de incendios, atencién de accidentes, rescate
urbano y apoyo en incidentes con materiales peligrosos, estableciendo su &mbito de competencia,
funciones generales y estructura orgénica;

k .;,; %, Que, mediante Decreto Supremo N° 025-2017-IN, se aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones
el '»? (ROF) de la Intendencia Nacional de Bomberos del Per(i, que tiene por finalidad definir y delimitar las
i F‘ > } facultades, funciones y atribuciones de los organos que conforman la Intendencia Nacional de Bomberos
) del Perd, asi como definir su estructura organica hasta el tercer nivel organizacional siendo de aplicacién

a todos Ios érganos y unidades orgénicas de la INBP;

Que, por Resolucién Suprema N° 084-2024-IN del 06 de mayo de 2024, se designa al CPCC Juan Carlos
Morales Carpio, como Intendente Nacional de la Intendencia Nacional de Bomberos del Per;

Que, mediante Resolucién de Intendencia N° 049-2024-INBP del 11 de junio de 2024, se designa al
-~ abogado Omar Mihaylo Grados Jauregui, en el cargo de confianza de Jefe de la Unidad de Recursos
2 ~Humanos de la Oficina de Administracién de la Intendencia Nacional de Bomberos del Per(i;

L0 ,fQue mediante Reso{uc:lon de Intendencia N° 020-2025-INBP del 02 de abril de 2025, se designa al
...~/ abogado Rubén Angel Velazco Bonzano, en el cargo de confianza de Asesor de la Oficina de
"~ Administracién de la Intendencia Nacional de Bomberos del Per(;

Que, el contenido del articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley NO 29849,
referente a los derechos de los servidores bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios,
en adelante Régimen CAS, establece lo siguiente: “El Contrato Administrativo de Servicios otorga al
trabajador los siguientes derechos: (...) g) Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y
otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales”;

Que, los servidores bajo el Régimen CAS tienen derecho, ademés de las licencias por maternidad y
paternidad, a las licencias que se otorguen a los otros servidores o trabajadores sujetos al Régimen
laboral general de la entidad (sea del régimen del Decreto Legislativo N© 276 o del régimen del Decreto
Legislativo N® 728), concordante con el Informe Técnico N° 000679- 2021-SERVIR-GPGSC emitido por
la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR;

Que, el Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP sobre “Licencias y Permisos”, aprobado por
Resolucién Directoral N° 001-93-INAP/DNP, cuyas disposiciones se encuentran vigentes, ha establecido
de forma general que el permiso es la “autorizacién para ausentarse por horas del Centro Laboral
durante la jornada de trabajo”. Mientras que la licencia es entendida como la “autorizacién para no
asistir al Centro de Trabajo uno o mas dias”. El uso del derecho de licencia se inicia a peticién de parte
y esta condicionado a la conformidad institucional. La licencia se formaliza con la resolucidn
correspondiente;

JCGV (EXP.1241-2025) Pdg. 1 de 3



f‘%lé"éfé L rrs

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

FEDATARIO
INTENDENCIA NACIONAL DE BOMBEROS DEL PEqy !

N© 021-2025-INBP

Que, en la Intendencia Nacional de Bomberos del Perl, se establece en el articulo

del Jefe de la Unidad organica donde pertenece el servidor civil; (ii) Es considerada

gue le impide el normal desempefio de sus funciones, sus efectos se retrotraen

Salud correspondiente, si su incapacidad para trabajar supera 1 dia a mas;

16, numerales 16.1.

e inciso a. del numeral 16.2. del Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Intendencia Nacional
de Bomberos del Perd, aprobado por Resolucion de Intendencia N° 117-2018-INBP, que: (i) La licencia
es la autorizacion para no asistir al centro de Trabajo uno o mas dias. Se inicia a peticién de parte del
servidor civil y estd condicionada a la conformidad de la Unidad de Recursos Humanos y la autorizacidn

licencia con goce de

remuneraciones la Licencia por enfermedad que se otorga al servidor civil que sufre de una dolencia

el dia que inicid su

inasistencia y se acredita con el certificado médico particular (CMP) si su incapacidad para trabajar es
de un dia, y con el Certificado de Incapacidad Temporal (CIIT) expedido por Essalud o por el Area de

Que, en efecto se verifica del Informe Social N® 002-2025-INBP/OA/URH-TS, de la Especialista en
Relaciones Humanas y Sociales de la Unidad de Recursos Humanos de la Intendencia Nacional de
Bomberos del Perti que el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Intendencia Nacional de
Bomberos del Perli, abogado Omar Mihaylo Grados Jauregui, padece de Incapacidad Temporal, al

concluir que se encuentra en situacién compleja requiriendo de atencidn médica, como social,

NB®

encontrandose con descanso médico de incapacidad para el trabajo CITT-A-017-00014213-25 desde el
05 de abril de 2025 al 11 de abril de 2025 (total 07 dias) otorgada por el Galeno Mario Alberto Villarreal
: Mencho]a con CMP 24491, de acuerdo al acto médico indicado en la Directiva N°® 015-GG-ESSALUD-
« = 2014 y al Reglamento Interno de los Servidores de la Intendencia Nacional de Bomberos del Peru,
Auma 5 ,articulo 16°, recomendando que: (i) El servidor Omar Mihaylo Grados J4uregui, continue la prescripcién
7 ‘médica a fin que se garantice su recuperacion absoluta, (ii) La Oficina de Administracion tome las
~"acciones correspondientes con la finalidad de que el servidor continue con su recuperacion;

Que, en observancia del articulo 26° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Intendencia

de Bomberos de Per;

Nacional de Bomberos del Perti, aprobada por Decreto Supremo N° 025-2017-IN, para el cumplimiento
de sus funciones, la Oficina de Administracién esta conformada entre otras direcciones por la Unidad de
Recursos Humanos, y validando el Informe Social N® 002-2025-INBP/OA/URH-TS, de la Especialista en
Relaciones Humanas y Sociales de la Unidad de Recursos Humanos de la Intendencia Nacional de
2 Bomberos del Perd, mediante Nota Informativa N° 158-2025-INBP/OA, del 07 de abril de 2025,
% establece que (l) sobre la condicidn de salud del Jefe de [a Unidad de Recursos Humanos de la

“Decreto Supremo que aprueba el Reg[amento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Reglmen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios”, por el cual, se suspende la obligacién de
prestacion de servicios del contratado en los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD
y conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes; y (ii) propone que durante el periodo
que se encuentre ausente sea el abogado Rubén Angel Velazco Bonzano, quién asuma sus funciones,
en adicién a las de Asesor que desempefia en la Oficina de Administracién de la Intendencia Nacional

Que, la Gerencia General de la Intendencia Nacional de Bomberos del Pertl, considera necesario acoger
la propuesta realizada mediante Nota Informativa N° 158-2025-INBP/OA por la Oficina de Administracién
de la Intendencia Nacional de Bomberos del Per(, sobre la encargatura temporal de la Unidad Técnica

a su cargo, conforme se explica en considerando precedente, en observancia del

numeral 4., articulo

159° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, ey que regula el Procedimiento Admmlstratlvo en
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que establece: “En ninglin caso podra
afectarse la tramitacion de los expedientes o la atencién del servicio por la ausencia, ocasional o no, de
cualquier autoridad. Las autoridades que, por razones de licencia, vacaciones u otros motivos temporales
o permanentes se alejen de su centro de trabajo, entregaran a quien lo sustituya o al superior jerarquico,

los documentos y expedientes a su cargo, con conocimiento de los administrados”;
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Que, la encargatura a recaer en favor del abogado Rubén Angel Velazco Bonzano, por la causal precitada
es eventual y temporal, motivo por el cual, no corresponde evaluar el cumplimiento del perfil para
acceder a dicho cargo de confianza, como Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracién de la Intendencia Nacional de Bomberos del Perti, en observancia a lo establecido por el
Reglamento de la Ley N°® 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso Yy ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién”,
aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, en literal a) del Articulo 3° parte pertinente dispone
que la "encargatura es una forma de desplazamiento temporal para desempefio de funciones de
responsabilidad de direccion. Esta se rige de acuerdo a la normativa de la materia correspondiente.
Puede presentarse como (...); o Encargo de funciones, accién mediante la cual se autoriza el desempefio
de las funciones por ausencia del titular del cargo por vacaciones, licencia, destaque o comisién de
servicio.”;

Que, conforme al Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Intendencia Nacional de Bomberos
del Per( aprobado por Resolucién de Intendencia N° 117-2018-INBP; el Manual Normativo de Personal
N© 003-93-DNP sobre “Licencias y Permisos”, aprobado por Resolucién Directoral N° 001-93-INAP/DNP;
el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, “Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios”; y en
uso de las facultades de las que esta investido el Representante Legal de la Intendencia Nacional de
Bomberos del Perd, acorde al Decreto Legislativo N° 1260, en concordancia con el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Intendencia Nacional de Bomberos del Perti, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 025-2017-IN; v, con el visto bueno de la Gerencia General, la Oficina de Asesoria Juridica,
la Oficina de Administracién, que integran la Intendencia Nacional de Bomberos del Per(;

de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién de la Intendencia Nacional de
Bomberos del Per(, en adicién a sus funciones como Asesor de la Oficina de Administracion de la
Intendencia Nacional de Bomberos del Per(i, hasta culminar la licencia del titular.

ARTICULO 20.- DISPONER, que la Unidad de Tecnologias de la Informacion de la Intendencia
Nacional de Bomberos del Per, realice la publicacién de la presente Resolucién de Intendencia en el
Portal de la Pagina Web de la entidad (www.inbp.gob.pe).

ARTICULO 3°. - DISPONER, que la Oficina de Comunicacion Social de la Intendencia Nacional de
Bomberos del Per(, actualice el Directorio de Funcionarios, considerando la encargatura dispuesta en la
presente Resolucion de Intendencia, en el Portal de la Pagina Web de la entidad (www.inbp.gob.pe).

Registrese, comuniquese y climplase.
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CARLOS MORALES CARPIO

; Intenflente Nacional
{ntendencia Nacional de Bombesos del Pery
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