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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 072-2025-MDP/ALC

Paracas, 03 de marzo del 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARACAS

VISTO:

ElI CNPT N° 00676-2025-OGDA/SG/MDP, de fecha 17 de febrero del 2025, presentado por el
Sindicato de Obreros Municipales de la Municipalidad Distrital de Paracas SOM - PAR, en el
cual solicita Licencia Sindical para los representantes de la Comisién Negociadora, a mérito de
lo dispuesto en el Art. 11 de la Ley N° 31188, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, establece que las Municipalidades
Provinciales y Distritales son érganos de gobierno local con autonomia politica econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
estipula que la autonomia que la Constitucién Politica del Pert establece para las
Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
» | administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 11° de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal,
sefiala: “A falta de convenio colectivo, los representantes de los trabajadores que integren la
comisién negociadora tienen derecho a licencia sindical con goce de remuneracion. Las
“licencias sindicales abarcan el periodo comprendido desde treinta (30) dias antes de la
presentacion del. pliego de reclamos hasta treinta (30) dias después de suscrito el convenio
colectivo o expedido al laudo arbitral. Esta licencia es distinta de Ia licencia sindical que la ley
0 convenio colectivo otorga a los miembros de la junta directiva de la organizacién sindical”; -

Que, de lo expuesto en la citada norma, se colige que la licencia sindical regulada en la Ley N°
31188 solo es otorgada a los miembros de la comisién negociadora, y a su aplicacion es
exclusivamente para’ el periodo previo y posterior a la celebracién del convenio o expedicion
del laudo arbitral respectivo. Asimismo, la propia norma recalca que es una licencia distinta.a
la licencia sindical que la ley o convenio otorga;

Que, el otorgamiento de las Licencias Sindicales, se rigen por las normas establecidas en el
Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 011-92-TR, dispositivos legales que son aplicables a los trabajadores del Régimen
Laboral Privado, asi como también a los trabajadores del Régimen Laboral Publico, siempre
que no se opongan a normas especificas que limiten beneficios;

Que, el Articulo 32° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de-Trabajo
aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR, establece que: “La convencién
colectiva contendré las estipulaciones tendientes a facilitar las actividades sindicales en lo
relativo a reuniones, comunicaciones, permisos y licencias. A falta de convencioén, el empleador
solo esté obligado a conceder permiso para la asistencia a actos de ocurrencia obligatoria a los
dirigentes que el Reglamento sefiale, hasta un limite de treinta (30) dias naturales por afio
calendario, por dirigente; el exceso sera considerado como licencia sin goce de
remuneraciones y demas beneficios. Este limite que dentro de la jornada ordinaria de trabajo
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abarquen los permisos y licencias remuneradas, destinados a facilitar las actividades sindicales
se entenderan trabajados para todos los efectos legales hasta el limite establecido en la
convencion colectiva. No podran otorgarse ni modificarse permisos ni licencias sindicales por
acto o norma administrativa”;

Que, mediante Informe N° 0198-2025-MDP-OGAF/ORH, de fecha 26 de febrero del 2025, la
Oficina de Recursos Humanos, referente sobre la SOLICITUD DE LICENCIA SINDICAL,
presentada por el secretario general del SOM-PAR, requiere LICENCIA SINDICAL CON
GOCE DE HABER PARA LOS REPRESENTANTES TITULARES CONSIGNADOS EN EL
PLIEGO PETITORIO DE NEGOCIACION COLECTIVA. Su pedido se fundamenta en la
LNCSE y e n la necesidad de realizar la preparacién para el procedimiento de negociacion
colectiva con la entidad.

Miembros de la Comision Negociadora, solicitante de la Licencia Sindical:

Jorge Luis Pérez Pojo

Carlos Augusto Ortiz Quijandria
Jhonny Jackson Guerra Martinez
Manuel Mufiante Nima

Y solicita Opinién Legal, sobre la procedencia del requerimiento de LICENCIA SINDICAL
presentada por el secretario general del SOM - PAR, en particular solicita se analice, si el
pedido, se ajusta a lo establecido en la LNCSE y si se han cumplido los REQUISITOS
NECESARIOS PARA LA PROCEDENCIA DE LA LICENCIA SINDICAL; -

Que, mediante Informe N° 128-2025-MDP/OGAJ, de fecha 26 de febrero del 2025, la Oficina
General de Asesoria Juridica, es de la OPINION, que mediante Acto Resolutivo se otorgue
Licencia Sindical para negociacion colectiva desde la fecha, hasta 30 dias de suscrito el
“convenio colectivo o expedido el laudo arbitral, a los representantes titulares del SOM-PAR
ante la Comisién negociadora;

Que, mediante Informe N° 0202-2025-MDP-OGAF/ORH, de fecha 26 de febrero del 2025, la
Oficina de Recursos Humanos, CONCLUYE, en que la solicitud de licencia sindical presentada
por el secretario general del SOM PAR se ajusta a la normativa vigente y debe ser aprobada.
La aprobacién de la solicitud de licencia sindical permitira a los representantes titulares del
SOM PAR ante la c'omivsién negociadora participar en el procedimiento de negociacion colectiva
de manera efectiva. Por lo tanto, se recomienda que mediante acto resolutivo se otorgue
licencia sindical para la negociacién colectiva a los representantes titulares del SOM-PAR ante
la comision negociadora, segun lo establecido en la Ley N° 31188, desde la fecha hasta 30
dias después de suscrito el convenio colectivo o expedido el laudo arbitral;

Estando a lo expuesto, y de conformidad a lo dispuesto por el articulo 20, numeral 6 y 16 de la
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; y contando con la visacién del Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, Gerente Municipal y el Jefe de la Oficina General de Asesoria
Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la LICENCIA SINDICAL con goce de haber, a los

miembros de la comision negociadora que representan al SINDICATO. DE OBREROS
MUNICIPALES - SOM PAR, con eficacia desde la fecha hasta 30 dias después del PLIEGO
PETITORIO DE CONVENCION COLECTIVA, a los siguientes servidores:
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JORGE LUIS PEREZ POJO
CARLOS AUGUSTO ORTIZ QUIJANDRIA

JHONNY JACKSON GUERRA MARTINEZ
MANUEL MUNANTE NIMA

1.
2,
3
4.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR, a la Geréncia Municipal, - Oficina de Recursos

Humanos, COORDINAR y EJECUTAR las acciones administrativas que permitan el
cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFIQUESE, la presente resolucién a los miembros de la

Comision Negociadora conformados segln el articulo primero de la presente resolucion,
conforme a ley.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina General de Secretaria, la notificacion y
distribucion de la presente Resolucién, y a la Oficina de Tecnologia de la Informacién, su
publicacion en el portal Institucional www.muniparacas. gob.pe

REGISTRESE, COMUNiQUESE Y CUMPLASE

s MU DAD DISTRITAL DE PARACAS
SE 'm?) ¥4z

BACH. ING. OMAR EL RQU HUERTAS
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