“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“4NO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA™

RESOLUCION GERENCIAL

N° 54 -2025-GM/MDT

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
TORATA

Toratag 7 yap. 2025

VISTOS:

El Informe N°0270-2025-JMBM-GAJ-GM-A/MDT, Informe  N°0815-2025-JANF-
GDESySP/GM/MDT, Informe N°0102-2025-MJMY-SGDES-GDESYSP/MDT, Informe N°0188-2025-JMBM-GAJ-GM-
AMDT; Informe N°0131-2025-GPP-GM/MDT, Informe N°0274-2025-MAML-SGPPRyCT-GPP/MDT, Informe N°7013-
2025-JANF-GDESySP/GM/MDT, Informe N°0110-2025-MJMY-SGDES-GDESYSP/MDT, Informe  N°68-2024-DICT-
OMAPED-GDESYSP/GM/MDT y;

CONSIDERANDO:

Que, en mérito a lo estipulado en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd,
concordante con los articulos | y II"del Titulo Preliminar de 1a Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, la
Municipalidad Distrital de Torata, es el 6rgano de gobierno promotor deldesarrollo local, con personeria juridica de
“|| derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento-de sus fines, que goza de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia; siendo el Alcalde su representante legal y maxima autoridad
administrativa;

Que, la Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, tiene por finalidad
establecer el marco legal para la promocion, proteccion y realizacion, en condiciones de igualdad de los derechos de la
Do . persona con discapacidad, promoviendo su desarrollo e inclusién plena y efectiva en la vida politica, econémica, social,

Que, el articulo 6° dela presente ley, sefiala que el Estado asigna progresivamente los
recursos presupuestales necesarios para la promocion, proteccién y realizacion de los derechos de la persona con
iscapacidad y promueve la cooperacion internacional-en-esta materia. Los gobiernos regionales y las municipalidades
romueven la participacion de las organizaciones de personas con discapacidad en el proceso de programacion
participativa del presupuesto y les presta asesoria y capacitacion;

Que; el articulo-70* de 1a ley mencionada, sefiala que las municipalidades provinciales y
istritales, contemplan en su estructura organica-una Oficina-de-OMAPED y contemplan en su presupuesto anual los
recursos necesarios para su adecuado funcionamiento y la implementacion-de politicas y programas sobre cuestiones
relativas a la discapacidad, como también-en-el-inciso 70.2)-establece-las funciones que cumplen la Oficina Municipal de
Personas con Discapacidad,

Que, de acuerdosa la Ley N? 32185, "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2025 dispone que los alcaldes municipales-deben-destinar otro, 0.5% de su presupuesto Institucional a financiar los
gastos operativos, planes, programas y servicios que por ley deben realizar la Oficinas Municipales de Atencion a la
Persona con Discapacidad (OMAPED);

Que, el Plan de Trabajo de OMAPED, tiene como finalidad fomentar, sensibilizar y
rescatar la importancia que tienen las personas con discapacidad que integran uno de los colectivos con mayor riesgo de
exclusion a la hora de acceder a un empleo, y también los que sufren brecha salarial, a través del cumplimiento de metas
como la realizacion de charlas informativas sobre deberes y derechos de la personas con discapacidad, realizar eventos
de sensibilizacion y concientizacion de la sociedad, actualizar el padron y cumplir con la cuota salarial,

Que, mediante Informe N°68-2024-DICT-OMAPED-GDESY SP/GM/MDT, de fecha 13 de
diciembre del 2024, Duli Irma Colgue Tapia, Encargada de OMAPED solicita aprobacion del plan de trabajo de la Oficina
Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad 2025 con eficacia anticipada del 01 de enero al 31 de diciembre
del 2025;

Que, mediante Informe N°01110-2024-MJMY-SGDES-GDESySP/MDT, de fecha 13 de
diciembre del 2024, el Ing. Michael Jeyson Manchego Yuyali, Sub Gerente de Desarrollo Econémico Social, remite a la
Gerencia de Desarrollo Econémico Social y Servicios Publicos el Plan de Trabajo de la Oficina Municipal de Atencion a las
Personas con Discapacidad 2025 para su atencion y tramite correspondiente;

—
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Que, mediante Informe N°7013-2024-JANF-GDESySP/GM/MDT, de fecha 21 de
diciembre del 2024, el Ing. Josué Alfredo Nina Flores, Gerente de Desarrollo Economico Social y Servicios Publicos,
remite a Gerencia Municipal, el Plan de Trabajo alcanzado por la Sub Gerencia de Desarrollo Economico Social para su
tramite correspondiente;

Que, mediante .Informe N°0274-2025-MAML-SGPPRyCT-GPP/MDT, de fecha 19 de
febrero del 2025, la CPC. Melisa Ana Mamani Lazo,-Sub Gerente de Presupuesto, Planeamiento, Racionalizacion y CT,
sefiala que segun la revision del Informe N°010-2025-AA-SGPPRyCT-GPP/MDT de Edith Racio Linares Juarez, Asistente
Administrativo SIAF en Presupuesto, el Plan de Trabajo cuenta con disponibilidad presupuestal por estar programado en
el PIA 2025, ademas se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional 2025-2030 y otorga viabilidad presupuestal
por el monto de S/ 60,000.00 soles;

Que, mediante Informe N°0131-2025-GPP-GM/MDT, de fecha 20 de febrero del 2025, el
CPCC. Jubencio C. Checalla Centeno, Gerente de Planeamiento v Presupuesto, remite la opinién de disponibilidad
presupuestal a la Gerencia Municipal.-a.fin-de-continuar-con.el-tramite-de aprobacion via acto resolutivo previa opinion
legal;

Que, mediante Informe N°0188-2025-JMBM-GAJ-GM-A/MDT, de fecha 21 de febrero del
2025, el Abg. Jose Manuel Barrera Marca, Gerente de‘Asesoria juridica, devuelve Plan de Trabajo a fin de que subsanen

Que, mediante Informe N°?0102-2025-MJMY-SGDES-GDESySP/MDT, de fecha 03 de
marzo del 2025, el Ing. Michael Jeyson Manchego Yuyali, Sub Gerente~de Desarrollo Econémico Social, remite
levantamiento de observaciones de Plan de Trabajo asimismo brinda opinidn positiva y aprueba el Plan de Trabajo;

Que, mediante Informe N°0615-2025-JANF-GDESySP/GM/MDT, de fecha 04 de marzo

del 2025, el Ing. Josue Alfredo Nina Flores, Gerente de Desarrollo Econdmico Social y Servicios Publicos, brinda opinion
' vorable al Plan de Trabajo: OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, asimismo
i u aprobacion via acto Resolutivo con eficaciadel 01.de enero al 31 de diciembre del presente afio;

Que, mediante Informe N°0270-2025-JMBM-GAJ-GM-A/MDT, de fecha 06 de marzo del
/025 el Abg. José Manuel Barrera Marca, Gerente de Asesoria Juridica,.emite opinion legal procedente aprobar el Plan
de Trabajo OMAPED 2025, con un presupuesto de 3/ 60,000.00,(Sesenta'mil-con 00/100 soles);

Que;-el-articulo17° del Texto-Unico-Ordenado dé la Ley del Procedimiento Administrativo
General - Ley N°27444, aprobado mediante Decreto Supremo N°004 2019 JUS, estipula en el numeral 17.1 sobre
Eficacia anticipada de acto administrativo: "La autoridad-podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, solo si fuera mas-favorable a los~administrativos, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto supuesto hecho justificativo para su adopcion”.

Que, la Resolucion de Alcaldia N°197-2023-A/MDT, aprobado en fecha 04 de abril del 2023,
en su Articulo Primero, desconcentra y delega facultades administrativas y resolutivas de Alcaldia al Gerente Municipal;
OFICIALIZAR y APROBAR, los Planes de Trabajo de las Gerencias y Sub Gerencias, Unidades Operativas, Unidades no
Estructuradas y Programas Sociales;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Plan de Trabajo denominado: “OFICINA
MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD" -OMAPED 2025, con un plazo de ejecucion de
365 dias calendario, con eficacia anticipada del 01 de enero al 31 de diciembre del 2025, con un presupuesto fotal de S/
60,000.00 soles (Sesenta mil con 00/100 soles) conforme el siguiente detalle:
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N° -2025-GM/MDT

Torata,
Fuente de Financiamiento : Recursos Directamente Recaudados
Rubro : 09 Recursos Directamente Recaudados
Nombre :OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
Sec. Fune. : 0085
Monto : 5/60, 000.00 soles

ARTICULQ SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico

Social, y a la Encargada de la OMAPED, cumplir las acciones correspondientes para la ejecucion del Plan de Trabajo

aprobado en articulo precedente dando estricto cumplimiento a la normatividad vigente.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a las areas competentes

o J22)| involucradas y a la Unidad de Informatica para su publicacion en el portal institucional www.munitorata.gob.pe.
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