MINISTERIO DE SALUD N° { ¥4 -2025-DG-DIRIS-LC

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

R esolueion Directoral

VISTO:

El HT N© 2023 45475 {Exp. N2 204-2023-ST-OGRRHH-DIRIS-LC) que contiene: 1} Denuncia S/N de
fecha 01 de diciembre de 2022, 2) Oficio N° 052-2022-0AJ-DIRIS-LC, 3) Oficio N° D005182-2023-PP-MINSA,
4) Informe de Precalificacion N° 126-2023-STPAD-OGRRHH-DIRIS-LC, y 5) Informe N° 017-2025-ST-PAD-

OGRRHH-DIRIS-LC;
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, "Ley del Servicio Civil" (en adelante, Ia Ley) y su Reglamento
General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante, el Reglamento General), se
sefiala que el nuevo régimen disciplinario y procedimiento sancionador establecido por dichas
normas, se encuentra vigente a partir del 14 de setiembre de 2014, estableciendo un régimen Unico
y exclusivo para las personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y

de la prestacion de servicios a cargo de estas;

Que, es preciso sefialar que con fecha 24 de marzo de 2015, se publico en el Diario Oficial
"El Peruano”, la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que aprobé la Directiva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de {a Ley N* 30057,
Ley del Servicio Civil" (en adelante, la Directiva), vigente desde el 25 de marzo de 2015, que en su
numeral 6.3 del Punto 6, sobre la vigencia del Régimen Disciplinario y PAD, dispone que: "Los PAD

N° 30057 y su Reglamento"; y, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 092-2016-SERVIR-
PE, de fecha 21 de junio de 2016, formaliza su modificacion y se aprueba su Version Actualizada;

Que, el articulo 94° de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil”, establece los plazos de
prescripcion para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario a los servidores civiles y ex
servidores. En el caso de los servidores, el plazo de prescripcion es de tres (3) afios contados a partir

de la comisién de la falta y uno {1} a partir que la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la
que haga sus veces, haya tomado conocimiento del hecho;

Que, por su parte, el Reglamento General de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil”,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, precisa en su articulo 97°, que el plazo de
prescripcion es de tres (3) afios calendarios de cometida la faita, salvo que, durante ese periodo, la
oficina de recursos humanos de la entidad, o fa que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento
de la misma. En este Ultimo supuesto, es decir, si la oficina de recursos humanos hubiera tomado

conocimiento de los hechos que generaron la supuesta comision de Ja falta, se aplicara al caso en
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evaluacibn, el plazo de un (1) afio a que hace referencia la Ley del Servicio Civil y su Reglamento
General;

Que, es oportuno recordar en este punto que, en virtud del Acuerdo de Sala Piena del
Tribunal del Servicio Civil, aprobado por Resolucién de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC, la en el
numeral 26° y 34°, establece precedentes administrativos de observancia obligatoria para determinar
la correcta aplicacion de fas normas que regulan la prescripcién de la potestad disciplinaria en el
marco de la Ley N2 30057 y su Reglamento, sefiala textualmente “Ahora, de acuerdo al Reglamento,
el plazo de un (1} afio podrd computarse siempre que el primer plazo de tres (3) afios no hubiera
transcurrido. Por lo que, mientras no hubiera prescrito la potestad disciplinaria por haber transcurrido
tres (3) ofios desde la comisién de la falta, las entidades contardn con un (1) afio para iniciar
procedimiento administrativo disciplinario si conocieran de la faita dentro del periodo de los tres (3)
afios.” “Por lo que este Tribunal, en cumplimiento del articufo 512 de la Constitucion Politica, en
estricta observancia del principio de legalidod recogido en la Ley N@ 27444 y de conformidad con la
Ley y el Reglamento, considera que el piazo de prescripcién no puede empezar a computarse desde el
momento en que la Secretaria Técnica tome conocimiento de una fafta, toda vez no tiene capacidad
de decision dentro del procedimiento administrativo disciplinario” (Fundamento N° 26 y 34);

Que, de transcurrir dichos plazos sin gue se haya instaurado el respectivo procedimiento
administrativo disciplinario al presunto infractor, fenece la potestad punitiva del Estado (entidades
pablicas) para perseguir al servidor civil, en consecuencia, debe declarar prescrita la accién
administrativa, sin perjuicio de las responsabilidades civiles 0 penales que por el mismo hecho se
hubiesen generado;

Que, Denuncia S/N de fecha 01 de diciembre de 2022, el administrado VICTOR TEODORO
BAUTISTA CHUMPITAZ, interpone denuncia administrativa sefialando lo siguiente:

“€.)

Que de conformidad con lo establecido por el Art. 2 inciso 20 y articulo 159 Inciso 5 de
nuestra Constitucion Politica del Estado, recurro a su despacho a fin de INTERPONER
DENUNCIA ANTE SU DESPACHO por los PRESUNTOS DELITOS:

e CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA, EN SU MODALIDAD DE PECULADO (Art. 387
del Codigo Penal) en contra del M.C. Valverde Olortegui (Director General de DIRIS Lima
Centro), la MC. Rebeca Pérez Allpoc (Directora de Administracion de DIRIS Lima Centro)
el jefe de la Oficina de Abastecimiento Lic. Vega Camarena y los locadores locador Luis
Torres y ol locador Rodrigo Heimut.

*  APROPIACION INDEBIDA DE DINERO Y BIENES DEL ESTADO Y FALSIFICACION DE FIRMA

Y COLUSION ({Articulo 384.) en contru del locador Marco Sebastidn Fulle Franco,
Kharniel Quispe Lozano y otros.

» HOSTIGAMIENTO LABORAL, ENCUBRIMIENTO REAL Y OMISION DE FUNCIONES (Art.
405 del Codigo Penal) en contra def Sr. Ariel Palomino Enciso {lefe de Recursos
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Humanos) y Roberto Arqque Achaupuma.

e OMISION DE DENUNCIA (Art. 407 del Cédigo Penal) en contra de Waiter Valladares
Ramirez. Roberto Arqque Achaupuma.

DENUNCIA POR LA PRESUNTA APROPIACION INDEBIDA DE DINERO Y BIENES DEL ESTADO Y
FALSIFICACION DE FIRMA

»  Que el 25 de marzo del 2022, tomo conocimiento de que el locador Marco Sebastidn
Fulle Franco falsificaba mi firma y se pasaba boletas de movilidad infladas en el precio
para cobrar indebidamente dinero de la Tesoreria de DIRIS Lima Centro, situacion que
puse de conocimiento al encargado de los pagos de la Oficina de Tesoreria, Servidor
Oscar Blondet Correa a fin de que este comunicara al Jefe de la Oficina de TESORERIA,
de que el locador Marco Sebastian Fulle Franco habia falsificado mi firma y cobrado
boletas por movilidad mostrandole en fisico la boleta y asimismo quedando confiscada

por este en su archivador.

e Que a través de Transparencia y acceso a la informacion de DIRIS Lima Centra se me
brindo la informacion en fisico de las boletas de comision de servicio en donde pude
corroborar la existencia de mds boletas donde han falsificado mi firma, debiendo
precisar de que estas prdcticas de pasar boletas adulteradas se extienden a mds
trabajadores del drea, donde existe colusién agravada con pluralidad de sujetos,
teniendo el siguiente detalle:

1TEm 2 LOCADOR FECHA OBSERVACION

! 04/01/2022 |« Presenta firma fasificada ya que s& ke envio con movilidad propia deA
DIRS Lima Centre vy monto inflado.

05/01/2022 "« Presenta firma falsificada ya que se le envid con movilldad oropie de
| DIRIS Lima Centro y monto inflade.
10/01/2022 o Presenta firma falsificada ya que se fe envié con movilidad contratada

| | porDIRISLima Centro. o -
_' 01/19/2022 | o Prasenta firma falsificada.
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MARCO o Presenta firma falsificada, no se envid a esa comision.
01 SEBASTIAN + Presenta firma falsficada, no se envid a esa ::omisién.
FULLE FRANCO | 97/0z/2022 + Presenta firma falsificada ya que se je envie con movilidad contratada
| por DIRIS Lima Centro.
0/02/2022 »  Prasenta firma falsificada ya que se e envio con movilidad contratada
por DIRIS Lima Centro. L
28/02/2022 + Presenta firma falsificada y monto inflado
01/03/2022 ¢ Prasanta firma falsificade, no se 2rvio a 8sa Zomision
s Presenta firma falsificada, no 52 BNVIG 3 @53 COMISION ¥ TAMBOLS ©
18/03/2022 fa corms:on porgue el suscrito fo obseryo ante el encergado de Tesareria
de DIRIS Lima Centro, es una boleta idénticaa lz del 03/53/2022
& NG SE ENVIO YA QUE ES LA SECRETARIA DE LA UNIDAD FUNCICNAL,
0ifos/2o22 ] nrasenta firma falsdizada.
1/10/2022 e NO SE ENVID YA QUE ES LA SECRETARIA DE LA UNIDAD FUNCIONAL,
presenta firma falsificada.
KHAMIEL 01/19f2022 »  NO SE ENVIO YA QUE £S5 LA SECRETARIA DE LA UNIDAD FUNCIONAL,
0z MADELINE presenta firma falsidicada, es la misma beleta de Marco Sebastian Fulle
QUISPE LOZANG France.
a1/afaea: » NO SE ENVIC YA QUE EEEA SECRETARIA DE LA UNIDAD FUNCIONAL,
presenta firma faisificada.
03/18/2022 o MO SEENVIO YA QUE €5 LA SECRETARIA DE LA UNIDAD FUNCIONAL,
presenta firma falsdoada v el suscnto estuvo presente en esa comision
; 022102027 |« Sewidor no estab2 contratado, ha presentado boleta con firma
- falsificada. 1
ANGEL MANUEL | 02/22/2022 v Senvidor no estaba contratado, ha pressntado bolets con firma
(3 MORENQ CANG falsificada,
0316/2022 | o Senidor no estaba contratede, ha presentade boleta con firma
_ faksificada. '
= P - = i TSR
02/03/2022 | Presenta firea falsificada va que se le envid con movilidad contratada par DIRIS
04 | MAYKQUISPE | Lima Centra, 1
GASPAR | 02/08/2022 | Presenta firma falsificada ya que se = envio con movilidad contratada por DIRIS
_ Lima Centro, o
02/21/2022 | Presentafirma falsificada ya que se le envid con movilidad contratada por DIRIS
' - | | Lima Centro,

Que, mediante Oficio N° 052-2022-0AJ-DIRIS LC, de fecha 26 de diciembre de 2022, la
Oficina de Asesoria Juridica de la DIRIS LC remite a la Procuraduria Publica del Ministerio de Salud, la
denuncia presentad por el servidor VICTOR TEODORO BAUTISTA CHUMPITAZ, a fin de que en el marco
de sus funciones tenga a bien desarrollar las acciones que estime pertinentes en atencién a la
denuncia presentada por el citado servidor;
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MINISTERIO DE SALUD Ne { 7 / -2025-DG-DIRIS-LC
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

Lima, (4 ABR 1053

EN EL PRESENTE HECHO

Que, en fecha 01 de diciembre de 2022, el servidor VICTOR TEODORQ BAUTISTA
CHUMPITAZ, interpone denuncia administrativa (HT_N° 2022 69583 folio 99) en contra de los
funcionarios y servidores, conforme se detalla:

Denuncia en contra de funcionarios:

1) LUIS VALVERDE OLORTEGUI Director General de la DIRIS LC
2} REBECA PEREZ ALLPOC Directora Ejecutiva de la Direccidn de Administracion
3) JULIO VEGA CAMARENA Jefe de Abastecimiento

4) ARIEL PALOMINO ENCISO Jefe de Recursos Humanos
Denuncia en contra de Locadores de Servicios:

1) Luis Torres Locador de Servicio

2) Rodrigo Helmut Lacador de Servicio

3) Marco Sebastian Fulle Franco Locador de Servicio

4} Khamiel Quispe Lozano Locador de Servicio

5) Roberto Argqque Achaupuma Locador de Servicio

6} Walter Valladares Ramirez Locador de Servicio

Que, de la revisién efectuad al Sistema de Gestion de Expedientes HT N° 2022 69583-2, se
observa que la Direccidn Ejecutiva de Administracion remite en fecha 27 de diciembre de 2022 a la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos, la denuncia presentada por el servidor VICTOR TEODORQ
BAUTISTA CHUMPITAZ, adjuntando a ello un total de 100 folios. Asimismo, en fecha 28 de diciembre

Sistema de Gestlon de Expediantes - DIRIS
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de 2022 dicha oficina recepciona el citado expediente, conforme se desprende de la presente
imagen;

Por otra parte, en fecha 06 de diciembre de 2022, la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos de forma reiterativa toma conocimiento de la citada denuncia (con un total de 99 folios},
el mismo que es remitido a la Secretaria Técnica del PAD para las acciones que corresponda;

ERLI | ur \ 1
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Que, en fecha 22 de noviembre de 2023, la Secretaria Técnica de los Procesos
Administrativos disciplinario {Abog. DORIS CARRASCO POLLERA PERIODO 2023) a través del Informe
de Precalificacion N° 126-2023-STPAD-OGRRHH-DIRIS-LC, dispuso dentro del marco de sus funciones
declarar “NO HA LUGAR A TRAMITE fa denuncia formulada por el servidor VICTOR TEODORO
BAUTISTA CHUMPITAZ”; asimismo, se cbserva que dichao informe de precalificacion solo ha efectuado
investigacion preliminar en contra de los sefiores “MARCO SEBASTIAN FULLE FRANCO, KAMHIEL
MADELEINE QUISPE LOZANO, ANGEL MANUEL HECTOR MOREN CANO, MAYK JOEL QUISPE GASPAR
quienes se encontrarian contratado como Locadores de Servicios; y, no contra los funcionarios de la
Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro, siendo estos fa Sra. REBECA PEREZ ALLPOC
{Directora de Administracién de DIRIS Lima Centro), Lic. JULIO VEGA CAMARENA (jefe de la Oficina
de Abastecimiento) y el Sr. ARIEL PALOMINO ENCISO {lefe de Recursos Humanos};

Que, estando a lo antes expuesto, la Secretaria Técnica del PAD periodo 2023, no habria
realizado investigacién preliminar en contra de los funcionarios Sra. REBECA PEREZ ALLPOC (Directora
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de Administracion de DIRIS Lima Centro), Lic. JULIO VEGA CAMARENA (jefe de la Oficina de
Abastecimiento)} y el Sr. ARIEL PALOMINC ENCISO (lefe de Recursos Humanos) pese a tener
conocimiento de la denuncia antes mencionada;

Que, desde el 01 de diciembre de 2022, fecha en el cual el administrado VICTOR TEODORO
BAUTISTA CHUMPITAZ presento su denuncia administrativa (adjuntando 99 folios} al cual se le asigné
el HT N° 2022 69583, dicho expediente fue remitido a la Oficina de Recursos Humanos en fecha 06
de diciembre de 2022 y se volvid a remitir a la referida oficina la mencionada denuncia, en fecha 28
de diciembre de 2022, conforme consta en las HT N° 2022 69583-1 y 2022 69583-2 respectivamente;
del cual se concluye que la Oficina de Recursos Humanos tomo conocimiento de desde el 06 de
diciembre de 2022 y la fecha de prescripcién para emitir el informe de precalificacién

recomendando el inicio del PAD_y/o Archivando en contra de los funcionarios (Sra. REBECA PEREZ

ALLPOC, Sr. JULIO VEGA CAMARENA y el Sr. ARIEL PALOMINO ENCISO) es en fecha 06 de diciembre
de 2023;

Por otra parte, se desprende que la Secretaria Técnica del PAD (Abog. DORIS CARRASCO
) POLLERA - periodo 2023} no habria emitido el informe de precalificacion en contra de los funcionarios

del Ministerio de Salud a efectos que iniciar investigacion prefiminar en contra del Director General
de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro el M.C. LUIS VALVERDE OLORTEGUI;

Que, estando a lo antes expuesto se concluye que en fecha 06 de diciembre de 2022, la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos tomo conocimiento de la denuncia el cual se encuentra

adjunto al HT N° 2022 69583-1 y el plazo de prescripcion es el 06 de diciembre de 2023, fecha en el
cual se debid realizar las acciones que corresponda para el deslinde de responsabilidad en contra de

los funcionarios sefialados en la denuncia administrativa;

Que, mediante Informe N2 017-2025-ST-ORRHH-DIRIS-LC, de fecha 27 de febrero de 2025,
la Secretaria Técnica del PAD recomienda declara la prescripcién de oficio al haber transcurrido el
plazo de un (01) afios desde que la Oficina de Recursos Humanos Tomo conocimiento del hecho
infractor siendo en fecha 06 de diciembre de 2021 y la prescripcion se constituy6 en 06 de diciembre

de 2022;

Que, debemos remontarnos a lo dispuesto en el numeral 3.1 del informe Técnico N® 1359-
2019-SERVIR/GPGSC, de fecha 28 de agosto de 2019, emitido por la Gerencia de Politicas de Gestion
del Servicio Civil de SERVIR, que sefiala, “En el régimen disciplinario de la LSC, el plazo de prescripcion
para el inicio del PAD es de tres (3) afios contados a partir de la comisién de la folta y uno (1) a partir

gue la_Oficina_de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces, haya tomado

conocimiento del hecho”, Esto sin perjuicio de los casos descritos en el segundo parrafo del numeral

Pagina7 de9




2.11 del presente informe técnico, que sefiala: “{...) sin perjuicio de los casos en gue la responsabilidad

pudiera alcanzar a servidores y/o funcionarios que, pese g no haber tenido la condicidn de Secretario
Técnico o autoridades del PAD al momento de la declaracidn de prescripcidn, sila hubieran ostentado
previamente, incurriendo también en inaccién administrativa que hubiera coadyuvado al transcurso

en exceso del plazo prescriptorio, para los cuales, la conducta irrequiar habrig cesado recién en la
fecha en que dejgron el cargo”. (Enfasis agregado);

Que, la presunta responsabilidad administrativa que se desprende de la declaracidon de
prescripcion correspondera ser absuelta a través del deslinde de responsabilidades por parte de la
Secretaria{o) Técnica{o) del PAD. Por otro lado, debe inferirse que ia presunta falta administrativa
concerniente en la inaccidn administrativa gue habria_permitido la prescripcién del PAD, el cual
empieza a computarse desde el 07 de diciembre de 2023, es decir, a partir del dia siguiente a la fecha
limite que se tuvo para iniciar PAD contra los que resulten responsables por su inaccién;

Que, bajo ese orden de ideas, y prelacion procedimental, se advierte que ha transcurrido
en exceso el plazo de un (1} afio para instaurar Procedimiento Administrativo Disciplinario; habiendo
vencido indefectiblemente la potestad punitiva del Estado {ius puniendi) en fecha 06 de diciembre
de 2023, evidencidndose inaccidon administrativa, correspondiendo de oficio prever el orden
constitucionalidad, en sentido, que la Administracion Piblica debe cumplir con el sistema legal
nacional y no puede excederse de los poderes autorizados por la Carta Magna;

Que, se puede colegir que la declaracién de prescripcion constituye también una forma de
conclusién del procedimiento administrativo disciplinario. La propia norma ha previsio que en el
supuesto en que el transcurso del plazo prescripiorio se advirtiera luego de iniciado el procedimiento,
la entidad tiene la obligacién de declarar de oficio la prescripcién y dar por concluido el
procedimiento;

Que, estando a lo dispuesto en la Ley N° 30057, "Ley del Servicio Civil"; el Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil; la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", la misma que

004-2019-)U5S;

De conformidad con la funcidén prevista en el literal n) del numeral 4.1 del Manual de
Funciones de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro, aprobadc por Resofucién
Directoral N° 279-2022-DG-DIRIS-LC, de fecha 16 de junio de 2022;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION PARA INICIAR PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, en contra de los servidores REBECA PEREZ ALLPOC, JULIO VEGA
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CAMARENA y ARIEL PALOMINO ENCISO, respecto a la denuncia interpuesto por el servidor VICTOR
TEODORO BAUTISTA CHUMPITAZ; al haber transcurrido ef plazo mayor de un (01) afio desde que la
Oficina de Recursos Humanos tomo conocimiento del hecho infractor, siendo en fecha 06 de
diciembre de 2022 y la fecha de prescripcion es en fecha 06 de diciembre de 2023, conforme a lo
sefialado en el Articulo 942 de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, Articulo 972 del Reglamento de
la acotada Ley y la Resolucién de Sala Plena N2 001-2016-SERVIR/TSC.

Articulo 2.- REMITIR la presente resolucion y el Expediente N2 204-2024-STPAD a ia
Secretaria Técnica de los Procesos Administrativos Disciplinarios de la Direccion de Redes Integradas
de Salud Lima Centro, para el deslinde de responsabilidades a que hubiera lugar.

Articulo 3.- DISPONER la difusion de la presente resolucion en el portal web de la Direccion
de Redes Integradas de Salud Lima Centro.

Registrese, comuniquese y publiguese.

Es Copi~. Tiel del Uriging
B Ao ‘.’x o
Ir A
FEDATARI
DFDV/ Reg N"_.QC__SE. _________________ |
¥ OGRRHH
¥ Legajo

¥ Secretaria Técnica del PAD
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