4699 - COLEGIO MILITAR PEDRO RUIZ GALLO

PIURA - PIURA - CASTILLA

ANO 2025

REPORTE DE ENTREGABLE

PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

MEDIOS DE

FECHA DE
INICIO

FECHA DE VERIFICACION

TERMINO

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

CLLTURA

ORGANIZACIONAL

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN PARTICIPADO,
AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE ETICA,
INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA.

A)IDENTIFICAR LA
CANTIDAD TOTAL DE
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES CON
VINCULO LABORAL O
CONTRACTUAL, EN CUYOS
CONTRATOS SE HAYA
ESTABLECIDO QUE DEBEN
RECIBIR CAPACITACIONES
PARA UN MEJOR
DESARROLLO DE SUS
SERVICIOS O
PRODUCTOS.
B)ORGANIZAR Y
DESARROLLAR LA
CAPACITACION: ETICA E
INTEGRIDAD EN LA
FUNCION PUBLICA,
DETERMINANDO
ADECUADAMENTE SU
CONTENIDO, LA
EXPERIENCIA DEL
EXPOSITOR QUE DEBE
ACREDITAR COMO MINIMO
HABER SIDO CAPACITADO
24 HORAS EN EL TEMA Y
REGISTRAR A LOS
PARTICIPANTES.
C)INFORMAR LO ACTUADO
AL RESPONSABLE SCI,
POR CADA CRITERIO DE
LAS FICHAS

RESPONSARBLE DE
PERSONAL

10/04/2025

DOCUMENTACION
INTERNA

3111272025




EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

PROPORCIONADAS POR
LA CGR.

CULTURA
ORGANIZACIONAL

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y NO HA
DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL
CODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS
VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS
¥ SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES.

AWERIFICAR LA
APROBACION DEL CODIGO
DE CONDUCTA U OTRO
QUE HAGA SUS VECES.
B)EFECTUAR LA DIFUSION
INTERNA Y EXTERNA DEL
CODIGO DE CONDUCTA U
OTRO QUE HAGA SUS
VECES.

C)INFORMAR LO ACTUADO
AL RESPONSABLE SCI,
POR CADA CRITERIO DE
LAS FICHAS
PROPORCIONADAS POR
LA CGR.

RESPONSABLE DE
PERSONAL

10/04/2025

31/12/2025

DOCUMENTACION
INTERNA

CULTURA
ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL
PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS
CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES OUE
VULNEREN LOS VALORES ETICOS, NORMAS DE CONDUCTA
O AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA.

AWERIFICAR LA
APROBACION DE UN
PROCEDIMIENTO PARA
RECIBIR Y ATENDER
DENUNCIAS.

B)EFECTUAR LA DIFUSION
INTERNA Y EXTERNA DEL
PROCEDIMIENTO PARA
RECIBIR Y ATENDER
DENUNCIAS.

C)INFORMAR LO ACTUADO
AL RESPONSABLE SCI,
POR CADA CRITERIO DE
LAS FICHAS
PROPORCIONADAS POR
LA CGR.

RESPONSABLE DE
PERSONAL

10/04/2025

31/12/2025

DOCUMENTACION
INTERNA




DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

MEDIOS DE

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

CULTURA
ORGANIZACIONAL

INTERNO.

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE
ASESORAMIENTO, APQYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL

A)IDENTIFICAR LA
CANTIDAD TOTAL DE
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES CON
VINCULO LABORAL O
CONTRACTUAL, EN CUYOS
CONTRATOS SE HAYA
ESTABLECIDO QUE DEBEN
RECIBIR CAPACITACIONES
PARA UN MEJOR
DESARROLLO DE SUS
SERVICIOS O
PRODUCTOS.
B)ORGANIZAR Y
DESARROLLAR LA
CAPACITACION SOBRE
CONTROL INTERNO,
DETERMINANDO
ADECUADAMENTE SU
CONTENIDO, LA
EXPERIENCIA DEL
EXPOSITOR QUE DEBE
ACREDITAR COMO MIiNIMO
HABER SIDO CAPACITADO
24 HORAS EN EL TEMA Y
REGISTRAR A LOS
PARTICIPANTES.
CHNFORMAR LO ACTUADO
AL RESPONSABLE SCI,
POR CADA CRITERIO DE
LAS FICHAS
PROPORCIONADAS FOR
LA CGR

RESPONSABLE DE
PERSONAL

10/04/2025

31/12/2025

DOCUMENTACION
INTERNA




EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

MEDIOS DE

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

CULTURA
ORGANIZACIONAL

EL ORGANC O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DESIGNADO A UNO O MAS
FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA QUE, EN ADICION A
SUS FUNCIONES, TENGA A SU CARGO BRINDAR
CAPACITACION, ORIENTACION, ASISTENCIA TECNICA A LOS
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS SOBRE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI; AS| COMO EFECTUAR EL
SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA
LA IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA.

A)DESIGNAR A UNO O MAS
FUNCIONARIOS O
SERVIDORES PUBLICOS,
PARA QUE, EN ADICION A
SUS FUNCIONES,
REALICEN LAS
CAPACITACIONES,
ORIENTACIONES Y
ASISTENCIAS TECNICAS, O
PARA QUE COORDINEN
CON LOS SECTORISTAS
DE LA CGR, LAS
CAPACITACIONES,
ORIENTACIONES Y
ASISTENCIAS TECNICAS.
B)BRINDAR APOYO EN EL
SEGUIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES VINCULAS A
LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL
INTERNO

C)INFORMAR LO ACTUADO
AL RESPONSABLE SCI,
POR CADA CRITERIO DE
LAS FICHAS
PROPORCIONADAS POR
LA CGR.

ORGANO RESPONSABLE
DE LA IMPLEMENTACION
DEL SCI

10/03/2025

30/06/2025

DOCUMENTACION
INTERNA




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGA"gAﬁ::ﬁDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE panan st
OR
ME ON VERIFICACION
REMEDIACI RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE CA
INICIO | TERMINO
AWERIFICAR LA
REGULACION DEL
PROCESO DE EJECUCION
DE LOS PRODUCTOS QUE
BRINDA LA ENTIDAD.
B)EFECTUAR DIFUSION
LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS, INTERNA DE LA
PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE REGULACION DEL
PLA Y |
G HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL PROCESO DE EJECUCION MIEISATION 10/04/2025 31/12/2025 DOCUNENTACION

ORGANIZACIONAL

PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO
DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA.

DE LOS PRODUCTOS QUE
BRINDA LA ENTIDAD.
C)INFORMAR LO ACTUADO
AL RESPONSABLE SCI,
POR CADA CRITERIO DE
LAS FICHAS
PROPORCIONADAS POR
LA CGR.

PRESUPUESTO

INTERNA

CULTURA
ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS
ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE
DESEMPENO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE

ANERIFICAR LA
APROBACION DEL
CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES PARA LA
EVALUACION DE
DESEMPENO, QUE
COMPRENDE EL
DESARROLLO DE LAS
ETAPAS PLANIFICACION,
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.
B)INFORMAR LO ACTUADO
AL RESPONSABLE SClI,
POR CADA CRITERIO DE
LAS FICHAS
PROPORCIONADAS POR
LA CGR.

RESPONSABLE DE
PERSONAL

10/04/2025

DOCUMENTACION
INTERNA




EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

CULTURA
ORGANIZACIONAL

ACCION ANUAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO
RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION ¥ CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE

AVERIFICAR LA
APROBACION DE
LINEAMIENTOS INTERNOS
QUE REGULAN EL
PROCEDIMIENTO PARA EL
OTORGAMIENTO DE
RECONOCIMIENTOS.
BJEFECTUAR LA DIFUSION
INTERNA DE LOS
LINEAMIENTOS QUE
REGULAN EL
PROCEDIMIENTO PARA EL
OTORGAMIENTO DE
RECONOCIMIENTOS.
C)COORDINAR CON EL
RESPONSABLE DEL SCI,
LA RELACION DE LAS
MEDIDAS DE CONTROL Y
REMEDIACION
IMPLEMENTADAS,
IDENTIFICANDO POR CADA
UNA DE ELLAS AL
PERSONAL QUE
PARTICIPO EN SU
IMPLEMENTACION,
CONFORME A LOS PLAZOS
Y CONDICIONES
ESTARBLECIDAS FN Fl
PLAN DE ACCION ANUAL,
DURANTE EL PERIODO
EVALUADO.

D)INFORMAR LO ACTUADO
AL RESPONSABLE SCl,
POR CADA CRITERIO DE
LAS FICHAS
PROPORCIONADAS POR
LA CGR.

RESPONSABLE DE
PERSONAL

10/04/2025 31112/2025

DOCUMENTACION
INTERNA




EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

MEDIOS DE

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

CULTURA

ORGANIZACIONAL

APLICABLE.

LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVC DISCIPLINARIO CONTRA LOS
FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON
CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA

AWERIFICAR LA
APROBACION Y DIFUSION
DE LAS NORMAS
INTERNAS QUE REGULEN
LA IMPLEMENTACION DEL
SCIEN LA ENTIDAD, QUE
COMPRENDA LA
ASIGNACION DE
FUNCIONES DEL
PERSONAL A CARGO DE
CUMPLIR CON LA
IMPLEMENTACION DEL
CITADO SISTEMA, ASI
COMO LAS ACCIONES A
EJECUTAR ANTE SU
INCUMPLIMIENTO.
B)INFORMAR LO ACTUADO
AL RESPONSABLE SCI,
POR CADA CRITERIO DE
LAS FICHAS
PROPORCIONADAS POR
LA CGR,

ORGANO QUE ELABORA
LAS NORMAS INTERNAS,
SEGUN CORRESPONDA

10/04/2025

31/12/2025

DOCUMENTACIONN
INTERNA




EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

CULTURA
ORGANIZACIONAL

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD
OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE
INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE.

AWERIFICAR QUE LA
ENTIDAD REGISTRO AL
TOTAL DE FUNCIONARIOS
¥ SERVIDORES PUBLICOS
OBLIGADOS A PRESENTAR
LAS DJBR, EN EL SISTEMA
DE REGISTRO DE
DECLARACIONES
JURADAS DE INGRESOS Y
DE BIENES ¥ RENTAS Y
EFECTUAR EL
SEGUIMIENTO DEL
CUMPLIMIENTO Y SU
PRESENTACION SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.
B)INFORMAR LO ACTUADO
AL RESPONSABLE SCI,
POR CADA CRITERIO DE
LAS FICHAS
PROPORCIONADAS POR
LA CGR.

ADMINISTRACION

10/01/2025

31/12/2025

DOCUMENTACION
INTERNA

CULTURA
ORGANIZACIONAL

LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO
REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A
PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI)
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI}

AWERIFICAR QUE LA
ENTIDAD REGISTRO AL
TOTAL DE FUNCIONARIOS
Y SERVIDORES PUBLICOS
OBLIGADOS A PRESENTAR
LAS DJI, EN EL SISTEMA
DE DECLARACIONES
JURADAS PARA LA
GESTION DE CONFLICTO
DE INTERESES Y
EFECTUAR EL
SEGUIMIENTO DEL
CUMPLIMIENTO Y SU
PRESENTACION SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.
B)INFORMAR LO ACTUADO
AL RESPONSABLE SCI,
POR CADA CRITERIO DE
LAS FICHAS
PROPORCIONADAS POR
LA CGR.

ADMINISTRACION

10/01/2025

31/12/2025

DOCUMENTACION
INTERNA




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD |  |yp| EMENTACION MEDIOS DE

ORGANICA
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

A)IDENTIFICAR Y LISTAR
AL PERSONAL CON
VINCULO LABORAL
INCORPORADO O
REINCORPORADO
DURANTE EL PERIODO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |EVALUADO Y EJECUTAR
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL EL PROC!ESO DE RESPONSABLE DE I - DOCUMENTACION
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS | INDUCCION PERSONAL INTERNA
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. CORRESPONDIENTE.
B)INFORMAR LO ACTUADO
AL RESPONSABLE SCI,
POR CADA CRITERIO DE
LAS FICHAS
PROPORCIONADAS POR
LA CGR.




DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

MEDIOS DE

FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO

VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

CULTURA
ORGANIZACIONAL

EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD DRGANICA
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA
DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS
RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICACION DE LOS
INDICADORES

AWERIFICAR QUE SE
CUENTA CON PLAN
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL Y PLAN
OPERATIVO
INSTITUCIONAL
APROBADOS CON
INDICADORES DE
MEDICION PARA LOS
OBJETIVOS
INSTITUCIONALES Y
PRODUCTOS QUE SE
ERINDAN.

B)WERIFICAR LAS
ACCIONES DISPUESTAS
POR EL TITULAR DE LA
ENTIDAD O MAXIMA
AUTORIDAD
ADMINISTRATIVA EN BASE
A LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION DE LOS
INDICADORES, A FIN DE
LOGRAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS ¥ METAS
INSTITUCIONALES, EN EL
PERIODO EVALLIADD
C)INFORMAR LO ACTUADO
AL RESPONSABLE SCI,
POR CADA CRITERIO DE
LAS FICHAS
PROPORCIONADAS POR
LA CGR

PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

10/04/2025 31/12/2025

DOCUMENTACION
INTERNA




EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

CULTURA
ORGANIZACIONAL

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA PRESENTADO Y
PUBLICADO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE
TITULAR, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

AIVERIFICAR EL ENVIO A
LA ENTIDAD PLIEGO, DE LA
INFORMACION
(FORMATOS) PARA LA
ELABORACION DEL
INFORME DE RENDICION
DE CUENTAS DE
TITULARES.

B)JINFORMAR LO ACTUADO
AL RESPONSABLE SCI,
SEGUN CRITERIO DE LA
FICHA PROPORCIONADA
POR LA CGR.

TITULAR DE LA ENTIDAD

10/04/2025

30/06/2025

DOCUMENTACION
INTERNA

CULTURA
ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA REVISADO
MENSUALMENTE EN EL REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC) PARA
VERIFICAR S| ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO.

AJLISTAR EL TOTAL DE
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES PUBLICOS
CON VINCULO LABORAL
EN LA ENTIDAD,
ACTUALIZADO DE MANERA
MENSUAL.

BJEFECTUAR LA
CONSULTA MENSUAL EN
EL REGISTRO NACIONAL
DE SANCIONES CONTRA
SERVIDORES CIVILES
(RNSSC)

C)INFORMAR LO ACTUADO
AL RESPONSABLE SCi,
POR CADA CRITERIO DE
LAS FICHAS
PROPORCIONADAS POR
LA CGR.

RESPONSABLE DE
PERSONAL

31/01/2025

311212025

DDOCUMENTACION
INTERNA




EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

MEDIOS DE

FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO

VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

CULTURA
ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO O LA
QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE LA
CONTRATACION DE UN PROVEEDOR DE BIENES, SERVICIOS
I OBRRAS S| ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO.

A)LISTAR EL TOTAL DE
PROCESOS DE
CONTRATACIONES,
DURANTE EL PERIODO
EVALUADO.
B)WERIFICAR QUE LOS
PROVEEDORES DE
BIENES, SERVICIOS U
OBRAS NO SE
ENCUENTREN
COMPRENDIDOS EN
ALGUMNA CAUSAL DE
IMPEDIMENTO PARA
CONTRATAR CON EL
ESTADO, ANTES DE LA
PROVISION DE BIENES,
PRESTACION DE
SERVICIOS U OBRAS.
C)INFORMAR LO ACTUADO
AL RESPONSAEBLE SCI,
POR CADA CRITERIO DE
LAS FICHAS
PROPORCIONADAS POR
LA CGR.

ABASTECIMIENTO

06/01/2025 31/12/2025

DOCUMENTACION
INTERNA

2025 11,23 AM




DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

PLAZO DE

ORGANO O UNIDAD |  ;yp| EMENTACION

ORGANICA

RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE

INICIO TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

CULTURA
ORGANIZACIONAL

0 LA OUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE
LA CONTRATACION DE UN FUNCIONARIO O SERVIDOR
PUBLICO, S| ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO.

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

AJLISTAR EL TOTAL DE
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES PUBLICOS
CON VINCULO LABORAL
QUE INGRESARON A LA
ENTIDAD. DURANTE EL
PERIODO EVALUADO.

B)VERIFICAR QUE LOS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES PUBLICOS
NO SE ENCUENTRAN
IMPEDIDOS PARA
CONTRATAR CON EL
ESTADO, ANTES DE SU
VINCULACION LABORAL,
ADJUNTANDO PARA TAL
EFECTO LOS REPORTES
QUE EVIDENCIAN LA
CONSULTA EN LOS
REGISTROS
CORRESPONDIENTES,
C)INFORMAR LO ACTUADO
AL RESPONSABLE SCI,
POR CADA CRITERIO DE
LAS FICHAS
PROPORCIONADAS POR
LA CGR

RESPONSABLE DE

06/01/2025
PERSONAL

31/12/2025

DOCUMENTACION
INTERNA

CULTURA
ORGANIZACIONAL

EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO
TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE
COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA
ENTIDAD. — :

A)ELABORAR INFORMES O
NOTAS INFORMATIVAS,
SOBRE EL AVANCE Y
RESULTADOS DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI
¥ DIFUNDIRLOS; DE
MANERA TRIMESTRAL.
B)INFORMAR LO ACTUADO
AL RESPONSABLE SCI,
SEGUN CRITERIO DE LA
FICHA PROPORCIONADA
POR LA CGR

ORGANO RESPONSABLE
DE LA IMPLEMENTACION
DEL SCI

10/04/2025 31/12/2025

DOCUMENTACION
INTERNA




EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

MEDIOS DE

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

CULTURA
ORGANIZACIONAL

EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA COMUNICADO A LOS
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS DE LA ENTIDAD, LOS
PLANES DE ACCION ANUAL - SECCIONES MEDIDAS DE
REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL DENTRO DE LOS 5
DIAS HABILES POSTERIORES A SU APROBACION PARA QUE
INICIEN CON SU IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS.

AWERIFICAR LA
APROBACION POR
TITULAR DE LA ENTIDAD Y
EL ENVIO DEL PLAN DE
ACCION ANUAL, A TRAVES
DEL APLICATIVO
INFORMATICO DEL SCI A
LA CGR; EN EL PLAZO
ESTABLECIDO.
B)COMUNICAR EL PLANES
DE ACCION ANUAL:
MEDIDAS DE
REMEDIACION ¥ MEDIDAS
DE CONTROL, DENTRO DE
LOS 5 DIAS HABILES
POSTERIORES A SU
APROBACION, A LOS
ORGANOS O UNIDADES
ORGANICAS DE LA
ENTIDAD, QUE SE
ENCUENTRAN A CARGO
DE LA EJECUCION DEL
PLAN.

C)INFORMAR LO ACTUADO
AL RESPONSABLE SClI,
POR CADA CRITERIO DE
LAS FICHAS
PROPORCIONADAS POR
LA CGR

ORGAND RESPONSABLE
DE LA IMPLEMENTACION
DEL SCI

01/04/2025

07/04/2025

DOCUMENTACION
INTERNA




EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO

MEDIOS DE

VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

CULTURA
ORGANIZACIONAL

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO
HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y
CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES
ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.

AVERIFICAR LA
APROBACION DEL PLAN
ANUAL DE TRABAJO
ARCHIVISTICO, O
DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES.
B)EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES
ARCHIVISTICAS
PROGRAMADAS
C)INFORMAR LO ACTUADO
AL RESPONSABLE SCI,
POR CADA CRITERIO DE
LAS FICHAS
PROPORCIONADAS POR
LA CGR.

ADMINISTRACION

10/04/2025 31/12/2025

DOCUMENTACION
INTERNA

CULTURA
URGANIZACIONAL

EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE
TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS VECES EN
LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA
MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE TRANSPARENCIA
ESTANDAR - PTE, SEGLIN LA NORMATIVA APLICABLE.

AWERIFICAR LA
DESIGNACION DEL
FUNCIONARIO
RESPONSABLE DEL
PORTAL DE
TRANSPARENCIA
ESTANDAR DE LA
ENTIDAD.

B)MANTENER
ACTUALIZADA LA
INFORMACION DE LOS
OUMNCE (11) RUBROS
TEMATICOS DEL PTE,
SEGUN PLAZO
ESTABLECIDO POR LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
C)INFORMAR LO ACTUADO
AL RESPONSABLE SCI,
POR CADA CRITERIO DE
LAS FICHAS
PROPORCIONADAS POR
LA CGR.

RESFONSABLE DE
TRANSPARENCIA

10/04/2025 311212025

DOCUMENTACION
INTERNA




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD |  yp| EMENTACION MEDIOS DE COMENTARIDS U
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
AWERIFICAR LA
APROBACION DEL PLAN
DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS - PDP,
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS :E’;gﬁiig'm .
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES |\ \es CONTENIDAS | RESPONSABLE DE DOCUMENTACION
ORGANIZACIONAL |PE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE fgsig sy SRS 31/03/2025 |311212025 | SO\
DESARROLLO DE ‘LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA C)INFORMAR LO ACTUADO
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
AL RESPONSABLE 5CI,
POR CADA CRITERIO DE
LAS FICHAS
PROPORCIONADAS POR
LA CGR.
LOS CONSEJEROS REGIONALES | REGIDORES MUNICIPALES
NO HAN REGISTRADO LA INFORMACION SOBRE LAS
CULTURA ACTIVIDADES DE FISCALIZACION A LA GESTION REGIONAL O .
ORGANIZACIONAL |MUNICIPAL, SEGUN CORRESPONDA, EN EL APLICATIVO MEAELITe REaELGS FHON2EES 202D NOAEHIGA
INFORMATICO DE BALANCE SEMESTRAL, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE
EL TITULAR DE LA
ENTIDAD SUSCRIBIRA EL
REPORTE DE LOS
PRODUCTOS
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EVIDENCIADO SU REGISTRADOS EN EL SRSANG RESTOREAIE
GESTION DE PARTICIPACION EN LA DETERMINACION DE LOS APLICATIVO INFORMATICO | - "o e con | 10/03i2025 | 3010672025 DOCUMENTACION
RIESGOS PRODUCTOS SOBRE LOS QUE SE EFECTUARA LA GESTION |DEL SCI O ACREDITAR SU g; S INTERNA
DE RIESGOS PARTICIPACION EN LA
DETERMINACION DE LOS
PRODUCTOS SOBRE LOS
QUE SE EFECTUARA LA
GESTION DE RIESGOS.




DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

PLAZO DE

ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION

ORGANICA

RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE

INICIO TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

GESTION DE
RIESGOS

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS AS|
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE
CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA
CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION
MEDIDAS DE CONTROL

AJIDENTIFICAR A LOS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES PUBLICOS
QUE PARTICIPAN EN LA
GESTION DE RIESGOS
B)JORGANIZAR Y
DESARROLLAR LA
CAPACITACION: GESTION
DE RIESGOS,
DETERMINANDO
ADECUADAMENTE SU
CONTENIDO, LA
EXPERIENCIA DEL
EXPOSITOR QUE DEBE
ACREDITAR COMO MINIMO
HABER SIDO CAPACITADO
24 HORAS EN EL TEMA Y
REGISTRAR A LOS
PARTICIPANTES,
C)VERIFICA QUE LA
CAPACITACION SE
RECIBIO EN LOS ULTIMOS
SEIS MESES ANTES DEL
VENCIMIENTO DEL PLAZO
PARA PRESENTAR EL
PLAN DE ACCION ANUAL
SECCION MEDIDAS DE
CONTROIL {31.-'!_’\3!70‘75)
DJLISTAR LA
PARTICIPACION DEL
PERSONAL DEBIDAMENTE
IDENTIFICADO Y, DE SER
POSIBLE, FOTOGRAFIAS,
CAPTURAS DE PANTALLA,
CERTIFICADOS O
CONSTANCIAS DE LOS
PARTICIPANTES.
E)INFORMAR LO ACTUADO
AL RESPONSABLE SCI,
POR CADA CRITERIO DE
LAS FICHAS
PROPORCIONADAS POR

RESPONSABLE DE
PERSONAL

10/03/2025 30/06/2025

DOCUMENTACION
INTERNA




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION

EJE sc MEDIDA DE GRGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES

REMEDIACION REBPONARLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO

LA CGR.

TOMAR COMO BASE EL
PAA DE ANOS
ANTERIORES Y REVALUAR
LOS PRODUCTOS
INCORPORADOS A LA

GESTIONDER E

LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA REVALUACION DE 1Dishl1!:lj:lCAND§%zSéEil?
2 L 0S ] RODU FU : ORGANO RESFPO E
GESTION DE 0S RIESGOS ASOCIADOS A LOS P CTOS QLL_E ERON EL CASO. LOS NUEVOS GANO NSABL DOCUMENTACION
INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS EN ANOS DE LA IMPLEMENTACION  [10/03/2025 30/06/2025
RIESGOS RIESGOS QUE INTERNA
ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE DEL SCI

SOBREPASEN EL NIVEL DE
RAN A TAR DICH RODUCT :
FUDIE ERETA St 03 TOLERANCIA PERMITIDA

AL RIESGO. A FIN DE
ESTABLECER NUEVAS
MEDIDAS DE CONTROL
QUE PERMITAN
MITIGARLOS.

NALIZAR POR CADA
PRODUCTO, LA

. EX 1A DE S
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA DEii:)ERNRCUIiCIOEiESGO

PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA INCONDUCTA FUNCIONAL
DE RIESGOS DE CORRUPCION O INCONDUCTA FUNCIONAL, ORGANDO RESPONSABLE
GESTION DE . QUE PUDIERAN AFECTAR DOCUMENTACION
RIESGOS OUE PUDIFRAN AFECTAR LA INTEGRIDAD PUBLICA, LA INTEGRIDAD PUBLICA DE LA IMPLEMENTACION | 10/03/2025 A0/06/2025 INTERNA
APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA LA GESTION DE DEL SCI

RIESGOS NUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA RUEREREHCUTEMEN EL

DESARROLLO O
APROBADA TRA METODOLOGIA APLICABLE.
e g PRESTACION DE LOS

PRODUCTOS DE LA
ENTIDAD.

Codigo de &




EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

GESTION DE
RIESGOS

EN LA GESTION DE RIESGOS (IDENTIFICACION, VALORACION
DE RIESGOS Y DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL)
DEL PRESENTE ANO, NO SE HA DOCUMENTADO LA
PARTICIPACION DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CON
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA DE LOS ORGANOS O
UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES A CARGO DEL
DESARROLLO Y/O PRESTACION DE LOS PRODUCTOS

IDENTIFICAR A LOS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES PUBLICOS
CON MEJOR
CONOCIMIENTO Y
EXPERIENCIA EN EL
DESARROLLO O
PRESTACION DE LOS
PRODUCTOS Y
EVIDENCIAR SU
PARTICIPACION EN LA
IDENTIFICACION,
VALORACION DE RIESGOS
Y EN LA DETERMINACION
DE LAS MEDIDAS DE
CONTROL.

ORGANO RESPONSABLE
DE LA IMPLEMENTACION
DEL SCI

10/03/2025 30/06/2025

DOCUMENTACION
INTERNA

GESTION DE
RIESGOS

LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO EL USO DE LAS
HERRAMIENTAS DE RECOLECCION DE INFORMACION EN LA
IDENTIFICACION, VALORACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
CORRESPONDIENTE A LA GESTION DE RIESGOS
EFECTUADA EL PRESEN | E AND.

VERIFICAR EL USO DE LAS
HERRAMIENTAS DE
RECOJO DE INFORMACION
A SER UTILIZADAS, EN LA
IDENTIFICACION,
VALORACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE
MEDIDAS DE CONTROL,
TALES COMO:
ENTREVISTAS,
ENCUESTAS, TALLERES
PARTICIPATIVOS, LLUVIA
DE IDEAS, PANEL DE
EXPERTOS, ANALISIS
FORTALEZAS,
OPORTUNIDADES,
DEBILIDADES Y AMENAZAS
(FODA), ENTRE OTROS.

ORGANO RESPONSABLE
DE LA IMPLEMENTACION
DEL SCI1

10/03/2025 30/06/2025

DOCUMENTACION

INT
INTERNA




EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

GESTION DE
RIESGOS

EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION
POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN
EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA REALIZADO LAS
ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR
DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

A)LISTAR EL TOTAL DE
EXPEDIENTES DE LOS
POSTORES GANADORES
DE LA BUENA PRO DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION ADJUDICADOS
DURANTE EL PERIODO
EVALUADO,

BJACREDITAR LA
VERIFICACION Y
EVALUACION DE LA
INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS
EXPEDIENTES DE LOS
POSTORES GANADORES
DE LA BUENA PRO, A FIN
DE CUMPLIR CON LA
FISCALIZACION
POSTERIOR DE TODAS
LAS OFERTAS
GANADORAS DE LA BUENA
PRO ADJUDICADAS EN EL
PERIODO EVALUADO;
INCLUYENDO LAS
ACCIONES ADOPTADAS
SOBRE LOS RESULTADOS
OBTENIDOS DE LA
FISCALIZACION
EFECTUADA.

C)INFORMAR LO ACTUADO
AL RESPONSABLE SCl,
POR CADA CRITERIO DE
LAS FICHAS
PROPORCIONADAS POR
LA CGR.

ABASTECIMIENTIOO

31/01/2025 3112/2025

DOCUMENTACION
INTERNA




EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

GESTION DE
RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA
DEPENDENCIA NO HA VERIFICADO QUE SE REMITA EL PLAN
DE ACCION PARA EL INICIO DEL PROCESO DE
IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS
INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL EMITIDO POR LOS
ORGANDS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.

AJLISTAR TODOS LOS
INFORMES DE SERVICIO
DE CONTROL POSTERIOR
RECIBIDOS POR LA
ENTIDAD DURANTE EL
PERIODO EVALUADO.
B)REMITIR
OPORTUNAMENTE LOS
PLANES DE ACCION
APROBADOS DEL 100% DE
LOS INFORMES DE
SERVICIO DE CONTROL
POSTERIOR, EMITIDOS
POR LOS ORGANDS DEL
SISTEMA NACIONAL DE
CONTROL.

C)INFORMAR LO ACTUADO
AL RESPONSABLE SCI,
POR CADA CRITERIO DE
LAS FICHAS
PROPORCIONADAS POR
LA CGR.

MONITOR / O QUIEN HAGA
SUS VECES

31/01/2025 3111212025

DOCUMENTACION
INTERNA




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

COMENT u

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGS:;’A‘:‘::;"DAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE i :;E’sss
VE

REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE RIFICACION

INICIO | TERMINO

AJLISTAR TODAS LAS
RECOMENDACIONES QUE
DERIVAN DE LOS
INFORMES DE SERVICIO
DE CONTROL POSTERIOR,
PENDIENTES DE
IMPLEMENTACION,
DURANTE EL PERIODO

EL FUN PUBLICO R DEL MO
CIONARIO PUBLICO RESPONSABLE NITOREO | =\ UADO.

NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA

; : B)REMITIR AL OCIC CGR
DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE EL AVANCE DE LA
GESTION DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES IMPLEMENTACION DEL MONITOR / O QUIEN HAGA 31/01/2025 31/12/2025 DOCUMENTACION
RIESGOS DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS 100% O MAS DEL 50% DE SUS VECES INTERNA
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS ’

" LAS RECOMENDACIONES
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA ——— B
DERIVADAS DE LOS
APLICABLE.

INFORMES DE SERVICIO
DE CONTROL POSTERIOR
C)INFORMAR LO ACTUADO
AL RESPONSABLE SCI,
POR CADA CRITERIO DE
LAS FICHAS
PROPORCIONADAS POR
LA CGR.




EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

GESTION DE
RIESGOS

LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS
RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE
SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE.

ALISTAR TODOS LOS
INFORMES DE SERVICIO
DE CONTROL POSTERIOR
¥ SUS RESPECTIVAS
RECOMENDACIONES,
RECIBIDOS POR LA
ENTIDAD DURANTE EL
PERIODO EVALUADO;
PRECISANDO EL ESTADO
SITUACIONAL DE CADA
RECOMENDACION.
BJACREDITAR LA
EVALUACION DEL OCI O
CGR, SOBRE EL AVANCE
DE LAS
RECOMENDACIONES
DERIVADAS DE LOS
INFORMES DE SERVICIO
DE CONTROL POSTERIOR,
DE ACUERDO A LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS
EN EL PLAN DE ACCION.
C)INFORMAR LO ACTUADO
AL RESPONSABLE SClI,
POR CADA CRITERIO DE
LAS FICHAS
PROPORCIONADAS POR

[1LA CGR

MONITOR / O QUIEN HAGA
SUS VECES

31/01/2025 31/12/2025

DOCUMENTACION
INTERNA




EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

MEDIOS DE

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

GESTION DE
RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA
DEPENDENGIA NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA
HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE
CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE.

AJLISTAR TODAS LAS
SITUACIONES ADVERSAS
QUE DERIVAN DE LOS
INFORMES DE SERVICIO
DE CONTROL SIMULTANEO
PENDIENTES DE
CORREGIR, DURANTE EL
PERIODO DE EVALUACION.
BJREMITIR AL OCI O CGR
EL AVANCE DE LA
IMPLEMENTACION DEL
100% O MAS DEL 50% DE
LAS SITUACIONES
ADVERSAS DERIVADAS DE
LOS INFORMES DE
SERVICIO DE CONTROL
SIMULTANED,
C)INFORMAR LO ACTUADO
AL RESPONSABLE SCI,
POR CADA CRITERIO DE
LAS FICHAS
PROPORCIONADAS POR
LA CGR,

MONITOR / O QUIEN HAGA
SUS VECES

31/01/2025

31/12/2025

DPOCUMENTACION
INTERNA

i
L




DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

GESTION DE
RIESGOS

LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES

ADVERSAS FORMUILADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS

DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA
NORMATIVA VIGENTE.

AJLISTADO ENUMERADO
DE LA TOTALIDAD DE
INFORMES DE CONTROL
SIMULTANEO Y SUS
RESPECTIVAS
SITUACIONES ADVERSAS,
RECIBIDOS EN EL
PERIODO EVALUADO.
BJACREDITAR LA
EVALUACION DEL OCI O
CGR, SOBRE LA
INFORMACION QUE
EVIDENCIA LA
CORRECCION DEL 100% O
DE MAS DEL 50% DE LAS
SITUACIONES ADVERSAS
FORMULADAS EN LOS
INFORMES DE SERVICIO
DE CONTROL
SIMULTANEO, DE
ACUERDD A LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS.
C)INFORMAR LO ACTUADO
AL RESPONSABLE SCl,
POR CADA CRITERIO DE
LAS FICHAS
PROPORCIONADAS POR

LA CGR

MONITOR / O QUIEN HAGA
SUS VECES

31/01/2025 31112/2025

DOCUMENTACION
INTERNA




DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

OGRGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

GESTION DE
RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS
VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

AWERIFICAR LA
DESIGNACION DEL GRUPO
DE COMANDO Y LA
UNIDAD ORGANICA A
CARGO DE LA GESTION DE
LA CONTINUIDAD
OPERATIVA, CONFORME A
LA NORMATIVA
ESTABLECIDA.
B)VERIFICAR LA
APROBACION DEL PLAN
DE CONTINUIDAD
OPERATIVA O
DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES,

C)DIFUNDIR DE MANERA
INTERNA Y EXTERNA DEL
PLAN DE CONTINUIDAD
OPERATIVA O
DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES.
D)ACREDITAR LA
ASIGNACION DE
RECURSOS
PRESUPUESTARIOS
GESTIONADOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL
PLAN DE CONTINUIDAD
OPERATIVA ©
DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES, EN CASO
CORRESPONDA,

GRUPO COMANDO /
UNIDAD ORGANICA A
CARGO DE LA GESTION DE
LA CONTINUIDAD
OPERATIVA

31/01/2025

31/12/2025

DOCUMENTACION
INTERNA




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCi MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE CONEN" MWL U
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
AJACREDITAR LA
INCORPORACION DE LOS
PRODUCTOS A LA
GESTION DE RIESGOS,
CONFORME AL
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE PORCENTAJE DEL
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, 2 PRESUFUESTO
PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACION DE REQUERIDO POR LA CGR,
LAS MEDIDAS DE CONTROL POR CADA PRCDUCTO SEGUN EL GRUPO DE ORGANO RESPONSABLE DOCUMENTACION
SUPERVISION REGISTRADO EN EL PLAN DE ACCIGN ANUAL - SECCION CLASIFICACION DE LA IMPLEMENTACION  [10/04/2025 | 31/12/2025
MEDIDAS DE CONTROL Y SUS CORRESPONDIENTES INSTITUCIONAL. DEL 5CI R
RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN LA B)REGISTRAR AL MENDS
IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE |DOS (02) PROBLEMATICAS
CONTROL Y SUS RESPECTIVAS
RECOMENDACIONES DE
MEJORA POR CADA
PRODUCTO
INCORPORADO EN LA
i B GESTION DE RIESGOS. - -
A)ACREDITAR LA
PRESENTACION DEL PLAN
DE ACCION ANUAL ;.
MEDIDAS DE
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO E?N EL REPORTE DE gg’:ﬁzﬁiﬂﬁlﬁ\ngML
SEGUIMIEII\ITO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, LA O LAS DE LA REPUBLICA.
‘ PROBLEMATICAS QUE PUDIERAN AFECTAR LA B)REGISTRAR AL MENOS ORGANO RESFONSABLE DOCUMENTACION
SUPERVISION IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y SUS DE LA IMPLEMENTACION 10/04/2025 31/12/2025

RESPECTIVAS RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE
PERMITAN LA IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION.

UNA (01) PRUBLEMATICA Y
SU RESPECTIVA
RECOMENDACION DE
MEJORA EN LA SECCION
PROBLEMATICA EN
GENERAL ¢ SECCION
MEDIDAS DE
REMEDIACION

DEL SCI

INTERNA




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | p| EMENTACION MEDIOS DE
REMEDIACION ORGENICA VERIFICACION ORSERVACGIDNES
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO

DOCUMENTAR LA
IMPLEMENTACION DEL
100% O MAS DEL B0% DE
LAS RECOMENDACIONES

EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA DE MEJORA DE LAS

TACIO NO HA TADO MEDID
llmlztEmE:TAC!O: EELTSD{;:AS LAS E(E)(fg::EE:DACiC):‘:ES DE R:ME;;SM?IEN Y LAS DRGAND TP ONTAEL= DOCUMENTACION
S 10N IMPLE N |10/04/2025 |31/12
UFERVIS MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE MEDIDAS DE CONTROL EELL:CI MENTAGIO a2 2025 INTERNA

REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS CONSIGNADAS EN EL

REPORTES DE "SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL". [REPORTE DE
SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE ACCION ANUAL,
CORRESPONDIENTE AL
PERIODO EVALUADO.
ACREDITAR LA
Pl TACION D

EL TITULAR DE LA ENTIDAD © EL ORGANO O UNIDAD Ei:iEgA;SEDS DE% Lo8

ORG RESPONS IMPL 3

et . s . EMENTACION DEL.9G CONTROL INTERNO 2025, |ORGANO RESPONSABLE
; NO PRESENTO ANTE LA CONTRALDRIA, LOS ENTREGABLES N DOCUMENTACION
SUPERVISION SEGUN EL PERIODO DE LA IMPLEMENTACION 10/04/2025 31/12/2025

QUE EVIDENCIAN LA IMPLEMENTACION DEL SCI, A TRAVES EVALUADO, DENTRO DE OEL SCI INTERNA

DEL APLICATIVO INFORMATICO, EN LOS PLAZOS LOS P‘LAZOIS

ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVA APLICABLE.

oS o ESTABLECIDOS POR LA

NORMATIVIDAD VIGENTE




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE

ORGANICA
REMEDIACION FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION

RESPONSABLE
INICIO TERMINO

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

AJDENTIFICAR A LOS
ORGANOS O UNIDADES
ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL
EN LA ENTIDAD, A TRAVES
DE LOS REPORTES DEL
PAA 2025. ORGANGC RESPONSABLE
SUPERVISION SOLICITADG MENSUALMENTE A LOS ORGANOS G UNIDADES BJACREDITAR QUE SE HA |DE LA IMPLEMENTACION | 10/04/2025  |31/12/2025 HOCUMENTABION
ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE SOLICITADG DELSCY INTERNA
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL EN LA ENTIDAD, ————
FL ESTADO DE EJECUCION DE LAS MISMAS : : )
ESTADO DE EJECUCION

DE LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL
AL 100% DE LOS
ORGANOS Y UNIDADES
ORGANICAS
RESPONSABLES DE SU
IMPLEMENTACION

EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA




EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

SUPERVISION

LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION
¥ CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS
AVANCES DE LA EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION

DEL SCI.

A)DENTIFICAR A LOS
ORGANOS O UNIDADES
ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL
EN LA ENTIDAD. A TRAVES
DE LOS REPORTES DEL
PAA 2025.

BJACREDITAR QUE EL
100% O MAS DEL 80% DE
LOS ORGANOS Y
UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE CONTROL Y
MEDIDAS DE
REMEDIACION, HAN
REPORTADO
MENSUALMENTE LOS
AVANCES DE LA
EJECUCION DE LAS
MISMAS.

C)INFORMAR LO ACTUADO
AL RESPONSABLE SCI,
POR CADA CRITERIO DE
LAS FICHAS
PROPORCIONADAS POR
LA CGR

LOS ORGANOS O
UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION DEL
sCl

10/04/2025

31/12/2025

DOCUMENTACION
INTERNA




EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

SUPERVISION

LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION
NO HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACION
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO

AWERIFICAR LA
PRESENTACION DEL PLAN
DE ACCION ANUAL
MEDIDAS DE
REMEDIACION, QUE
IDENTIFICA A LOS
ORGANOS O UNIDADES
ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION EN LA
ENTIDAD.

BVERIFICAR QUE EL 100%
O MAS DEL 80% DE LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION
IMPLEMENTADAS
PERMITIERON SUPERAR
LAS DEFICIENCIAS DEL
CONTROL INTERNO

LOS DRGANOS O
UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE
REMEDIATION

10/04/2025 3112/2025

DOCUMENTACION
INTERNA

SUPERVISION

LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO
HAN DETERMINADQ S| LAS MEDIDAS DE CONTROL
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL
DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA ENTIDAD

AWERIFICAR LA
PRESENTACION DEL PLAN
DE ACCION ANUAL
MEDIDAS DE CONTROL,
QUE IDENTIFICAA LOS
ORGANOS O UNIDADES
ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE CONTROL EN
LA ENTIDAD.

BWERIFICAR QUE EL 100%
O MAS DEL 80% DE LAS
MEDIDAS DE CONTROL
IMPLEMENTADAS
PERMITIERON REDUCIR
LOS RIESGOS QUE
AFECTAN EL DESARROLLO
Y ENTREGA DE LOS
PRODUCTOS.

LOS ORGANOS O
UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE CONTROL

10/04/2025 3111212025

DOCUMENTACION
INTERNA
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