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de Pueblo Libre
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Pueblo Libre, 28 de Marzo del 2025
RESOLUCION N° 000059-2025-MPL/GM

VISTOS:

El Informe N°284-2025-MPL/SGRH de fecha 18 de marzo del 2025, de la Subgerencia de Recursos
Humanos; el Memorando N° 000337-2025-MPL/GA de fecha 19 de marzo del 2025, de la Gerencia de
Administracion; el Informe N° 000149-2025-MPL/GAJ de fecha 25 de marzo del 2025, de la Gerencia de
Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pera, modificado por la Ley N° 30305, Ley de Reforma
Constitucional, establece que las Municipalidades son érganos de gobierno local con autonomia politica,
economica y administrativa en asuntos de sus competencia, concordante con el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en tanto dicha autonomia radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con sujecion al ordenamiento
juridico;

Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades establece que los gobiernos
locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la
Constitucion regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como las normas técnicas
referidas a los servicios y bienes publicos a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza
son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, sefiala como uno
de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestion de Recursos Humanos,
sistema que esta regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, por su Reglamento General aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - y sus modificatorias - y el Decreto Legislativo que crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
- Decreto Legislativo N° 1023;

palcad Aue, el Capitulo Il del Titulo Il de la acotada Ley N° 30057, regula la gestién de la capacitacién
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la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del proceso
de capacitacidn, mejorando asi el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a
los ciudadanos; y en el numeral 6.4.1.4 de la misma, establece como fecha limite para la aprobacién y
presentacion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) el 31 de marzo de cada afio;

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 101-2024-MPL/GM de fecha 26 de marzo de 2024,
se designa a los miembros del Comité de Planificacion de Capacitacion de la Municipalidad de Pueblo Libre,
por un periodo de tres (03) afios; 2024-2026, el cual esta integrado por los miembros titulares: Subgerente
de Recursos Humanos, quien preside el Comité, el Gerente de Planeamiento y Presupuesto, en calidad de
miembro, el Gerente de Desarrollo Humano, Familia y DEMUNA, en representacién de la Alta Direccién en
calidad de miembro; Representantes de los/las Servidores/as Civiles, en calidad de miembro: Juan Alberto
Laura Lucar, y Suplente de este ultimo Shirley Sonia Requena Ferreyra;

Que, a través del Acta de Validacion del PDP de fecha 14 de marzo de 2025, los integrantes del Comité de
Planificacién de Capacitacion dejan constancia que: (i) se ha revisado el contenido del proyecto del PDP;
(i) se ha revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas para el presente
gjercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dichas matriz sean pertinentes con los objetivos
estratégicos de la entidad; (iii) se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion; y, (iv) se ha
revisado que las capacitaciones incluidas en el PDP no irrogan gasto alguno en el presupuesto institucional
de la entidad; por lo que acordaron validar el PDP 2025- y es suscrita por los miembros del mencionado
comité, adjuntando dicho instrumento debidamente visado;

Que, a través del Informe N° 000284-2024-MPL-GA/SGRH, de fecha 15 de julio de 2024, la Subgerencia
de Recursos Humanos, sefiala que dicho instrumento tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas
de competencias y capacidades identificadas en los servidores civiles y, de esta manera, contribuir al logro
de los objetivos institucionales de la Municipalidad; asimismo, en atencion a la Directiva han realizado las
acciones correspondientes para la elaboracion del PDP; también describe que, respecto al DNC, ha tomado
como propio el diagndstico de necesidades de capacitacién elaborados por SERVIR respecto de las
brechas de conocimientos que presentan las entidades de nivel de gobierno local, relacionadas con los
sistemas administrativos del Estado, Politicas sectoriales y multisectoriales, el que hacer de sus funciones,
y las materias prioritarias que todo servidor/a civil debe conocer a profundidad;

Que, mediante Memorando N° 000337-2025-MPL-GA de fecha 19 de marzo del 2025, la Gerencia de
Administracion hace suyo en todos sus extremos el Informe N° 000284-2024-MPL-GA/SGRH, y emite
opinién favorable para materializar la aprobacion del Plan de Desarrollo de Personas 2025 — PDP de la
Municipalidad de Pueblo Libre; y solicita opinién legal a la Gerencia de Asesoria Juridica;

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, mediante Informe N° 000149-2025-MPL-GAJ de fecha 25 de marzo
del 2025, sefiala que “Revisado los documentos materia de analisis , encontramos que los mismos han sido
emitidos en el marco de la normativa vigente, Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, Decreto
Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos, Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, asi como en el marco de sus funciones y competencias establecidas
en el Reglamento de Organizacion y Funciones de esta Municipalidad. En base a lo expuesto (...) emite
opinion legal favorable respecto a la aprobacién del Plan de Desarrollo de Personas 2025, (...)":

Que, para el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos se entiende por titular de la entidad
a la maxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los gobiernos locales,
quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo establecido en el numeral 5.2.7.
de las Disposiciones Generales de la Directiva;

Que, el articulo 17.1 del articulo 17 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General, establece que: “La autoridad podra disponer
en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a
los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
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protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcion.”;

Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; la Ley del Servicio Civil,
aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestidn del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas”,
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2025, de la Municipalidad de Pueblo
Libre, elaborado por la Subgerencia de Recursos Humanos y validado por el Comité de Planificacion de
Capacitacion, el mismo que se encuentra adjunto como anexo a la presente resolucién.

Articulo Segundo. - Encargar a la Subgerencia de Recursos Humanos, la ejecucién y evaluacion del Plan
de Desarrollo de las Personas 2025 aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

Articulo Tercero.- Disponer que la Subgerencia de Recursos Humanos, presente a la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de las Personas
2025 aprobado, dentro del plazo de ley.

Articulo Cuarto.- Encargar a la Gerencia de Tecnologia de la Informacion la publicacién de la presente
Resolucion y Anexo, en el Portal Institucional de la Municipalidad de Pueblo Libre.

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.

Documento firmado digitalmente
CESAR AUGUSTO JIMENEZ SILVA
GERENTE MUNICIPAL
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2025
MUNICIPALIDAD DE PUEBLO LIBRE

l. Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta
con fa poblacién. Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios
que impactan de manera directa en la ciudadania, asi como en la articufacion de
politicas publicas y en la planificacion estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad de Pueblo Libre es una entidad pablica con aufonomia politica,
econémica y administrativa en asunios de su competencia, que como gobierno local
representa a la poblacién de su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacion
de servicios publicos locales, asi como el desarrolfo integral, sostenible y arménico
de su circunscripcion, encontrandose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan
las actividades y funcionamiento del sector piblico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025 de la Municipalidad de Pueblo

Libre ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos
institucionales, asi como las actividades programadas por los 6rganos o unidades
organicas de la entidad y a las principales brechas identificadas por los entes
rectores de Politicas Nacionales y Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han
aplicado los lineamientos de la Directiva “Normas para la gestion del proceso de
capacitacion en fas entidades publicas’, aprobada por la Autoridad Nacional del
Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucioén Presidencia Ejecufiva N° 141- 2016-
SERVIR-PE; asi como los respectivos modelos de PDP y otros instrumentos
desarrolfados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacién del proceso de capacitacion, se han cumplido
con las siguientes acciones: i} conformacién del Comité de Planificacion de la
Capacitacién, i) sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion, i)
desarrollo del Diagnédstico de Necesidades de Capacitacién y iv) elaboracion del
Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2025 es potenciar las capacidades, incrementar los
conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el
cierre de brechas de nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro
de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a los/as
ciudadanos/as.

En ese sentido, fa estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos
de la entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento
y/o habifidad adquirida con la capacitacion permita el mejoramiento esperado y los
resultados que se quieren alcanzar. Es asi que incluye teméticas como:
abastecimiento; integridad; presupuesto publico; planeamiento estratégico;
construccion y saneamiento; transformacion y gobierno digital y sistema de control
interno.

Av. General Manuel Vivanco N2 859 — Pueblo Libre | Telf. (01)202-3880 Anexo: 1015 www.muniplibre.gob.pe
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Estas a su vez se enmarcan en las malerias de la competencia del municipio, tales
como:

Gestion de riesgo de desastres

Presupuesto publico

Gestion integral de residuos solidos

Servicios sociales locales con respecto a la proteccion social.

R

De esta manera, el PDP 2025 se constifuye como un instrumento que permite a la
Municipalidad de Pueblo Libre el fortalecimiento del proceso de capacitacion y,
consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en
sus servidores, lo que impactard en la provisién de los servicios publicos
municipales.

Il. Objetivos estratégicos institucionales:

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) definen fo que la entidad espera
lograr en las condiciones de su poblacion y en sus condiciones internas; es decir,
en cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus funciones de administracion
interna. Se determinan de las Acciones Estratégicas del PDLC.

OFEl 01 Reducir los niveles de inseguridad ciudadana en el distrito.

OEI.02 Mejorar la calidad de vida de los vecinos con inclusion y estilo de
vida saludable de los vecinos en el distrito.

OE!.03 Promover el desarrolio Urbano.

OEl.04 Mejorar la calidad ambiental del distrito.

OE}.05 Promover la competitividad economica en el distrito.

OEI.086 Fortalecer Ia gestion institucional en el distrito.

OEL 07 Promover la Gestion de Riesgo y Desastre.

N =

N O h W

lll. Mision:

“Fomentar el desarrollo integral, arménico y el bienestar de los vecinos del distrito
de Pueblo Libre, a través de un conjunto de acciones destinadas a proporcionar al
ciudadano condiciones vitales en aspectos de vivienda, salubridad, abastecimiento,
educacion, recreacion, transportes y comunicaciones con incidencia en la micro y
pequeria empresa, el desarrollo turistico y sostenibilidad ambiental”.

IV. Estructura organica:

1. Organo de la Alta Direccién
Organo Normativo y Fiscalizador
01.1. Concejo Municipal
0.1.1.1.Comisién de Regidores

Organo de Gobierno Ejecutivo

Av. General Manuel Vivanco N2 859 — Pueblo Libre | Telf. {01)202-3880 Anexo: 1015 www.muniplibre.gob.pe
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0.1.2. Alcaldia
Organo de Direccién Ejecutiva
0.1.3. Gerencia Municipal

02. Organos consultivos y de Coordinacion

02.1 Consejo de Coordinacién Local Disttital (CCLD)

02.2 Comité de Vigilancia y Controf del Presupuesto Participativo.
02.3 Junta de Delegados Vecinales Comunales.

02.4 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

02.5 Plataforma de Defensa Civil Distrital de Pueblo Libre.

02.6 Comisién Ambiental Municipal de Pueblo Libre.

02.7 Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche.

03. Organo de Controf Institucional
03.1 Organo de Control Institucional

04. Organo de Defensa Judicial
04.1. Procuradurfa Pablica Municipal

05. Organo de Asesoramiento

05.1. Gerencia de Asesoria Juridica
05.2. Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
05.3. Gerencia de Disefio, Innovacién y Desarrollo Sostenible.

06. Organos de Apoyo
06.1. Secretaria General

06.1.1. Subgerencia de Afencion al Ciudadano y Gestién Documental,
06.1.2. Subgerencia de Participacion Vecinal.

06.2. Oficina de Integridad Institucional.
06.3. Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional.
06.4. Gerencia de Administracion,

06.3.1. Subgerencia de Recursos Humanos.
06.3.2. Subgerencia de Tesoreria.

06.3.3. Subgerencia de Contabilidad.

06.3.4. Subgerencia de Logistica y Patrimonio

06.5. Gerencia de Tecnologia de la Informacion
07. Organos de Linea
07.1. Gerencia de Rentas y Desarrollo Economico

07.1.1. Subgerencia de Registro y Fiscalizacion Tributaria.
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07.1.2. Subgerencia de Recaudacién y Ejecutoria Coactiva.
07.1.3. Subgerencia de Desarrollo Empresarial y Comercializacion.

07.2. Gerencia de Desarrollo Urbano y def Ambiente
07.2.1. Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas.
07.2.2. Subgerencia de Obras Publicas y Catastro.
07.2.3. Subgerencia de Gestién de Riesgos de Desastres.
07.2.4. Subgerencia de Gestién Ambiental.
07.3. Gerencia de Cultura, Turismo y Educacion

07.3.1. Subgerencia de Juventud y Deportes.

07.4. Gerencia de Desarroflo Humano, Familia y DEMUNA.
07.5. Gerencia de Coordinacion de la Seguridad Ciudadana.

07.5.1. Subgerencia de Fiscalizacion y Sanciones Administrativas.

V. Namero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

D.L.N°276 D.L.N°728 D.L.N°1057 Ley N°30057 Total de servidores |
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