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CALANA

ACTA DE EVALUACION FINAL
PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N°004-2025/MDC

En el distrito de Calana, a los 08 dias del mes de abril de 2025, en las instalaciones de la Municipalidad
Distrital de Calana se reunieron los miembros de la Comision Especial de Seleccion del personal bajo el
regimen de Contratacion Administrativa de Servicios CAS segun R.A. N°002-2025-A/MDC.

De conformidad con las bases del concurso, la comision procedio a realizar la Evaluacion Final. El (la)
postulante declarado ganador debera presentarse el dia MIERCOLES 09 DE ABRIL DE 2025 a las 08:00
HORAS en la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Calana, para la suscripcion
del contrato.

1.- GERENCIA DE SERVICIO SOCIALES Y COMUNALES

a) CARGO: PSICOLOGO

. PUNTAJE | ENTREVISTA | PUNTAJE '
N° | APELLIDOSY NOMBRES | oot AR | PERSONAL TOTAL | CONDICION
01 gEgﬁ:ECOTA MAMANI JULIO 50.00 3433 84.33 GANADOR
NO

02 | PALOMINO BENITES MISHELL 50.00 29.66 79.66 GANADOR
2.- GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO
a) CARGO: JEFE DEL EQUIPO FUNCIONAL DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

. PUNTAJE | ENTREVISTA | PUNTAJE
N° | APELLIDOS Y NOMBRES | oo e | mpecsn TOTAL- | CONDICION

VARGAS MAQUERA.

ol e 52,50 37.00 89,50 GANADOR
3.- EQUIPO FUNCIONAL DE CATASTRO, PLANEAMIENTO Y MARGESI
a) CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

. PUNTAJE | ENTREVISTA | PUNTAJE
N° | APELLIDOSYNOMBRES | o iooiiiae | PERSONAL TOTAL- | CONDICION
01 | MENDOZA MENDOZA, JULIO 55.50 35.33 90.83 GANADOR

Siendo las 10:30 a.m. del mismo dia, se da por concluida la Evaluacion Final de.los postulantes, para la
cual proceden los integrantes de la Comisién en suscribir la presente en sefial de conformidad.
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