REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA
RESOLUCION DIRECTORAL N.° ©9 -2025/GOB.REG.PIURA-430020-132001

Chulucanas, 07 ppp 2025

VISTOS:

El Informe Técnico N° 47-2025/GRP-430020-132005 de fecha 07 de abril de 2025, emitido por
el Jefe del Equipo de Personal, Informe Técnico Legal N° 156-2025/GRP-430020-132005 de fecha
07 de abril de 2025, emitido por la Jefe del Equipo de Asesoria Legal, y;

CONSIDERANDO:
Que, el Art. 191 de la Constitucion Politica del Estado, modificada por la Ley N° 27680, Ley de

Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV Sobre Descentralizacion, en concordancia
con el articulo 2 de la Ley Organica de Gobiernos Regionales Ley N° 27867, establece que los
Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico,
con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, el articulo 9, numeral 2 de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién sefiala
que la autonomia administrativa consiste en la facultad que tienen los Gobiernos Regionales de
organizarse internamente, determinar y reglamentar los servicios publicos de su responsabilidad,
. asimismo el articulo 35° de la acotada Ley, establece que los Gobiernos Regionales son
. competentes para aprobar su organizacion interna y su presupuesto institucional, conforme a la
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y a las leyes anuales de presupuesto:

Que, mediante el Decreto Legislativo N.° 1057 "Ley que regula la Contratacion Administrativa
de Servicios" y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM. Modificado
por el Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM, regula los procedimientos de contratacion
administrativa de servicios para todas las entidades publicas del Estado, la misma que es
eliminada progresivamente por mandato de la Ley N.° 29849;

Que, de acuerdo al texto original del articulo 1° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
el denominado “contrato administrativo de servicios” es una modalidad propia del derecho
administrativo y privativa del Estado y que no se encuentra sujeto a las disposiciones del Decreto
Legislativo N° 276, ni del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, ni a
ninguna de las otras normas que regulan carreras administrativas especiales.

Que, el Art. 8 del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, sefiala que el acceso al régimen de contratacion administrativa de
servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico precisando gue la convocatoria se
realiza a través del Portal Institucional de la entidad convocante en el Servicio Nacional del Empleo
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo v en el Portal del Estado Peruano sin perjuicio
de utilizarse a criterios de la entidad convocante otro medio de informacion;

Que, el Tribunal Constitucional al momento de resolver el proceso de inconstitucionalidad
presentado contra el Decreto Legislativo N° 1057 ha manifestado que el “(...) contenido del
contrato regulado en la norma (...) tiene las caracteristicas de un contrato de trabajo y no de un
contrato administrativo (...)", interpretando que los contratos suscritos bajo la referida norma se
encuentran dentro de un “(...) régimen ‘especial’ de contratacion laboral para el sector publico, el

* Fundamento N2 19 de la sentencia emitida por el Tribunal Constitucional, recaida en el Expediente N2
00002-2010-PI/TC.
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mismo que (...) resulta compatible con el marco constitucional2. En virtud de lo sefialado por el
Tribunal Constitucional, con el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM se establecieron
modificaciones al Reglamento Decreto Legislativo N° 1057, entre las cuales, en el articulo 1° del
citado reglamento se dispuso el caracter laboral del contrato bajo el referido régimen. Asimismo,
cabe sefialar que se mantuvo la disposicion respecto de la cual este contrato no se encuentra
sujeto a las disposiciones del Decreto Legislativo N° 276, ni las del régimen laboral de la actividad
privada u otras normas que regulen carreras administrativas especiales.

Que, en el Art. 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, se establecio el
procedimiento a observarse por parte de las entidades a efectos de realizar la contratacion,
destacandose las siguientes etapas: (i) Preparatoria. (i) Convocatoria. (iii) Seleccion. (iv)
J.HERRERAR.  gyscripcion y registro del contrato.

-

S Gl

Y

Que, en cuanto a la etapa de Seleccion, la disposicién normativa antes citada prescribe lo
siguiente: “3. Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del postulante. Dada la especialidad del
régimen, se realiza, necesariamente, mediante evaluacion curricular y entrevista, siendo opcional
para las entidades aplicar otros mecanismos de evaluacion, como la evaluacion psicologica, la
evaluacion técnica o la evaluacion de competencias especificas, que se adecuen a las
caracteristicas del servicio materia de la convocatoria. En todo caso, la evaluacion se realiza
tomando en consideracion los requisitos relacionados con las necesidades del servicio y
. garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades. (o)™

Que, el Art. 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010- SERVIR/PE, modificada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, y por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, establece gue todo proceso de seleccion que
realice las entidades de la Administracion Publica debera considerar, entre otras etapas, como
minimo las siguientes: (i) Evaluacion curricular. (i) Evaluacion técnica. (iii) Evaluacion psicologica.
(iv) Entrevista. Asimismo, dicho dispositivo precisa que para el proceso de seleccién en el
marco_del régimen CAS, solo son obligatorias las etapas de evaluacion curricular '
entrevista, siendo opcional para las entidades aplicar otros mecanismos de evaluacion.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 61-2025 GOB.REG.PIURA-430020-132001 de fecha
25 de marzo del 2025 se conformd el Comité Evaluador del Concurso CAS N° 001-2025, en la cual
se va a convocar 167 plazas, siendo asi, a dicho colegiado le correspondia ejecutar sus
atribuciones conforme al numeral 6.5.2) literal c) de la Directiva N° 009-2023-DIRECTIVA
denominada DISPOSICIONES PARA CONTRATOS CAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA,
en el modo y forma siguiente: “El comité de evaluacion realizara Ia convocatoria a través de Ia
publicacion de la misma en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano de la entidad
Tipo ‘B, en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano del Gobierno Regional Piura y en el
Portal Talento Peri de la Autoridad de Nacional del Servicio Civil - SERVIR®. En el caso que
solo sea una dependencia, se escribird el nombre de la Dependencia. si es mas de una
dependencia, se pondré el término "Diversas Dependencias’; en este contexto, revisada la
direccion electronica Sistema de Difusion de Ofertas Laborales y Précticas del Sector Publico:. -

? Fundamento N2 47 de [a sentencia emitida por el Tribunal Constitucional, recaida en el Expediente N©
00002-2010-PI/TC

* Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM
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Sistema de Difusién de Ofertas Laborales y Practicas del Sector Publico.. - Ofertas Laborales
(Convocatoria Publica)* se aprecia que con fecha 28.03.2025 al 10.04.2025 se ha cumplido con
efectuar la convocatoria publica propalada por el E.S II-1 HOSPITAL CHULUCANAS conforme al
detalle siguiente:

TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA I
Talentzs wosemaLpeapovp U fumclucuus
b DE GHILIRANAS Niimero e Convecatona: D.LEG 1057
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o
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TECNICO ELECTRICO - ELECTRONICO

Talents  HospmaL oe apovo
e DE CHULUCANAS

uBleacian: FIUAA - CHULLANAS
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BETEMINADG (NECESDAD TRANSITORIAL]
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Facka Fin de Pusiicaciin: 10,04/2026
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BASES PARA LA CONVOCTATORLA
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS
FPARA LA UNIDAD EJECUTORA 40 a-
HOSPITAL DE APOCYO CHULUCANAS
1I-T DEL GOBIERNO REGIONAL PluURA-
CAS NT00T-202S-0A
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=
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Documente
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4 https:f/app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas laborales.xhtml
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Que, las Bases del Proceso de Seleccion CAS N° 001-2025-OA establecen el objetivo,
modalidad, base legal, puestos laborales convocados, perfiles de puestos, caracteristicas del
puesto y/o cargo, funciones a desarrollar, cronograma y etapas del proceso, condiciones de
caracter técnico, presentacion del expediente curricular, proceso de evaluacioén, bonificaciones,
entrevista personal, resultados y publicaciéon del cuadro de méritos, suscripcion de contratos,

declaracion de desierto del proceso, cancelacion del proceso, recursos administrativos y
disposiciones finales;

Que, en el apartado 1.1 del numeral 1 del articulo IV del TUO de la Ley N° 27444 esta
consagrado el Principio de Legalidad el cual establece que las autoridades administrativas deben
de actuar con respeto a la constitucion a Ia Ley y al derecho dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines publicos deben fundar todas sus actuaciones decisorias en |a
norma vigente. Asi, el marco juridico para la administracion publica es un valor indisponible motu
propio, irrenunciable e intransigible por lo cual, para que un acto sea legal debe apreciarse si

guarda una relacion de conformidad con las normas imperativas y taxativas que le sirva de
referente;

Que, de las conclusiones del informe Técnico Vinculante N° 001479-2022-SERVIR GPGSC se
establece que para interpretar la naturaleza de los contratos administrativos a plazo indeterminado
0 determinado, las entidades deberan considerar que contratacion para labores de necesidad
transitoria, prevista en el articulo 5 del Decreto Legislativo a 1057, modificado por la Ley N° 31131,
debera atender a una necesidad de caracter excepcional y temporal, debiéndose identificar como
supuestos compatibles con Ias labores de necesidad transitoria lo siguiente: (i) Trabajos para obra
0 servicio especifico, comprende la prestacion de servicios para la realizacién de obras o servicios
especificos que !a entidad requiera atender en un periodo determinado; (ii) Labores ocasionales o
eventuales de duracion determinada, son aquellas actividades excepcionales distintas a las
labores habituales o regulares de la entidad; (iii) Labores por incremento extraordinario y temporal
de actividades, son aquellas actividades nuevas o ya existentes en la entidad y que se ven
incrementadas a consecuencia de una situacion estacional o coyuntural; (iv) Labores para cubrir
emergencias, son las que se generan por un caso fortuito o fuerza mayor; (iv) Labores en
Programas y Proyectos Especiales, son aquellas labores que mantienen su vigencia hasta Ia

extincion de la entidad; (v) Cuando una norma con rango de ley autorice la contratacion temporal
para un fin especifico;

Que, las contrataciones a plazo determinado para labores de necesidad transitoria, siempre que
corresponda, pueden contener funciones o actividades de caracter permanente, precisandose que
su caracter temporal se debe a la causa objetiva excepcional de duracion determinada en mérito a
la necesidad de servicio que presente la entidad, a las exigencias operativas transitorias o
accidentales que se agotan y/o culminan en un determinado momento; en este contexto, se
advierte de la lectura del informe técnico de la Oficina de Recursos Humanos que no se ha
cumplido con evaluar la convocatoria de las plazas convocadas conforme a los criterios del Informe

Técnico Vinculante N° 001479-2022-SERVIR GPGSC, situacion que vicia el contexto del proceso
de seleccién convocado;

Que, la nulidad es la condicion juridica por la cual un acto administrativo deviene en ineficaz por
no reunir los requisitos de validez o ha incurrido en las causales de nulidad previstas en la

normativa aplicable. La nulidad genera que este acto no surta efectos desde su emision, es decir,
como si nunca se hubiera emitido;
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Que, estando a los mecanismos en aplicacion del principio de autotutela, permite a la propia
autoridad administrativa la revision de oficio de los actos administrativos propios, para declarar su
nulidad cuando se advierta vicios que causen su nulidad establecida en el articulo 10° del TUO de
la LPAG, los cuales son: 1. La contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas
reglamentarias. 2. El defecto o la omision de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se
presente alguno de los supuestos de conservacion del acto a que se refiere el articulo 14°. 3. Los
actos expresos o los que resulten como consecuencia de la aprobacion automatica o por silencio
administrativo positivo, por los que se adquiere facultades, o derechos, cuando son contrarios al
ordenamiento juridico, o cuando no se cumplen con los requisitos, documentacion o tramites
ésenciales para su adquisicién. 4. Los actos administrativos que sean constitutivos de infraccion
penal, o que se dicten como consecuencia de la misma;

Que, de conformidad con lo dispuesto en los Arts. 10 y 213 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 |a nulidad es una consecuencia juridica aplicable a un acto administrativo
manifiestamente invalido; la cual puede ser solicitada de parte o ser declarada de oficio;

Que, por los considerandos expuestos precedentemente, se advierte una posible vulneracion
de la normatividad que rige los procesos de seleccion para el personal CAS por lo gue no solo
debe darse viabilidad a la abstencion promovida por los integrantes del colegiado titualr, sino que
ademas debemos declarar la nulidad de oficio del CONCURSO CAS N° 01-2025 por haberse
incurrido en causales de nulidad previsto en el numeral 1 del Art. 10° del TUO de la LPAG ya que
no se ha realizado previamente una evaluacién correcta de los instrumentos de gestion de la
entidad a efectos de proceder a una correcta convocatoria CAS de necesidad temporal conforme a
lo sefialado en el Informe Técnico Vinculante N° 001479-2022-SERVIR GPGSC, aunado a ello
debe tenerse en cuenta que el colegiado evaluador no debe estar conformado por personas con
interés en el resultado del concurso a convocarse; en tal sentido, estando a lo expuesto lineas
arriba efectivamente se advierte una vulneracién al debido procedimiento que afecta derechos y
las actuaciones propias de una buena administracion;

Que, con la finalidad de Convocar el Concurso CAS conforme a lo establecido en el D.S N°
219-2023-EF es necesario cefiirmos a la Resolucién Ejecutiva N° 1047-2023/ Gobierno Regional
Piura- GR, de fecha 29 de diciembre del 2023 que aprobo la Directiva Regional N° 009-2023/GRP-
480000-480300 denominada “Disposiciones para Contratos CAS en el Gobierno Regional Piura”,
la misma que tiene por objetivo, establecer disposiciones para la seleccion de personal bajo el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS, regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, asi como
sus normas modificatorias y complementarias, sobre base del merito, la transparencia y la igualdad
de oportunidades, segun la modalidad de trabajo establecida, asimismo, contar con lineamientos
que estandaricen los procedimientos que regulan la Contratacion CAS, que permitan cubrir las
necesidades de personal del Gobierno Regional Piura para el cumplimiento de los objetivos
institucionales;

Que, mediante Informe Técnico N° 47-2025-GRP/430020-132005 de fecha 04 de abril de 2025,
el Jefe del Equipo de Personal solicita al Director del E.S []-1 Hospital Chulucanas, autorizacion
para la reconformacion del Comité de Evaluacion del Concurso CAS N° 01-2025, por las siguientes
razones:
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Que, mediante Informe N° 072-2025 /GRP-430020-132015 de fecha 03 de abril del 2025 (Reg.
N*® 1343) la Jefa del Area de Laboratorio Dra. Liz Native Zelada Hernandez presenta su inhibicion e
imposibilidad de poder elaborar el perfil profesional del servicio de laboratorio clinico debido a su
deseo de participar en la convocatoria CAS.

Que, mediante Informe N° 47-2025/GRP-430020-132001 de fecha 03 de abril del 2025 (Reg. N°
1345) la Jefa de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental Sra. Maria Luisa Vasquez Atoche
informa al Jefe del Equipo de Personal la abstencién en la elaboracion de perfiles del concurso
CAS, dado que se encuentra interesada en |a postulacion de una de las plazas.

Que, ediante Informe N° 69-2025/GRP-430020-132005 de fecha 03 abril del 2025 (Reg. N°
1347) el responsable del Equipo de Ingenieria Hospitalaria Arquitecto Nikolay Huertas Flores
informa la inhibicion de poder elaborar los perfiles profesionales dado que se encuentra en calidad
de encargado del Equipo, donde se esta convocando una plaza y tiene intencién de postular al
concurso.

Que, mediante el Informe N° 74-2025/GRP -430020 -132005 de fecha 03 de abril del 2025
(Reg. N° 1352) la Jefa del Servicio de Medicina Dra. Oriana Milagros Pifa Fuentes, solicita
formalmente su inhibicion de cualquier participacion del comité encargado de dicho concurso
manifestando su intencion de postular al Concurso CAS Convocado.

Que, mediante Informe N° 145-2025/GRP -430020-132005 de fecha 04 de abril del 2025 (Reg.
N° 1365) la Jefa del Equipo de Seguros Dra. Ana Claudia Jara Fernandez, solicita la inhibicon de
cualquier participacion en el comité encargado del concurso dado su intencién de postular al
concurso CAS convocado.

Que, mediante Comunicado N° 001-2025-CAS de fecha 01 de abril de 2025, el Presidente del
Comité del Concurso CAS, comunica la decisién de reconformar el comité evaluador dados los
pedidos de inhibicion formulados por algunos miembros del Comité Evaluador del Concurso CAS
2025, dejando sin efecto todos los actos administrativos derivados de la actuacién de dicha
comision incluyendo la convocatoria efectuada en el portal con fecha 31 de marzo de 2025,

Que, el Equipo de Personal en calidad de Oficina de Recursos Humanos conforme lo establece
el numeral 6.1 de la Directiva Regional N° 009-2023/GRP-480000-480300 DISPOSICIONES PARA
CONTRATOS CAS EN EL GOBIERNO REGIONAL DE PIURA, ha solicitado a los jefes ylo
titulares de las areas usuarias comunicar el nombre del miembro suplente que conformara el
comité, cuyos prints de los correos anexa al Informe Técnico.

Que, mediante Informe Técnico Legal N° 156-2025-GRP/430020-132005 de fecha 07 de abril
de 2025, el Jefe del Equipo de Asesoria Legal, concluye que conforme se advierte de los registros
documentarios signados con los numeros siguientes: 1321 del 01.04.2025, 1343 del 03.04.2025,
1345 del 03.04.2025, 1347 del 03.04.2025, 1352 del 03.04.2025 y 1365 del 04.04.2025, suscritos
por el Jefe de Servicio de Emergencia Dr Jean Pierre Zuta Rodriguez, por la Jefa del Area de
Laboratorio Dra Liz Native Zelada Hernandez, por la Jefa de Unidad de Epidemiologia y Salud
Ambiental Sra Maria Luisa Vasquez Atoche, por el Responsable del Equipo de Ingenieria
Hospitalaria Arquitecto Nikolay Huertas Flores, por la Jefa del Servicio de Medicina Dra Oriana
Milagros Pifia Fuentes y por la Jefa de la Unidad de Seguros Dra Ana Claudia Jara Fernandez
formulan de modo unifome su abstencién a formar parte del Comité Evaluador del Concurso CAS
N® 001-2025 designado mediante Resolucion Directoral N° 61-2025 GOB.REG.PIURA-430020-
132001 de fecha 25 de marzo de 2025, por cuanto participaran en el citado proceso selectivo de
personal;
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Que, el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de Ia Ley del
Procedimiento Administrativo General N° 27444 aprobado por el Decreto Supremo N° 04-2019-
JUS, preceptia el Principio de Legalidad sefalando que las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas; en este mismo contexto, el
numeral 1.3 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la norma acotada establece que las autoridades
deben dirigir e impulsar de oficio el procedimiento y ordenar la realizacién o practica de los actos
que resulten convenientes para el esclarecimiento y resolucion de las cuestiones necesarias v,
finalmente, el Articulo Ill del Titulo Preliminar de la citada norma, indica que la presente Ley tiene
por finalidad establecer el régimen juridico aplicable para que la actuacién de la Administracion
Publica sirva a la proteccion del interés general, garantizando los derechos e intereses de los
’ﬁﬁ\”‘?\ administrados y con sujecion al ordenamiento Constitucional y juridico en general;

—4‘\\&,@ s/ Que, la Directiva Regional N° 009-2023-GRP-480000-480300 Disposiciones para Contratos
,_@f}‘ CAS en el Gobierno Regional Piura, sefiala en su articulo 6.2. como una de las funciones del
JRODNGYz,  COMIté evaluador que “Los miembros del Comité de Seleccion, en la oportunidad de la
" evaluacién de Ia ficha del postulante y anexos (Declaraciones Juradas], y de seleccion de
los postulantes aptos para la etapa de Ja evaluacién de conocimientos, verificarda no
encontrarse dentro de las siguientes causales de abstencién: - Cuando personalmente, o
bien su_cényuge, conviviente. o algun pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad. tuviese interés en el resultado del proceso: - La abstencién del miembro
del Comité de Seleccién aplica respecto al postulante gue genera la causal. El tramite de Ia
abstencion se lleva a cabo conforme al procedimiento previsto en el Texto Unico Ordenado de la
Ley 27444, Ley del Precedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N°
004-2019-JUS. La autoridad que se hubiese abstenido no tiene voz ni voto en la Entrevista Final,
pudiendo presenciar la misma.”;

Que, como puede notarse de la Directiva citada en el numeral precedente, el estadio
procedimental para formular la abstencion de miembro titular del comité evaluador deberia darse
en la etapa de evaluacioén de la ficha del postulante, vale decir, cuando el proceso de seleccién se
encuentra en curso; mas sin embargo, el caso que nos ocupa se orienta a precisar que el interés
del miembro titular del comité evaluador estriba en Ia intencién de éste en participar en el proceso
selectivo para el cual ha sido designado el propio interesado: en ese contexto, el Art. 39 de la Ley
N°® 30057 del Servicio Civil®, sefiala que ningun servidor civil podra intervenir por si mismo o por
interpésita persona en las contrataciones de la propia entidad y en interés propio por lo que en
aplicacion del principio de legalidad y del debido proceso invocado de modo antelado, debemos
invocar el Art. 100° del TUO del Procedimiento Administrativo General — DS N° 004-2019-JUS® y

K CISNERGS CH.

> “Articulo 39. Obligaciones de los servidores civiles
Son obligaciones de los servidores civiles, las siguientes: h) No participar ni intervenir por si o por
terceras personas. directa o _indirectamente, en los contratos con su entidad o cualquier otra
entidad del Estado en los que tenga interés el propio servidor civil, su conyuge o parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad’”.

® TUO Ley N° 27444, Articulo 100.- Promocién de la abstencién 100.1. La autoridad que se encuentre en alguna de las
circunstancias sefialadas en el articulo anterior, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a aquel en que comenzé a
conocer el asunto, 0 en que conocié la causal sobreviniente, plantea su abstencion en escrito razonado, y remite lo actuado
al superior jerarquico inmediato, al presidente del 6érgano colegiado o al pleno, segtin el caso, para que sin mas tramite, se
pronuncie sobre la abstencién dentro del tercer dia
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promover el trémite de las abstenciones formuladas, precisamente en este contexto corresponde
destacar que la abstencion se promueve en via incidental sin afectar el decurso del proceso de
seleccion’, en tal sentido, habiéndose corrido traslado de la peticion al Jefe de Recursos Humanos
del colegiado evaluador corresponde atender el traslado del expediente mencionado a fin de
proceder a la exclusion de los profesionales designados como miembros itulares del colegiado y
con ello evitar nulidades futuras®;

Que, dentro del contexto evaluativo del tramite de la abstencién formulado por alguncs
miembros del Comité Evaluador, el despacho a mi cargo ha podido advertir que segun el numeral
5.9 de la Directiva Regional N° 009-2023-GRP-480000-480300 Disposiciones para Contratos CAS
en el Gobierno Regional Piura® no se ha cumplido con la presentacién de los documentos de Ia
convocatoria con diez (10) dias habiles anteriores a la convocatoria, aseveracion que se deduce
del cronograma del proceso que corre en las bases del proceso y cuya imagen inserto a
continuacion, con lo cual se acredita un vicio insubsanable que amerita aplicar las correcciones
necesarias y pertinentes para evitar nulidades futuras;

Que, por otro lado, se aprecia que del numeral 6.2) inciso 6.2.1) de la Directiva Regional N°
009-2023/GRP-480000-480300 Disposiciones para Contratos CAS en el Gobierno Regional Piura
es el propio COMITE EVALUADOR quien elabora las bases del proceso, en este extermo se
infiere que habiendo sido los propios individuos integrantes del colegiado quienes elaboraron las
bases del concurso al cual desean participar, ello implica un manifiesto conflicto de intereses por
cuanto los convertiria en partes del proceso y en decisiones de dicho proceso selectivo, lo cual es
un evidente conflicto de intereses que exige su nulidad para evitar conflictos futuros:

7 TUO Ley N° 27444, Articulo 103.- Tramite de abstencion La tramitacién de una abstencién se realizara en via incidental,
sin suspender los plazos para resolver o para que opere el silencio administrativo.

8 TUO Ley N° 27444, Articulo 101.- Disposicion superior de abstencién 101.1. El superior jerarquico inmediato ordena, de
oficio, o a pedido de los administrados, la abstencicn del agente incurso en alguna de las causales a que se refiere el
articulo 100. 101.2. En este mismo acto designa a quien continuara conociendo del asunto, preferentemente entre
autoridades de igual jerarquia, y le remitira el expediente. 101.3. Cuando no hubiere otra autoridad publica apta para
conocer del asunto, el superior optara por habilitar a una autoridad ad hoc, o disponer que el incurso en causal de
abstencion tramite y resuelva el asunto, bajo su directa supervisién.

¥ 5.9. Conforme las normas de acceso a la informacion publica, los procesos de seleccion convocados por las entidades
Tipo "B" del Gobierno Regional Piura, pueden ser visualizados en el Portal Talento Pert de la Autoridad Naciona]r del
Servicio Civil— SERVIR: y, en su oportunidad, los documentos de los Procesos de Seleccion en la Plataforma Digital Unica
del Estado Peruano del Gobierno Regional Piura, con diez (10) dias habiles anteriores a la convocatoria.
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Que, en el apartado 1.1 del numeral 1 del articulo IV del TUO de la Ley N° 27444 esta
consagrado el Principio de Legalidad el cual establece que las autoridades administrativas deben
de actuar con respeto a la constitucion a la Ley y al derecho dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines publicos deben fundar todas sus actuaciones decisorias en la
norma vigente. Asi, el marco juridico para la administracion publica es un valor indisponible motu
propio, irrenunciable e intransigible por lo cual, para que un acto sea legal debe apreciarse si
guarda una relacion de conformidad con las normas imperativas y taxativas que le sirva de
referente;

Que, en base a lo expuesto recomienda declarar la nulidad de oficio del concurso CAS N° 01-
2025 convocado por el E.S |I-1 Hospital Chulucanas y en consecuencia, DEJAR SIN EFECTO
LEGAL ALGUNO, la convocatoria del mismo y los actos administrativos y de administracién gue se

;{‘”% derivan de aquél, por haberse incurrido en causales de nulidad previsto en el numeral 1 del articulo
(§ @3‘3 %\I1O° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General y por todo lo
%\V:g S

\ .. &/expuesto en la parte considerativa del presente informe, RETROTRAER el proceso de seleccion a

3 M5/ 12 etapa de designacion del comité evaluador del CONCURSO CAS N° 01-2025, APROBAR Ia
%{.‘EUEZQ propuesta del nuevo COMITE DE EVALUACION que ha sido formulada por el Jefe del Equipo de
Personal segln el Informe Tecnico N° 047-2025/GRP-430020-132005, NOTIFICAR el acto
resolutivo a las unidades organicas que recaigan en el presente proceso, conforme a lo establecido
o €nelarticulo 21° del TUO de la LPAG y ENCARGAR, al Responsable del Portal de Transparencia

| ¥ Acceso a la Informacion Publica, la publicacion en el Portal Institucional del E.S. 1I-1 Hospital
i Chulucanas.

Que, los servidores y/o funcionarios que han intervenido en la elaboracion y sustentacion de los
documentos que componen el expediente administrativo, son responsables de la veracidad y
exactitud de su contenido y al amparo del Principio de Confianza, Especializacion y que estan
sustentados en los informes citados precedentemente, se procede a emitir el Acto Resolutivo;

Estando a lo solicitado por la Jefatura del Equipo de Personal, con la visacion de la Unidad de
Administracién, Unidad de Planeamiento Estratégico, Equipo de Personal y Equipo de Asesoria
Legal.

B
K CISNEROS CH.
En uso de las atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del
Establecimiento de Salud II-1 Hospital Chulucanas, aprobado con Ordenanza Regional N° 330-
2015/GRP-CR, de fecha 27 de noviembre del 2015, y en cumplimiento de las facultades
encomendadas con Resolucion Ejecutiva Regional N° 206-2025/GOBIERNO REGIONAL PIURA-
GR, de fecha 03 de abril del 2025, mediante la cual se resuelve ENCARGAR al Médico JOSE
EDUARDO HERRERA FLORES, en el cargo de Director del Hospital 1 - Establecimiento de Salud
II-1 Hospital Chulucanas del Gobierno Regional Piura:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR Ia nulidad de oficio del concurso CAS N° 01-2025
convocado por el E.S II-1 Hospital Chulucanas y en consecuencia, DEJAR SIN EFECTO LEGAL
ALGUNO, la convocatoria del mismo y los actos administrativos y de administracion que se derivan
de aquél, por haberse incurrido en causales de nulidad previsto en el numeral 1 del articulo 10° del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General y por todo lo expuesto
en la parte considerativa del presente informe.

ARTICULO SEGUNDO.- RETROTRAER el proceso de seleccion a la etapa de designacion del
comité evaluador del CONCURSO CAS N° 01-2025.
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la propuesta del nuevo COMITE DE EVALUACION que ha
de Personal segun el Informe Tecnico N° 047-2025/GRP-
del 2025, el cual estara conformado por los siguientes

miembros:

L l
UNIDAD O EQUIPO MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES
Unidad de Administracion Jefe (a) de la Unidad de Administracién — Jefe (a) de Unidad de

Presidente Planeamiento y Presupuesto
Equipo de Personal Jefe (a) del Equipo de Personal - miembro Yasiri Jensley Bayona Nolte
Area Usuaria 1.- Jefe del Servicio de Emergencia | 1.- Dr. Dante Romero Flores

(Emergenciologo)

Dra. Zoila Castafieda Cabrejos

2.- Dr. Jaime Pizarro Rivera

2.- Jefe del Servicio de Medicina. Dr. Victor

Raul Gerardo Arambulo Timana

3.- Jefe del Servicio de Pediatria (Pediatray | 3.-pr. Dennys Cruz Chinguel

Neonatologo) Dr. Luis Humberto Martinez

Delgado

4.- Jefe del Servicio de Gineco Obstetricia 4. Dr. Francisco Carrera

(Gineco Obstetra) Dra. Socorro Valladolid Carrasco

Hernandez

5- Jefe del Servicio de Cirugia vy
Anestesiologia  (Anestesiologia, Cirugia
General, Otorrinolaringologia,

Traumatologia, Oftalmologia)
Dr Eliseo Naval Vera.

6.- Servicio de Apoyo al Tratamiento. Dr
Cristhian Ballena Naquiche

7.- Servicio de Enfermeria. Licenciada Diana
Rivera Dioses

8.- Unidad de Estadistica e Informatica. Ing.
Miguel Chang Valdez

9.- Unidad de Epidemiologia y Salud
Ambiental Dra Lutzgarda Muro Renteria.

10.- Servicio de Apoyo al Diagnostico. Dr
Leonel Rivera Seminario

11- Area de Referencias y Contra
referencias y Telesalud — Lic Enf. Vanessa
Dotila Adanaqué Aponte

5.- Dr. Jorge Amaya Lépez

6.- Dr Ronald Nizama Lazo

7.- Lic. Sonia Aleida Rubio
Rubio

8.- Lic Audalina Espinoza
Vilchez

9.- Med. Gloria Cerezo Alapa

10.- Tecndlogo Melvi Flores
Julca

11.- Lic Enf Melissa Diaz
Cornejo
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ARTICULO QUINTO. — ENCARGAR, al Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica, la publicacion de Ia presente Resolucion en el Portal Institucional del E.S. -1
Hospital Chulucanas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE;

Y 3E IONAL PIURA
SR |¢-1§%%1R€£g%ucw

<,
------------
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