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l. GLOSARIO

1.1. Acrénimos

1.5

ASIS Andlisis de Situacidn de Salud

MINSA, Ministerio de Salud

SERVIR Autoridad Nacional del Servicio Civil

DIRESA | Direccion Regional de Salud

POP | Plan de Desarrollo de las Personas

Definiciones Operativas

Capacitacion: Proceso que busca la mejora del desempefio de los servidoras
civiles, a fravés del cierre de brechas o desarrollo de competencias o
conocimientos. Debe estar alineada al perfil del puesto del servidor yio a los
objetivos estratégicos de la entidad.

Accion de Capacitacién: Actividad de ensefianza-aprendizaje destinada a
cerrar brechas o desarrollar competencias o conocimientos an &l senvidar civil
En formacién laboral pueden ser talleres, cursos, seminarios, diplomados u
otros gue no conduzean a grade académico ni a Stulo profesional. Para la
Formacion Profesional, sclo pueden ser maestrias o doctorados

Brecha de Capacitacion: Diferencia entra al desempefio deseado del sarvidar
civil y el desempefio actusl de dicho servidor respecto de su perfil de puesto,
slempre gue |a diferencia sea por falta o bajo nivel de conocimientos v
compatencias.

Formacién Laboral: Tiene por objeto capacitar a los servidores civiles &
cursos, talleres, seminarios, diplomados u otros que no conduzean @ s
oblencién de grade académico o titule profesional ¥ que permitan, en el corto
plazo, mejorar la calidad de su trabajo y de los servicios que prestan a la
ciudadania. Se aplica para el cierre de brechas de conocimientos o
competencias, asl como para la mejora continua dal servidar aivil respecto de
sus funciones concretas y las necesidades institucionales. Estan comprendidas
en la Formacidn Laboral la capacitacién interinstitucicnal ¥ las pasantias,
ofganizadas con ia finalidad de transmitir conocimientos de utilidad general a
todo el sector publico.

Formacion Profesional: Conlleva 2 la obtencitn, principaimente, de grade
scademico de maestro en dreas requeridas por la entidad. Considars tambign
los estudios de doctorado para la obtencidn del grade de doctor. Esté destinada
al desarrollo de los servidores civiles a través de estuding en universidades,
institutos y MWW&I ¥ técnica, de primer nivel,
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atendiendo a la naturaleza de las funciones que desam pefian y a su formacian
académica,

~ Servidores civiles que acceden a Formacién Profesional: La Formacién

il

Profesional solo corresponde a los servidores civiles de carrera incorporados
al régimen establecido en la Ley N°30057, Ley del Servicio Givil, quedanda
excluidos los servidores que prestan servicios en los regimenes regulados por
los Decretos Legislatives 276, 728 o 1057. Los directivos pablicos que no sean
de confianza, excepcionalmente, pueden acceder a maesfrias, siempre gue
esias provengan de un fondo sectorial, de aigun ente rector o de algin

3 é fideicomiso para becas y créditos.

ge

iy

gg EI — Servidores civiles que acceden a Formacién Laboral: Todos los servidores
(5% | civiles pueden acceder a Formacién Laboral después de haber suparado el
s & periodo de prueba. Los servidores civiles que no acceden a Formacién Laboral
ia 8 son aquellos contratados temporalmente a los que se refieren el artielo B4° da

la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, quienes no perenecen al serviclo civil
de carmrera.

INTRODUCCION

Dentro de las tendencias modemas en gestion organizacional que se han venido
desarrollando en los Ultimos afios, una de especial trascendencia es la referida a Ia
revalorizacidn de los seres humanos, fortaleciendo el concepto de que en el capital
humane es donde radican los verdaderos recursos estratégicos institucionales, Por
elio, es necesario tener presente que la clave del desarrolle an toda organizacién no
esia en los procedimientos, metedologias y sistemas operativos por sl solos, sino an
las personas que hacen posible que todo ello funcione. Asl al aspecto de gestion mas
importante en las organizaciones gue quieren hacerse ¥ manienerse competitivas es
lo relacionade a la Gestidn Estratédgica def Factor Humane.

En este contexto, la capacitacidn es un proceso permanente que tiene como finalidad
mejorar & desempefio de los servidores civiles a través del cieme de brechas y
desarrclio de competencias y conocimientes que permitan fortalecar sus capacidades
¥ alcanzar el logro de los objetives institucionales Asimismo, las acciones de
capactacion articuladas estratégicamente &n torno a las necesidades de capacitacidn
tanto a nivel institucional como a nivel da requerimientos individuales da los servidores,
se constituyen en una propuesta fundamental para el fortalecimianto dal servicio civil
¥ coma un insumo valioso para ia mejora continua de la eficiencia y eficacia de [a
administracién plblica, lo cual contribuye directamente en la calidad de los servicios
brindados a los usuarios.

Las acciones de capacitacién incorporadas en el Plan de Desarralio de lgs Personas -
PDF 2025, estan orientadas a fomantar y fortalecer el desarrollo profesicnal, técnico Y
etico de los integrantes de nuestra institucién, constituyéndose estos procesos de
capaciiacion y desarrolio de compstencias laborales an un estimulo al buen
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rendimiento y trayecteria laboral del servidor, estableciendo un elements fundamentat
para el desarrollo de una linea de carrers que conjugue las necesidades de la
ergenizacion con los perfiles y expectativas laborales de nuestre factor humans

. FINALIDAD

El Plan de Desamolle de las Personas de la Direccin Regionzl de Salud del Callas
2023, tiene como finalidad atender |las necesidades de capacitacidn v desarralla de
capacidades que presentan los Organes y Unidades Orgénicas de asesoria, apoyo y
linea asi como, las Direcciones de Redes y los Establecimientos de Salud del prime:
nivel de &tencicn de la Direccién Regional de Salud del Callao.

V. OBJETIVOS
4.1. Objetivo General

Desarrollar y fortalecer & conocimients, competencias ¥ habilidades de Ios
senvidores y trabajadores de la Direccién Regional de Salud del Callac a fin g
confribuir a los objetivos estratégicos institucionales.

4.2. Objetivos especificos

4.2.1.Contribuir a que las politicas y objetivos estratégicos institucionales se
" implemanten con eficiencia, calidad. oportunidad, pertinencia y equidad.
4.2.2 Fortalecer las competencias del potencial humano para &l desarrollo de una
atencion integral v de calidad, tanto en las &reas asistenciales como
administrativas, orientada a lograr la satisfaccién da nuestros usuarios.
4.2.3. Desarrollar las competencias personales y laborales del potencial humana,
colaborar al mejoramiento del clima erganizacicnal y fortalecer el trabajo
colaborativo en todos los niveles organizacionales.
4.2.4 Contribuir en la adecuada implementacion da las politicas nacionales,
regionales y locales en el contexto socio sanitaric en la Regién Callao.

V. AMBITO DE APLICACION

El Plan de Desarrollo de las Personas de la Direecian Regional de Salud del Callac
2025, es de aplicacién a todes ios colaboradores que prestan servicios en los
Organos y Unidades Crganicas de la Direccidn Regional de Salud del Callag, tanto
de lz Administracién Central como de las Direcciones de Redes de Salud. conforme
@ lo establecido en las politices, normas v directivas vigentes sobre los procesos de
capacitacion en sl sector piblics. EDBIEHNEEHI}EEE;DHAL DEL CALLAG
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= Ley N"27658, Ley Marco de Modemizacidn de la Gestisn del Estado
* Ley N"27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica
* Ley N°28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado

FIEL DEL ORIGINAL

DIRESA - UALLAL

ES COPIA

= Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

= Lay 31572, Ley del Teletrabaio

* Decrefo Legislafive N®1025 gue aprueba las Normas de Capacitacién vy
Rendimiento para el Sector Publico

* Decrefo Supremo N®009-2010-PCM que aprusba el Reglamento del Decrato
Legislativo N®1025 que aprueba las Normas de Capacitacidn ¥ Rendimiento para &l
Sector Publico

* Decretc Supremo N°040-2014-PCM, aprueba el Reglamento General de la Ley
N*3D057, Ley del Servicio Civil.

= Decrelo Legislativo N*1057 que regula el Régimen Especial de Confratacisn
Administrativa de Servicios CAS y sus modificatorias.

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR/PE, Directiva N°002-
2014-5ERVIR/GDSRH, que aprusba las Normas para la Gestidn del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las Entidades Publicas

* Resolucion de Presidencla Ejecutiva N*141-2018-SERVIR-PE que aprueba la
Directiva Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las Entidades
Fublicas.

* Ordenanza Regional N*000026 que aprusba el Reglamento de Organizacién ¥

- Funciones de la Direccidn Regional de Salud del Callao y su medificatoria

; Ordenanza Regional N"000014.

* R.D. N°050-2021-GRC/DIRESA/DG, que aprueba la Directiva N* 001- 2021-
GRC/DIRESA/DG-OEPE-V.01, "Directiva para la Elaboracidn de Planes de Trabajo
de la Direccion Regional de Salud del Callac®

* Resolucién Ejecutiva Regional N°000055-2024, que aprueba el Plan Estratégico
Institucional 2018-2027 Ampliade del Gobiernc Reglonal de la Provincia
Constitucional del Callac.

* Resclucion Dirsctoral N"0B9-2025/GRC/DIRESA/DG, que Actualiza s
conformacion del Comité de Planificacidn de la Capacitacion de la Direceidn
Regional da Salud del Callas.

VIl. ANALISIS SITUACIONAL ACTUAL
7.1. Aspectos Generales

”‘H—*\ El Plan de Desarrolio de las Personas de la Direccion Regional de Salud del Callac
&:—" 2025, se constituye en un instrumento de gestidn orientado a la aplicacisn de
esirategias y procedimientos para el optimo desarrolic de las capacidades
cognitivas, procedimentales y actitudinales del factor humano da la organizacidn,
garantizando un personal cafificado, comprometido y consciente de la importancia
de su parlicipacion para asegurar la calidad de la atencidn a nuestros usuarios,
asl somo el mejoramiento da la eficacia y eficiencia institucional. EI presaerte Plan
de Desarrolio de las Personas se ejecutard durante el ejerciclo presupuestal enero
= diciembra 2025, priorizando el uso de plataformas virtusles de aprendizaje.

Fudatario Suplonte
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Fara la identificacidn de necesidades de capacitacidn se tomé en cuenta los
siguientes aspecios:
¥ _Plan Estratégico Institucional 2019-2027 Ampliade del Gobierne Regional de

la Provincia Constitucional del Callao

¥ Plan Operativo Institucional (PO1) 2025 del Pliego 484: Gobiemo Regional del
Callag

v ASIS 2022

v Percepcién de las dreas usuarias de las brechas de competencias laborales
susceptibles de ser resueltas mediante acciones de capacitacién

7.1.1. Misién
Disefiar, proponer, ejecufar y evaluar las politicas de atencitn intagral de
salud en la Regién Callao, con eficiencia y calidad, contribuyendo a mejorar
las condiciones de vida de la poblacién chalaca

7.1.2. Visién
Nuestra poblacidn chalaca aicanzard un adecuado nivel de salud ean
equidad, accesibilidad y universalidad: contando con una organizacion
exitosa y competitiva, con personal comprometide v zitamente calificado.

Objetivos Estratégicos Institucionales

OENLD2. Garantizer la atencidn integral de los servicios de salud a la
poblacian,

OELO4. Fortalecer la gestitn del riesgo de desastre en la Provincia
Constitucional del Callao.

OELOS. Promover el desarrollo social en las poblaciones vulnerablas,

OELDE. Promover la sostenibilidad de los recurses naturales en la
Provincia Constitucional del Callao.

OEI08. Fortalecer la gesfidn institucional.

AL DEL CALLAD
GOBIERND HEGIGI'-'IJ::‘H Teh
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7.1.5. Numero de Servidores Civiles que.Conforman la Entidad Segin
Régimen Laboral

A continuacién, se describe en el sigulente cuadro la distribucién da
recursos humanos segln régimen laboral para el periodo 2024:

Recursos humanos (a diciembre 2024)
N® Régimen laboral Cantidad
1 | Decreto Legisiativo N*278 - nombrados 1820
2 | Contrato Administrativo de Senvizios CAS regular 2035
3 | Contrato a Plazo Fijo 222 |
Total 38TT |

7.1.8. Resultado del Diagnéstice da Necesidades de Capacitacién

Las principales brechas de necesidades de capacitacidn fueron

identificadas por los responsables de cada unidad crganica de la institucicn

en el formato disefado para este fin, consideréndoze para el
procesamiento de estos datos lo siguients:

¥ Que la capacitacion tenga relacién directa con las funciones reales de!
puesto.

¥ Que la capacitacion solicitada esté orientada a la sctualizacién vio
reforzamiento de competencias de los colabaradores.

* Dar prioridad al personal que presente mayores necesidades de
capacitacion, de acuerde a los resullados de la evaluzcién dal
desempefio laboral y del andlisis de las brechas de competencias.

¥ Que la capacitacidn incorpore temas relacionades 2 |a coyuntura
sanitara y epidemiologica actual, principalmente problemas de salud
emergentes y'c reemergentes a nivel nacional y regional.

# Diagnostico de Necesidades de Capacitacion

El presente plan ha sido elaborado bajo la Idgica procedimantal de
mejoramients continuo y esta relacionads directamante con las metas,
actividades y tareas por dreas de desempefio, de tal forma que los
3IEHMD REGIONAL DEL CALLAQ  colaboradores de la institucién estén en condiciones de desempefiar
E:GFIA F'I?E'L MIG!HAL sus funciones dantrn. n_:le niveles optimos de compromiso, motivacion,
Solo Valido para uso Interno Tproductividad, rentabilidad, oportunidad y calidad, mejorando de astz
-\, 7 manera la capacidad de respuesta institucional.
31 MR 2005 ).

-

e LN ~
ISON JONATHAN PESIA & Evaluacién Diagnostica
Fedaterio Suplants
— i Para realizar la eovaluacion diagnostica se utiiza e método de

diagndstico de necesidades de capacitacidn, el cusl permite identificar
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los procesos y/o dreas tematicas en las que se requiere cerrar brechas
de capacitacidn, identificando, ademds, que tipo de servidores son los
gue o requieren y en qué nivel organizacional se debe realizar, tanto en

.17

el area administrativa como asistancial,

Los resultados de este proceso de identificacidn de necesidades de
capacitacién y brechas de competencias laborales, se utilizaron para
identificar las acciones de capacitacion correspondientes y el disefio del
Plan de Capacitacién del PDP 2025.

Fuente de Financiamiento de las Acciones de Capacitacién

Las acciones de capacitacién contempladas en el Plan de Desarrollo de
las Personas de la Direccién Regional de Salud dei Callac correspondiente
al afio 2025, podrén ser financladas con recursos de la entidad, pudienda
ser total o parcial y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal da |a
entidad.

Asi mismo, la ejecucién de estas acciones de capacitacion se basa en el
aporte, sin costo para la institucidn, con ponentes, certificacidn y material
didactico que, como confraparte, ofrecen |as entidades formativas y
capacitadores que mantienen convenios de cooperacion docenta
asistencial suscritos y vigentes con la DIRESA Callao.

El presupuesto para las acciones de capacitacion programadas en el Plan
de desarrofio de las Personas 2025 asciende a S/96,000.00 (noventa y seis
mil nuavas soles).

Cadena Presupuastal Total

Categorfa | Meta
Prasup. SlAF

Prasup.
s Requerido

::':' Especifica de

001 128 =i Aociones .0, Sanacion 88.000,00

Je5uEad 50000003 123.2T7.11.84

productn | Adminstratheas Dhvarsos

"No sa raquiere de presupuesto para la ejecucion de las actividades de
capacitacion programadas ya que se cubririan por medio de los convenios
suscritas

Cadena Funcional Programatica
Categoria presupuestal  : 5001 Acciones centrales

Producta/proyacta ; 3.992909 Sin producto

Actividad prasupuastal : 5.000003 Accionas Administrativas
Funcidn 20 Salud

Divisidn funcional : 006 Gestidn

GOBIERND REGIONAL D
DIREEA EL CALLAD

1 x
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7.2. Ciclo de Elaboracidn del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP

El procesg de capacitacion comprande un ciclo de tres etapas: planificacién,
ejecucién y evaluacién. Dicho proceso se interrelaciona con la gestion del
rendimiento, recibiendo informacion sobre la evaluacién de desempefio de los
servidores, que permita planificar y ejecutar las acciones de capacitacién des
manara prioritaria para el personal de la institucion.

7.3. De la Capacitacion
7.3.1. Metodologia de capacitacién

Para el afio 2025, las acciones de capacitacion estdn dirigidas a cubrir las
necesidades y requerimienios de capacitacién resultantes del proceso de
identificacion realizado, poniendo énfasis en el primer nivel de atencién,
Para el logre de los objetives de capacitacién del presente plan, se sigue
considerando utilizar, complementariamente, la modalidad de trebajo
remato a través de la utilizacidn de plataformas de aprendizaje virtuales, la
cual podria ser complementada con acciones de capacitacién de tipo
semipresencial, en la medida que se requiera, se cuente con la
autorizacién respectiva y observendo las medidas de bioseguridad v

. distanciamiento social establecidas per las normas vigentes. Se utilizardn
las siguientes modalidades de capacitacién comprendidas en Iz
normatividad vigente sobre desarrollo de capacidades de los servidores
civiles:

Capacitacién Externa: A través de la cual, los colaboradores
desarrollaran su procesc de capacitacidn en instifuciones que pudieran ser
convocadas para esie fin, teniando en consideracidn la disponibilidad
presupuestal da fa institucién.

Capacitacion Interna: Aguellas aclividades de capacitacidn gue se
desarrollan denfro de la institucién y estardn a cargo de instituciones
convocadas para este fin, asl come instituciones que mantienen convenio
suscrte con la institucion o, en forma complementaria, estardn a carge de
ta misma DIRESA Callaoc, sea por la Unidad de Capacitacidn de la Oficina
Ejecutiva de Gestién de Desarrollo de Recursos Humanos o por las demas
Unidades Organicas de la DIRESA Callso.

o 7.3.2. Tipos de Capacitacidn
et | 5 é ' , _ _
EEE De acuerdo al tipo de competencias a desarrollar, por grupo ocupacional o
;',.IE ey 5 i por niveles de desempefio dentro de la estructura organizacional, los
i igh i
QL iz g
o3 iy =
8 &=
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procesos de capacitacian institucional en las entidades del sector piblice
se desarrollan en dos modalidades:

Formacidn Laboral

a) Taller: Estrategia da Enséﬁ-énza—apmnd"maje para el desarrollo de
una tarea a pardir de la puesta en prictica de conccimientos
adquiridos por parle de los paricipantes de manera individual o
grupal.

b) Curso: Estrategia de ensefanza-aprendizaje que comprende una
secuencia de sesiones arliculadas y orientadas al logro de los
objetivos de aprendizaje pravistes.

c) Diplomade o Programa de Especializacién: Estrategiz de
ensefianza-aprendizaje gue comprende un conjunto de cursos o
médulos organizados para profundizar en una temdtica especifica
gue ftiene como propdsito la adguisicion o desarrollo de
conocimientos tedricos ylo praciicos, debiendo completarse un fotal
de veinticuatro (24) créditos de conformidad con el articulo 43° da la
Ley Universitaria, Ley N°30220.

d) Capacitacion Interinstitucional: Actividad tedrica-préctica que se
realiza en una entidad pi'blica diferente a donde labora el servidar
elvil. Se realiza durante la jornada de servicio.

e) Pasantia: Actividad praclica de caracter académico, de investigacién
o profesional que realiza un servidor civil en ofra entidad publica o
privada, en el pals o en el extranjers, con el cbjeto de adquirir
experiencia y/o profundizar los conocimientos necesarios para el
desarrollo da sus funcionas.

f) Conferancia: Actividad académica de naturaleza técnica o cientifica
que liene como proposite difundir y trasmitir conocimientos
actualizades y organizados previamente @ manera de exposicionas
que buscan sofucionar o aclarar problemas de intarés comin sobre
una materia especifica, tales como congresos, seminarios,
simposios, entre otros.

Formacién Profesional
a) Maestria: Estudios de profundizacion profesional o de cardcter
académico basado en la investigacién que conlievan a la obtencidn
del grado académico de Maestro.
bj Doctorado: Estudios de cardcler académico basados en la
investigacion que conllevan al grado académico de Doctor.

En el caso de la Direccidn Regional de Salud del Caliao, al no
Bncontrarse en proceso de transito & SERVIR, no se desarrollan

BIERNG “E%EL AL DESCAMLAC acciones de capacitacion del tipo de Formacion Profesional, en

iR

CORIA FIEL DEL ORIGINAL . eymplimisnto de Io dispueste por Is Resolucién da Presidencia Ejecutiva

Solo Vilido para uso Intarno

31mnmﬁr'

5 '-.f'_ N*141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva Normas para Ia

/ Gestisn de! Procaso de Capacitacion en las Enfidades Pulblicas,

DSON JOMATHAN PENA AU?F.RFDD

Fedatario Suptenie
EG. N mseremiess FECHAL,
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estande todas las acciones de capacilacién enmarcadaz en |z
modalidad de formacidn laboral.

7.3.3.  Seguimiento y Evaluacion de la Capacitacién

El seguimiento y la evaluacion de la capacitacion son procesos que tienen por finalidad
evaluar la eficacia en el cumplimiento de los nhjetlws del Plan de Desarrollo de las
Personas 2025,

Los criterios para evaluar la capacitacidn implican diferentes medidas y Su
combinacion provee una imagen integral del cumplimiento de los objetivos. Al finalizar
la evaluacion, se identificardn las dreas de mejora para ajustar los préximos planes v
acciones de capacitacidn institucionales.

Vill. ANEXOS

Anexa N 01: Matriz PDP - Programacion de Acciones de Capacitacin
Anaxo N° 02; Valores y Rangos de los Criterios de Pertinencia de las Acciones de
Capacitacidn de Tipo Formacién Laboral

Anexo N° 03: Formato Para Programacion y Seguimiento Trimestral de las Acciones de
Capacitacion

: Matriz PDP de Plan de Desarrollo de las Personas — FDP de la DIRESA
Callag 2025

: Formatos de Compromises de Capacitacion
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COMPROMISO DE CAPACITACION

—Consteporel presenie dosumento-elcompromisoque contras:

ProfesinfOcUpaGin: ... s

Condicién tabarat Mombrada | ) Contratado CAS({ )
Designado ( )

El referido compromise s realiza en ios thrmings siguientes:
PRIMERD: El {la) servidor () ha sido auiorizade (2) para paricipar 8n: ...,

SEGUNDO: E| {lg] servider (a) se compromets a prasentar un informe fnal detellado de fa capacitacidn reafzada, aguniando
& dipiama, cartificesdn ¢ documentn que acredita la culminacidn sassiaciora de |8 misma.

- TERCERQD: £l (lg) sarvidor (2) s2 compramels 2 dedicarse exciusivamente a los estudics matenz dal presents compromiss
de cepacitatidn v, & su retomo, continuar leborando an su dependencia de ofigan por un pariodo no manor del dabla da
Sempd que dune la achividad de capacitacion.

SRRTO: El (1) servidor (a) no podra hacer uso de una nueve licencia por capacilacidn misntras no iranssirra al doble de!
d&dumﬂmdalui:mdnmmmﬂaalmnmmrgfwmmd&mpadladjnjnmdulhwﬁasingmd!
—— n{abm.nnpnﬁihmrmdaunammlimﬁani&nﬂsmﬁwm@#ﬁammﬂdﬁh:ﬂpﬂt&t&:ﬁ&nr&ﬁﬂn‘a.

QUINTO: El incumglimienta del presente compramiso inhabiita para postuler & otras acciones de capacitecion en cualguisr
entdad de la administracin plblica v, chiiga & senvidor o servidora & devolver 2 fotalidad de gasios ocasionados v los
habares percibidos daranis [z Bcencla, sin parjuicio de las acciones administrativas a que hublere lugar. El incumglimiants da!
presents compromiso determinara las acciones administativas ¥ legales & qua hublere lugar, asi como 8 la devalucidn da los
haberes de [a licancia concadida,

Firma v safio del Tiular de ia EnSdad Firma del sanddor o sanidora
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_DECLARACION JURADA
YO, i, 50000E (8] de 18 Direccidn  Regional de Salwd del Calleo, con DNI
O st b s - nmpwﬂn aciualments &l cargn da.,. , ton domicilia
-] FR R O SN ... seclaro bajo juraments nm:mlmmmta m n‘ugmadmﬂemmspmﬂmm
a1 i el Ul 3] ghasanmaliare
Bk, .m&l perioda del. ... . 0el 2025, haciéndome responsabis

dih:rmahﬁgaﬂ:ﬁ qua dﬂThﬂl‘iﬂE la.caﬁdum uﬁala.‘la. taﬂnmhwmm:aaalmmﬁdm hospadas, coslo da 2
capacitaciin, gastos personales, asi coma de passas,

Firrmea y DI del servidar
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COMFROMISO DE RETORNO

Cansie por el presenie documenta el compromisa gue contras:
L]

Condicion leboral: Mombrada | ) Contratada CAS B
Designado ( |

El referido compromisa sa realiza en los thrminos siquientes:

PRIMERD: &l () senvidor (2) ha sida autorizedo (2) para participar en: ................

MER panodo COMPRBNMD BOIBR B, ... vimiisio s sonsmmsasioss B seiseiios it ins oo esbt oo

getalINDD: E[[la:lm[a]:-emmprm:ataammamhmmrawmdammalﬁmﬁnmla
~Fapacitacitn soliciade.

TERCERD: Elﬂln]wdmr[a:lsamprmam&mhrmlﬁmﬂnﬁﬂhﬂaﬁdahmﬂhﬂtnmﬂim.
adjuntando el dipioma, centificacitn o documento que acredita la culminaciin salisfacionia da o misma 8 su rederme 2 la
insStucion.

CUARTO: awmmmmmhmammammwmm
cualquier entdad de la sdministracidn pdblica y, obliga al senvider & servidora & devolver la tntalidad de gastos ocasionados
¥ log haberes percibidos durants fa lcencia, sin peruicia da las scciones adminisirativas 2 que hubiere fugar. El inturnplimianio
del presenis compromiso dalarminars las acciones administrativas v legales a que hubiere iuar, 8sd somo 4 [2 devolucisn de
ios habares de |2 fcancia concedida.

Firme y DNI de senddar (2] Firma ¥ sello del jale inmadiata

Pagina 33 da 21




ff‘?‘rﬁ'-ﬁ-
GOBIERND REGIOMAL DEL CALLAD gy [
DMRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAD ™ '_- *

,

"Decenia da [a iquakdad oo Oporunidades par muleres v hombres”
“Afe dei Foralecimignto da |a Soberania Masianal

L

‘Anexo N°05: Matriz PDP - Plan de Desarrollo de las Personas de |z DIRESA
Callao 2025
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