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Presidencia de la Corte Sugerior de Justicia de Cusco

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombre
"Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana

i . QUISPE Eilia FAL) 25460770885 sof
h Flrm a gargo: Presidenta De La Csj De
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000553-2025-P-CSJCU-PJ

l. VISTOS: La Resolucion Administrativa, - N°0095-2025-CE-PJ, la Resolucién
Administrativa N°0000174-2023-P-CSJCU-PJ, ei Oficio Multiple N°0016-2025-GM:PP-
GG-PJ,y; en merito a los siguientes,

tl. CONSIDERANDOS:

1. La Presidencia de la Cgite Superior de Justicia, en su condicién de maxima
autoridad administrativa de la sede judicial a su cargo, dirige 1a politica interna
en su Distrito Judicial, por lo que, se encuentra facultada para emitir las
resoluciones administrativas que correspondan, para garantizar la buena marcha
institucional, y-fograr su principal objetivo, que es el de brindar un servicio
eficiente de _Administracion de Justicia a los justiciailes, en cuya virtud, dicta la
presente resaiucion.

2. Mediantz Resoluciéon Administrativa N°0009%5-2025-CE-PJ de 18 de marzo de
2025, se resuelve:

w..)

Articulo primero. Dejar sin efecto la [Resolucidbn Administrativa N°000537-2023-CE-PJ que
constituyé a la Comisiéon de Planeamiernto Estratégico del Poder Judicial y conformar ¢l Grupo de
Trabajo de Planeamiento Estratégico del Poder Judicial, que estara integrada por:

« El (la) Titular del Pliego Poder Judizial, o su representante, quien la presidira designado por el (1a)
Titular.

» Un (1) Juez(a) Supremo repissentante de la Corte Suprema y su alterno /a

» Un (1) Juez (a) Consejero representante del Consejo Ejecutivo y su al*ernu /a.

* El/ (la) Jefe de Gabireate de Asesores o su representante.

» El/ (la) Gerente Geriaral del Poder Judicial y, como alterno, el(la) Gerente(a) de Modernizacion,
Planeamiento y Prasupuesto.

El Grupo de Trabajo de Planeamiento Estratégico y el Equips Técnico de Trabajo de Planeamiento
Estratégico -se constituyen como la maxima instancia de! planeamiento estratégico del Poder
Judicial para el periodo 2025-2026. Asimismo, el Grup:z de Trabajo de Planeamiento Estratégico
del Pader Judicial, tiene las siguientes funciones:

a) Determinar el plan de trabajo para elaborar o aciualizar el Plan Estratégico Institucional o politica
cuando se requiera.

b) Priorizar los Objetivos Estratégicos Insiitucionales — OEI, Acciones Estratégicas Institucionales —
AEl y Actividades Operativas e Inversicries en la fase de formulacion o actualizacion dei FEL.

c¢) Validar el documento del Plan Esirategico Institucional y Plan Operativo Institucionai en su fase
de formulacion o actualizacion.

d) Convocar a través de la' Sscretaria Técnica a los integrantes del Grupo de Trabajo de
Planeamiento Estratégico del Poder Judicial al Equipo Técnico de Traktajo de Planeamiento
Estratégico a reuniones de trabajo en la fase de formulaciéon o actualizacion del Plan Estratégico
Institucional o politica, cuando se requiera.

e) Identificar a los integrantes del Equipo Técnico u otros integrantes expertos que aporten en
el proceso de formuiacion o actualizacion del PEI en coordinacién'ccn el érgano de planeamiento.
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f) Realizar coordinaciones inicrinstitucionales, en virtud de los convenics suscritos y que estén
dentro de su competencia-

Articulo segundc. La Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo de Pianeamiento Estratégico esta
a cargo de elfia Subgerente de Planes y Presupuesto de ia Gerencia de Modernizacion,
Planeamiento’ 5~ Presupuesto o ellla Subgerente de Plareamiento de la Gerencia de
Modernizacion; Planeamiento y Presupuesto hasta su impleitientacion. De acuerdo a lo sefialado,
la Secretavia Técnica tiene las siguientes funciones:

a) Soliciiar a través de la Presidencia del Consejc Ejecutivo del Poder Judicial la convocatoria
de los representantes para la conformacion del Equipo Técnico cuando sea necesario, en
coordinacion con el Grupo de Trabajo.

0) Presentar el cronograma de trabajo parz2 la formulacion o actualizacion del PE! para la
aprobacion del Grupo de Trabajo.

c¢) Poner en conocimiento del Grupo«de Trabajo de Planeamiento Estratégico la foimiulacion o
actualizacion del POIL.

d) Realizar las acciones de coardinaciéon con el 6rgano rector en materia de planeamiento
estratégico para efectos de revision y validacion técnica, cuando se presenten las propuestas
de actualizacion o modificacién del PEL.

e) Convocar a reuniones ¢e trabajo a otros funcionarios de las unidades orgénicas del Pliego Poder
Judicial durante la fase de formulacion o actualizacion del PEI.

f) Consolidar y remiiir ia validacibn de entregables elaborados: por los Equipos Técnicos de
Planeamiento Estraiggico en las Fases de formulacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y
presentarlo arie ¢l Grupo de Trabajo para su debate, previc & ia presentacion ante CEPLAN.
g) Aprobar mediante firma digital o manuscrita los Reportes de Seguimiento del POl y PEl y el
Informe da Evaluacion Institucional PEI-POI Semestral y Aiiual y gestionar su publicaciéon en el
Portal de Transparencia Estandar.

h) Remitir el informe de evaluacion al Titular del Poder .judicial para su conocimiento.

i) Difundir los avances y realizar las acciones de- capacitacién para el fortalecimiento de los
integrantes del sistema nacional de planeamienic estratégico en el Pliego Poder Judicial.

Articulo tercero. Conformar el “Equipo Técnico de Trabajo de Planeamiento Estratégico”en cada
Corte Superior de Justicia para el proceso de formulacién y/o actualizacion del PE: y para las
diferentes fases del POI; en ese sentido, el Equipo Técnico se encontrara cenioriiado de la
siguiente manera y tendrd las siguieries funciones:

a. Conformacion:

Para Cortes Superiores de Jjusticia (Ejecutoras y No Ejecutoras):

* Presidente de la Corte Superior de Justicia.

* Gerente o Jefe de Administracién Distrital.

» Jefe de Unidad de Planeamiento y Desarrollo o el que haga sus veces, quien asumira la
Secretaria Técrnica.

» Coordinador de Planeamiento y Presupuesto o Responsabie del Sistema Administrativo.

(...)
0. Funciones:

Para el PEL:

* Participar en las reuniones de trabajo que se propongan en coordinacién con la Secretaria
Técnica (u 6rgano de planeamiento dei Pliego).

* Proporcionar informacion para-l2 Fase de Formulacion del Plan Estratégico Institucional
(PEI) cuando lo solicite la Secretar{a Técnica, de acuerdo a los plazos estipuladas gor la Secretaria
Técnica.

* El Secretario Técnico (del Eguipo Técnico de Trabajo de Planeamientc &stratégico) consolidara
la informacion a presentar pzara la fase sefialada en el parrafo precedente.

Para el POI:
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* Participar y brindar informacién en la fase de formulacion, seguimients, evaluacion y
reprogramacion del POJ, de acuerdo a los plazos estipulados por ia Secretaria Técnica.
* El Secretario Técnico ¢ensolidara la informacién a presentar en cada una de las fases sefaladas
en el parrafo precederiia.

* Proporcionar inforrnacion para las Politicas Nacionales cuando sea requerido.

« Participar en {as reuniones de trabajo que se propongan &h ¢oordinacion con la Secretaria
Técnica y el Grupo de Trabajo.

* Participar ern las capacitaciones y talleres organizadcs por CEPLAN, en su calidad de
organo recior del planeamiento estratégico, en coorcinacion con la Secretaria Técnica del
Grupo de Trabajo.

* El Sacretario Técnico del Equipo Técnico de Trabajo de Planeamiento Estratégico comunicara
mediante Oficio u otro acto resolutivo la conformacion de los Equipos a la Subgerencia  de
Pianes y Presupuesto u drgano de planeamients del Pliego Poder Judicial.

(..)

3. En dicho contexto, con oficic Muitiple N°0016-2025-GMPP-GG-PJ, {a Gerencia
de Modernizacion, Planeanienio y Presupuesto, sefiala que en cumgpiimiento de
la Resolucion Administraiva N°000095-2025-CE-PJ de fecha 18 de marzo de
2025 elaborado en e! marco de la Directiva General de Planeamiento
Estratégico del Sisienia Nacional de Planeamiento Estratégico, Guia para el
Planeamiento Institucional y la Guia del Seguimiento y Evaiuacion de Politicas y
Planes del SINAPLAN (2024), solicita se conformen ‘¢ zctualicen sus “Equipos
Técnicos de Trabajo de Planeamiento Estratégico’ antes llamado Comisiones
de Planificacion.

4. AsimisImio se tiene que, el articulo 10 del Decreto Legislativo N° 1088, dispone
gue una de las funciones generales de! CEPLAN es desarrollar metodologias. e
instrumentos técnicos para asegurar !a consistencia y coherencia del Pian
tstratégico de Desarrollo Naciona!; y expedir las directivas que correspcinde
dentro de su competencia; es asi gue mediante la Resolucién de Presidericia de
Consejo Directivo N° 00021-2024/CEPLAN/PCD, aprob¢ la “Directiva Gzneral de
Planeamiento Estratégico cie! Sistema Nacional de Planeamientc Estratégico —
SINAPLAN”, mediante la cual establece lineamientos generales acerca de los
participantes en el ciclo d= planeamiento estratégico.

5. Dentro del marco de la Directiva antes mencionada, riediante Resolucién de
Presidencia de Consejo Ejecutivo Directiva N.°055-2024/CEPLAN/PCD, se
aprobd la versidn actualizada de la “Guia para el Flaneamiento Institucional”, la
cual en sii Capitulo 1, denominado consideraciones para el proceso de
planeamiento institucional, establece que: “El iitular de la entidad conforma y
designé a través del documento administrativo que corresponda, el Grupo de
Trabajo bajo su liderazgo; en este grupo de trabajo participan tanto funcionarics
ge la Alta Direccion como aquellos 2 cargo de los érganos de linea, de
asesoramiento y de apoyo, y oiros que el érgano resolutivo designe,
dependiendo de la estructura crganizacional de la entidad. De considerarlo
necesario, la entidad podra conformar un equipo técnico integrado por
representantes de los miemioros del grupo de trabajo. El Grupo de Trabajo puede
modificar su conformacién, principalmente, cuando haya cambios en la
estructura organizaciona!”.

6. Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N.°0056-2024-
CEPLAN/PCD, s¢ aprobo la “Guia para el Seguimieni2 y Evaluacion de Politicas
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Naciones y Planes dei Sinaplan”, que tiene como finalidad establecer las
orientaciones generaies para que las entidades del Sistema de Nacional de
Planeamiento Estratégico puedan desarrollar el seguimieriio y evaluacion de sus
politicas y planes. ‘en concordancia con la Directiva General de Planeamiento
Estratégico de! Sistema Nacional de Planeamiento Ezstratégico.

7. A través de la Resolucién de Presidencia @de Consejo Directivo N.°00101-
2024/CEPLAN/PCD, se modifico la Directiva General de Planeamiento
Estratégico y la Guia de Planeamiento Estratégico Institucional y dispuso nuevos
lineamientos respecto al proceso de! seguimiento y evaluacién de politicas
racionales y planes, y dispone la cenformacion del Grupo de Trabajo para el
planeamiento institucional, en reemplazo de la Comision de Planeamiento
Estratégico.

8. Finalmente se tiene que coi Resolucion Administrativa N°000136-2021-P-PJ, la
Presidencia del Poder Judicial aprob6 el Plan Estratégico Instituicional del Poder
Judicial 2021-2030.

9. Por otra parte, mgadiante Resolucion Administrativa N°Q(G174-2023-P-CSJCU-PJ
de 09 de febirero de 2023, se resuelve, Reconformar la Comision Distrital de
Implementacion y Gestion del Plan Estratégico institucional (PEI) de la Corte
Superior dé Justicia de Cusco.

10. Es asi que, a través del Informe N°0070-2025-GAD-CSJCU-PJ, se remite el
Inferme N°0084-2025-UPD-GAD-CSJCU-PJ de 26 de marzo de 2025, efectuadc
por el Jefe de Unidad de Planeamieriio y Desarrollo, sefialando que, estandc a'lo
dispuesto por la Resolucion Administrativa N°000095-2025-CE-PJ, se i&quiere
actualizar en su denominacién.y iunciones y reconformar la “Comisién Distrital
de Implementacion y Gestion del Plan Estratégico Institucional (PE})” ce la Corte
Superior de Justicia de Cusco, por la denominacion de “Equins Técnico de
Trabajo de Planeamientc Estratégico” de la Corte Superior de Jusiicia de Cusco”.

11. En ese sentido, corresponde Conformar el Equipo Téechico de Trabajo de
Planeamiento Esiratégico de la Corte Superior de Justicia de Cusco para el
periodo 2025-2026.

Por lo precederiitemente expuesto y en ejercicic de las facultades conferidas
a este Despactio, por el inciso 9) del articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N°017-93-JUS.

. SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO: CONFORMAR el EQUIPO TECNICO DE TRABAJO DE
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, c¢on funciones para el PEl y POl de la Corte
Superior de Justicia de Cusco nara el periodo 2025-2026, que estara integrada de la
siguiente manera:
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e Elcira Farfan Quispe - Presidenta de la Corte Superinr de Justicia de
Cusco.

¢ Nancy Alicia Delgaac Tenorio - Gerenta de Administracidn Distrital.

e Owen Eddie Salas Béjar - Jefe de Unidad de Plarniezamiento y Desarrollo
guien asumira la Secretaria Técnica.

e Teodoro Arari Quispe - Coordinador de Planes y Presupuesto

ARTICULO SEGUNDO: Dejar sin efecto toda resolucidn que se oponga a la presente.

ARTICUI.C TERCERO: PRECISAR que el Equipo Técnico de Trabajo de Planeamiznto
Estratégico de la Corte Superior de Justicia de Cusco, deberd cumplir con lo dispuesto
eri la-Resolucion Administrativa N°0095-2025-CE-PJ.

ARTICULO CUARTO: ESTABLECER para el caso del personal administrativo, en caso
concluya la designacién de algun integrante del “Equipo Técnico de Trabajo de
Planeamiento Estratégico de {a Corte Superior de Justicia de Cuscz’, periodo 2025-
2026, su nuevo titular o quicn se encargue de su despacho, conforimara la Comisién en
su reemplazo, sin necesidad-de emitirse nuevo acto administrativo.

ARTICULO QUINTC:: PONER la presente resolucion en canacimiento de la Gerencia de
Modernizacién, Pianzamiento y Presupuesto de la Gerencia General del Poder Judicial,
de la ODANC/F\J- Cusco, de la Gerencia de Administrazion Distrital, de la Jefatura de la
Unidad de Administracion y Finanzas, de la Jefatura de la Unidad de Planeamiento y
Desarrolln, de la Coordinacién de Planes y Prazsupuesto, de la Coordinacion de
Recursos Humanos; y de los interesados.

Registrese, camuniquese y caimplase.

Cocumento firmado digitalmente

ELCIRA FARFAN QUISPE
Presidenta de la CSJ de Cusco
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cusco

EFQ/kac
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