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Presidencia de la Corte Sugerior de Justicia de Cusco

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para muleres y hombres®
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000551-2025-P-CSJCU-PJ

I. VISTOS: La peticion de la servidora Magda Mamari Ccuno, el Informe N° 000826-2025-
RH-UAF-GAD-CSJCU-PJ (Exp. N.° 004767-2025-3TD-CS); y en mérito a los siguientes,

(I. CONSIDERANDOS:

1. La Presidenta de la Corte Superior de Justicia, en su condicién de maxirna autoridad
administrativa de la sede judiciai-a su cargo dirige la politica interna eri su Distrito Judicial,
por lo que, ha sido delegada para atender las licencias que se formuien por magistrados y
el personal de esta Corie, y en cuyo mérito emite la presente ressiucion.

2. La servidora judiciai Magda Mamani Ccuno, mediante &ticion escrita de fecha 31 de
marzo de 2025, solicita permiso personal compensable por 16 horas para los dias 21 y 25
de abril de 2025, solicitud que efectlla a mérito’de la clausula novena del Convenio
Colectivs a nivel Centralizado 2024-2025, la cuzl, también cuenta con el visto bueno de
su jefe inmediato.

3. Mediante Resolucion Administrativa N° 000481-2023-CE-PJ, de fecha 17 de noviembre
de 2023, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial resuelve aprobar el Reglamenio Interno
de Trabajo del Poder Judicial - Version 002, documento normativo gue se encuentra
alineado a la Ley N°30057 -~ i.ey del Servicio Civil y su Reglamentz (eneral, en cuyo
articulo 26° establece:

“Articulo 26°. Permisos

El permiso es i@ autorizacidon para ausentarse del centro de trabajo, durante la jornada
laboral, a peticion de el/la servidor/a y esta condicionada 2 !as necesidades del servicio y
a la autorizacion del/de la jefe/a inmediato/a.

(..).

4. El Convenio Colectivo Nivel Centralizado 2024 - 2025, suscrito entre la Representacion
Empieadora del Estado Peruano y la Representacion Sindical integrada por las
Confederaciones Estatales CITE-CTE PERU-UNASSE-CONASEP-CONFETEFR, en su
articulo noveno, sefiala:

CLAUSULA NOVENA: PERMISO PERSONAL COMPENSABLE

Las partes convienen/gug las entidades se comprometen a otorgar a los servidores de los
regimenes laborales generales, de la Ley N° 30057, D. Leg. N°- 1057, D. Leg. N° 276 y D. Leg.
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N° 728, asi como, los servidoias de las carreras especiales de la Ley N° 22705 y Ley N° 28091,
un permiso personal compensable de hasta dieciséis (16) horas al afio. £l otorgamiento del
permiso, asi como la cariipensacion se realizard en coordinacién con e! jefe inmediato.

Esto se aplica, salve convenio colectivo, norma o disposicién intérna de la entidad empleadora
mas favorable”.

5. A través del Oficio Circular N° 075-2024-GRHB-GG-i?J, de fecha 17 de setiembre de
2024, emitico por el Gerente de Recursos Humanos y Bienestar, se establece los
lineamientos para el otorgamiento del permisc personal compensable de hasta dieciséis
(16) horas al afio, dentro de los cuales se tiene los siguientes:

El permiso personal compensable debe ccintar con la conformidad del jefe inmediato.

- El servidor debera de presentar su solicitud al area de recursos humanos o la que haga sus
veces, con el visto bueno o corforriidad del jefe inmediato y con una anticipacion de (03) dias
habiles de la fecha del permiso, con la finalidad de que el jefe inmediato esiabiezca las medidas
pertinentes para que no se afecte la continuidad de la prestacién de servicios en su
dependencia.

- La compensacion, se rzalizard a partir del dia siguiente de habsr hecho efectivo dicho permiso
a razéon de una (1) hora diaria al final de la jornada lakorai. El incumpliendo acarrea el
descuento respectivo.

- La compensacion se dara en el periodo antes mencionads, sin posibilidad de reprogramacion.

- Para efectos del presente beneficio se considera el ang fiscal, es decir, se inicia el 01 de enero
y cuimiria el 31 de diciembre de cada afo.

6. Mediante Informe N° 000826-2025-RH-IJAF-GAD-CSJCU-PJ, la Coordinadcra de
Recursos Humanos, opina que, por iResolucion Administrativa se otorgue (e! permiso
personal compensable, a favor de |z servidora solicitante, por dieciséis (15) horas para
los dias 21 y 25 de abril de 2625, precisando que la solicitud fue comunicada a su jefe
inmediato con la debida anticinacion; del mismo modo, la solicitud fug presentada con
anticipacion a la fecha dei peimiso, resultando procedente su pedido.

7. Finalmente, solicita la Coordinacibn de Recursos Humanos, se le autorice la
programacion de {a compensacion por el permiso comperisable otorgado, a razén de una
hora diaria @@l final de la jornada laboral, caso ccntrario, se proceda al descuento
correspondiente. Consiguientemente, estando,. & las consideraciones expuestas,
corresperide otorgar el permiso solicitado.

Estando a los fundamentos expuestos y en gjercicio de las facultades conferidas a este
Despacho, por el numeral 9) del articulo 92° del Texto Unico Ordenado de la Ley Qrganica

del Poder Judicial, aprobado por Decretz Supremo N° 017-93-JUS.

lll. SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO: OTORGAR, permiso personal compensable, a favor de la servidora
MAGDA MAMANI CCUNO, Secretaria Judicial del Modulo Laboral, por 16 horas, para los
dias 21y 25 de abril de 2025.

ARTICULO SEGUNDOQ: AUTORIZAR, a la COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS,
la programacién de ia compensacién por el permiso persornal compensable otorgado a la
servidora Magda Mamani Ccuno, a razén de una (1) hora diaria al final de la jornada laboral.

ARTICULGC TERCERO: COMUNICAR el texto de la presente resolucion a la Oficina
Descentralizada de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial ODANC PJ - Cusco,
a 'la Coordinacion de Recursos Humanos, asi como a los interesados paraios fines
consiguientes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalments

ELCIRA FARFAN QUISPE
Presidenta de la CSJ de Cusco
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cusco
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