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"Decenio de la Igudiidad de oportunidades para mujeres y hormibres"
"Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia pérucna"
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M pJ Flrm a gargo: Prescilé:ma De La Csj De *
Cusco, 08 de Abril dei 2025 FJPJ Dlgltal Motvo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000547 2025-P- CSJCU PJ

EvEmw W mw W e s s Wi uwaEE — — e w -

I. VISTA: Ei Informe N° 000490-2025-RH-UAF-GAD-CSJCU-PJ emitido por el drea de
asistencias y el Informe N.° 00704-2025-RH-UAF-GAD-CSJCU-PJ emitido por. da
Coordinadora de la Oficina de Recursos Hunianos, (Exp. N.° 005555-2025-OTD-CSj;

Il CONSIDERANDO:

1. La Presidenta de la Corte Supericr de Justicia, en su condicién de mdéximd autoridad
administrativa de la sede judicial a su cargo dirige la politica internca en su Distrito
Judicial, a cuyo efecto, ha sido delegada para atender las licencics que se formulen
por magistrados y el parsonal de esta Corte, y en cuyo mérito emite la presente
resolucion.

2. Con Informe N2 (00)0490-2025-RH-UAF-GAD-CSJCU-PJ, d¢e tfecha 04 de marzo de 2025,
el drea de @sistencia, pone en conocimiento de iz Coordinadora de Personal las
inasistencias del servidor Juan Carlos Fortén Camcirgo manifestando lo siguiente:

“f...) Hecha la revisidn en el Sistema de Racurso Humanos - Siga RH, se adjunta a
ia presente el reporte de inasistericia, que consigna la omision de registro de
asistencia (picado de ingreso) y ias inasistencias injustificadas del servider FORTON
CAMARGO JUAN CARLOS, dei 62 de octubre de 2024 hasta el 28 cle febrero de
2025.”

Adjuntando el registro de- asistencia del servidor Juan Carlos Fortébn Camargo,
correspondiente al mes de febrero del 04 al 28, extraida del sistema de asistencia
implementado poresta Corte Superior de Justicia “Siga RH™.

3. El Texto Unicc Ordenado del Decreto Legislative N¢ 728, aprobado por Decreto
Supremo I° §03-97-TR, establece en su articulo 12 las causas que dan origen a la
suspension ‘del contrato de trabagjo. Entre ellas destaca en el literal k) el permiso o
licercia que concede el empleador.

4. Siendo asi, los servidores pueden solicitar licencia sin goce de haber a efectos de
interrumpir la vigencia de su conircto de trabajo, lo cual genera una suspension
perfecta de labores. De este modo, se pausa tanto la obligacidn de presiar servicios
como la de abonar la retribucidon econdmica respectiva.

5. Mediante la Resolucioi Administrativa N° 000481-2023-CE-FJ, de fecha 17 de
noviembre de 2023, ei Consejo Ejecutivo del Poder Judicial resuelve aprobar el
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Reglamento Interno de Trakaijc del Poder Judicial — Versidon 002, dejando sin efecto el
anterior Reglamento Interino de Trabajo del Poder Judicial — Version 001, aprobado
por Resolucidn Administrativa N.° 000099-2022-CE-PJ.

6. El actual Reglamernio Interno de Trabajo del Poder Judicial, expresamente sefala:

(...)
CAPITULG i
JOKNADA, HORARIO DE TRABAJO, ASISTENCiA ¥ PERMANENCIA EN EL TRABAJO

(..)

Aniculo 25°.- Inasistencias

{...)

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 4°. DEFINICIONES

4.1 Abandono de puesto: Ausencia injustificada de el/la servidor/a por mds de ires (3) dias
consecutivos mds de cinco (5] dias no consecutivos en un periodo de treinta [39) diias calendario.

(...)

CAPITULO I
JORNADA, HORARI®J DE TRABAJO, ASISTENCIA Y PERMANENC!A €N EL TRABAJO

Articulo 23°. Persmianencia

Los/Las 'servidores/as deben permanecer y desarrollar sus labores en el lugar de trabajo asignado y
dentio del horario establecido. El abandono injustificado. del puesto de frabajo durante la jornada es
mative de sancion disciplinaria.

Es responsabilidad de el/la jefe/a inmediato/a; supervisar la permanencia y desarrollo de las labores de
los/las servidores/as a su cargo en sus respectives puestos de trabajo. En caso de verificar ung: situacion
de abandono de puesto, da cuenta en forma inmediata a la Gerencia de Recursos Humanos y
Bienestar o la que ejecute sus procesos-en la unidad de organizacidn a la que pertenece el/la
servidor/a, la cual a su vez informa_iniviediatamente y por escrito, a fin de que se aplique las medidas
administrativas y disciplinarias del ¢aso.

(...)
La Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar o la que ejecute sus procesos puede realizar
supervisiones inopinadas, a-fin de verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el pdrrafo anterior.

Articulo 25°.- Inasistencias
Se considera ingzisiencia los siguientes supuestos en los que incurrs-el/la servidor/a:

a) La no cencurrencia al centro de trabajo, sin justificacior:,

b) El retiro antes de la hora de salida sin la autorizacién réspectiva,

c) Elingreso luego de la tolerancia diaria establecidd sin la autorizacidn correspondiente, o
d) La omisidn del registro de ingreso o saluda, sin autorizacion.

La no concurrencia al centro de trabagjo dzbe ser comunicada hasta dentro del tercer (02) dic
hdbil de producida la inasistencia por el/la. servidor/a o un pariente, a él/la jefe/a inmedicto/a
donde labora y, este a su vez a la Gerenciz de Recursos Humanos y Bienestar o la que gjecute sus
procesos, comunicacién que es reciizada por el medio mds efectivo posibie, “sujeta a

comprobacién anterior.
En caso el/la servidor/a incurrc: eri una causal de inasistencia injustificada, es pasitile del descuento

correspondiente y no exime de la aplicacion de la sancién, previo procedimiento administrativo
disciplinario.

E A A 2 3 A S A e R I
AIRIBIRIRIRIAER AR ARIREIRIRRIR AR ARARIRERIRRRIR A AR AR



1] ‘
ARl ia)

> ; ,
Poper JL“I(JL\ [4 BICENTENARIO DE LA JUSTICIA
DEL PErG egad con valor

Presidencia de la Corte Sugerior de Justicia de Cusco

7. En el presente caso, se tfiens el Informe N° 00490-2025-RH-UAF-GAD-CSJCU-PJ, de
fecha 04 de marzo de 2025, a través del cual el drea de asistencia, advierte que el
servidor Juan Carlos Forton Camargo, no asistid a laborar desde el 04 al 28 de febrero
de 2025. Sin mediar justificaciéon alguna, puesto que; a’la fecha no presentd
documento que justifique la inasistencia al centro labcrai (habiendo franscurrido el
plazo que la ncriativa refiere para la justificaciéon al centro laboral).

8. Tomando en cuenta la normativa antes referida, la no concurrencia al centro de
frabajo-debe ser justificada hasta dentro deitercer (03) dia hdbil de producida ia
inasistencia, lo que en el presente caso ric-ha ocurrido; por tanto, las inasistencias del
servidor Juan Carlos Forton Camarga, desde el 04 al 28 de febrero de 2025, serdn
declaradas como faltas injustificadas

9. Se tiene ademds el Informe IN? 000704-2025-RH-UAF-GAD-CSJCU-PJ dei 27 de marzo
del 2025; por el que, la Cocrdinadora de Recursos Humanos, sefdia que estando al
sistema de asistencia imglementado por esta Corte Superior de Jjusticia “Siga Rh" y
fomando en cuentaiia niormativa antes referida, la ausencia injustificada del servidor
por mds de tres dias consecutivos, es considerada como abandono de puesto de
trabajo, o que en el presente caso ocurre, puesto que como bien se ha mencionado
lineas arriba; el servidor Juan Carlos Fortdn Camarge. no asistié a laborar desde el 04
hasta el 28 de febrero de 2025; por lo que opinc gue, por Resolucidn Administrativa
de Presidencia, se disponga que las inasistencias del servidor Juan Carlos Fortéin
Carnargo, del 04 al 28 de febrero de 2025, sean declaradas como faltas injustificccas
y se-declare el abandono del tfrabajo por ese mismo periodo.

Estando a los fundamentos expuestos y en ejercicio de las facultades conferidas a este
Despacho, por el numeral 9) del arficulo 90° del Texto Unico Ordernado de la Ley
Orgdnica del Poder Judicial, aproibado por Decreto Supremo N° 017-%3-1US.

lll. SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERC: CALIFICAR LA INASISTENCIA, al centio de tfrabajo del 04 al 28 de
febrero de 2025, del servidor Juan Carlos Forton Camcarge, Administrador de Modulo del
Moddulo Penci para la sancidn de delitos asociados a la violencia contra las mujeres e
integrantes del grupo familiar - Urubamba, -como INASISTENCIA INJUSTIFICADA,
debiendo procederse al descuento respectivao.

ARTIZULO SEGUNDO: DECLARAR EL ABANDONO del puesto de trabajo del 04 ai 28 de
fabrero de 2025, del servidor Juan Carios Forton Camargo, Administrador de Modulo del
Mdédulo Penal para la sancién de dglitos asociados a la violencia contra las mujeres e
integrantes del grupo familiar - truibamba.

ARTICULO TERCERO: REMITIR ¢i texto de la resolucién a la Secretariar Técnica de Proceso
Administrativo Disciplinario a efecto de que proceda conforme a sus atribuciones.
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ARTICULO CUARTO: COMUNICAR el texto de la presente resoiucion a la Oficina
Descentralizada de la Autoridad Nacional de Confrol del Poder judicial - Cusco, a la
Oficina de Recursos Huimainos, asi como a los interesados para los fines consiguientes.

Registrese, comuniquese y cCpiase.

Documento firmado digitalmente

ELCIRA FARFAN QUISPE
Presidenta de la CSJ de Cusco
Presidencia de la Cortfe Superior de Justicia de Cusco
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