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VISTO

El Informe N°018-2025-SPAL-OGGRH-GM/MPT, del area funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, sobre la actualizacion de la Politica de Seguridad y
ROV Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Tacna, concordante con la Ley N°29783 vy
Q@; 8 o \modifi caciones de la Ley N° 30222 Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°005-2012- TR de

pnvado del Peru, Informe N°146-2025-OGAJ-MPT, de la Oﬁcma General de Asesoria Juridica.

MAG. JONATANJ. &

1 f Ie - KA 4 .
“seirein_/CONSIDERANDO:

Que, por la Ley N°29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificaciones establecidas en la Ley

<\ N°30222, y el Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°005-2012-TR, promueven mantener un nivel
\ efectivo de proteccion a la salud y seguridad fortaleciendo la prevencion de riesgos laborales en el pais,

| con la participacion y compromiso de empleadores y trabajadores en general de forma concertada con sus

; orgamzamones sindicales, velar por la promocion, difusion y cumplimiento de la normatividad sobre la
'+ materia.

Que, el Estado en consulta y concertacion con los representantes de los empleadores y trabajadores de
OPROV//V los sectores publico y privado tiene la obligacion de formular, poner en préactica y reexaminar
enodlcamente una Politica Nacional de Seguridad en el Trabajo, que tengan como objetivo prevenir los
@ m Accidentes y dafos para la salud que sean consecuencia del trabajo y esta guarde relacion con la actividad
£ L GUT RREZH, &3 9 >laboral o sobrevengan durante el trabajo, reduciendo al minimo, en la medida que sea razonable y factible,
‘I'OGA Y60, &
‘7 las causas de los riesgos inherentes al medio ambiente del trabajo.

/; Que, nuestra entidad es una organizacion publica de servicio a la comunidad, donde se involucran un
N\ numero considerable de personal, en el desarrollo de sus competencias y funciones asignadas por la Ley
‘\ N.°27972 Ley Organica de Municipalidades, por lo que se hace necesario implementar una Politica
. Organica de Seguridad y Salud en el Trabajo, concordante con el Sistema Nacional de Seguridad y Salud
/ en el Trabajo y la Ley N.°29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N.°005-2012-TR y sus modificaciones.

/ﬁgllk Que, con Resolucion de Alcaldia N°909-2024 del 30 de diciembre del 2024, la maxima autoridad ejecutiva
S fﬁ)? " -~y Titular de Pliego reconoce a los miembros integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de
.= laMunicipalidad Provincial de Tacna, periodo 2024-2026.

. Que, en Reunion Extraordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de fecha 14 de noviembre
del 2024 se aprueba la ACTUALIZACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA, contenida en el Acta respectiva, por lo que mediante
Informe N°018-2025-SPAL-OGGRH-GM/MPT, se solicita su formalizacion mediante la emision de
Resolucion de Alcaldia a efectos de posteriores fiscalizaciones por instituciones competentes, y promover
su practica integral, por lo que de acuerdo al articulo 38 de laLOM, procede la actualizacion y su aprobacion
eglin Informe N°146-2025-OGAJ-MPT, de la Oficina General de Asesoria Juridica.

stando en sus facultades conferidas en la Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades, con la visacion
“de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina
~ General de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion Institucional, Oficina General de Administracion Y
Finanzas, Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria, Gerencia Municipal

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO: FORMALIZAR LA APROBACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA

“POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA”

prevencion de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo; asi como
con la prevencion de los riesgos locativos, mecanicos, fisicos, quimicos, biologicos, ergonémicos y
psicosociales en concordancia con la normatividad pertinente.

La Municipalidad Provincial de Tacna, esta comprometida con el cumplimiento de los requisitos legales en
<" materia de seguridad y salud en el trabajo vigentes en nuestro pais, considerando que su capital mas
importante es su personal y es consciente de su responsabilidad social por los que se compromete a
generar condiciones para la existencia de un ambiente de trabajo seguro y saludable, y promover la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, en elementos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y a mejorar el desempefio del mismo.

Para ello reconoce que: La prevencion y control de accidentes y de eventos indeseados es responsabilidad
de todos. Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos significativos de seguridad, salud
ocupacional y ambiente de trabajo es prioridad. Mantener las condiciones de higiene y limpieza en los
servicios de bienestar, contribuye al cuidado de la salud y comodidad de quienes los usan. Cumplir con la
normativa legal aplicable, favorece la seguridad de su personal.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, la difusion y Monitoreo de la POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO, para su cumplimiento a la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, Gerencias,
Sub Gerencias, Oficinas Generales, Oficinas y areas funcionales debiendo publicar en todas las sedes a
su cargo en formato A3 en material idéneo para su durabilidad, como en lugares donde haya mas afluencia
de su personal.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
publique en el portal institucional www.munitacna la POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN
ELTRABAJO.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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