MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ISLAY-MOLLENDO

Jirén Arequipa N° 261 — Mollendo
Teléfono: 54 532909

"Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

RESOLUCION GERENCIAL N° 064-2025-MPI/A-GM
Mollendo, 26 de marzo de 2025
VISTO:

El Informe N° 093-2025-MPI/A-GM-GDSE del 27 de febrero de 2025, el
Informe N° 119-2025-MPI/A-GM-OPP, del 4 de marzo de 2025, el Informe N° 019-2025-MPI/A-GM-0AJ, del 10 de
marzo de 2025, el Informe N° 136-2025-MPI/A-GM-GDSE def 19 de marzo de 2025, el Informe N° 166-2025-MPI/A-
GM-OPP, del 25 de marzo de 2025, el Informe Legal N°® 149-2025-MPI/A-GM-OAJ, de fecha 26 de marzo de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Peru establece para
las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico. Esta obligacion para que la autonomia politica, econémica y administrativa sea
gjercida dentro del marco de las normas nacionales, significa que no debe entenderse como un poder absoluto e
independiente de los principios y disposiciones contenidas en el ordenamiento juridico nacional; sino todo lo
contrario, es decir, que el ejercicio de las citadas autonomias tiene que entenderse dentro del cumplimiento estricto
de las demas disposiciones del ordenamiento juridico nacional en cuanto le correspondan.

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6), de! articulo 20°, concordante
con lo dispuesto en el articulo 43° de la Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”, prescriben como una de
|as atribuciones del Alcalde la de dictar Resoluciones de Alcaldia y por la cuales aprueba y resuelve, los asuntos de
cardcter administrativo; sin embargo, también el articulo 74° de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento
Administrativo General” le permite desconcentrar competencias en los érganos jerarquicamente dependientes de
dicha Alcaldia.

Que, de manera previa, conviene traer a mencidn, el Acuerdo Municipal N°
066-2024-MPI, del 9 de octubre de 2024, dada por el Concejo Municipal de la Municipalidad Provincial de Islay, que
entre otros acordd:

_ ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR al sefior alcalde el otorgamiento de apoyos sociales y
“:\ subvenciones hasta un méximo de 3 UIT por cada apoyo dado en favor de la poblacion de la
@ Provincia de Islay.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a fo Gersncia de Desarrollo Social en coordinacién con la
Gerencia de Administracion, Oficina de Planeamiento y Presupuesto que en el marco de sus
atribuciones lo formulacion de uno Directivo que regule el otorgamiento, ejecucion y evaluacion
de apoyos sociales de la Municipalidad Provincial de Islay.

Que, en ese entender, mediante Resolucién de Alcaldia N° 108-2024-MPI,
del 16 de agosto de 2024 y publicada en el diario Oficial EI Peruano el 12 de octubre de 2024, se resuelve Delegar
funciones administrativas de la Alcaldia en la Gerencia Municipal, siendo una de ellas: “w) Aprobar planes, directivas
internas de competencia de la Alcaldia, sobre los sistemas administrativos y de gestién publica, asi como
modificarlas y/o dejarlas sin efecto las mismas”.

Que, la Directiva constituye un dispositivo legal de carécter interno que
formulan las dependencias administrativas a través de sus autoridades superiores, con el propésito de ordenar,
organizar y orientar a las personas sobre procedimientos que deben seguir en un determinado asunto y que sirve
generalmente para completar o precisar disposiciones contenidas en un reglamento o resolucion.
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Que, con Resolucién de Alcaldia N° 375-2016-MPI, de fecha 25 de
noviembre del 2016, se resuelve aprobar la Directiva N° 03-2016-MPI “Directiva para la Formulacion,
Aprobacién y Actualizacién de Directivas de la Municipalidad Provincial de Islay”. La misma que define |a
Directiva como: “...) documento formulado por las diferentes unidades orgénicas de la Municipalidad Provincial de
Islay, para establecer normas técnico — administrativas de carécter operativo y determinar procedimiento o acciones
internas que deban realizarse en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes’. ‘

Que, al respecto, mediante informe N° 136-2025-MPI/A-GM-GDSE del 19
de marzo de 2025, la Gerente de Desarrollo Social y Econémico hace llegar la sustentacion técnica con la
subsanacion de las observaciones para la aprobacion de su propuesta de Directiva denominada “Directiva para e/
otorgamiento y control de apoyos sociales a personas naturales, organizaciones sociales y/o personas juridicas sin
fines de lucro y subvenciones a personas juridica sin fines de lucro que otorga la Municipalidad Provincial de Islay’.

Que, es pertinente sefialar que la propuesta de Directiva que fuera objeto de
observaciones que ha criterio de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto han sido subsanadas, es por ello que
mediante Informe N° 166-2025-MPI/A-GM-OPP del 25 de marzo de 2025, ha emitido opinion favorable.

Que, el numeral 5.2, de Capituio V, Disposiciones Generales de la

Directiva N° 03-2016-MPI, establece que las Directivas se dividen en generales y especificas, en este sentido, se

-tiene que el proyecto de directiva formulado por la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural es de caracter general,

segun el siguiente concepto: “Es aquella que contiene disposiciones de aplicacion en mas de dos Unidades
Orgénicas de la Municipalidad Provincial de Islay’.

Que, conforme al inciso 5.3.3. de! numeral 5.3 Formulacion del acapite V.
Disposiciones Generales de la Directiva N° 003-2016-MPI, se establece que la propuesta de Directiva debe estar
acompafiada de un Informe Técnico del érgano que lo formula, conteniendo la sustentacion del proyecto, la
necesidad, importancia y las mejoras que se lograria de contar con dicha directiva. De manera concordante,
el Anexo N° 03 de la Directiva N° 003-2016-MPI, en la seccion de analisis, se sefiala que en base a los
antecedentes se debera efectuar una interrelacion clara, l¢gica y técnica que pueda sustentar la necesidad de la

propuesta.

Que, el numeral 5.5.1. del Capitulo V, Disposiciones Generales de la
Directiva N° 003-2016-MPI, estipula el procedimiento de aprobacion, el cual, se establece los requisitos para que
un documento normativo sea aprobado, siendo los siguientes: a) Informe Técnico del Area solicitante que sustente
técnica y legalmente su propuesta de Directiva, sujetdndose al esquema del anexo N° 03. b) Opinion favorable de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. ¢) Opinion favorable de Asesoria Juridica.

o Que, en atencion a lo dispuesto por el numeral 6.2. del titulo VI.
& correspondiente al Marco Operativo de la Directiva N° 003-2016-MPI, la Gerencia de Desarrollo Social y
“ Econdmico mediante Informe N° 136-2025-MPI/A-GM-GDSE del 19 de marzo de 2025 derivo la dltima version de
su Proyecto de Directiva denominado “Directiva para el otorgamiento y control de apoyos sociales a personas
naturales, organizaciones sociales y/o personas juridicas sin fines de lucro y subvenciones a personas juridica sin
fines de lucro que oforga la Municipalidad Provincial de Islay” a la Gerencia Municipal y esta con Proveido 34-2025
detZ1 de marzo de 2025, derivo a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, quien mediante Informe N° 166-2025-
MPI/A-GM-OPP, del 25 de marzo de 2025, manifiesta que ha procedido a realizar la evaluacion del Proyecto de
Directiva, verificando que su estructura cumple con lo establecido en la Directiva N° 003-2016-MPI; por ende, emite
opinion favorable a la propuesta normativa elaborada por la Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico alcanzada
ef 19 de marzo de 2025.

Que, en el marco de lo dispuesto por el numeral 6.3. del titulo VI
correspondiente al Mecénica Operativo de la Directiva N° 003-2016-MP!, asi como a los antecedentes y marco
normativo aplicable al objeto que esta propuesta de directiva regula, este despacho considera que el Proyecto de
Directiva denominado “Directiva para el otorgamiento y control de apoyos sociales a personas naturales,
organizaciones sociales y/o personas juridicas sin fines de lucro y subvenciones a personas juridica sin
fines de lucro que otorga la Municipalidad Provincial de Islay’, REUNE lo que sefiala el inciso 5.3.3. del
numeral §.3 Formulacién del acapite V. Disposiciones Generales de la Directiva N° 003-2016-MPI, ademés de que
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existe una interrelacién entre los antecedentes sefialados en el Informe N° 136-2025-MPI/A-GM-GDSE, con el
andlisis que efectia. Asimismo, el informe técnico se elabor6 en observancia al esquema del Anexo N° 03,

Que, con Informe Legal N° 149-2025-MP1/A-GM-OAJ, la Oficina de Asesoria
Legal, concluye que el proyecto de la Directiva General denominado “Directiva para el otorgamiento y control
de apoyos sociales a personas naturales, organizaciones sociales y/o personas juridicas sin fines de lucro
y subvenciones a personas juridica sin fines de lucro que otorga la Municipalidad Provincial de islay,
formulado por la Gerencia de Desarrollo Social y Econémico, cumple con la estructura formada por la Directiva N°
003-2016-MP! y que guarda relacién con la legislacién vigente del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y el
Acuerdo Municipal N° 066-2024-MPI; por lo que se otorga favorable su aprobacion.

Por lo que lleva expuesto, y actuando al amparo de la Resolucion de Alcaldia
N° 108-2024-MPI;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Directiva General N° 001-2025-MP!
‘Directiva para el otorgamiento y control de apoyos sociales a personas naturales, organizaciones sociales
ylo personas juridicas sin fines de lucro y subvenciones a personas juridica sin fines de lucro que otorga la
Municipalidad Provincial de Islay”.

ARTICULO SEGUNDO. - nofificar la presente Resolucién Gerencial a la
Oficina de Administracion, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Desarrollo Social y Econémico y a
la Oficina de Secretaria General y Gestién Documental, para los fines correspondientes.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, con la presente Resolucion de
.Berencia a los interesados para su conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Unidad de Tecnologia de
Informacion, la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Web de la Municipalidad Provincial de [slay.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE.

Jor la Gran Transformacion
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DIRECTIVA N° 001-2025-MPI
“DIRECTIVA PARA EL OTORGAMIENTO Y CONTROL DE APOYOS

SOCIALES A PERSONAS NATURALES, ORGANIZACIONES SOCIALES Y/0
PERSONAS JURIDICAS SIN FINES DE LUCRO Y SUBVENCIONES A
PERSONAS JURIDICAS SIN FINES DE LUCRO QUE OTORGA LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ISLAY”




“DIRECTIVA PARA EL OTORGAMIENTO Y CONTROL DE APOYOS SOCIALES A
PERSONAS NATURALES, ORGANIZACIONES SOCIALES Y/O PERSONAS
JURIDICAS SIN FINES DE LUCRO Y SUBVENCIONES A PERSONAS JURIDICAS
SIN FINES DE LUCRO QUE OTORGA LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ISLAY"

DIRECTIVA GENERAL N° 001-2025-MPI
FORMULADA: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL.

L OBJETIVO:

Contar con un documento normativo de gestion para que en
concordancia con las disposiciones legales vigentes, establezcan
procedimientos administrativos-técnicos y acciones a seguir para el
control, supervision y responsabilidades en las unidades orgdnicas
‘intervinientes de la Municipalidad Provincial de Islay, a favor de personas
naturales y/o juridicas, organizaciones sociales sin fines de lucro que se
¥] circunscriban en la jurisdiccidn de la provincia, en el contexto de la
autonomia politica, econdmica y administrativa estipulada en la
Constitucion Politica del Peru, la Ley de Bases de la Descentralizacién, la
Ley Orgdnica de Municipalidades y el Acuerdo Municipal N° 066-2024-
MPI.

I FINALIDAD:
La finalidad de la presente Directiva es establecer las normas y
procedimientos que deban efectuar con eficacia, eficiencia, economia,
justicia social, el personal de la Municipalidad Provincial de Islay, para el
otorgamiento de apoyos sociales a las personas naturales,
orgonizaciones sociales, y/o juridicas sin fines de lucro y otorgamiento de
ubvenmones Q personas jundlcos sin flnes de lucro per’reneaenfes a la

BASE LEGAL:
Constituciéon Politica del Perd de 1993.
Ley de Bases de la Descentralizacién N° 27783.
Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades.
Ley N° 27785 "Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.”
Decreto Legislativo N° 1440-Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.
Ley de Presupuesto del Sector Publico.
Decreto Legislativo N° 1441 - Sistema Nacional de Tesoreria.
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones
del Estado.



Decreto Supremo N° 344-2018-EF, Reglamento de la Ley N° 30225.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn PUblica, y su

Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-OCM.

#* Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

#* Resolucidn de Superintendencia N° 007-SUNAT, Reglamento de
Comprobante de Pago, Ampliatorias y modificatorias.

#* Acuerdo de Concejo N°066-2024-MP1.

* *

IV. ALCANCE:

La presente Directiva es de obligatorio cumplimiento de los érganos y
unidades orgdnicas de la Municipalidad Provincial de Islay involucrados
en el proceso de otorgamiento de apoyos sociales y/o subvenciones
econdmicas.

V. DISPOSICIONES GENERALES:

5.1 PRINCIPIOS QUE RIGEN EL OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES Y/O APOYOS

SOCIALES.

Los principios gue regirdn para la asignacién de subvenciones y apoyos

sociales son:

5.1.1 Principio de igualdad: Las subvenciones y apoyos sociales deben
ser asignados de manera equitativa y sin discriminacién.

5.1.2 Principio de ftransparencia: Los procesos de asignacion de
subvenciones y apoyos sociales deben ser transparentes y publicos.

5.1.3 Principio de eficiencia: Las subvenciones y apoyos sociales deben
ser asighados de manera eficiente y efectiva.

&‘_{’”5.2.1 Modalidades de las Subvenciones:
- Las subvenciones se dan Unicamente a organizaciones sociales o
personas juridicas sin fines de lucro, para financiar proyectos o
actividades que contribuyan al desarrollo social, econémico o cultural de
2 Ad Provincia. Se sujetan, estrictamente, a sus recursos directamente

¥\recaudados, que estén comprendidas en cualquiera de estas
» k-] modalidades:

a) Subvenciones para el Desarrollo Social
Las subvenciones para el desarrollo social son ayudas econémicas
que se otorgan a personas, entidades sin Gnimo de lucro para
fomentar actividades especificas que contribuyan al desarrollo
social de una comunidad.

b) Subvenciones para la educacién: Financian proyectos de
educaciéon bdésica, secundaria y superior, asi como programas de
capacitacién y formacién laboral.




c) Subvenciones para la salud: Financian proyectos de salud publica,
atencion médica y programas de prevencion de enfermedades.

d) Subvenciones para la protecciéon de la nifez y la adolescencia:
Financian proyectos de proteccién y atencibn a ninos vy
adolescentes en situacidn de vulnerabilidad.

e) Subvenciones para el Desarrolio Econémico
Subvenciones para la micro y pequena empresa: Financian
proyectos de desarrollo empresarial, capacitacién y asistencia
técnica para micro y pequehas empresas.

f) Subvenciones para el Desarrollo Cultural.
Subvenciones para la cultura y las artes: Financian proyectos de
promocién y difusién de la cultura y las artes, asi como programas
de capacitacién y formacién artistica.

g) Subvenciones para la preservaciéon del patrimonio cultural:
Financian proyectos de preservacioén y restauracién del patrimonio
cultural, histérico y arqueoldgico.

Los pedidos de subvenciones se podran hacer solo hasta el mes de mayo
del afio anterior a su otorgamiento para poder ser incluido en el
presupuesto de la Municipalidad.

5.2.2 MODALIDADES DE LOS APOYOS SOCIALES

La Municipalidad Provincial de Islay atenderd las solicitudes para apoyos
sociales requeridas por los representantes de cualquiera de las
organizaciones sociales o instituciones comprendidas en el alcance de la
presente Directiva, asi como también a las personas naturales en
condiciones de pobreza o pobreza extrema o en condiciones de alto
riesgo de salud; siempre que cuente con la disponibilidad presupuestal
\suficiente y que estén comprendidas en cualquiera de las siguientes

Q) Apoyo Soclal por Salud. - Constituye la entrega de medicinas, alimentos,
vestimenta a personas naturales en condicidn de pobreza o
pobreza extrema, para cubrir gastos de: de tratamientos Médicos,
examenes médicos, pasajes a nivel Regional y Nacional por casos
de Salud y otros bienes y servicios de asistencias médicas.
Asimismo, por esta modalidad de apoyo se podrdn hacer entrega
de bienes e insumos para el desarrollo de actividades Pro Salud.

) Apoyos Sociales Culturales, Educativos y Deportivos. - Los apoyos de esta
naturaleza estardn destinadas principalmente a cubrir bienes y
servicios asi también el pago de pasajes para desarrollar
actividades culturales, deportivas o de trascendencia social a nivel
regional o nacional, en representacion de la Provincia.

De ofro lado podrdn brindar apoyos con implementos para
cualquier evento cultural, educativo o deportivo. Dentro de este




apoyo se considerardn las personas que acrediten habilidades
excepcionales destacadas en cualquier campo de la ciencia,
conocimiento, deporte, cultura, arte u oficio, previa certificaciéon de
su condicién.

C) Apoyos Sociales para Servicios Funerarios. - Mediante esta modalidad de
Apoyo se atenderdn gastos por la compra y entrega de Atadd,
nichos de cemento y espacios de tierra.

d) Apoyo con Combustible para Mantenimiento de Vias Vecinales. -S& atenderdn los
requerimientos de los Centros Poblados, y Asentamientos Humanos
para el desarrollo de actividades de mantenimiento de las vias
vecinales de los sectores mdés criticos. Previa verificacién de la
Gerencia de Desarrolio Urbano y Rural.

Apoyo Social para Actividades de Mejoramiento de Infraestructuras Varlas. Se
atenderdn los requerimientos de los representantes de
Organizaciones Sociales como Comités, Juntas Vecinales, ,
Asentamientos Humanos, que acrediten la necesidad de
ejecucidn de proyectos de inversidn sobre infraestructura o
equipamiento (seguridad ciudadana, salud, educacidén) o para el
mejoramiento de Locales Institucionales (Comedores Populares,
Juntas Vecinales, Organizaciones Deportivas, Organizaciones
Culturales, Organizaciones Juveniles, etc.), los apoyos de esta
naturaleza se efectuaran mediante la entrega de diversos
materiales de construccién (Fierro, Cemento, Materiales
Agregados, Pinturas, tuberias, etc.) También se podrd atender con
bienes de saldos de obra segun la necesidad verificada por la
Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

Apoyos por Emergencia a fravés de esta modalidad se podrd
apoyar a quienes hayan sufrido dafos por desastres naturales,
incendios, inundaciones, terremotos u otfra previa verificacién de la
Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres.

Apoyo Sociales en Seguridad Ciudadana. -A través de esa
modalidad de apoyéd se dotard de bienes y servicios destinadas al
desarrollo de actividades para la recaudacion de fondos para
promover las mejoras en el servicio de seguridad ciudadana
realizadas por las juntas Vecinales v otras organizaciones sociales
afines en el &mbito de la provincia.

5.2.3 SOBRE EL MONTO MAXIMO PARA EL OTORTGAMIENTO DE APOYOS
Y/O SUBVENCIONES:

Los Apoyos Sociales y/o subvenciones que estén referidas a los bienes y
servicios independientemente de su modalidad, para su autorizacién del
otorgamiento no podran exceder de las 3 UITS.




5.2.4. DE LOS REQUISITOS PARA LA ADMISIBILIDAD DE LAS SOLICITUDES O
REQUERIMIENTOS.

Para la presentacién de la solicitud de apoyos y/o subvenciones se
tendrd en consideracién lo siguiente:

La Solicitud debera ser dirigida al Alcalde de la Municipalidad Provincial
de Islay con el siguiente contenido minimo:

a)

b)

Nombres y apellidos completos, domicilio y numero de Documento
Nacional de Identidad o carné de extranjeria del administrado, y en su
caso, la calidad de representante y de la persona a quien represente.

De ser una persona natural debera adjuntar una carta poder simple,
si se trata de organizaciones sociales y/u personas juridicas sin

fines de lucro adjuntaran copia de testimonio de constitucién o el acta

de la asamblea, resolucion de reconocimiento municipal u otro documento
idéneo.

La expresion concreta de lo pedido, los fundamentos de hecho que
acrediten el otorgamiento del apoyo y/o subvencion, de ser posible, los
fundamentos de derecho.

Lugar, fecha, firma o huella digital, en caso de no saber firmar o estar
impedido.

La direccion del lugar donde se desea recibir las notificaciones del
procedimiento, cuando sea diferente al domicilio real.

La relacion de los documentos y anexos que acompafia y acreditan su
peticion.

Para el caso de las subvenciones econdmicas ademds deberdn

presentar un plan o programa de actividades para las que se
pretende su financiamiento.

Los apoyos y/o subvenciones solo se podrdn otorgar una vez por afo

Vi

2, al/los mismos beneficiarios.

MECANICA OPERATIVA:

6.1. De la presentacién

Toda solicitud de apoyo social y/o subvencién deberé ser presentada
ante la Oficina de Trdmite Documentario de la Municipalidad Provincial
z| de Islay y/o mesa de partes virtual dirigida conforme a los requisitos de

7 admisibilidad sefialados el numeral 5.2.4.



6.2 Del Tramite. -

La oficina de Trdmite Documentario derivard los expedientes a la
Gerencia Municipal quien previo andilisis de los pedidos dispondrd su
remision para su avocamiento a la Gerencia de Desarrollo Social.

6.3 De la Verificacion de la condicién socio econdmica del beneficiario
La Gerencia de Desarrollo Social deberd verificar las condiciones y
situacion socio econdmica expuestas por los peticionante en relacién al
pedido de apoyo y/o subvenciona emitiendo su pronunciamiento.

6.4 Requerimiento de informes

La Gerencia de Desarrollo Social segun la naturaleza o tipo de apoyo o
subvencién podrd solicitar los informes técnicos de la Gerencia de
Desarrollo Urbano y Rural, de la Gerencia de Promocién de Desarrollo
Econdmico Local, de la Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres
o de otra unidad v 6rgano de la Entidad que considere idéneo para
resolver.

Para el caso de las subvenciones se requeria un informe sobre el plan o
programa de actividades propuesto por el solicitante.

Las unidades organicas requeridas conforme a sus propias atribuciones
emitirdn sv opinién debidamente fundamentada en un plazo no mayor
de dos (2) dias hdabiles sobre la procedencia o no del pedido de
subvencién o apoyo devolviendo el expediente a la Gerencia de
Desarrollo Social.

6.5 Del requerimiento de informacion a los solicitantes
B Los solicitantes estéan 'obligodos a fggilitor la informacién y docu.rr!en’ros
Jg\ave les sean requeridos para verificar el sustento de sus solicitudes
jroc\abtorgdndoseles un plazo de dos (02) dias hdbiles, la negativa injustificada
=dard lugar a que la solicitud se desestime por improcedente.

6.6 De la determinacion del costo
Solo en los casos en que se haya acreditado plenamente la necesidad
del apoyo y/o subvencién y el cumplimiento de las condiciones y
RN requisitos que establece la presente directiva se solicitard a la Unidad de
Abastecimientos que efectle la cotizacién de los bienes y/o servicios
para atender la solicitud.
La Unidad de Abastecimientos deberd efectuar la cotizacion e informar
de ella en el término méximo de dos (02) dias hdbiles, solo en los casos en
que los bienes y/o servicios sean especializados, complejos, escasos o
inexistentes en la localidad ese plazo serd ampliado por el término que
sea estrictamente necesario, o que la propia Unidad comunicard a la
Gerencia de Desarmrollo Social para que ésta a su vez lo ponga en




conocimiento del solicitante.

6.7 De la disponibilidad presupuestal

Determinado el costo del apoyo, la Unidad de Abastecimientos remitira
el expediente a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto para su
pronunciamiento sobre disponibilidad presupuestal en coordinaciéon con
la Oficina de Administracién sobre disponibilidad financiera para el caso
de las subvenciones se requerird ademds un informe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

Unicamente en los casos en el que el apoyo social consista en exdmenes
clinicos y medicamentos requeridos de emergencia por razdn de
enfermedad grave o de servicios funerarios y/o ataddes, el
procedimiento de comprobacidn, cotizacidbn y verificacion, de
disponibilidad presupuestal y financiera deberd realizarse en el término
de 24 horas desde la presentaciéon de la solicitud, bajo responsabilidad
de los servidores que intervienen en el procedimiento.

-6.8. Del pronunciamiento o informe Legal

En los casos en que exista disponibilidad presupuestal y financiera
suficiente, los actuados se remitird a la Oficina de Asesoria Juridica para
que emita su informe legal sobre la legalidad de la pretensidn, dicho
informe deberd contener expresamente un resumen de lo solicitado, las
acciones de verificacién realizalas, el valor cotizado de los bienes y/o
servicios que conformarian el apoyo social o subvencién la existencia de
disponibilidad presupuestal y financiera, la fuente de financiamiento con
lo cual se remitird al despacho de Alcaldia para su decisidon y disposicidn.

Oficina de ¢
Asesorim
Juridi \:_;7
6.9 De la emision del acto resolutivo

La emisién del acto resolutivo dispuesto por el Titular de la Entidad se
efectuard por la Oficina de Secretaras General y Gestidbn Documentaria
quien notificard al/los beneficiarios, a la Oficina de Administracién, a la
=, Gerencia de Desarrollo Social y a la Gerencia Municipal para el
Aeumplimiento de la disposicién emitida.

" 6.10 De La Denegatoria

~/-.~" Contra la decisibn de denegar el apoyo Social y/o subvencidén no existe
la posibilidad de interponer recurso Impugnatorio alguno, dado la
condicién de peticidn graciable de ese tipo de solicitudes.

2] 6.11 De la ejecucién

“ La Gerencia de Desarrollo Social requerird la ejecucién de la Resolucién
de Alcaldia que otorga la subvenciona y/o apoyo social a la Oficina de
dministracién, de tratarse de la adquisicion de bienes o servicios estos
& atenderdn por la Unidad de Abastecimientos, de tratarse de la entrega
d® sumas d dinero o subvenciones econdmicas se entregardn por la
Jhidad a de Tesoreria.

" En ambos casos se suscribirad un acta de entrega y un compromiso de




rendicion de cuentas del beneficiario en el plazo de 5 dias habiles.

6.12 Del Acta de Entrega

Para la entrega de cada apoyo social y/o subvencion deberd elaborarse
y suscribirse un Acta de Entrega, Recepcidon y Compromiso de
Rendicién en la cual se detalle, entre otra informacién, la cantidad,
caracteristicas y valor de los bienes recibidos; encargando dicha labor a
la Gerencia de Desarrolio Social. Asi mismo se suscribird un compromiso
de rendicién y/o devolucién en caso no sea utilizado para el fin para el
gue le fue concedido dicho compromiso serd efectuado en el plazo de
hasta 5 dias habiles de requerirse mds plazo para realizar la rendicién se
colocara el plazo concedido justificando la razén de su otorgamiento en
el acta de compromiso de rendicidn y/o devolucion.

6.13 De la rendicién de cuentas del/los beneficiarios con el apoyo social
/o subvencién.

X Presentada la rendicidn por el/los beneficiarios, la Gerencia de Desarrollo
#] Social en cuanto corresponda conjuntamente con la Gerencia de
Desarrollo Urbano y Rural, la Gerencia de Promocidn de Desarrollo
Econdmico Local, la Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres -u
otra unidad orgdnica que por razdn de su competencia o idoneidad
hubiera intervenido emitiendo su pronunciamientos favorable para el
otorgamiento del apoyo y/o subvenciéon- verificardn el uso que se dé a
cada apoyo social y/o subvencién otorgado, efectuando las visitas o
requiriendo informes a los beneficiarios o a terceros involucrados.

Adjunto a dicho informe se remitird la rendicibn de cuentas del
beneficiario a la Oficina de Administracién para su revisidbn de no estar
conforme se solicitard a la Gerencia de Desarrollo Social que notifique al
beneficiario para la subsanacion de observaciones en un plazo no mayor
57 Seenfyn o \;,\Fe dos dias hable de notificado.
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.14 De la no rendicién
En caso que no se efectué la rendicién se comunicara el hecho a la
Gerencia Municipal para la adopcion de las acciones legales que
- Correspondan a fin de la devolucién de lo entregado por el/o los
1 beneficiarios. 6.15 Del Registro, Archivo y Fiscalizacion:
+] Corresponde a la Gerencia de Desarrollo Social organizar y mantener un
Registro de todas las solicitudes de apoyo social y/o subvencién que se
presenten ante la Municipalidad que hayan sido atendidas u otorgadas.

Asi mismo, deberd organizar y mantener un archivo de los expedientes
\que corresponden a tales solicitudes en los cuales deben constar copias
»ide las Fichas Sociales elaboradas en cada caso ademds de la Ficha
%/ Socio Econémico Unica en cuanto corresponda.




6.16 Del informe sobre la atencién de apoyos y/o subvenciones

La Gerencia de Desarrollo Social deberd preparar semestralmente un
informe conteniendo la relacién de los apoyos sociales otorgados
durante dicho periodo, con indicacién de los beneficiarios, tipos de
apoyo Y sus correspondientes montos econémicos y toda la informacién
que pudiere ser de relevancia para que el Concejo Municipal verifique el
cumplimiento de los objetivos de la politica de proyeccidon social de la
Municipalidad.

La Gerencia de Desarrollo Social pondrd en conocimiento de la Alcaldia
y/o de Gerencia Municipal todas las irregularidades que detecte por
efecto del trdmite de solicitudes de apoyo social y/o subvenciones, tanto
en cuanto a la veracidad de los documentos presentados como en
cuanto al uso que se dé a los apoyos sociales o subvenciones otorgados
.En tales casos, el Organo de Alta Direccién que reciba la informacién la
trasladard a la Oficina de Asesoria Juridica y/o directamente a la
Procuraduria PUblica Municipal para la evaluacién de la procedencia de
interponer acciones administrativas, civiles y/o penales en contra de los
responsables de los actos andmalos o ilegales.

Vili. RESPONSABILIDADES:

7.1. Responsabilidad del Gerente Municipal:
e Velar por el estricto cumplimiento de lo establecido en la presente

directiva.

7.2. Responsabilidad del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

e Emitir informe legal al despacho de Alcaldia sobre la
procedencia o improcedencia del pedido de subvencion y/o
apoyo social conforme a los antecedentes informes emitidos
por las unidades orgdnicas competentes dentro del marco legal
vigente.

e Noftificar conforme a Ley las resoluciones de Alcaldia que apruebe
los apoyos sociales y/o subvenciones.

7.4. Responsabilidades del Jefe de la Oficina de Trdmite Documentario

» Recepcionar y verificar el cumplimiento de los requisitos de
admisibilidad de los pedidos de subvencién y/o apoyo social que
sean presentados a la Municipalidad Provincial de Islay.

v, gs;goyjf 7.5 Responsabilidades de la Gerencia de Desarrollo Social:
Lbuno.- B » Evaluar mediante informe, las solicitudes, de subvenciones y/o
apoyos sociales presentados en el aspecto socio econdémico,
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verificando el estado de necesidad, insolvencia, pobreza o
pobreza exirema.

e Supervisar el adecuado destino y finalidad del otorgamiento de los
apoyos sociales y/o subvenciones, mediante la emisibn de un
informe de verificaciéon posterior.

e Evaluary emitirinforme semestral sobre la ejecucion de los apoyos
sociales y/o subvenciones otorgadas.

e Elaborar el acta de entrega de las subvenciones y/o apoyos y acta
de compromiso de los beneficiarios

e Implementar un registro de Organizaciones sin fines de lucro o
personas naturales que han sido beneficiarias de algin tipo de
apoyo social y/o subvencidén de la Municipalidad.

¢ Recibir las rendiciones de cuentas y comunicar en caso no se
efectien por los beneficiarios

e Emitir informe sobre el uso de los apoyos y/o subvenciones y
cuando correspondan conjuntamente con las unidades organicas
sobre el destino y uso de los apoyos y/o subvenciones.

e Poner en conocimiento de la Alcaldia y/o de Gerencia Municipal
todas las irregularidades que detecte por efecto del trdmite de
solicitudes de apoyo social y/o subvenciones.

e Rechazar los pedidos de subvencidén y/o apoyo social de los
ciudadanos gue residan o desarrollen sus actividades sociales
dentro de la jurisdiccidn de la Provincial de Islay.

7.8 Responsabilidades de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, la
Gerencia de Promocién de Desarrollo Econdmico Local, la Subgerencia
de Gestidn del Riesgo de Desastres o de otra unidad o de la Entidad.

e Evaluar mediante informe, las solicitudes, de Apoyo Social
presentadas respecto a materiales de construccion y otros apoyos
de cardcter constructivo, de emprendimiento, emergencia u otro
que sean de su competencia de acuerdo al tipo de subvencidén
y/o apoyo solicitado.

e Coadyuvar conjuntamente con la Gerencia de Desarrollo Social el
apoyo social y/o subvencién mediante la emisidn de un informe de
verificacién posterior.

7703

17.9 Responsabilidades del Jefe de la Oficina de Planificacién y
 Presupuesto:

e Otorgar la disponibilidad presupuestal y certificacion para su
correspondiente frdmite de aprobacién.

e Para el caso de las subvenciones cumplir con las obligaciones
establecidas en el D. Leg. 1440 (art. 71).

7.10 Responsabilidades del Jefe de la Oficina de Administracion
o Dirigir, supervisar y autorizar las adquisiciones de bienes y vy
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realizacién de servicios asi como los desembolsos financieros para
el otorgamiento de los apoyos sociales econdmicos y /o
subvenciones. segun lo aprobado por mediante acto Resolutivo
por despacho de Alcaldia

e Revisar y/o disponer la revisidn de las rendiciones de cuentas de los
beneficiarios.

7.11. Responsabilidades del Jefe de la Oficina de Abastecimientos.
e Cotizar, organizar y ejecutar las adquisiciones y contrataciones
originadas para el otorgamiento de bienes y/o servicios para

atender las solicitudes de subvenciones y/o apoyos sociales.

7.12 Responsabilidades del Jefe de la Unidad de Tesoreria:

e Verificar, que el otorgamiento de las subvenciones en efectivo, que
se tramitan, y/o apoyos sociales sea recibido previa identificacién
del beneficiario, estd en cumplimiento de la norma se hardn
efectivos mediante una Orden de Pago Electrénica (OPE).

o Tratédndose de Organizaciones sin fines de lucro, esta deberd
acreditar ademas la calidad de representante legal de la misma
con documento sustentatorio, de acuerdo a lo dispuesto por la
Resolucién de Alcaldia.

7.13 Responsabilidad del Jefe de la Unidad de Contabilidad

¢ Registro contable de acuerdo a la condicién del apoyo y/o
subvencién asignada.

e Revisar las rendiciones de cuentas.

VIll. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

PRIMERA. -Sobre la Afectacion Presupuestal del Apoyo Social y
Subvenciones Los egresos que por motivo de apoyo social brinda
la  Municipalidad Provincial de Islay constituyen egresos
municipales, conformidad al Articulo 69° de la ley N° 27972,
incorporadas al Presupuesto Institucional Anual, aprobado por el
Concejo Municipal, de conformidad con el literal 16 del Articulo 9
de la precitada ley, que conforme a las normas presupuestarias
debe ejecutarse el gasto en el Rubro 08: Impuestos Municipales
Rubro 09: Recurso Directamente Recaudados Y la parte destinada al gasto
corriente del Rubro 07 FONCOMUN.

Las subvenciones se sujetan, estrictamente, a los recursos
directamente recaudados, debiendo ser aprobadas previo
informe favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
conforme lo senalado en el art. 71 del D. Leg. N°1440.

SEGUNDA. - Los pedidos de apoyo social sélo serdn atendidos en
beneficio de los ciudadanos que residan o desarrollen sus
actividades sociales dentro de la jurisdiccién de la Provincial de
Islay, de no ser asi estas serdn rechazadas de plano por la
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Gerencia de Desarrollo Social mediante comunicaciéon escrita al
solicitante.

TERCERA. -Los pedidos sobre solicitudes de apoyos sociales
pendientes de atencién, a la fecha de la aprobacién de la
presente Directiva serdn atendidos conforme lo regulado por esta
disposicion,

CUARTA. -La presente disposicién entrara en vigencia desde el dia
siguiente de su aprobacién mediante acto resolutivo.
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ANEXO 01

ACTA DE ENTREGA, RECEPCION DE APOYO SOCIAL, SUBVENCION y
COMPROMISO DE RENDICION

Referencia: Resolucidon de Alcaldia N° ------ de fecha

Mediante la presente se hace entrega:

......................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

................................................................................... A favor de

.. con Documento de identidad N° ceoererrrreeincnninn. y
..................................................... para destinarlo a
.................................................................. . Por IO que acepto y

Z\"if /servicios/subvenciones arriba detallados segin la Resolucién de Alcaldia
ce . N -2025-MPI me someto a las sanciones que establecen las normas y

disposiciones legales vigentes.
i mismo, me comprometo a rendir cuentas de lo recibido en un plazo

Firma de conformidad del Beneficiario Firma de representante de la

Municipalidad Provincial de Islay.
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ANEXO 2

DECLARACION JURADA PARA RENDICION DE CUENTA S EN CASO DE
NO CONTAR CON COMPRBANTES DE PAGO RECONOCIDOS POR LA
SUNAT

Mollendo
YO

.........................................................................................................

.......................................

N° ............................................. beneflClarlo
......................................................................................... entregado en ...

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

En concordancia con la normativa vigente y teniendo en cuenta las sanciones
estipuladas en la ley 27444, Ley De Procedimientos Administrativo General.
DECLARO  BAJO JURAMENTO, haber efectuado el gasto de

............................... para....................a tal fin procedo a detallar los mismos que

.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................

...............

...........................................................................................................................
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