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VISTOS:

El Informe de Precalificacion N° 012 - 2025/ GRP-401000-401300-401001ST de fecha 24 de arzo del 2025;
emitido por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Gerencia Sub Regional Luciano
Castillo Colonna, y:

CONSIDERANDO:

Que, en fa parte in fine del arficulo 92° de la Ley N° 30057, ha quedado establecido que: %(..l) El secrefario
técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad pmbarona proponer fa
fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de 1a potestad sancionadora d:sap.'mana de la entidad
piblica. Asi mismo esle, no tiene capac.'dad de decisién y sus informes v opiniones no son wncufantes {..)". Ello, es
concordante con lo establecido en el inciso 8.1 del numeral 8 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSG que esfablece
que: 9..) El Secretario técnico fiene por funciones esenciales precalificar y documentar fodas as efapas del
Procedimiento Administrativo Disciplinario - PAD, asistiendo a las autoridades instructoras y sancionadoras del mismo

(s

Que, of articulo 91 del Reglamento General de fa Ley N° 30057, respecto a la responsabilidad administrativa
disciplinaria establece que."(...) es aquelia que exige ef Estado a los servidores civiles por las faltas prewstas enlaleyque
g \comefan en el ejercicio de las funciones o de la prestacién de servicios, iniciando para tal efeclo el respectivo
procedimiento adminisirativo disciplinario e imponiendo la sancidn comespondiente, de ser el caso. {...) la instruccion o
ecision sobre la responsabilidad administrativa d:scrphnana de los servidores civiles no enerva !aq consecuencias
funcionales, civiles y/o penales de su acfuacion, las mismas que se exigen conforme a fa normativa de fa materia™

Que, de acuerdo al literal i} del Articulo IV del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado mediante
Decrefo Stupremo N° 040-2014-PCM: "La expresibn servidor civil se refiere a los servidores del rég.'men de la Ley
organizados en los siguienles grupos: fulicionario pablico, directivo publico, servidor civil de canera y servidor de
\, actividades complementarias. Comprende, también, a los sepvidores de fodas las entidades; mdepend:enfemenfe de su
B \nivel do gobiemo, ctyos derechos se regulan por los Decretos Legislativos N° 278, Ley de Bases de la Canrera
§ JAdministrativa y de Remuneraciones del Seclor Publico, N°® 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, de
camreras especiales de acuerdo con la Ley, a los contratados bajo el régimen def Decreto Legisiativo N"‘ 1057, asl como
bajo la modalidad de contratacién directa a que hace referencia el presente Reglamento.” Asimismo, en mérito al Articulo
90 de la norma indicada las disposiciones del Titulo referide al Régimen Disciplinario y Procedimiento| Sancionador se
aplican a los siguientes servidores civiles: "a) Los funcionarios ptiblicos de designacion o remocién reg llada {...), b} Los
funcionarios piblicos de libre designacion y remocion, con excepcidn de los Ministros de Estado; ¢} Los directivos publicos;
d) Los servidores civiles de carrera; ) Los servidores de actividades complementarias y f) Los servidores de conflanza™

Que, en commplemento a lo sefialado por ef glosado Reglamento, en el numeral 4.1. de Ia Direcliva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC denominada: "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de Ia Ley N° 30057, rLey del Servicio
Ciil’, se establece que la misma, desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del reg.'men disciplinario y
procedimiento sancionador y es aplicable a todos los sewvidores y ex servidores de los regimenes ;egu.'ados bajo los
Decrelos Legislalivos N° 276, N°728, N° 1057y Ley N°® 30057, con las exclusiones establecidas en el articulo 90°de!
Reglamento;

Que, en el numeral 6.3., de la glosada Direcliva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, se esfab!'fece: "Los PAD
instaurados desds el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se rigen por las nonmas
procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N°® 30057 y su Reglamenio™ teniendo en
cuenta que en el presente caso las presunias faltas se habrian cometido con fecha posterior af 14 de setiembre de 2014,
corresponde aplicarlas reglas procedimentales y sustanfivas contenidas en la Ley N® 30057,Ley def Servicio Civil y su
Reglamenfo aprobado medianfe Decrefo Supremo N° 040-2014-PCM; sin perjuicio de la aplicacién ]de los deberes,
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obligaciones y prohibiciones establecidos en los regimenes a los que se encuentran vinculados fos servidores civiles en
las distintas entidades de la administracién publica;

Que, sobre ef particular se fiene el Informe de precalificacion N° (12-2025/ GRP-401000-401300-401001ST, de
fecha 24 de Marzo del 2025, que recomienda INICIAR el Procedimiento Adminisirativo Disciplinario contra los Servidores

Lie. ISIDRO SIL.VA YARLEQUE y CPC LUIS ADRIANO SEDAMANO BOZA conforme a los fundamentos expuesios en
dicho Informe de Precalificacion,

1.- IDENTIFICACION DE LOS SERVIDORES PROCESADOS Y PUESTO DESEMPENADO AL MOMENTO DE LA
COMISION DE LA FALTA:

NOMBRES Y APELLIDOS .

I
CAY

LIC. ISIDRO SiLVA YARLEQUE
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‘ M e i !
7_'CARGO'fOTPUESTO?DESEMPEKfAD0-#. MOMENTO'DE RESPONSABLE DEL EQUIPO DE PERSONAL -
LA COMISION DE FA FALTA F -f
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| CPC. LUIS ADRIANO SEDAMANO BOZA. S
5 L e '

&

JEFE DEL EQUIPO DE CONTABILIDAD

o b 3

ES
L
S

ECRETO LEGISLATIVO N° 276 .-

SERVIDOR EN EL AREA DE TESORERIA
£ I

B

LT

2.- FALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA — DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN DICHA FALTA,

Que, en el presente caso, a efeclos de deferminar la existencia 0 no de responsabilidad administrativa contra los
Servidores Lic, ISIDRO SILVA YARLEQUE y CPC LUIS ADRIANO SEDAMANO BOZA es preciso fener en cuenta
ademas lo sefialado por Juan Carlos Moron Urbina, respecta al Principio de Causalidad": %{...) entendida como, que fa
asuncion de la responsabilidad debe corresponder a quien incurmid en Ia conducta prohibida por fa ley, y, por tanto, no
podré ser sancionado por hechos cometidos por ofros. Conforme a este principio resultaré condicion indispensabie parala
aplicacion de cualquier sancin a un administrado es algo méas que simplemente hacer calzar los hechos en los tipos
previamente deferminados por fa ley, sin ninguna valoracién adicional”

Es asi que en aplicacion del Principio de Causalidad establecido en el inciso 8 del artfculo 248° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimienfo Administrativo General, aprobado mediante Decrefo Supremo N° 004-2019-
JUS, que prescribe: “La potested sancionadora de todas las entidades ests regida adicionalmente por los siquientes
principios especiales: 8, Causalidad.- La responsabilidad debe recaer en quien realiza ia conducta omisiva o activa

Y ios Principios de fa Polesiad Sancionadora de la Administraciin Priblica a través de fa Jurisprudencia def Tribunal Constitucional.
hito/www aclirna. comybiblioteca/opac_cssfindex php?iviEnotice display8id=3680, pag. 33,
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constitutiva de infraccién sancionable”; y El principio de tipicidad regulado también en el articulo 248 de la LPAG,
concordante con el precedente de Observancia Obligaloria RESOLUCION N° 001-2019-SERVIR/TSG numeral 40,
respecto a esle principio fenemos que a efeclos de esfablecer responsabilidad en los servidores piblicos e:s necesario el
cumplimiento de cualro aspectos concurrenfes: i) forma: la exisfencia de un dispositivo legal previo que tipifique
conductas; i) descripcién: ef detalle del procedimiento o conducta a realizar de'un servidor pablico en la norma anfes
indicada. fii) subsuncién: encuadramiento de la accién/ omision comefida por el presunto infractor respetffo al supuesto
de hecho. iv) no analogias: estén prohibidas ia inferdiccion de la analogla y la inferpretacidn extensiva en ia aplicacion de
los supuestos de los hechos descritos como faltas disciplinarias. Corolario a o anfes mencionado conespohde esiablecer

la existencia 0 no de presunia falla administrativa disciplinaria de los Servidores Lic. ISIDRO SILVA YA RLﬂ UE y CPC
LUIS ADRIANO SEDAMANO BOZA.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA FALTA

!
Que, con Decrete de Urgencia N°038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre| los ingresos
comrespondientes a los Recursos Humanos del sector piblico; Articulo 4. Beneficio Extraordinario Transitorio (BET); 4.1
sefiala: "El BET es el ingreso de personal de la servidora pablica y el servidor pibiico del régimen del Deciefo Legislativo
N° 2786, constituido por el monto diferencial entre lo percibido por Ia servidora y el servidor y cuyo gasto se registre en fas
Genéricas del Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, y 2.3 Bienes y Servicios, segun cormesponda, y ef MUC, sin
considerar el Incentivo Unico - CAFAE, el ingreso por condiciones especiales ni ef ingreso por situaciones especificas”.
Que, ef Ariculo 4.3 sefala: “Ef BET no tiene caracler remunerativo y corresponde su percepcion en tan]fo 1a servidora
ptblica y el servidor piblico se mantengan en la misma plaza en el régimen laboral def Decrefo Legrrs.'ativo N° 276.
Mediante Resolucién Directoral de la DGGFRH se defermina el monto afecto a cargas sociales def BET, cuando fa suma
S ‘de los conceplos afeclos a cargas sociaies percibidos por fa servidora y el servidor antes del 10 de agosiJo de 2019, sea
superior al MUC". Que, el Articulo 4.7 seflala: *El BET, segun corresponda, puede ser fjio o variable. 1. BET] fijo: Constituye
el monfo regular que mensualmente percibe la servidora y el servidor en funcitn a la plaza. Mediante Resolucidn
irectoral de fa DGGFRH se fija dicho monlo. 2. BET vaniable: *Las bonificaciones que se oforgan en ef marco del Decrefo
egisiativo N° 276, tales como Bonificacion Familiar y la Bonificacion Diferencial®

Que, asi mismo mediante Decrefo Supremo N° 420-2019-EF - Dictan disposiciones reglamentarias y complementarias
para la apiicacién del Decreto de Urgencia N° 038-2019, DU que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a
los recursos humanos del Sector Piblico; Articulo 3. Bonificaciones: Las bonificaciones que integrc?'n el Beneficio
Extraordinario Transiforio (BET) variable son las siguientes; Arlfculo 3.2 sefiala: “Bonificacién Diferencial: Compensa a una
servidora piblica o servidor piblico de carrera por ef desempefio de un cargo que implique responsabilidad directiva; y,
compensa condiciones de trabajo excepcionales respecio del servicio comtin.”

Que, la Bonificacidn Diferencial por el desempefio de un cargo que implique responsabilidad direcliva) a través de la
accidn administrativa de desplazamiento, bajo la modalidad de encargo, pueds ser permanente o temporal, conforme af
siguienle detalie; a) Bonificacién Diferencial Permanente: “Se oforga a la servidora ptiblica nombrada o servidor ptiblico
nombrado que ha desempefiado cargo de responsabilidad directiva, por més de cinco (5) afios, por ef 100% de! monto de
la bonificacion diferencial oforgada, adquiriendo ef cardcler permanente. Cuando ia servidora piblica o ef|servidor piblico
ha desempefiade cargo directivo, por mas de fres (3} afios, pere menos de cinco (5) afios, se calcufa de manera
proporcional a la cantidad de tiempo desempefiado”; “Ef monto de la Bonificacitn Diferencial Permanente es la diferencia
entre el MUC, que comesponde a la servidora publica o servidor ptiblico encargado, y el MUC de la p!faza materia de
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encargo, asl como la diferencia entre el BET fijo, que corresponde a la servidora publica o servidor piblico encargado, y el
BET fijo de la plaza materia de encargo®; - Bonificacion Diferencial Temporal: “Se otorga a la servidora publica nombrada

o servidor publico nombrado que desempefia cargo de responsabilidad directiva por méas de un mes, y se oforga en fanfo
dure el encargo. {

Que, asi mismo el servidor de carera una vez que asuma fa encargatura, tiene derecho después de cumplir treinta dias
del encargo a la diferencia remunerativa ya sea Bonificacion Diferencial penmanente o Bonificacion Diferencial temporal ¥

demds beneficios entre la plaza de camera que oslenta, con ef nivel remunerativo de la plaza maferia de enc'argo.

Corolario a lo antes sefialado, fenemos que si bien es cierlo a ambos servidores Lic. ISIDRO SILVA YARLEQUE y CPC
LUIS ADRIANO SEDAMANO BOZA les correspondia fa Bonificacitn diferencial, debido al cumplimiento de las funciones
de encargatura que les oforga el derecho de percibir la diferencia entre la remuneracion total def servidor encargado y ef
monto tnico de remuneracion total de fa plaza maleria def encargo, por haber perinanecido en la encargatura por mas de
tres afios consecutivos y confar con Informe correspondiente y Resolucion Directoral. TAMBIEN ES CIERTO_QUE PARA
N\ LA DISPOSICION DEL PAGO POR DICHOS CONCEPTOS ERA NECESARIO CUMPLIR CON LOS
¢ ’% ROCEDIMIENTOS INTERNOS CONFORME AL PRINCIPIO DE JERARQUIA ADMINISTRATIVAl QUE EXIGE
' INFORMAR Y COORDINAR OPORTUNAMENTE CON LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA SUPERIOR. En esa linsa

i

y coordinar con ef érea de Planificacion y presupuesto para corroborar si existia disponibilidad presupuestaria para el pago
de dichos conceptos y que dicho pago esté previsto en el presupuesto institucional de fas entidades ¥ no actuar de
manera unilateral en beneficio propio y de un tercero, siendo que una vez que existiera fa disponibilidad| resupuestarfa
debié de emitirse la Resolucién correspondiente para el pago Diferencial, Procedimiento que no se flevé a cabo
INCUMPLIENDO Y SUBSUMIENTO SU CONDUCTA EN UNA CLARA NEGLIGENCIA EN SUS FUNCIONES, CON UN

ERCERO.

JSCIPLINARIAS:

UBSUNCION DE LA CONDUCTA IMPUTADA A LA NORMA ESTABLECIDA COMO CAUSAL DE SANCION:

|
LITERAL A): EL INCUMPLIMIENTO DE LA NORMAS ESTABLECIDAS EN LA PRESENTE LEY Y SU REGLAMENTO.

Esta falta disciplinaria es una norma de remision la cual hace referencia al incumplimiento de las normas Lstabfecfdas en
la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil y s Reglamento aprobado mediante Decrefo Supremo N° 040-20{4-PCM. Enese
sentido tenemos que respeclo al servidor Lic. ISIDRO SILVA YARLEQUE ha incumplido con lo dispuesto en el articuio 39
de la fey N° 30057 inciso A} cumplir leal y diligenternente fos deberes y funciones qus impone el servicio pzltbﬁco; asf como
su Reglamento artfculo 156 Obligaciones del servidor inciso A) desemperiar sus funciones, afﬁbuc.r'?nes y deberes
adminisirativos con puntualidad, celeridad, eficiencia, probidad y con pleno sometimiento a la consfﬁulcfén politica del
Pert, las leyes y el ordenamiento juridico nacional; as! mismo ha incumplido sus funciones establecidas en el Manual de
Organizacion y funciones de fa Gerencia Sub Regional Luciano Castilio Colonna las mismas que esfab,'etl;e como funcién
en el pamafo 3.2.2 coordinar, supervisar y confrolar ef cumplimiento de acciones remunerativas asignadasl en ef Gobiemno
Regional de Piura, asf como ef parrafo 3.2.7 que establece procesar las resoluciones de bonificacién de personal y
familiar, racionamientos y compensacién por tiempo de servicios. En ese senfido EN SU CALIDAD DE RESPONSABLE
DEL EQUIPQ DE PERSONAL DEBIO DE CUMPLIR CON EL PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL DE COMUNICAR Y
COORDINAR OPORTUNAMENTE CON EL AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO PARA CORROBORAR §I
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EXISTIA LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO DEL BET, ASI COMO COORDINAR Y
GESTIONAR LA EMISION DE LA RESOLUCION CORRESPONDIENTE DE APROBACION DE DICHO PAGOS A
TRAVES DE LA ALTA DIRECCION. Ahora Respecto al CPC LUIS ADRIANO SEDAMANQ BOZA ha incumplido con fo
dispuesto en el articulo 39 de la ley N° 30057 inciso ¢) informar oportunamente a los superiores jerarquicas de cualquier
circunstancia gue ponga en riesgo o afecte el logro de los objetivos institucionales o'fa actuacion de la enlidad;, Asi mismo
en calidad de responsable del equipo de contabilidad debit de revisar la documentacién respecto al pago (évidencfando si
este contaba o no con disponibilidad presupuestal y que exista infemamente la resolucién debidamente! motivaba que
apruebe dicho pago) conforme sus funciones establecidas en el Manual de Organizacin y funciones de fq Gerencia Sub
Regional Luciano Castille Colonna EN ESE SENTIDO AL HABER SIDO BENEFICIADO CON DICHO PAGO SIN QUE
EXISTA LA CERTIFICACION PRESUPUESTAL Y LA RESOLUCION MOTIVADA DE LA ENTIDAD IQUE AUT!CE::\
DICHO PAGO Y AL HABER REALIZADO EL_MISMO EN CALIDAD DE RESPONSABLE DEL| EQUIPQ DE
CONTABILIDAD COMETIO NEGLIGENCIA EN SUS FUNCIONES, ASI COMO UN ACTO DE OMISION AL NO
INFORMAR DE DICHOS HECHOS AL SUPERIOR JERARQUICO. i

especio af servidor Lic. ISIDRO SILVA YARLEQUE

L T oW
CONDUCTA
Disponer del pogo dél BEY én
St fovor y de CPCLUIS
ADRIANGC SEDANIANO 80ZA
£ sir realizar ef Procedimiento-

Ry INFRACCION: interna institutional.

% Nocumpliclealy

diligentemente los deberesy

_funciones que impane el
seevicio piiblico articulo 39 de
daley N*30057 y el articuly
156 del Reglamento

P /¥ NORMAPRESUNTAMENTE:
Ll VULNERADA

Art. 8515C Literol ajrel
incurnplimiento de le normos.
establecidas en lo presente ley y su

' Reglamento..
- &




REPUBLICA DEL PERU
GOBIERNO REGIONAL PIURA

000002

RESOLUCION OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION N° -2025/GOB. REG.
PIURA-GSRLCC-G. {
Sullana, n 8 AE R 2025

Respecto al CPC LUIS ADRIANO SEDAMANO BOZA

¥ vFRACCION \
No cunipliz leal y difigentemente los *
deberes y funciones que impone el
servicio piblico articalo 39 de la ley N
30057 y el articulo 156 del Reglamento y™w
articulo 39 inclso € de fa ley N*30057

NORMA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Art. 85 [SC literol a}: ef incumplimiento de
{2 normas establecidas en'la presente ley v,
' suReglomento ’

AITERAL D): LA NEGLIGENCIA EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES:
Sobre la negligencia en el desempefio de las funciones la Ley del Servicio Civil precisa que el objelo de Ia calificacién
disciplinaria es el desempeiio def servidor publico al efectuar fas funciones que le son exigibles en el conlexto def puesto
de trabajo que ocupa en una entidad piblica y se le alribuye responsabilidad cuando se evidencia y fuegé se comprugha
que existen negligencia en su conducta laboral. Al respecio ef destacado Jurista Morgado Valenzuela? aj tratar aspecfos
relacionados al deber de diligencia manifiesta lo siguiente: {...} Ei Deber de diligencia comprende ef cuida 0y actividad en
ejecutar el trabajo en la oportunidad, calidad y cantidad convenida {...) el incumplimiento se manifiesta por ejemplo en el
desinferés y descuido en el cumplimiento de las obligaciones, en la desidia, pereza, falia de exactitud e [fndcfencfa enla
ejecucién de tareas y EL MAL DESEMPENO VOLUNTARIO DE LAS FUNCIONES, en el trabajo tardio, defectuoso o
insuficiente; en la ausencia refterada o en Ia instficiencia dedicacion de aprendiz a las précticas de aprendfzaje.

Bajo esa linea de ideas tenemos qus respecto al servidor Lic. ISIDRO SILVA YARLEQUE mediante su ACTUAR de
disponer del pago BET, EN SU CALIDAD DE RESPONSABLE DEL EQUIPO DE PERSONAL |sin realizar el
PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL DE COMUNICAR Y COORDINAR OPORTUNAMENTE CON |EL AREA DE
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO PARA CORROBORAR SI EXISTIA LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA
PARA EL PAGO DEL BET, ASI COMO COORDINAR Y GESTIONAR LA EMISION DE LA! RESOLUCION
CORRESPONDIENTE DE APROBACION DE DICHO PAGOS A TRAVES DE LA ALTA DIRECCION. A sabiendas que

2 Morgado Valenzuela, Emilio "Ef Despide Disciplinario® Instituciones del Derecho del Trabajo y fa Seguridad Social Afio 2017 Pagina
574,
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este era el procedimiento regular en la instifucion, comprende esta conducta a un MAL DESEMPENQ VOLUNTARIO DE
LAS FUNCIONES, ES DECIR NEGLIGENCIA EN EL DESEMPEND DE LAS FUNCIONES.

Por ofro lado, el servidor Lic. ISIDRO SILVA YARLEQUE af miodificar las planilias de pago y ordenar el pago de la
bonificacion diferencial a su favor y en favor del servidor CPC LUIS ADRIANO SEDAMANO BOZA sin respetar las
normas establecidas incluso en la Ley de Procedimientos administrativos debido a que fodo acto debe ser debidamente
mofivado y dispuesto mediante acto resolutivo, méxime aun si en su condicidn de jefe def &rea de recursos humanos este
tenfa pleno conocimiento del procedimiento inlemo existente para ef cumplimienio del pago del BET, este PO cumplio con
el mismo ni conlrasto la existencia de la cerlificacion presupuestal vulnerando las nommas de presupuesto ptiblico.

ey

W 1

. LONDUCTA, " : NORMA PRESUNTAMENTE
‘Disponer del pago del BET enr s [ INFRACCION ' % ' VUILNERADA
favory de CPCLUIS ADRIANO . Elmol d N . \ o
H i ) - < 2
SEDAMANO BOZA sin realizar R Art: 85LSC titerd! DJ:tg
voluntario de s funclones Negligencio en el Dasempeiic

el Procedimiento interno
institucional,

de funciones

El articufo 85 literal F ha tipificado como falfa las siguientes conductas:
1. Lautilizacion de los bienes de la entidad en beneficio propio.
2. Ladlilizacion de los bienes de Ia enfidad en beneficio de terceros,
3. Ladisposicidn de los bienes de la entidad ptblica en beneficio propio.
4. Ladisposicién de los bienes de Ia entidad en beneficio de lerceros.

Sobre la falta antes descrila, responde a fa concurrencia de dos elementos, uno de tipo objetivoly otro de tipo
subijetivo,

El primer elemento: se encuentra constiluido por las acciones concretas def servidor, que en esle caso puede sera
fravés de los VERBOS RECTORES "UTILIZAR” O “DISPONER” de Jos bienes de fa entidad ptiblica] En ese senfido
se debe definir el término Blenes: Sabido es que legalmente se hace referencia a Bienes muebles @ inmuebles que
tienen como litular a la enlidad ptiblica y en el caso del dinero es un bien fungible® que ademas esta considerado
como un bien mueble. Ahora bien respecto a los verbos reclores en el primer caso, fa Reaf Academia :Espaﬁora define
al verbo “ufilizar® como “hacer que algo sirva para un fin". En ese contexto, cualquiera sea la ﬁnaffd?d, basta que ¢!
senvidor use el bien de la entidad publica para que se configure esfe elemento, siendo su caracteristica ef uso o
disfrufe de caracter temporal,

3. Los bienes fungibles son aguellos que desaparecen después de su prmer uso, pero pueden ser reemplazados por
ofros idénticos. Un ejemplo claro de bien fungible es el dinero, el cual pierde valor con el uso pero sigue existiendo
para quienes fo poseen.
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En lo que respecta al verbo “disponer’, la Real Academia Espariola lo define como *Colocar, poner ano en orden y
situacién conveniente”; esta accién impiica un desplazamiento del dominio de los bienes estafales; de '{nanera gle la
disposicién del otorgamiento del pago def BET por parte def responsable del equipo de personal Lic. ISIDRO SILVA
YARLEQUE significa un desplazamiento de un dinero (recurso de! estado) hacia un beneficio propio y n favor de un
tercero servidor de esta entidad CPC LUIS ADRIANO SEDAMANO BOZA

El Segundo elsmenfo: que es ¢/ elemento subjetivo, el mismo recae sobre fa persona que se beneficia def uso o Ia
disposicidn de fos hienes del Estado, que bien puede ser el propio servidor o un fercero.

CONDUCTA

Dispaner del pago del BET en su favor
.y de CPCLUIS ADRIANG SEDAMANO
BOZA sin realizar el Procedimiento
-interno institucional,

INFRACCION

la disposicidn de los bienes (dinero) de
la entidad piiblica en beneficio propio y
de im tercerg
3]

NORMA PRESUNTAMENT 1= VUIINERADA:
titerol fitia ttilizacidn o disposicidn de bienes

de lo entidad publica en beneficio gropio o de

terceres.
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LITERAL O) ACTUAR Q INFLUIR EN OTROS SERVIDORES PARA OBTENER UN BENEFICIO PROPIO O BENEFICIO

PARA TERCERQS.
El articufo 85 literal O ha lipificado como falta las siguientes conductas: £
1. Actuar para obtener un beneficio propio.
2. Actuar para obtener un beneficio para terceros.
3. Influir en otros servidores para obtener un beneficio propio.
4. Influir en olros servidores para oblener un beneficio para lerceros.

Asi mismo, esle literal contiene DOS VERBOS RECTORES: ACTUAR E INFLUIR, E! primero, Isegtin la Real
Academia Espariola, tiene las siguienles acepciones: efercer actos propios de su naturaleza; ejercer funciones propias
de st cargo u oficio; y, obrar, realizar acfos libres y conscientes. Ef segundo significa: ejercer predoﬂnfn@ o fuerza
moral. Para ser mas precisos, cuando se refiere a ‘influencia”, la Real Academia Espafiola sefiala lo siguiente: accion
y efecto de influir; poder, valimienlo, auforidad de alguien para con ofra u ofras personas o para infervenir en un
negacio; y, persona con poder o attoridad con cuya infervencién se puede obtener una ventaja, favor o beneﬁcio.

En funcion a ello se puede colegir que e primer supuesto (actuar para oblener un beneficio pmpfo]‘o beneficio de
terceros} esta referido tinicamente a fos actos que pueda realizar un trabajador de manera directa para oblener un
beneficio para si mismo o para ferceros; mieniras que el segundo (influir en ofros servidores pa:%c;___gbfener un
beneficio propio o beneficio de terceros) se refiere a los aclos que pueda desplegar un trabajacfor sobre ofros
trabajadores para valerse de esfos y asf obtener un resultado que fe favorezca alé! mismo o a un {6 ero; es dscir,
cuando ejerza su influencia. b T:

En ese sentido fenemos que respeclo af servidor Lic. ISIDRO Stt VA YARLEQUE mediante su ACTUAR'de disponer
del pago BET, EN SU CALIDAD DE RESPONSABLE DEL EQUIPO DE PERSONAL sin realizar el
PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL DE COMUNICAR Y COORDINAR OPORTUNAMENTE CON|E_L AREA DE
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO PARA CORROBORAR SI EXISTIA LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA
PARA EL PAGO DEL BET, ASI COMO COOQRDINAR Y GESTIONAR LA EMISION DE LA RESOLUCION
CORRESPONDIENTE DE APROBACION DE DICHO PAGOS A TRAVES DE LA ALTA DIRECCION. Se subsume
st conducta en el presente literal. Al haber con ello beneficiado a su propia persona asi como beneficiado af servidor
CPC LUIS ADRIANO SEDAMANO BOZA |

Asi mismo, tenemos que respecto al servidor CPC LUIS ADRIANO SEDAMANO BOZA, de fas investigaciones que
se deriven del presente PAD (Procedimiento Administrativo Disciplinario} se delerminara su_INFLUENCIA sobre el
Lic. ISIDRO SILVA YARLEQUE para que esle haya dispuesto el pago en su favor def BET.
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NORMA PRESUNTAMENTE

VUINERADA

o literal O) oetuor o influir

en otros servidores pora
obtener un beneficio

propio o beneficio'para

terceros,

4 ™) r N
CONDUCTA INFRACCION
«Accion de disponer def
pago del BET en su fovory = Actuar poro obtener un
de CPC LUIS ADRIANG beneficio propio y pora un
SEDAMANGO BOZA sin tercero
realizar el Procedimiento
interno instituciongl.
\. y, . J \

NORMA PRESUNTAMENTE
‘VULNERADA,

stiterol O) octuor o[.‘nﬂm'r
en otros servidores parg

obtener un beneficio
propio o beneficio parg
terceros.

4 N 4 N
CONDUCTA INFRACCION
=INFLUENCIAR sobre el U,
ISIDRO SILVA Y_A RLEQUE, = Influir en otros servidores
para que este disponga del para obtener un beneficio
pago del BET en su favor propio.
sin reglizar el
Procedimiento interno
\ institucional. ) \ )
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3.- DE LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DAN L UGAR AL INICIO DEL PRESENTE PROCEDIMIE&T%Q@
LOS MEDIOS PROBATORIOS QUE SIRVEN DE SUSTENTO PARA LA DECISION.

Que, mediante Informe N° 59-2021/GRP-401000-401300-401310 de Fecha 26 de Febrero del afio 2021 e Responsable
del equipo de personal de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, remite a la Oficina Sub Regional de
Administracion el Informe Técnico respecto a la Determinacion del Beneficio Exiraordinario Transitorio — BET,

Que, mediante Oficio Circular N°0005-2021-EF/53.04 de fecha 16 de abril del 2021, Iz Direccion General de Gestion y
Fiscalizacion de los Recursos Humanos-DGGFRH-MEF, remite a fa Gerencia Sub Regional Luciano Castrﬂo Colonna el
Reiterativo de Requerimiento de Informacién para la Determinacién del Beneficio Extraordinario Transitorio def Personal
Administrativo del Decrelo Legislativo N° 276 en el Marco del Decrefo de Urgencia N°® 038-2019.

Que, mediante Informe N° 178-2021/GRP-401000-401300-401320 de fecha 29 de Abnf def 2021, el Responsable de
Equipo de Personal Lic. Juan José Crisanto Seminario, remite al Jefe de la Oficina Sub Regional de Administracion ef

Informe Técnico: Levantamiento de las Observaciones en Delerminacion de! Beneficio Extraordinario Transitorio (BET}.

Que, mediante Informe N° 232-20217GRP-401000-401300-401310 de fecha 25 de junio def 2021, el Responsable del
Eqtiipo de Personal Juan José Crisanto Seminario, remite al Jefe de la Oficina Sub Regional de Administraci6n un Informe
Yécnico donde alcanza una Informacién Complementaria respecio a la Deferminacitn del Beneficio \Extraordinario
fransitorio ~ BET,

Que, medianfe Oficio Circtlar N° 006-2021-EF/53.04 de fecha 13 de Julio def 2021, la Direccién Generay de Gestion y
Fiscalizacion do los Recursos Humanos remite a la Gerencia Sub Regional "Luciano Castillo Colonna,"| Oforgando ef
Plazo el 13 de Agosto del 2021, ef dftimo dfa para Remitir Informacion faltante para la Deferminacion| def Beneficio
Exiraordinario Transitorio de! Personal Administrativo de! Decreto Legislativo N° 276 en el Marco del Decreto de Urgencia
N°®038-2019,

e, mediante Informe N°262-2021/GRP-401000-401300-401310 de fecha 04 de agosto def 2021, el Responsable da
quipo de Personal Lic. Juan José Crisanto Seminario, remite al Jefe de la Oficina Sub Regional de Administracion el
{nforme Técnico: "Segunda Informacion Complementaria Determinacion del Beneficio Extraordinario Transiorio - BET",

Que, mediante Informe N° 2409-2022, EF/53.04, Ia Sra. Delia Liliana Sanchez Ruiz, Directora de Ia Direccién de Geslién
de Personal Activo Remife a fa Sra. Adriana Milagros Mindreaur Zelasco, Directora General de la Direcci?n General de
Gestibn Fiscal de los Recursos Humanos La Determinacion del Beneficio Extraordinario Transitorio y ofros conceplos de
fos Servidores Pdblicos sujetos al régimen laboral def Decrefo Legisiativo N°276.

Que mediante Resolucién Direcloral N° 410-2022-EF/53.01 de fecha 23 de noviembre del 2022 e informel N°® 249-2022-
EF/53.04 de facha 23 de noviembre del 2022. Emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas, se defermina el beneficio
exiraordinario y otros conceplos,

Que, mediante Oficio N°® 0415-2022-EF/53.01 de fecha 07 de Diciembre del 2022, la Sra. Adriana Milagros Mindreau
Zelasco, Directora General de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, Remite a la Gerencia

Sub Regional Luciano Castilio Colonna, La Resolucién Directoral que aprueba la deferminacion
Extracrdinaric Transilorio en ef marco del Decreto de Urgencia N® 038-2019 de los Servidores Priblicos ¢

del Beneficio
el régimen del

Decreto Legisiativo N*® 276.
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Que mediante Carla N° 0001-2024/GRP-401000 de Fecha 15 de octubre def 2024, los trabajadores nomggdgsﬂ%g la
Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, denuncian ante ef Gobemador Regional de Piura los malos marnejos por
incremento remunerativo en planilla de pago de dos servidores piblicos nombrados de nivel auxifiar del Decrefo
Legislativo N° 276 de la GSRLCC, periodo Marzo a Septiembre def 2024,

Que mediante Memorando N° 410-2024/GRP-401000-401300 de fecha 17 de Octugre del 2024, La Jefa de|la Oficina Sub
Regional de Administracién solicita al responsable def equipo de personal Informe Documentado respecto al control
posterior realizado a fas planilias y al haberse encontrado la existencia de incremento remunerativo en la planilia de
algunos trabsjadores, siendo que estos se encueniran prohibidos por ley N° 31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2024,

Quo mediante Informe N® 505-2024-GRP-401000-401300-401320 de fecha 23 de octubre del 2024, ef rasponsable del

equipo de personal remite informe documentado solicitado respecto a fos servidores Lic. ISIDRO SILVA ‘YARLEQUE y
CPC LUIS ADRIANO SEDAMANO BOZA,

entre ofras infracciones que se puedan determinar dentro de una investigacion, !

Que, mediante el Informe de precalificacion N° 012-2025/ GRP-4011000-401300-401001ST, de fecha 24 de Marzo del
2025, el Secrelario Técnico de la Gerencia Sub Regional recomienda INICIAR el Procedimiento | Administrativo
Disciplinario contra los Servidores Lic. ISIDRO SILVA YARLEQUE y CPC LUIS ADRIANO SEDAMANO BOZA conforme a
los fundamentos expuestos en dicho Informe de Precalificacion.

4.- NORMA PRESUNTAMENTE VULNERADA:

V/La Norma Juridica Presuntamente Vulnerada y materia de sancién es la LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL
Articulo N° 85 Inciso a) El incumplimiento de la Normas establecidas en la Presente ley y su Reglamento. Inciso d)
La Negligencia en el desempefio de las funciones. Inciso f) La utilizacién o disposicién de bienes|de Ia entidad
pablica en bensficio propio o de terceros. inciso o) Actuar o Infiuir en otros servidores para obtener un beneficio
propio o beneficio pars terceros. \

5.« MEDIDA CAUTELAR EN EL PRESENTE PAD:

En el presente caso en aplicacion del principio de razonabilidad NO CORRESPONDE MEDIDA CAUTELA!l! ALGUNA.

6.- POSIBLE SANCION A LA FALTA COMETIDA:

En concordancia con lo dispuesto por el articuio 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, para fa determinacion y

aplicacitn de fa sancion a los servidores Lic. ISIDRO SILVA YARLEQUE y CPC LUIS ADRIANO SEDAMANO BOZA se
debe evaluar fas condiciones siguientes:

6.1. Grave afectacion a los intereses generales o a Jos bisnes ]und:camenfa protegidos por el Estado;
Que las presuntas falfas han sido evidenciadas en el caso de! Lic. ISIDRO SILVA YARLEQUE mediante su

ACTUAR de disponer del pago BET, EN SU CALIDAD DE RESPONSABLE DEL EQUIPQ DE PERSONAL sin
realizar el PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL DE COMUNICAR Y COORDINAR OPORTUNAMENTE CON
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EL AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO PARA CORROBORAR SI EXISTIA LA DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO DEL BET, ASI COMO COORDINAR Y GESTIONAR LA EMISION DE
LA RESOLUCION CORRESPONDIENTE DE APROBACION DE DICHO PAGOS A TRAVESIOE LA ALTA
DIRECCION. Y en el caso del CPC LUIS ADRIANO SEDAMANG BOZA al haber incumplido con lo dispuesto
en el articulo 39 de la ley N° 30057 inciso ¢) Informar oportunamente a los superiores jerérquicos de cuaiquier
circunstancia que ponga en riesgo o afecte ef logro de los objetivos institucionales o la actuacion de fa enfidad;
asi como su Reglamento articulo 156 Obligaciones del servidor inciso. Asi como haber influgnciado al Lic,
ISIDRO SILVA YARLEQUE para que aclué en su beneficio. Asf mismo en calidad de responsable def equipo de
confabilidad debit de revisar fa documentacibn respecto al pago (evidenciando si este confaba o o con
disponibilidad presupuestal y que exista infemamente Ia resolucién debidamente motivaba que |apruebe dicho
pago) conforme sus funciones establecidas en ef Manual de Organizacién y funciones de la| Gerencia Sub
Regional Luciano Castilic Colonna,

Ocuitar fa comision de la falta o impedir su descubrimiento: No se evidencias conductas por paite de los
servidores para pretender ocultar la falfa cometida. 4 1

Ei Grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete Ia falta: Entendido que ?n cuanfo mas
especializada sean sus funciones, mayor es st deber de conocerfas, en esa linea de ideas el servidor Lie,
ISIDRO SILVA YARLEQUE EN SU CALIDAD DE JEFE DEL EQUIPO DE PERSONAL dfspusé ef pago BET,
sin realizar el  PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL DE COMUNICAR Y COORDINAR OPORTUNAMENTE
CON EL AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO PARA CORROBORAR S§i ‘ EXISTIA LA
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO DEL BET, ASI COMO COORDINAR Y GESTIONAR LA
EMISION DE LA RESOLUCION CORRESPONDIENTE DE APROBACION DE DICHO PAGOS A TRAVES DE
LA ALTA DIRECCION. A sabiendas que este era el procedimiento reguiar en Ia institucion. En efcaso def CPC
LUIS ADRIANO SEDAMANO BOZA EN SU CALIDAD DE RESPONSABLE DEL EQUIPQ DE CONTABILIDAD
debib de revisar la documentacion respecto al page (evidenciando si este contaba o no con disponibilidad
presupuestal y que exista infernamente Ia resolucién debidamente metivaba que apruebe dicho pago) conforme

sus funciones establecidas en el Manual de Organizacién y funciones de fa Gerencia Sub Re'g,vional Lugiano
Castillo Colonna. ‘

. Las circunstancias en que se comete la infraccion. No se evidencia ninguna circunstancia especial en las

que se haya cometido la presente infraccion.

. La participacién de uno o més servidores en la comisién de la falta imputada; No se evidencia en ef

presente caso la concumencia de varios servidores que hayan participado de manera conjunta cumpliendo
diferentes roles.

La reincidencia en fa comision de la faita: No se evidencia que los servidores tengan conduclas similares
anleriores que generen reincidencia de fales falfas.

La continuidad en fa comision de Ia falta: No se evidencia tal circunstancia,

El beneficio obtenido: Se evidencia en ambos servidores el bensficio econémico cblenido al iverse reflefado
dicho incremento en sus boletas de pago.

Corolario a lo antes mencionado y estando a los hechos expuestos, a fos medios probatorios obiantes en autos
asi como habiendo analizado las condiciones reguladas en el articulo 87° de Ja Ley daf Servicio Civil, Ley N°
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30057, en aplicacién de @ principios 55 de. razonabmdad que implica proporcionalidad- v causalidad*
establecidos en los numerales 3°y8 el articulo 248° respectwamente de fa Ley N° 27444 aprobado con
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, se concluye que existe presunfa responsabilidad administrativa
disciplinaria de los servideres,

Por fo tanto, feniendo en cuenta lo antes referido, LA POSIBLE SANCION A IMPONERSE POR LA FALTA
COMETIDA SERIA DE SUSPENSION, sancitn que se encuentra establecida en el articulo 90° de a Lay dei
Servicio Civil, Ley N° 30057 qu gue senafa La Suspension sin goce de haber se aplica hasta un méximo de
trescientos sesenta y cinco (365) dias calendario previo proceso administrativo disciplinario. Ef niimero de dias
de suspension es propuesto por el jefe inmediafo v aprobado por el jefe de recursos hurmanos o quien haga sus
veces, el cual puede modificar fa sancién propuesta. La Sancion se oficializa por resolucion del jafe ds recursos
0 quien haga sus veces. La apelacidn es resuelta por el tribunal del servicio civil”.

O

4 D:spuso el'pago | BET si. rea.'fzar el pmced:mrenfo T

sinstitucional de.comunicar y coordinar oporfunamenfe o .

scon el érea de planificacion’y presupuesto ‘para;l SUSPENSION SIN”

onnbomrs:%emsﬁa&!a i spombn'fdad presupussfana K GOCE}DE HABER: 3
S%

i L c'{ LB
.. . LicISIDROSIVA
“YARLEQUE en suf calidad de.

¢ Jefo delequipo de personal” 1. "\." ermision “de 1 fesolucion comesporidients des ‘

¥ apmbac:én ds d.'cho pagos a-;_ tmvés de !a e.'ta

¢ | “Yarieque, asf como; Ommrcomumcaropomnamante al |
CPC 1UIS ADR.'AHO ' supenorm;eré:qurco ‘el haber sido beneficiado conel. GOCE DE HABER
SEDAMANO BOZA ¢ | pago de BET sm que prewamenfe haya ex:qﬁ' o:un | .o OR 30 J!J!ASW »

*Articulo 248- Principios de la polfestad sancionadora administrativa

La polestad sancionadora de todas las entidades esta regida adicionalmenta por los siguientes principios espocialkes:

3. Razonabiiidad - Las aufonidades deben prover que Ja comision de fa conducta sancionable no resulte més venisjosa para el infractor que cumpiir fas
normas infringidas o asumir la sencin. Sin embargo, las sanciones a ser aplicadas deben ser proporcionales al incumplimiento calificado coma
infraceidn, ebservando fos siguientes criterfos que so sefalan a efecios de su graduacion:

a) £l beneficio ilicito resultante por la comision de la infraccion;

b) La probabilidad de deteccion de la infraccion;

¢) La gravedad del dafo al inferés piblico y/o bien juridico protegido;

d) Ei perjuicio econdmico causado;

e} La reincidencia, por la comisién de la misme infraccibn dentro def plazo de un (1) aflo desde que quedd firme la resolucion que sanciond Ja primera
infraccion,

1) Las circunslancias de la comisin de fa infraccitn; y

g) La exislencia o no de infencicnalidad en la conducia delinfractor. ...}

8, Causalidad.- L a responsabilidad debe recaer en quien reeliza ia condueta omisiva o acliva constituiva de infraccién sancionable,
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7.-PLAZO PARA PRESENTAR DESCARGOS:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 111 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado mediante

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. (...) El servidor civil tendré derecho a acceder a fos anfecedentes quc'a dieron origen
a la imputacion en su contra, con la finalidad que pueda ejercer su derecho de defensa ¥ preseniar las pru'ebas que crea

conveniente. Asimismo puede formular su descargo por escrifo y presentario al érgano instructor DENTRO DENTRO DEL PLAZO

DE CINCO (05) DfAS HAB!LES, ol que se computa desde el dia siquiente de la comunicacién gue defermina el
inicio del procedimiento administrative disciplinario.

8.- Autoridad competente para recibir el descargo o la solicitud de prérroga.

Se precisa que La autoridad administrativa para recibir los descargos por escrito que crean conveniente los Servidores es
&l presente brgano instructor en calidad de Jefe Inmediato (Gerencia Sub Regional de Administracidn) a fravés de la
ofi cma de tramife documentario - Mesa de Parfes de fa mstrfuc;én Gerencfa Sub Regional Luciano Castrﬂo Cofonna

.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES CIVILES MIENTRAS DURE EL TRAM&‘TE DEL
PROCEDIMIENTO, CONFORME EL ARTICULO 96 DEL REGLAMENTO DE LA LEY N° 30057.

»  Mientras estén sometidos al presente procedimiento administrativo disciplinario, los servidores civiles tienen el
derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce de sus compensaciones.

> Asi mismo, ef servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente administrativo en
cualquiera de fas etapas del procedimiento administrative disciplinario, .

»  Mientras dure dicho procedimiento no se concedera licencias por inferés del servidor civil, a que se refiere el
Iteral h} del Articulo 153 del Reglamento de la lay N° 30057 mayores a cinco (05) dfas habiles.

EN CONSECUENCIA: SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: INICIAR el Procedimiento Administrative Disciplinario contra fos Servidores Lic. ISIDRO

SILVA YARLEQUE y CPC LUIS ADRIANO SEDAMANO BOZA conforme a fos fundamentos expuestos|en Ia presente
Resolucitn,

ARTICULO SEGUNDO: CONCEDER a los investigados ef plazo de CINCO (05) DIAS HABILES desde
notificada Ia presente resolucién, a fin de que realicen el descargo y adjunte las pruebas que crean convenientes e su
defensa,

ARTICULO TERCEROQ: NOTIFICAR el contenido de la presente resolucidn af Investigado Lic. ISIDRO SILVA
YARLEQUE en su domicilio ubicado en Calle Lima Manzana 7 Lote 3-B Asentamiento Humano, San Pedro ~ Distrito y
Provincia de Piura, departamento de Piura.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR el confenido de la presente resolucién af Investigado CPC. LUIS ADRIANG
SEDAMANO BOZA en su domicilio ubicado en Urbanizacibn Ignacio Merino Manzana U-1 Lote 17 - Distrifo y Provincia
de Piura, deparfamento de Fiura.
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RESOLUCION OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION N° -2025/G0B. REG.,
PIURA-GSRLCC-G.
Sullana, ﬂ ﬂ ABR zm

ARTICULO QUINTO: DISPONER Ia publicacitn de la presente Resolucién en ef Portal Web de laGerencia Sub
Regional "Luciana Caslillo Colonna® del Gobiemo Regional Fiura.

ARTICULO SEXTO: HA GASE, de conocimienfo ef confenido de Ia presente Resolucion a fa Secrptarfa Técnica
de Procesos Disciplinarios Administrativs, y a los diversos érganos de la administracidn Sub Regionaf que comesponda.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

)




