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“ANO DE LA RECUPERACIONY "' OLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION GERENCIAL MUNICIPAL N°.002-2025-GM-MPA

Andahuaylas, 13 de enero de 2025
VISTO:

El Informe N° 1198-2024-RR.HH.-MPA/JMACH, de fecha 27 de diciembre de 2024 del Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, Informe N° 1100-2024-GAF/MPA, de fecha 27 de diciembre de

2024 del Gerente de Administracion y Finanzas y Opinion Legal N° 005-2025-GAJ-MPA, de fecha
09 de enero de 2025 del Gerente de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, concordante con el articulo Il del titulo
preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece que: “Las
municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobiemno local. Tienen autonomia
politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, con facultad de ejercer
actos de gobierno, actos administrativos y actos de administracion, autonomia que debe ser
ejercida con sujecion al ordenamiento juridico imperante;

», Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 se crea el Régimen Especial de Contratacion
-\ Administrativa de Servicio, como una modalidad especial de contratacion laboral. privativa del

. W\, Estado. que se rige por normas especiales y confiere a las partes (inicamente tos beneficios y las
4~/ obligaciones inherentes al régimen especial;

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2009-PCM se aprueba el Reglamento del Decreto

), Legislativo N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
= y sus modificatorias;

/ Asimismo, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE, se aprueban
reglas y lineamientos para la adecuacion de tos instrumentos internos conforme a los cuates las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre tos trabajadores contratados bajo el Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificatorias;

Que, en esa linea, de lo expresado por el Tribunal Constitucional en la Sentencia N° 00013-2021-
PI/TC, el acceso al empleo publico se realiza mediante concurso pablico de méritos y se rige por
los principios de igualdad de oportunidades de meritocracia y de capacidades de las personas,
con la finalidad de no contravenir el marco normativo sobre el cual se desarrolla la gestion de
recursos humanos en el sector publico y entidades del Estado; y que para acceder a una plaza a
tiempo indeterminado en la administracion publica los servidores publicos deben someterse a un
concurso pablico que cumpla con las caracteristicas de perfil curricular y a la evaluacion de
conocimientos técnicos a través de un examen, asi como también de sus capacidades en el marco
de una entrevista personal; ya que de esa manera se preserva la meritocracias en el sector publico
y se garantiza la igualdad de acceso al empleo publico;

Que, en ese sentido mediante Informe N° 1105-2024-GAF/MPA, de fecha 27 de diciembre de 2024 }
del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, el cual tiene como asunto: Aprobacion bajo Acto
Resolutivo de la Directiva para la Gestion de Procesos de Seleccion y Vinculacion de Personal '
Bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios - Decreto Legislativo N° 1057 (CAS)

en la Municipalidad Provincial de Andahuaylas;
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Que, mediante Informe N° 1100-2024-GAF/MPA de fecha 27 de diciembre de 2024 del Gerente
de Administracion y Finanzas, remite la propuesia de la Directiva N° 02-2025-MPA-GADMF,
“DIRECTIVA PARA LA (}-ESTION DE PROCESOS DE SELECCION Y VINCULACION DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 (CAS) EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

ANDAHUAYLAS”, para ser evaluados por la Gerencia de Asesoria Juridica y posterior aprobacion
mediante acto resolutivo;

u‘,,;

Que, mediante Opinion Legal N° 005-2025-GAJ-MPA, de fecha 09 de enero de 2025 del Gerente

de Asesoria Juridica, en el cual emite Opinion Legal sobre Aprobacion de Directiva, concluyendo

que, que de acuerdo a lo antes expuesto y de conformidad a la normativa aplicable al presente

caso OPINA, FAVORABLEMENTE, a la aprobacion mediante Acto Resolutivo, respecto a la

propuesta de la Directiva denominada "DIRECTIVA PARA LA GESTION DE PROCESOS DE
-+ 7m~_  SELECCION Y VINCULACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION
¥~ ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 (CAS) EN LA
' "%, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ANDAHUAYLAS", bajo los alcances normativos que rigen la
materia. El cual consta de XlI Capitulos, 05 fichas, 04 anexos, 01 Rotulado de presentacion y 01
Formato de Contrato, debiendo ser aprobado mediante acto resolutivo;

Que, estando a lo expuesto, esta Gerencia Municipal, en uso de sus facultades delegadas y

atribuciones conferidas mediante Resolucion de Alcaldia N° 08-2025-MPA-DA, de fecha 09 de
> enero del 2025 y en concordancia con las facultades que confiere la Ley Organica de
\ Municipalidades, Ley N° 27972, y dando cumplimiento a la normativa vigente:

-/ SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la DIRECTIVA N° 02-2025-MPA-GADMF - “DIRECTIVA
¢ PARA LA GESTION DE PROCESOS DE SELECCION Y VINCULACION DE PERSONAL BAJO
=1 <\ EL REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO
! ]J" LEGISLATIVO N° 1057 (CAS) EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ANDAHUAYLAS", la
Y misma que cuenta con XlI Capitulos, 05 fichas, 04 anexos, 01 Rotulado de presentacion y 01
Formato de Contrato, en (39 folios), las cuales forman parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO, toda Resolucién o Acto Administrativo que
contravenga a la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Administracion y Finanzas y Unidades
Organicas suscritas a estas, el cumplimiento de la presente Directiva, bajo responsabilidad.

\ ARTICULO CUARTO.- DISPONER, que es de uso obligatorio, la presente Directiva para todos
los Organos y Unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Andahuaylas.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR el presente acto resolutivo a la Unidad de Informéatica, la
publicacion en el Portal Institucional de la Municipalidad, www.muniandahuaylas.aob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Ecun. Matio MartinexCalderén
ENTE MUNICIPAL
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DIRECTIVA PARA LA GESTION DE PROCESOS SELECCION Y VINCULACION DE
PERSONAL BAJO REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIO-DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 (CAS) EN LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ANDAHUAYLAS.

GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria:
La contratacion de cargos jefaturales, especialistas, profesionales, técnicos y
auxiliares para que brinden servicios en la Municipalidad Provincial de Andahuaylas

en los puestos y/o plazas que se encuentran descritos en cada uno de los perfiles
de puestos del concurso.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
La municipalidad provincial de Andahuzy! =, a través de las areas usuarias y/o

dependencias solicitantes se encuentran detalladas en la parte superior del perfil
de cada puesto y/o plaza.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos y la comision de evaluacion y seleccion de personal.

Requisitos a presentar:

Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccion CAS N°...- 202...
- MPA, por necesidad transitoria, se encuentran detallados en el formato de Perfil
del Puesto (ver anexos de plazas).

Duracién del Contrato:

Tres (3) meses, sujetos a prérroga o renovacion en funcién a la necesidad
transitoria de la entidad.

. Causa justificante de la convocatoria por necesidad transitoria:

La necesidad transitoria, entre otros, se justifica en que las plazas a ser convocadas
pueden contener funciones o actividades de caracter permanente, precisandose
que su caracter temporal se debe a la causa objetiva excepcional de duracion
determinada en mérito a la necesidad de servicio que presente la entidad. Teniendo
como plazo de contratacion de Tres (3) meses, sujetos a prérroga o renovacion en
funcién a la necesidad transitoria de la entidad.

Asi, la causa objetiva que define la contratacién de los distintos puestos laborales
contratados se justifica en la necesidad de las distintas areas de la entidad en contar
con personal que les permita atender de forma, optima necesaria y urgente las
demandas y solicitudes de los administrados y de la poblacién en general, a través
de distintos actos administrativos, incluso contenidos en los instrumentos de gestion
de la Entidad, pues, la Provincia de Andahuaylas tiene mas de 150.000 habitantes.
Asimismo, la Municipalidad en el ejercicio de sus funciones demanda la suficiente
capacidad operativa, de especialidad e institucional trasuntada en el personal, a
efectos de satisfacer sus actividades.

7. Base legal:
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> Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. -
» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

» Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057.
Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
D. Leg. 1057 y otorga derechos laborales.
Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal vigente.
Ley 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.
Pleno Sentencia N° 979/2021 recaida en el Expediente N° 00013-2021-PI/TC
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE.
TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.
Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.
Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el
. sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y
\ otros delitos.
“ > Ley N° 28973, Ley General de la persona con discapacidad.
» Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar que otorga porcentaje del 10% en concursos
para puestos de trabajo en la administracién publica.
} » Ley N° 27674, que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la
administracion publica
» Las demas normas que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
» Decreto Supremo N° 003-2018-TR, Establecen las disposiciones para el registro y
difusion de las ofertas laborales del Estado.

» Las demas normas aplicables.
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L2 DATOS GENERALES.

Requisitos basicos que debera cumplir el area usuaria que solicite la contratacion
administrativa de servicios.

- Requerimiento de contratacién con el visto bueno de la gerencia inmedita
superior, segun corresponda.

- Informe favorable de |la gerencia de planificacion, presupuesto y racionalizacion,
con informe de disponibilidad presupuestal (solo para requerimientos nuevos).

RESPONSABILIDADES.
La Subgerencia de Recursos Humanos es responsable de la correcta

administracion y aplicacién de las disposiciones contenidas en la presente
Directiva.

- La Unidad de Recursos Humanos debe mantener debidamente organizados los
legajos del personal, por lo que el trabajador esta obligado a proporcionar toda
la informacion que le sea requerida y que esté relacionada con su relacion
contractual con la Municipalidad Provincial de Andahuaylas. Los legajos
personales seran conservados con la reserva del caso.

- El Jefe del area usuaria es responsable de evaluar y supervisar el cumplimiento
de las obligaciones contenidas en los contratos suscritos, asi como de efectuar
el control de permanencia del personal a su cargo, inclusive de aquellos que
realizan comisiones de servicio fuera del cen tro de trabajo.
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- - ElJefe del area usuaria es responsable de verificar que la prestacié icios

de una persona natural en la Municipalidad Provincial de Andahuaylas, se realice

previa suscripcién del respectivo contrato, siguiendo las disposiciones
establecidas en la presente Directiva.

PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CAS.

La contratacién de personal bajo la modalidad CAS se desarrollara de acuerdo
a las siguientes etapas:

Preparatoria:

P - El expediente de contratacidn se inicia con el requerimiento del area usuaria, la
RGN que debera adjuntar los Términos de Referencia conforme al formato Anexo N°
01 (perfil profesional, actividades a desarrollar, experiencia, habilidades,
competencias, formacion académica y conocimientos) justificando la necesidad
de la contratacién, si se trata de un nuevo contrato o si se requiere reemplazar
a quien hubiera dejado de prestar servicios. Cuando se trate de reemplazo,
debera identificarse al personal que ha dejado de prestar servicios; lo cual
debera ser remitido a la Subgerencia de Recursos Humanos de la Gerencia de
Administracién y Finanzas de la Municipalidad Provincial de Andahuaylas.

- La Unidad de Recursos Humanos debera adjuntar al requerimiento, el perfil de
puesto y visto bueno de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto sobre
disponibilidad presupuestal.

- La Gerencia Municipal, la Gerencia de Administracion y Finanzas o, el
funcionario a quien ésta delegue, aprueba los requerimientos de contratacion de
personal sujeto al régimen de contratacion administrativa de servicios.

- LaUnidad de Recursos Humanos, previo informe de disponibilidad presupuestal,
dara inicio a la convocatoria y comuniczrz - través de Talento Pert del SERVIR,
el puesto de trabajo vacante a ofertar. Dicha comunicacion debera efectuarse
con cinco (15) dias habiles antes del inicio de la etapa de Recepcién de
documentacion; al igual que deberd hacerse la publicacion en el Portal
Institucional de la  Municipalidad Provincial de  Andahuaylas
(https://muniandahuaylas.gob.pe), con el mismo periodo de antelacion.

- La Unidad de Recursos Humanos, solicitara, mediante correo electrénico, a la
Subgerencia de Tecnologia de la Informacién, la publicacién de la convocatoria
y de los formatos que deben ser llenados por los postulantes. La publicacién se
realizara a través del Portal Web Institucional, que debera mantenerse por cinco
(05) dias habiles previos al inicio de la etapa de seleccion; sin perjuicio de
utilizarse a criterio de la Municipalidad Provincial de Andahuaylas, otros medios
de informacién como la publicacion fisica de la convocatoria en la

Sede Institucional.

El aviso de Convocatoria debera contener, como minimo, la informacién
siguiente:

1. Nombre de la Municipalidad Provincial de Andahuaylas.
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v 2. Nombre de la Plaza CAS.

3. Cronograma.
4. Plazo.
Seleccion:

- La etapa de seleccion comprende la evaluacién objetiva del postulante
relacionado con el cumplimiento de la necesidad del servicio; lo cual, incluye la
evaluacion curricular, evaluacién técnica (de ser aprobado por el comité) y la
entrevista personal. Dichas etapas son cancelatorias, por lo que los resultados
de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

T - La Municipalidad Provincial de Andahuaylas podra aplicar otros mecanismos,
N tales como: (i) evaluacién psicolégica, (ii) evaluacién técnica o (ii) evaluacion de

[ Bt \ competencias especificas, los mismos que deben adecuarse a las
ﬁ% caracteristicas del servicio materia de la convocatoria.
El proceso de seleccion comprende las siguientes etapas:

L Evaluacién Curricular:
&N La Unidad de Recursos Humanos verifica si el postulante reune todos los

requisitos minimos exigidos por el area usuaria solicitante del servicio,
consignado en el perfil de puesto.

Los resultados de la evaluaciéon curricular seran publicados en el portal
institucional. En dicha publicacién se sefialara el lugar y la hora en que se llevara
a cabo la entrevista personal o la evaluacién de conocimiento, de ser el caso.

La Municipalidad Provincial de Andahuaylas, durante el proceso de seleccion y
aun durante la vigencia del contrato, podra efectuar la verificacion de la
autenticidad de la informacién proporcionada por el personal CAS, reservandose
para ello el derecho de obtener informacion de las instituciones y/o entidades
que correspondan. El falseamiento de los datos consignados en sus
declaraciones juradas o la adulteraciéon de un documento constituyen falta grave
que podra dar origen a separar al postulante o despedir por causa justa al
personal CAS, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar.

La devolucion de la documentacion presentada por los postulantes al proceso
CAS convocado, que no aprueben la evaluacién curricular, se debera custodiar

el expediente respectivo por cada convocatoria, hasta la culminacién de la
misma.

Evaluacién Técnica:

Incluye toda clase de pruebas y/o mecanismos de seleccion que la entidad
considere necesarias para valorar al postulante en relacién con el perfil del
puesto. Incluye la evaluacion técnica de conocimientos (deseable para puestos
especializados, profesionales y/o directivos), evaluacién psicolégica y de
competencias.

Entrevista Personal:
La Unidad de Recursos Humanos se encuentra a cargo de esta etapa, debiendo

estar presente un representante del area usuaria, quienes constituiran el Comité
de Evaluacién.
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DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

i 8

CONVOCATORIA

1| Registro en el Servicio Nacional de
Empleo y/o Talento Peru — SERVIR.

dia, fecha, mes
y afo.

Unidad de Recursos
Humanos

2 | Publicacién y difusion de la
convocatoria en:

-Sistema de difusion de ofertas
laborales y Practicas del Sector
Publico.

- Portal Interinstitucional de la
Municipalidad Provincial de

Dia inicio y dia
final de la
publicacion
(minimo 15 dias
de publicacion)

Oficina de Informatica

los formatos de declaracion jurada,
por mesa de partes de 8:00 am.
Hasta las 16:30 horas

Andahuaylas.
Fecha de
3| Postulacién Virtual postulacion, Pagina web de la
hora inicio y Municipalidad.
final. Tramite documentario
4 | Publicacion de la relacién de
postulantes convocados a Diay fechade |Oficina de Informatica
evaluacién de conocimiento y la publicacién
relacién de su curriculum
documentado; incluyendo los
formatos de declaracién jurada
SELECCION.
5| Ejecucion de la evaluacion de
conocimiento y recepcién de su Diay fechade |Comisién evaluadora
curriculum documentado; incluyendo | publicacién

6 - Publicacion de los resultados
de la etapa de evaluacién de |Diay fechade |Oficina de Informatica
| conocimientos. publicacién
- Revision de los requisitos y
evaluacion curricular
(eliminatorio) -
Dia y fechas de |Comision evaluadora
7 | Etapa de entrevista Personal programaciéon
8 | Publicacién de Resultados Finales | Dia y fecha de
en el Portal Institucional de la publicacion Oficina de Informatica

Municipalidad Provincial de
Andahuaylas N

INICIO, SUSCRIPCION Y REG!S | RO DEL CONTRATO.
9 | Suscripcién del Contrato Al dia siguiente
posteriores a la
publicacion de
los resultados
finales.

6

Unidad de Recursos
Humanos
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» 10 | Inicio de labores Al dia de la
suscripcion de | Humanos
contrato.
11 | Otras condiciones esenciales del Renovable a
contrato. criterio de la Unidad de Recursos
) entidad Humanos
Aot considerando la
Y, necesidad
transitoria.
. DE LA EVALUACION:

N

Los factores de evaluacién del proceso de selecciéon tendran un maximo y un

b

) (>

minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:
JEFES, ESPECIALITAS Y/O PROFESIONALES

PUNTAJE

MINIMO PUNTAJE
EVALUACIONES PESO APROBATORIO | MAXIMO
EVALUACION DE CONOCIMIENTO 40%
a. Conocimientos Inherentes al Cargo
Solicitado. 40%
Puntaje Total de evaluacién de
conocimiento 25 puntos| 40 puntos
EVALUACION CURRICULAR 30%

~J | a. Grado Académico 10 % 10 puntos

b. Experiencia laboral 10 % 10 puntos
c. Especialidades en area. 05 % 05 puntos
d. Capacitaciéon Académica. 05 % 05 puntos
Puntaje Total de Evaluacion curricular 20 puntos | 30 puntos
ENTREVISTA PERSONAL 30%
a. Aspecto personal. 05% 05 puntos
b. Seguridad y Estabilidad Emocional. 10% 10 puntos
c. Conocimientos Inherentes al Cargo
Solicitado. 10% 10 puntos
d. Conocimientos de Cultura General. 05% 05 puntos
Puntaje Total de Entrevista 20 puntos | 30 puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 100 puntos
ECNICOS

PUNTAJE

MiNIMO PUNTAJE
EVALUACIONES PESO APROBATORIO | MAXIMO
EVALUACION DE CONOCIMIENTO 40%
a. Conocimientos Inherentes al Cargo
Solicitado. 40%
Puntaje Total de evaluacién de
conocimiento 25 puntos 40 puntos
EVALUACION CURRICULAR 30%
a. Grado Académico 10% 10 puntos
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c. Especialidades en area. 10% puntos
d. Capacitacion Académica. 05% 05 puntos
Puntaje Total de Evaluacion de
Curriculum Vitae 20 puntos |30 puntos
ENTREVISTA PERSONAL 30%
a. Aspecto personal. 05% 05 puntos
b. Seguridad y Estabilidad Emocional. 10% 10 puntos
¢. Conocimientos Inherentes al Cargo
Solicitado. 10% 10 puntos
d. Conocimientos de Cultura General. 05% 05 puntos
Puntaje Total de Entrevista 20 puntos | 30 puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 100 puntos
AUXILIARES
£5n0 PR PUNTAJE
5 NN MINIMO PUNTAJE
.——ﬁﬁr B EVALUACIONES PESO APROBATORIO | MAXIMO
AR EVALUACION DE CONOCIMIENTO 40%
h a. Conocimientos Inherentes al Cargo
Solicitado. 40%
Puntaje Total de evaluacién de
conocimiento 25 puntos | 40 puntos
n EVALUACION CURRICULAR 30%
_\|a. Grado académico. 10% 10 puntos
'~ b. Experiencia Laboral. 10% 10 puntos
-/ ¢. Conocimientos en el area. 10% 10 puntos
Puntaje Total de Evaluacién de Curriculum
Vitae 20 puntos | 30 puntos
ENTREVISTA PERSONAL 30%
a. Aspecto personal. 05% 05 puntos
b. Seguridad y Estabilidad Emocional. 10% 10 puntos
c. Conocimientos Inherentes al Cargo
Solicitado. 10% 10 puntos
d. Conocimientos de Cultura General. 05% 05 puntos
Puntaje Total de Entrevista 20 puntos | 30 puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 100 puntos

El puntaje minimo aprobatorio sera de 25 puntos en la etapa evaluacién de

conocimiento, en la etapa de evaluacién de curriculum vitae y en la entrevista
personal sera de 20 puntos cada uno. El participante que no alcance el puntaje

minimo en cualquiera de las etapas quedara descalificado automéaticamente.

Las etapas se constituyen en 03 etapas; una primera de evaluaciéon de conocimiento, la
segunda etapa es la de evaluacién curricular, y tercera etapa es de entrevista personal;
las etapas tienen caracter eliminatorio en funciéon de los puntajes obtenidos por el

participante.

Evaluaciones y criterios de evaluacién:

Postulacion virtual y revisién de cumplimiento de requisitos:

S e e
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a) Ejecucion: Los interesados que deseen participar en el presente proceso, deberan
ingresar al enlace hitips://imuniandahuaylas.gob.pe/mesadepartes/ y registrar su
postulacion en las fechas indicadas en el cronograma.

b) Criterios de Calificacion: Los/las postulantes registraran sus datos mediante el
Aplicativo de Reclutamiento de personal pondra a disposicion en el Portal Institucional.

Los/las postulantes seran los Unicos responsables de la informacién y datos ingresados

para participar en el presente proceso los cuales tienen caracter de declaracion jurada
y sera sujeta a fiscalizaciéon posterior.

El perfil de puesto convocado exige el cumplimiento de todos los requisitos, los mismos

que deberan ser declarados al momento de la postulacién a través del Aplicativo de
Reclutamiento.

c) Publicacién: Los/las postulantes que cumplan con todos los requisitos sefialados en

el Perfil de Puesto, de acuerdo a lo declarado en el Aplicativo de Reclutamiento, seran
U - convocados a: - Rendir la Evaluacién Técnica/Conocimiento.
: d) IMPORTANTE: El/la postulante sera responsable de los datos consignados en el
Aplicativo de Reclutamiento, los mismos que tienen caracter de declaracion jurada
siendo el/la postulante el Unico responsable de la informacién consignada y se somete
_ al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Municipalidad Provincial de
. Andahuaylas; en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el
\  derecho de realizar las acciones legales correspondientes.

Si los/las postulantes son Licenciados/as de las Fuerzas Armadas deberan consignar la
“/informacioén en el Aplicativo de Reclutamiento y/o en el Formato N° 01 “Ficha de

Postulante (Ficha Resumen Curricular)” con la finalidad obtener la Bonificacion
correspondiente.

"%\ Si los/las postulantes se encuentran inscritos/as en el Registro Nacional de la Persona
}__‘-__-j-;‘-con Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con
;_-"} Discapacidad — CONADIS deberan declarar esta condicién en el Aplicativo de

17 Reclutamiento y/o en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular)’ con la finalidad de obtener la Bonificaciéon correspondiente, asimismo, de
ser el caso, deberan detallar los ajustes razonables requeridos para realizar las acciones
correspondientes en el desarrollo del proceso.

/ Si el/la postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel debera declarar en el Aplicativo

de Reclutamiento y/o en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular)”.

Por otro lado, la informacién declarada sobre Formacién Académica, Experiencia
General y Especifica y Cursos/Especializacion, seran validados en la etapa de
Evaluaciéon Curricular; en ese sentido, debera presentar la informacion sustentatoria
correspondiente, los mismos que deben haber conclu dos a la fecha de postulacion.

| . DE LAS BONIFICACIONES:

] 1. Bonificaciéon por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas:
| Se otorgara una bonificaciéon de 10 % sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
| Entrevista, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de la Resoluciéon de
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Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el post elle’ haya
indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado en su curriculum vitae documentado

copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
la condicion de licenciado de las fuerzas Armadas.

2. Bonificacion por Discapacidad:
A los postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y
que hayan obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgara una bonificaciéon del 15
% sobre el puntaje total, de conformidad con lo establecido por el Articulo 48 de la
Ley N° 29973. Para la asignacién de dicha bonificacién, siempre que el postulante

lo haya indicado en su hoja de vida y adjunte el respectivo certificado de
discapacidad.

3. Bonificacién por Deportista Calificado de Alto nivel:
Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo
a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento
TP de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando
N haya aprobado la evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento
de postulacién dicha condicién, debiendo ademas ser acreditado con la copia
simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.

V. DE LA COMISION ENCARGADA DE LA SELECCCION Y EVALUACION DE
PERSONAL:

La comision encargada del proceso de evaluacion es autbnoma es sus decisiones
esta conformada por 03 miembros titulares y 03 miembros suplentes.

En la etapa de evaluacion curricular, calificaran los expedientes, los 03 miembros
e titulares; sin perjuicio de que los 03 miembros suplentes coadyuven en la misma.

oA fi=y de los 03 miembros fitulares, con el objeto de garantizar la neutralidad e

L3 e ,-‘3;) imparcialidad del concurso; sin perjuicio de que los 03 miembros suplentes también

\ pae ’/ participen en el proceso de entrevista personal por razones justificadas y con las
Nieewa A medidas de seguridad que sean pertinentes.

/' @‘\ En la etapa de entrevista personal, la evaluacion se llevara cabo con la participacion

V. DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. De la presentacién del curriculum vitae: El curriculum vitae debe ser presentado de
forma documentada rara fines de su acreditacion o verificacion, la misma que tiene
caracter de declaracién jurada. El postulante sera responsable de la informacion
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizaciéon posterior
que lleve a cabo la entidad. Toda la documentacion presentada debera ser
presentada de forma fisica, foliada y firmada.

2. Otra documentacién a presentar. Ademas del curriculum vitae documentado, el
postulante debera presentar los anexos contenidos en las bases del concurso. De
igual manera, todos los anexos deberan ser completados, foliados y firmados.

3. Todos los documentos deberan ser presentados dentro de un folder en sobre manila
cerrado con el rotulado respectivo (segun el formato precisado en las Bases de 08
cm de ancho x 16 cm de largo), consignado en las bases del concurso, precisando
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el cédigo de la plaza a la que se postule, nombres y apellidos, ona

natural y numero de folios; en caso de no hacerlo sera descalificado.

4. El postulante que no presente y/o incumpla con lo expuesto en cuanto a la
documentacién requerida quedara automaticamente descalificado del proceso de
seleccion.

5. Finalmente, el orden de los documentos a presentar sera: Ficha de Postulante (ficha
resumen curricular, Declaracién Jurada A — B, Anexos 01 al 03, copia de DNI y
curriculum vitae documentado. El incumplimiento del orden previsto de
presentacion sera motivo de descalificacion.

VL. ALCANCES DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTO
Evaluacién Técnica/Conocimiento

a) Ejecucién: Tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimientos técnicos
del/la postulante para el adecuado des=mpefio de las funciones del Perfil de
Puesto: Conocimientos generales y esp=cificos relacionados al perfil del puesto,

7 A conocimientos técnicos precisados en el perfil de puesto (temas relacionados a
‘“;?‘\\K las funciones del puesto, a los procesos del area y/o al &mbito de accién de la
Tl entidad).

La evaluacién técnica/conocimiento sera elaborada por el area usuaria o por una
consultoria externa. El procedimiento para la ejecucién de la Evaluacién
Técnica/Conocimiento, sera comunicado en el Portal Institucional. Para la
ejecucion de esta etapa es necesario que el/la postulante se presente el dia y
hora sefialado previamente por la comision. Se considerara el tiempo de
tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario establecido, si pasado el
tiempo el/la postulante no se presenta, no podra participar en la Evaluacion.

EVALUACION CURRICULAR

a) Ejecucién: Solo se revisara los curriculos documentados de los/as
postulantes que aprueben la Evaluacion Técnica/Conocimiento.

Se evaluara el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”
y la documentacién presentada por los/las postulantes a fin de verificar el

/ cumplimiento de los requisitos de formacién académica, cursos y/o programas
de especializacion y/o diplomados, tiempo de experiencia laboral (general,
[ especifica, en el sector publico, nivel minimo requerido).

f Asimismo, se realizara la verificacion de la documentacién sustentatoria que
acredite la condicion de Deportista Calificado de Alto Nivel declarado en el
Aplicativo de Reclutamiento y/o en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha
Resumen Curricular)”.

e

Vill. ENTREVISTA PERSONAL

Ejecucién: esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y
profundizar aspectos de la motivacién y habilidades del/la postulante en relacion
con el perfil del puesto, participan de esta evaluacion todos los/as postulantes
considerados Aprobados/as en las evaluaciones anteriores.

La ejecucién de la Entrevista Personal sera efectuada por el Comité de Seleccion
de la Municipalidad Provincial de Andahuaylas — MPA, que sera grabada, siempre
que se cuente con la previa autorizacion del postulante mediante “Anexo -
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- Consentimiento informado respecto de la grabacion de imagen y v vista

personal y del tratamiento de datos personales”, el mismo que debe ser presentado
conjuntamente con los documentos para la Evaluaciéon Curricular. En caso que el/la
postulante no otorgue consentimiento y/o no presente el anexo, se entendera que
ha denegado su autorizacién, lo cual no impide su participacién en la entrevista, ni
genera su descalificacion en el proceso de seleccion.

El procedimiento para la ejecucion de la Entrevista Personal, sera comunicado en
el Portal Institucional la cual sera definida por la Oficina de Recursos Humanos y
comunicada oportunamente, esta etapa estara a cargo del Comité de Seleccion, el
postulante debera tener en cuenta los siguiente:

1. En las entrevistas presenciales, podrian darse situaciones donde se demore —
dentro de la razonable - |la llamada por parte de la Comision; en tal sentido, se

recomienda al postulante esperar minutos de tolerancia para lograr la comunicacion
gahs _ respectiva.

2. Sihabiéndose llamado al postulante conforme al horario de entrevistas o incluso en

los minutos posteriores por la situacién descrita en el parrafo anterior, y el
: postulante no se encuentra, se dara por finalizada la entrevista, dejando constancia
B y remitiéndose a través de un correo electrénico al postulante dicha situacion, o en
- su defecto, a través de |a publicacién de resultados respectivo.

I
|
|
| , tradicionales de realizar los procesos de seleccion, se solicita a los postulantes la
s /' diligencia para tal fin. Asimismo, en todo lo no previsto, la Comision emitira los
E /K comunicados correspondientes.

s VLS DE LOS GANADORES:

2\
Q\S. Finalmente, entendiendo que se vienen introduciendo cambios a las formas

,-“

/=] evaluacién curricular y de entrevista final: virtual y/o telefénica sera el ganador de la

_ ":u El postulante que haya alcanzado el méaximo puntaje derivado de la sumatoria de la
\ “\&z 1 / misma, caso contrario dicha plaza convocada sera declarada desierta.

Sin embargo, si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas

objetivas imputables a él, se selecciona a la persona que ocupa el orden de mérito
siguiente.

El ganador suscribira contrato por el plazo de tres (3) meses, sujetos a prérroga o
renovacién en funcién a la necesidad transitoria de la entidad.

\ X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
' PROCESO:

1. Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
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- a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con p ad al
inicio del proceso.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.
Xl OTROS ASPECTOS RELEVANTES.
1. En caso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones y/o fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera excluido del
CONCUrso.
2. En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
sera automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales
S que la entidad convocante adopte.

| 3. Losllas postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
—#{—\L\ - convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases
: del concurso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

4. En caso el/la postulante presentara informacién inexacta con caracter de declaracion
N jurada, sera descalificado/a del concurso.

. El postulante que se presente a dos o mas plazas simultdneamente en la
convocatoria sera descalificado del concurso.

. La comisién podra emitir comunicados en cualquier momento del proceso con la
intencién de aclarar alguna situacién y/o resolver y/o comunicar alguna medida
respectiva y en todo lo que no se haya establecido.

MECANISMOS DE IMPUGNACION:

. Si algun postulante considerara que se haya emitido un acto que supuestamente
viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar un
recurso de reconsideracién o apelacion para su resolucion respectiva segun
corresponda conforme al TUO de la Ley 27444.

| LA COMISION,

T O T e e g T T R T Y T S R e T T e

© BICENTENARIO
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE PROFESIONALES, JEFES

ESPECIALISTAS Y PROFESIONALES
NOMBRE DEL POSTULANTE.......c..cccccceianiicsscsssssnescsensassrsnssassonsasasasssosasssssasses
PLAZA A LA QUE POSTULA.......cccccnnecamscasancannnsassnsasnssssesssssssnassansosansssasasassassss
553 S S EE

CRITERIOS

PUNTAJE

A) GRADO ACADEMICO

: 10 PUNTOS

- Titulo Profesional. : 10 puntos
B) EXPERIENCIA LABORAL EXIGIDA : 10 PUNTOS
- Menor a 01 afio : 02 puntos
- Mayor a 01 afio y menor a 03 afios : 03 puntos
- Mayor a 03 afos : 05 puntos

C) ESPECIALIDADES EN EL AREA

: 05 PUNTOS

- De 10 certificados a mas : 03 puntos
- De 0 certificados a 09 certificados : 02 puntos
D) CAPACITACION ACADEMICA : 05 PUNTOS
- De 10 certificados a mas : 03 puntos
- De 0 a 09 certificados : 02 puntos
PUNTAJE TOTAL

o RS P S T B PR WP I
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE TECNICOS

NOMBRE DEL POBTULANTE: «.i..ciiuniiransniiasiasiionssrsonssbiisintsssuesssssiossssinss
PLAZA A LA QUE POSTULA: ..cccusissimsiiniussicssunsnssansscisivavaiassessinsnsinisessnivins
L T e
-~ [CRIERIOS PUNTAJE
& T A) GRADO ACADEMICO :10 PUNTOS
- Titulo de Instituto Técnico. : 05 puntos
- Grado de Bachiller : 03 puntos
- Estudios universitarios y/o técnicos : 02 puntos
B) EXPERIENCIA LABORAL EXIGIDA : 10 PUNTOS
- Menor a 01 afio : 02 puntos
- Mayor a 01 afio y menor a 03 afios . 03 puntos
- Mayor a 03 afios :05 puntos
C) ESPECIALIDADES EN EL AREA : 05 PUNTOS
- De 10 certificados a mas : 03 puntos
- Mas de 01 certificado a 09 certificados 102
puntos
D) CAPACITACION ACADEMICA : 05 PUNTOS
- De 10 certificados a mas - 03 puntos
- Mas de 01 a 09 certificados : 02 puntos
PUNTAJE TOTAL

DS T o e U 1) = Sati= ol
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BICENTENARIO
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE AUXILIARE

?r_g;@rew"

NOMBRE DEL POSTULANTES ..iicocsussosivimsissmorsspovsssvssssvisissssnvpetsniisisssse

v i PLAZAALA QUE POBTULA: .oivonssncomsasissnspasssusssonsspiibsisississnssasinssssassssiss

FEOHAL ..occorasvasnessrunannansessrsssnssnsannmsnssmessununrstnsensassonnnsnraosassansunanaseansnss

[CRITERIOS

PUNTAJE

A) GRADO ACADEMICO

:10 PUNTOS

- Estudios técnicos
- Secundaria completa

: 06 puntos
. 04 puntos

K\ B) EXPERIENCIA LABORAL EXIGIDA

: 10 PUNTOS

\ / - Menor a 01 afio

:02 puntos
- Mayor a 01 afio y menor a 03 afios : 03 puntos
- Mayor a 03 afios :05 puntos

C) CONOCIMIENTOS EN EL AREA

: 10 PUNTOS

- Conocimientos en informatica

: 04 puntos

- Capacitaciones en la especialidad

: 04 puntos

- Ofras capacitaciones

: 02 puntos

PUNTAJE TOTAL




it B

RO PRS FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL DE PROFESIONALES, JEFES Y
G5 ESPECIALISTAS
I (NOMBRE DEL POSTULANTE: . .iiciuiinsasemininasiisssssassminsenpisrasss
50e  PLAZA AL QUE POBTULK: .....omussicisssismminsersissvissessfississsssssasssssssisieisan
) N FECHA: contsicescuusssmusmmussssssssassssssissassnsssssssssssssssssssssssssssensansasassssssssssns
‘ J'ICRITERIOS PUNTAJE
: CALIFICACION TOTAL : 30 PUNTOS
- Aspecto Personal . 05 puntos
i - Seguridad y Estabilidad Emocional . 10 puntos
& ..{ 2 I-'.-?' - Conocimientos Inherentes al Cargo Solicitado : 10 puntos
o - Conocimientos de Cultura General . 05 puntos
PUNTAJE TOTAL
FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL DE TECNICOS
NOMBRE DEL POBTULANTE: .cconsscnssnsissssnivasssisssmnsssissuinssivsssosnoniine
PLAZA A LA QUE POBTULAY « oo ananmsmnmsnnmmasmsmiassmshes caapriys sk i asausseiss
FECHA: ..o s s s s s e e sas s s s s s e s s snsasasnssssnsnsnsnsansasssan
CRITERIOS PUNTAJE
CALIFICACION TOTAL : 30 PUNTOS
- Aspecto Personal : 05 puntos
- Seguridad y Estabilidad Emocional :10 puntos
- Conocimientos Inherentes al Cargo Solicitado : 10 puntos
- Conocimientos de Cultura General : 05 puntos
PUNTAJE TOTAL

R e S e e T
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FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL DE AUXILIARES

<.  NOMBRE DEL POSTULANTE
. 'PLAZA A LA QUE POSTULA

o

---------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------

DFECHAL «cvvaesvees sttt

/A TCRITERIOS

PUNTAJE
>N CALIFICACION TOTAL : 30 PUNTOS
E 3 - Aspecto Personal : 05 puntos
-IT:" - Seguridad y Estabilidad Emocional :10 puntos
- Conocimientos Inherentes al Cargo Solicitado : 10 puntos
- Conocimientos de Cultura General : 05 puntos
PUNTAJE TOTAL

ENTENARIO
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Anexo 01

o licitud Del Postulante

...................................................................................................................
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.........................................................

/ DATOS PERSONALES:

Estado Civil .............ocooiiiii. SEXO i Focha NBae. ........cwiiis
Departamento............c..ccceeuven. Provincia
DRSO .o siisaiisaas

DOMICILIO

................................................................................................................

Departarmdnlo ... i PIrOVINCIA: .o coiivimivmssrmnmesnmnsvns it

B o (RO P

................................................................

E .|-
B s sy e e s e s o R A e e B R oo e R W S S s

Sefior presidente de la Comisién, solicito evaluacién de mi expediente presentado en
las fechas en el cronograma yenuntotalde.............c..ccoeevevnnnn.. folios utiles, para el
presente Proceso de Seleccion, de acuerdo al Cédigo de la Plaza a la cual postulo.

% Rumbo ol 200
BICENTENARIO
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Anexo 2
7#( N&\ Formato Ficha de Postulante
. p ¥ J » | :
ook FICHA DE POSTULANTE
Sy DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
',»'.-‘?L:.‘.‘.uc\’\
= DATOS PERSONALES
/' Documento ' ' GEN
Identidad APELLIDOS Y NOMBRES =i
0 maliaN et
£ 770N DNE | Extra
I ‘([ Il njeri o b
DIRECCION o DISTRITO
PROVINCIA DEPQ%AME REFERENCIA DIRECCION
|
| ' LUGAR DE NACIMIENTO
FECHA NACIMIENTO == po o= i CORREO ELECTRONICO

(DD/MM/AAAA)

Departamento) | PERSONAL

TELEFONO = TELEFONO TELEFONO  CORREO ELECTRONICO

DOMICILIO ~ CELULAR1 CELULAR2 PERSONAL ALTERNO
c
o N°
FUERZAS N° Carnet
NA Carnet / . .
DI Cédigo ARMADAS / Cédigo
S

'ESPECIFICAR S| REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA (AJUSTE
'RAZONABLE), DURANTE EL PROCESO DE SELECCION:

TIEMPO DE

EXPERIENCIA EN EL TIEMPO DE
SECTOR PUBLICO: EXPERIENCIA EN EL
(AA afios y MM meses) SECTOR PRIVADO:

e = e T R
" BICENTENARIO
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(AA afios y MM
o meses)
,7‘@%\' FORMACION ACADEMICA
: e a _ e
académ Nombre de la
~~._ Nivel educativo ico Carrera, D H Centro de estudios
obtenid Maestria/Doctorado €S as
o _ de ta
| Primaria
Secundaria
‘Técnica basica
S (1a2afios) o
£\ Técnica
X|J|iZ superior (3a4
|-/ afios)
Universitario
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.7% - ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
=P (Curso, Diplomado, Programa de Especializacion)
i~ Periodo de
e Nombre del Estudios H
Tipo de Curso/ Diplomado/ (Fechao .
Estudio Programade  AAAAMM) O Centrode estudios
Especializaciéon Inici Fi
6 in
EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el ultimo trabajo o trabajo actual)
. Sector/ " Desde  Hasta
/ Empresa / Institucion Giro del Puesto/Cargo (MM/AAA (MM/AA
[ Negocio _ A AA)
Referencias Laborales
Remun
eracion
Nombre del jefe Directo PuersthCa Tilﬁfo Motivo de Cambio Fija
g Mensua
| (bruta)
Funciones Principales
1.
2.
3. |
4.
5,
Sector/ i Desde  Hasta
Empresa / Institucién Giro del Puesto/Cargo (MM/AAA  (MM/AA
Negocio A) AA)
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P ~7{ Referencias Laborales

Remun
eracion
Nombre del jefe Directo Pue?tg!Ca T?:fo Motivo de Cambio Fija
9 Mensua
| (bruta)
\/ Funciones Principales
i B . o _ _
5 i
Y 3,
/14,
Sector / Desde Hasta
Empresa / Institucion Giro del Puesto/Cargo (MM/AAA  (MM/AA
~ Negocio A) AA)
Referencias Laborales
Remun
eracion
Nombre del jefe Directo |~ /St%/C2 | T€®f0 | yyotivs ge Cambio  Fija
9 Mensua
= - _ | (bruta)
Funciones Principales
1. ' -
2
3.
4,
Sector / Desde Hasta
Empresa / Institucion Giro del Puesto/Cargo (MM/AAA  (MM/AA
Negocio A) AA)

Referencias Laborales
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) Preogiress

Puesto/Ca | Teléfo eracion

\"\ Nombre del jefe Directo rgo 54 Motivo de Cambio Fija

)| Mensua
| | (bruta)
\ Funciones Principales
X/
2.
== - . -
-l"| I 4 N i
.'..'.'I:f
; (- . - - S
o . ~ Sector/ o ~ Desde  Hasta
. Empresa / Institucion Giro del Puesto/Cargo (MM/AAA  (MM/AA
| . ~_Negocio | A AA)
Referencias Laborales
/ ' Remun
eracion
Nombre del jefe Directo Pue?tnga Ti‘ﬁfo Motivo de Cambio Fija
9 Mensua
o . - . I(bruta)
Funciones Principales
1.
2
3.
4.
Declaro que la informacién proporcionada respecto a lo
requerido por el perfil del puesto es verdadera y podra ser
verificada por la entidad.
Fec
ha: _
Firma de
Postulante
Impresion
dactilar
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Anexo 3 .
Formato: Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades
—— DECLARACION JURADA
AR RGN Y0,

o dentificado (@) con DN NP dnanaswsmsrsanssiviees y con domicilio ubicado en
................................................................. . mediante la presente DECLARO

» Estar en ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles.

» No tener condena por delito doloso1

» No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la
profesion para contratar con el estado o para desempefiar funcién publica.
Cumplir con todos los requisitos sefialados en el perfil de la presente
convocatoria.

No tener antecedentes penales, policiales y judiciales.

No percibir doble remuneracién o ingresos por parte del estado conforme a los
alcances de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

Gozar de buena salud fisica y mental. (incluye covid-19)

No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones
alimentarias establecidas en sentencias, ejecutorias o acuerdos conciliatorios
con calidad de cosa juzgada, asimismo, no tener adeudos por pensiones
alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion
| de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado
_ la inscripcion del (la) suscrito (a) en el registro de deudores alimentarios morosos
/ ~ REDAM, creado por la Ley N° 28970.

Y

VvV VY

» No tener deudas por obligaciones judiciales en el Registro de Deudores
Judiciales Morosos - REDJUM

Asimismo, manifiesto de que en el supuesto de que resultase falsa la informacién
declarada, autorizo a la Municipalidad Provincial de Andahuaylas a efectuar la
\ comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada, sujetdndome a las
acciones legales conforme al articulo 411 del Cédigo Penal por el Delito contra la Fe
Publica, al TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, asi
como proceda con las acciones disciplinarias y de separacion de la entidad que
correspondan.
Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el TUO de la Ley
N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ciudadde..................deldia..................... delmesde............... Del afio 20....

o 1.4 =

Impresion dactilar
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- Anexo 4
Formato: Declaracién Jurada de Nepotismo
T PR DECLARACION JURADA

_ WO sieinmnis s i

__j‘.ﬁf- identificado (&) oon DNI N%...ocuimiininmssimiisissssis y con domicilio ubicado en

\ \ ................................................................. ; mediante la presente DECLARO

- BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Tener conocimiento de que en la Municipalidad Provincial de Andahuaylas no se
~.encuentran laborando mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo

-de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia que gocen de la
facultad de nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa o
_indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

_Por lo cual, declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771,
. modificado por Ley N° 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-
_| | 2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo
/=3, N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accioén que
“7"#2\ configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la
= ok [ materia,

/

eaeann

“1/ Declaro que:

* NO () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la Municipalidad.
* SI () tengo pariente(s) o cényuge que preste(n) servicios en la Municipalidad,
cuyos datos sefialo a continuacion:

| Grado o relacién de | Area de Trabajo Apellidos Nombres
parentesco o]

vinculo conyugal

Cludadide...ccoonnye 8L il o s vivesssianes delmesde................ Del afio 20....

11 R T o o e
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ROTULADO DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

SENOR
PRESIDENTE DE LA COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL

...............................................................................

RUC N° (PERSONA NATURAL): ..ot e e e
| NUMERO DE FOLIOS: ......cocooviumemmiamiaenmnsiovinssssmns s sonsss s snasnses
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FORMATO DE CONTRATO.
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIDS N2 «N° CONTRATO» - 2024 - MPA,

Conste por el presente documento el Contrato Administrativa que celebran, de una parte la Municipalided Provincial de
4 Andahuaylas, con Registro Unico de Contribuyente N°® 20156958783, con domicilia legal en el Jr. Ricarda Palma N® 441 de
1 la ciudad de Andahuaylas. Apurimac, debidamente representado por su alcalde (NODMBRE Y APELLIDD), identificado con
Documento Nacional de Identidad N° (NUMERD), quien delega facultades para suscribir contratos mediante (RESOLUCION
> DE DELEGACION). de fecha 01 de julio del 2024, para la firma del presente al JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSDS HUMANDS
' ﬂa la Municipalidad Provincial de Andahuaylas al (NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA ORH), identificado con (DNI N° DE
| JEFE DE ORH). en merito & la (RESOLUCIGN DE DESIGNACION) de fecha 09 de mayo de 2024, a quien en adelante se le
-denominara “LA MUNICIPALIDAD" y de la otra parte el (la) sefor(a): «APELLIDOS Y NOMBRES», identificad con
- Documento Nacional de Identidad N «DNI», con domicilio en: «DIRECCION», Provincia de Andahuaylas, Departamento de
Apurimac, 8 quien en adelante se le denominara el CONTRATADD (A), en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
tl presente Contrato se celebra al ampara de las siguientes disposiciones
It'» Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (“Régimen
Y/ CAYY).
e [Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por 0. S. N 065-2011-
PCM.
o |ey N° 29849 - Ley que estabelece |a eliminacidn progressiva del regimen especial del D. Leg. N° 1057 y otorga
derechos laborales.
o ey N° 27815, Cadigo de tica de la Funcion Pablica y normas complementarias.

e ey N° 26771, que regula la prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento y contratacin de personal en el
| sector pablico en caso de parentesco y normas complementarias.

1
]

~. o Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N® 000002-20I0-PI/TC. que declara la

N\ constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.
o |as demés disposiciones que requlan el Contrato Administrativo de Servicios.
e Ley N° 31853, Ley de Presupuesto del Sector Pablica para el Afio Fiscal 2024,
Reglamento del Decreto Legislativa N 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacign Administrativa de
Servicios, Decreto Suprema N 075-2008-PCM. modificado por Decreto Suprema N 065-2011-PCM.
Ley N° 27444 | ey del Procedimienta Administrativa General,
Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.
Ley N° 27815 Ley del Cadigo de Etica de la Funcign Pablica,
El cadign de conducta y ética de funcionarios y servidores pablicos de la Municipalidad Provincial de
Andahuaylas, aprobado con Resolucidn de Alcaldia N°DB0-2024-MPA-DA.
o Ley N° 26774 Ley del Nepotismo.

CLAUSULA SEGLINDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector
piblico que se celebra conforme a o establecido en el Decreto Legislativa N° 1057. sus normas reglamentarias y
demés normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado. confiere EL/ LA CONTRATADQ (A).
dnicamente. los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativa N° 1057, PARA LABORES DE
NECESIDAD TRANSITORIA, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: DBJETD DEL CONTRATO
EL/ LA CONTRATADD (A). y LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ANDAHUAYLAS suscriben el presente Contrato

a fin que el primero se desempenie de forma individual y subordinada como: «CARGD», cumplienda las funciones

28
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detalladas para la Contratacian Administrativa de Servicios “CAS” y que forma parte integrante gel W&ntmtu

por el plazo sefialado en la cléusula siguiente.

. CLAUSULA CUARTA: PLAZD DEL CONTRATO

*Las partes acuerdan la duracitn del presente contrato a partir del «<FECHA INICID » al «FECHA FIN » del afio
fiscal 2024.

EL/ LA CONTRATADAO (A) podr ser renovado y/o prorrogado, segin decision de LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE ANDAHLIAYLAS y EL/ LA CONTRATADD (A), no pudiendo en ningin caso exceder el afo fiscal. La omisign del

~_aviso del comunicada de culminacién o na renovaci6n del contrato CAS, no genera la obligacion de prorragar o renovar

“el contrato
\ /\T;'-‘ELAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIDS SEMANALES - JORY*DA DE TRABAJOD

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacitn efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es
como méximo de 48 horas. En caso de prestacién de servicios autorizados en sobre tiempo, LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ANDAHUAYLAS esta obligada a compensar a EL/ LA CONTRATADD (A). con descanso fisico
\ equivalente al total de horas prestadas en exceso.

ll.ﬂ responsabilidad del cumplimiento de lo sefalado en la presente cléusula seré de cargo del jefe inmediato, bajo la

/1, supervision de la Oficina de Recursos Humanos o |a que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL/ LA CONTRATADD (A). percibiré una remuneracitn mensual de: « REMUNERACION», monto que seré abonado
conforme 3 las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los
mantos y afiliaciones de Ley. asf como toda deduccion aplicable a EL/ LA CONTRATADD (A).

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
EL/ LA CONTRATADD (A) prestaré los servicios en: «<EN LA », La Entidad podré disponer la prestacion de
servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA MUNICIPALIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: DBLIGACIONES GENERALES DE EL/ LA CONTRATADD (A)

Son obligaciones de EL/ LA CONTRATADD (A):

e  [umplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas
internas vigentes de LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ANDAHUAYLAS que resulten aplicables a esta
modalidad contractual, sobre |a base de |a buena fe laboral.

Cumplir con la prestacitin de servicios pactados. segin el horario establecido por LA MUNICIPALIDAD.
Sujetarse a la supervision de la ejecucidn de los servicios por parte de LA MUNICIPALIDAD

No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo
autorizacién expresa de LA MUNICIPALIDAD, |a informacidn proporcionada por ésta para la prestacidn del
servicio y, en general, toda informacicn a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasi6n del servicio
que presta, durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato.

e  Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA
MUNICIPALIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

Adoptar las medidas de sequridad que garanticen la integridad de la documentacién que se proporciona.
No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacin de sus servicios, teniendo responsabilidad por su
gjecucién y cumplimiento.
Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funci6n a desempeniar.
e  Funciones inherentes de acuerda al Area que laboran de acuerda a su perfil profesianal.
Otras funciones que el Jefe inmediato superior dispongs.

TREIRE oS
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\ti3 ANDAHUAYLAS @:ggreéﬁ%_
CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL/ LA CONTRATADD (A)
Son derechos de EL/ LA CONTRATADD (A) los siguientes:

o  Percibir la remuneracion mensual acordada en la cléusula sexta del presente Contrato.

OAU B o  [ozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomaré todos
o R los dias domingo de cada semana, salva pacta en contrario,

; /? / e  Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la

\ Tﬁ‘f oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidirs LA

MUNICIPALIDAD observando las disposiciones correspondientes.
»  [Dozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.
; Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (I0) dias. contados a partir de la suscripcitn del
' contrato, EL/ LA CONTRATADD (A) deberé presentar Declaracitn Jurada especificando el régimen de
*“\1) pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

bozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas correspondientes.

Gozar de los dereches colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.
Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N 29783 - Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo.

Y Los demés derechos establecidos en el Decreto Legislativo N 1057, su Reglamenta aprobado por Decreto
£ A\ Supremo N T75-2008-PCH y Decreto Supremo N 0B5-201-PCM.

2230 -
k|
by |
% .
.
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SR 2 [
\ N <’ 1 / CLMISI.ILA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTD
<o .4  Enloscasos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL/ LA CONTRATADD (A)
l en el &mbito Nacional e Internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos
y tarifa tinica por uso de aeropuerto). correran por cuenta de LA MUNICIPALIDAD.

// CLAUSULA DECIMD PRIMERA: CAPACITACION

| / EL/ LA CONTRATADD (A) podré ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nros. 1023 y 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMD SEGLNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARID

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ANDAHUAYLAS, se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario
conforme a lo dispuesto por la Ley N2 30037 - Ley de Servicio Civil, su reglamenta D.S N® 040-2014-PCM y la Directiva
N2 002-2015-SERVIR/GPGSC - REGIMEN DISCIPLINARID Y PROCEDIMIENTD ADMINISTRATIVO SANCIDNADOR DE LA LEY
N2 30057 - LEY DE SERVICID CIVIL y los instrumentos internos que para tales efectos dicte LA MUNICIPALIDAD.

CLAUSULA DECIMD TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIGN.
Las obras, creaciones intelectuales, cientfficas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA MUNICIPALIDAD.
En cualquier caso, los derechos de autor y demés derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material
producida bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA MUNICIPALIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMD CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL/ LA CONTRATADO (A)

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ANDAHUAYLAS, para el mejor desarrollo de los fines materia del presente
Contrato. podré facilitar @ EL/LA CONTRATADO(A). materiales y mobiliario. siendo responsable EL/LA
CONTRATADO(A). del buen uso y conservacidn de los mismos, salvo el desgaste normal.

En el caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesta en la presente clausula, EL/LA CONTRATADD(A).
debera resarcir de manera pecuniaria a LA MUNICIPALIDAD en proporcidn al dafo ocasionado.

CLAUSULA DECIMD QUINTA: SUPFRVISIGN DEL CONTRATD
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La MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ANDAHUAYLAS en ejercicio de su poder de direr:mﬂ#&
CONTRATADD (A). supervisaré la ejecucitn del servicio materia del presente Contrato, encontréndose fa[:ultadu

a exigir a EL/ LA CONTRATADD (A), la aplicacian y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: CESIGN.

EL/LA CONTRATADO(A), no podré transferir parcial, ni totalmente las obligaciones contraidas en el presente

_ Contrato, siendo de su entera responsabilidad la ejecucitn y cumplimienta de las obligaciones establecidas en el
~._ mismo.

~CLAUSULA DECIMD SETIMA: CONFORMIDAD DEL SERVICID.

\E| servicio materia del presente contrato estaré bajo la supervision del (Ia) responsable o el jefe inmediato donde
prestard los servicios, quien permanentemente verificard el avance de la prestacion del servicio, evaluando
periddicamente los resultados obtenidos y estaré facultada a exigir a EL/LA CONTRATADD(A), la aplicacicn y

~| | cumplimiento de los términos del presente contrato; correspondiéndole. en su oportunidad, dar la conformidad
<4\ de dicha servicio.

{71 JELAUSULA DECIMD DCTAVA: EVALUACIGN,

N / La evaluacion de EL/ LA CONTRATADD (A), se sujetaré a o dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025
y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMD NOVENA: SUPLENCIA Y ENCARED DE FUNCIONES.

De considerarlo conveniente y, en la medida que la prestacidn del servicio asignado lo permita, LA
MUNICIPALIDAD podra designar a EL/LA CONTRATADO(A). como integrante titular o suplente de los Comités
Especiales que se conformen, de acuerdo a lo establecido en el Texta Unico Ordenado de |a Ley de Contrataciones
y Adquisiciones del Estadn Vigente y otras normas que permitan dicha accion administrativa de personal.
Asimismo, podré designarlo a fin que represente a LA MUNICIPALIDAD ante Comisiones y Grupos de Trabajo que
tuvieran relacion con el servicio que presta, o designarlo comn suplente de acuerdo con el articulo 84° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2018-JUS.

Se podré4 rotar seqin la necesidad del servicio conforme a lo dispuesto por el (Art. 112 Inciso b) del D.S. N® 0B5-
2011-PCM.

£l ejercicio de la suplencia y de los encargos mencionados, no implicarén el incremento de la contraprestacidn.

CLAUSLLA VIGESIMD: DTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJD.

Corresponderd a LA MUNICIPALIDAD, & través de la Oficina de Recursos Humanos o |a que haga sus veces,
otorgar a EL/ LA CONTRATADD (A). de oficio o a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado
bajo el régimen “CAS".

CLAUSLILA VIGESIMO PRIMERA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES.

En ejercicio de su poder de direccion, LA MUNICIPALIDAD podré modificar unilateralmente el lugar. tiempo y
modo de la prestacitn del servicio, respetanda el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripeidn
de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMD SEGLINDA: SUSPENSIGN DEL CONTRATD.
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:
|. Suspensi6n con contraprestaciin:
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Los supuestos regulados en el régimen contributiva de ESSALUD. En estos casos, el pago de la l!ﬂ%%niﬂn se
sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

"’\\o Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante, £l pago de los subsidios
\* correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

*i_ ~*  Porlicencia con goce de haber. cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativa N
) 025. Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacitn y rendimiento para el sector pablico y
> normas complementarias.

- Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N® 29409 - Ley que concede el derecho
‘. delicencia por paternidad a los trabajadores de la actividad pablica y privada.

’| / @  [tros establecidos en normas de alcance general o los que determine LA MUNICIPALIDAD en sus directivas
: internas.
k e  Por caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobada.

Suspensitn sin contraprestacin:

‘Panhacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

" -, CLAUSULA VIGESIMD TERCERA: EXTINCI(N DEL CONTRATD.

+/ WIZ'H contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

Ay 17 El fallecimiento de EL/ LA CONTRATADD (A)

FES o laextincion de la entidad.

Por voluntad unilateral de EL/ LA CONTRATADD (A) En estos casos, debera comunicar a la entidad con una
- anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo

menor.
, Por mutuo acuerdo entre EL/ LA CONTRATADD (A) y LA MUNICIPALIDAD.
[/ e 5i EL/ LA CONTRATADD (A) padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por
// ESSALUD, que impida la prestacidn del servicio.

. o  Por decisi6n unilateral de LA MUNICIPALIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las
'] \ obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funci6n o cargo:
1 0 en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

» lasefalada en el dltimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

o  Elvencimiento del contrato.

CLAUSULA VIGESIMD CUARTA: REGIMEN LEGAL APLICABLE.

L Contratacidn Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacitn laboral para el sector
piblico cuyos derechos, beneficios y demés condiciones aplicables EL/ LA CONTRATADD (A) son los previstos
en el Decreto Legislativo N° {057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacidn normativa
es de aplicacitn inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMD QUINTA: DOMICILID.

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccitn del presente Contrato.
lugar donde se les cursara vélidamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra
parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO SEXTA: DISPOSICIONES FINALES.

Los conflictos derivados de la prestacitin de los servicios ejecutados confarme a este Contrato seran sometidos
a la ley del servicio civil ley N° 30057 y al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacidn, conforme a lo
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5% MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
&) ANDAHUAYLAS ?,. 1230,
S astahlemdn en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por mo N2
. \DB5-20(1-PCM.
N ,'; S I.aé disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucitn, se sujetan a lo
-/que establezca el Reglamento de! [=creto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo N2 0B5-2011-PCM y
\__}éus normas complementarias.
\En senal de conformidad y aprobacidn con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo

\ 'Hsuscrthen en dos ejemplares igualmente vélidos. en la ciudad de; Andahuaylas, el 15 de noviembre de 2024,

Suscriben;

LA MUNICIPALIDAD EL/ LA CONTRATADD (A)
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