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Municipalidad Provincial de Sechura

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 212-2025-MPS-A.

Sechura, 31 de marzo de 2025.

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA

VISTO:

El Informe N° 0177-2025-MPS-GDS, de fecha 26 de marzo de 2025, suscrito por la Gerente
. de Desarrollo Social e Informe Legal N° 350-2025-MPS/OGAJ, de fecha 31 de marzo de 2025,
2\ emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica, sobre Aprobacion del Reglamento Interno
| para Organizac'i()n, Conformacion y Funcionamiento de la Instancia de Articulacién Local de

)
GEIRRAL

I el Desarrollo e Inclusion Social de la Municipalidad Provincial de Sechura, y;
CONSIDERANDO:
AD Que, el a(z‘z'culo 194° de la Constitucion Politica del Perii, modificado por la Ley N° 30305,

3 . Leyde Reforma ﬂonsn’tucional, establece que las Municipalidades son érganos de gobierno local con
: -7 autonomia politica, econdmica Y administrativa en asuntos de sus competencia, concordante con el
“enrn - articulo Il del T, z’tglo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, en tanto dicha

autonomia radicq en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion
con sujecion al o }denamiento juridico,

Que, el inciso 6 del articulo 20°, concordante con lo dispuesto en el articulo 43°, de la Ley
° 27972, Ley Organica de Municipalidades, prescribe como una de las atribuciones del Alcalde la

. _de dictar Resoluciones de Alcaldia mediante las cuales aprueba y resuelve los asuntos de cardcter
/ administrativo.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 006-2025-MPS, de fecha 21 de marzo de 2025, se
Crea la Instancia de Articulacion Local de Desarrollo e Inclusién Social (IAL-DIS) de la
Provincia de Sect.lura”, como un espacio de coordinacién y articulacién, responsable de lograr la
implementacion eficiente, eficaz, efectiva y de calidad de las intervenciones ptiblicas de desarrollo e
inclusion social en el territorio, generando consensos, intercambiando informacion, efectuando

acciones conjuntas, impulsando el cumplimiento de acuerdos, entre otros; en concordancia con el
Articulo 34.1 del Decreto Supremo N° 012-2024-MIDIS.

Que, mediante Informe N° 0177-2025-MPS-GDS, de fecha 26 de marzo de 2025, la Gerente
de Desarrollo Social solicita a la Gerencia Municipal la aprobacion del Reglamento Interno para
Organizacion, Conformacién y Funcionamiento de la Instancia de Articulacién Local de Desarrollo e
Inclusion Social |[de la Municipalidad Provincial de Sechura, lo cual permitird avanzar en la

implementacion
la provincia de Se

Que, med
MPS-GDS, el Ge

e politicas efectivas para el cierre de brechas sociales y el desarrollo sostenible de
hura.

lante Proveido de fecha 26 de marzo de 2025, adherido al Informe N° 0177-2025-
ente Municipal solicita a la Oficina General de Asesoria Juridica, emita informe

legal correspondiente.

Que, mediante Informe Legal N° 350-2025-MPS/OGAJ, de fecha 31 de marzo de 2025, el
Gerente de la Oficina General de Asesoria Juridica, en calidad de Organo de Asesoramiento, opina
que, resulta PROCEDENTE la APROBACION mediante acto resolutivo de Alcaldia, el
“Reglamento Interno para Organizacion, Conformacion y Funcionamiento de la Instancia de
Articulacion Log%l de Desarrollo e Inclusion Social de la Municipalidad Provincial de Sechura”,

propuesto por la
la emision del actc
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erencia de Desarrollo Social; por tanto, deriva actuados para que proceda a autorizar
) resolutivo correspondiente.
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(02) ... Resolucion de Alcaldia N° 212-2025-MPS-A

Que, segun el sub numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N°

27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala que por el principio de
Legalidad "Las qutoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién Politica, la
Ley y el derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron copferidos".

Que, los numerales 6.1 y 6.2 del articulo 73° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, establecen que las municipalidades en materia de servicios sociales tienen la
Juncion de administrar, organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y
desarrollo social; asi como administrar, organizar y ejecutar los programas locales de asistencia,
proteccion y apoyo a la poblacion en riesgo, y otros que coadyuven al desarrollo y bienestar de la
poblacion.
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Que, en el numeral 2.1 del articulo 84°de la Ley N°27972-Ley Orgdnica de Municipalidades,
YA establece como juncio’n exclusiva de las municipalidades distritales el planificar y concertar el
=% desarrollo social en su circunscripcion en armonia con las politicas y planes regionales y

( provinciales, aplicando estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades para

[
e
S
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/ superar la pobreza.

Que, el |Reglamento del Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusién Social (SINADIS)
aprobado por Decreto Supremo N° 012-2024-MIDIS, tiene por objeto regular el Sistema Nacional de
Desarrollo e Injusz’o’n Social (SINADIS) encargado de asegurar el cumplimiento de las politicas

Q0AD A publicas que orientan la intervencion del Estado, destinada a reducir la pobreza, las desigualdades,
2 N las vulnerabilidades y los riesgos sociales.

: _ Que, el Articulo 11 del Reglamento del Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusion Social
\ / //’ (SINADIS), en cuanto a sus objetivos refiere: "Son objetivos del SINADIS, en el marco de lo

2EchiRP  establecido en l(f Ley, los siguientes:11.1 Asegurar el cumplimiento de las politicas publicas de
desarrollo e inclysion social. 11.2 Articular y armonizar objetivos, prioridades, metas capacidades y
recursos, asi comp la gestion de las politicas, estrategias, programas, proyectos y otras intervenciones

/3 para el desarrollo e inclusion social, a nivel intergubernamental e intersectorial. 11.3 Promover la
=~ Y/ “Z\ participacion de las personas, la comunidad, las organizaciones de la sociedad civil, la cooperacion
- . _ . . . . . . e . .

(?. AL&ALDpi i .‘g | internacional, la academia y el sector privado, entre otros, en la identificacion de prioridades yenel

\\& o '/! desarrollo de acciones vinculadas al desarrollo e inclusién social. 11.4 Promover que las entidades
e integrantes del SINADIS dispongan y utilicen la informacion social para la gestion de sus politicas
publicas de desarrollo e inclusidn social. 11.5 Contribuir a la implementacion del gobierno digital en

el marco del SI]\Jf4D]S, incluyendo la interoperabilidad, servicios digitales, gobierno de datos y la
georreferenciacion de los sistemas de informacion, para el desarrollo e inclusion social. 11.6
Promover que las entidades publicas disefien y brinden servicios de proteccion social de forma
inclusiva, z'm‘egmI y adaptativa, incluyendo en contextos de emergencia. 11.7 Promover el desarrollo

de instrumentos, metodologias, estdndares minimos, entre otros dirigidos a alcanzar mayores niveles

de eficiencia, eficacia, efectividad y calidad en la prestacion de las intervenciones publicas de
desarrollo e inclusion social. 11.8 Promover la investigacion, innovacion, generacion de

conocimiento y fortalecimiento de las capacidades de los actores publicos y privados, asi como

compartir y promover el uso de la informacion y evidencia generada para la formulacién de politicas
publicas de desaryollo e inclusion social."

! :

Que, el Articulo 31 del Reglamento del Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusién Social
(SINADIS), menciona los MECANISMOS DE COORDINACION Y ARTICULACION QUE
CONTRIBUYEN AL SINADIS, refiriendo: "31.1 Los mecanismos de coordinacidn y articulacion,
como espacios multiactor y multinivel, contribuyen a la identificacion de problemadticas y a la
construccion de propuestas o soluciones, dependiendo de su alcance. 31.2 Son mecanismos de
coordinacion y articulacion, los siguientes: a) Comision Intergubernamental de Desarrollo e
Inclusion Social fIDIS). b) Instancia de Articulacién Regional de Desarrollo e Inclusién Social (IAR-
DIS). ¢) Instancia de Articulacidn Local de Desarrollo e Inclusion Social (AL-DIS). Aunado a ello el
Articulo 34°, sefigla que cada gobierno local organiza y lidera una IAL-DIS, aprobada por una

Ordenanza Municipal, en el caso concreto se conformé mediante Ordenanza Municipal Provincial
N°006-2025-MPS.
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Que, el ¢
en el expediente c
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(03) ... Resolucion de Alcaldia N° 212-2025-MPS-A

cto administrativo puede fundamentarse en informes de emisién previa que obren
orrespondiente, a condicion de su puntual identificacion y su integracion en el acto

AD j». -administrativo q

/

e motivan. Sobre el particular, el numeral 6.2 del articulo 6 del decreto Supremo N°

@4-201 9-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
ninistrativo General establece lo siguiente:

"Articulo 6.- Motivacion del acto administrativo (...) 6.2. Puede motivarse mediante la declaracién de
conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictdmenes, decisiones o informes obrantes
en el expediente, a condicion de que se les identifique de modo certero, y que por esta situacion constituyan
parte integrante del respectivo acto. Los informes, dictdmenes o similares que sirvan de fundamento a la
decision, deben ser notificados al administrado conjuntamente con el acto administrativo. Gy

Que, en |ese sentido, es importante sefialar que las unidades orgénicas pertinentes han
procedido a evalpar técnica y legalmente las razones que motivan la atencién al presente tramite,
siendo responsables por el contenido técnico y legal de los informes generados en mérito al principio
de Segregacion de Funciones, que consiste en que los servidores y funcionarios piiblicos responden
por las funcionej que ejercen, debiéndose delimitar la responsabilidad del Titular de la Entidad y
Gerente Municipal; concordante con el Principio de Confianza, el cual opera en el marco del Principio
~. de Distribucion de Funciones y Atribuciones (obligaciones), que consiste en la actuacién de un
e = servidor o funcionario publico que desarrolla sus funciones conforme al deber estipulado en las
) —Trormas, confiando a su vez, en que otros servidores actuaran reglamentariamente, operando de este
~ modo, de que todo servidor actlia bajo el cabal cumplimiento de sus funciones;

Que, mediante Proveido de fecha 31 de marzo de 2025, adherido al Informe Legal N° 350-
2025-MPS/OGAI, el Gerente Municipal remite el expediente Administrativo a la Oficina General de
Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria, y solicita proyectar el Acto Resolutivo:

Que, en mérito a lo expuesto y con las facultades conferidas por el inc. 6) del articulo 20 y 43

delaLey N°27 9’}2-Ley Organica de Municipalidades;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, ¢l REGLAMENTO INTERNO PARA
ORGANIZACI(}N, CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA INSTANCIA DE
ARTICULACION LOCAL DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA, propuesto por la Gerencia de Desarrollo
Social, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo Social, el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. — DISPONER que la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y

Estadistica realice la respectiva publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional
(www.munisechura.gob.pe).

i
ARTICULO CUARTO. — NOTIFICAR la

Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina General de Administracién y Finanzas, Oficina General

de Planeamiento |y Presupuesto, Gerencia de Desarrollo Social y demas areas competentes para
conocimiento, cumplimiento y fines.

presente resolucion a la Gerencia Municipal,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

CRML/Alc.
JAQP/OGACGD
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