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N° 190-2025-HSR-AND-DE

RESOLUCION DIRECTORAL

Andahuaylas, 08 de abril de/ 2025

de Andahuaylas, aprobado con Resolucion Directoral N° 054-2025-HSR-AND-DE, de fecha 22 de enero del 2025,
debido a las nuevas designaciones de los jefes de la Oficina de Asesoria Juridica y la Unidad de Desarroll9 de
Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas; ’

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, tiene.como finalidad fundamental I
obtencion de mayores niveles.de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la
ciudadania, priorizando y optimizando el use de los recursos plblicos;

/@/@_—Q\\ las siguientes; designacion, rotacion, reasignacion, destaque, permuta, encargo, comision de servicios y
dre) ° T

VARVE B 2\ fransferencia; 1

(:/o _ U-,";Que, el Articulo 74° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo 276 - Ley de Bases

g $lde la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico Nacional, establecen las condiciones para la
. Asignacion de Funciones al personal de la Administracion Pablica La asignacion permite precisar las funciones que

debe desempefiar un servidor dentro:de‘su entidad; seglin-el nivel de carrera; grupo ocupacional y especialidad
alcanzados. La primera asignacion de funciones se produce al momento del ingreso a'la Carrera Administrativa; las
posteriores asignaciones se efectlan al aprobarse, via resolucion, el desplazamiento del servidor;

Que, con Resolucién Directoral N° 054-2025-HSR-AND-DE, 'de'fecha 22 de enero del 2025, se reconformd el Comité
de Destaque y Reasignacion para el ejercicio presupuestal del afio 2025, del Hospital Sub Regional de Andahuaylas;

Que, con Informe N° 198-2025-HSR-AND/UND-RR.HH, de fecha 03 de abril del 2025, la Jefatura de Ia Unidad de

Desarrollo de Recursos Humanos de| HSRA, requiere la emision del acto resolutivo de reconformacion del comité
de Destaque y Reasignacion para el ejercicio presupuestal 2025,

Con el visto bueno de Ia Oficina de Asesoria Juridica, Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de

Planificacién, Presupuesto y Modernizacion, y Oficina Ejecutiva de Administracion, del Hospital Sub Regional de
Andahuaylas, y;

Estando a las facultades conferidas a los Gobierno Regionales por Ley N° 27867, Ley Organica del Gobierno
Regional; Ley N° 27783, Ley de Bases de Ia Descentralizacion, Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMACIPR, de octubre del 2009, que aprueba la estructura Organica del Sector Salud de la Region Apurimac,
y la Resolucién Directoral N°194-2025-DG-DISA.APURIMAC Il, del 12 de marzo del 2025, mediante el cual se
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designa al Dr. Porfirio Mufioz Vasquez, en el cargo y funciones de Director Ejecutiva del Hospital Sub Regional de
Andahuaylas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONFORMAR, el Comité de Destaque y Reasignacion para el Ejercicio Presupuestal
2025 del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, aprobado mediante Resolucion Directoral N° 054-2025-HSR-AND-
DE, conforme a las consideraciones expuestas en la presente resolucion y los documentos adjuntos en anexo. Dicha
reconformacion responde a las nuevas designaciones del jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y del jefe de la
Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, para lo cual esta compuesto
por los siguientes miembros:

S CARGOT Y SR R NOMBRES Y- APELLIDOS R
2|l PRESIDENTE MED. ROBERTO MONTOYA ALTAMIRANO
Médico
SECRETARIO TECNICO JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
MIEMBRO JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA“JURiDIQA
MIEMBRO JEFE DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO

/{j’" MIEMBRO JEFE DEL DEPARTAMENTO ASISTENCIAL O ADMINISTRATIVO INVOLUCRADO
3 %\ VEEDOR REPRESENTANTE DEL GREMIO Y/O SINDICATOS HSRA, SEGUN CORRESPONDA.

ol ARTICULO SEGQNDO.-AENCARGAR,.a la Unidad de Desarrollo de Recursos Humah_os, la Oficina de
' wﬁe; Administracion del Hospital Sub'Regional de Andahuaylas, realice la ejecucion de las acqiones correspondientes

%mep L n. i i
para el cumplimiento y supervision de la presente Resolucion.

ity ARTICULO TERCERO. ENGARGAR a la Secretaria General del Hospital Sub Regional de Andahuaylas 1a
“exnotificacion del presente acto resolutivo conforme a lo dispuesto por la Ley 27444 Ley-del Procedimiento
#Administrativo'General, a las instancias administrativas del HSRA, para su cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;

; /6 ~23633
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c.c:

Direccion Ejecutiva HSRA
Oficina de Asesoria Juridca.
Oficina de Administracion.
Oficina de F ento F
Unidad de Desarollo de RR HH.
Legajo y Escalafon.

Esladistica (portal de lransparencia)
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