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RESOLUCION GERENCIAL N°048-2025-GM-MDC

Cocachacra, 04 de abril de 2025

VISTOS:

La Hoja de Coordinacién N°00002-2025-OMAPED-GPSPS-MDC, Informe N°00879-2025-SGL/MDC,
Informe N°00009-2025-OMAPED-GPSPS-MDC, Informe N°00095-2025-GPSPS-MDC, Memorandum N°00388-
2025-GM-MDC, Informe N°00138-2025-GPP/MDC, Memorandum N°00398-2025-GM-MDC e Informe N° 104-2025-
GAJ/MDC, sobre aprobacién del Plan de Trabajo N°01-2025-OMAPED-GPSPS-MDC denominado “I TALLER DE
SOPORTE EMOCIONAL PARA FAMILIAS”; y,

f;@ 4’»; CONSIDERANDO:

\‘V‘UN‘Q- ’ALr’”” ' Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, y sus modificatorias por Ley
. v ’/de Reforma Constitucional- -Ley N° 30305-, expresa que: “Las municipalidades provinciales y distritales son los

=" ¢rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia’,
concordante con el articulo Il del Titulo preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organiza de Municipalidades, que
establece: los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia’.

5 s N Que, el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades-, dispone
= DEE\C!’)‘OR!A ) _que “Los gobiernos locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los servicios plblicos

”\\\ WRICA /' flocales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion”.
A
PR Que, al respecto debe indicarse que el articulo 195 de la Constitucién Politica del Pert establece, entre

otros, que las Municipalidades son componentes para desarrollar y regular actividades y/o servicios en materia de
_ . educacion, salud, vivienda, saneamiento, medio ambiente, sustentabilidad de recursos naturales, transporte
// OS5\, colectivo, cultura, recreacion, deporte y ofros conforme a ley.

i Que, el numeral 2.4 del articulo 84 de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades — dispone que

/- // *Son funciones especificas exclusivas de las municipalidades distritales: Organizar, administrar y ejecutar los
" programas locales de asistencia, proteccion y apoyo a la poblacion en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres,
adultos mayores, personas con discapacidad y otros grupos de la poblacién en situacion de discriminacion: esto en
concordancia con el numeral 3.3 del citado articulo el cual establece que “las municipalidades, en materia de
programas sociales, de defensa y promocion de derechos, ejercen las siguientes funciones: 2.4. Promover la
igualdad de oportunidades con criterio de equidad”.

Que, el articulo 61 de la Ley N° 29973-Ley de la Persona con Discapacidad- dispone que: “Las personas
"+ con discapacidad son beneficiarias de los programas sociales, salud, alimentacion, vestido y vivienda adecuados, y
acceso a servicios plblicos que brinda el Estado, sin que para ello se aplique el requisito de limite de edad. Los
programas sociales brindan atencion preferente a la persona con discapacidad, especialimente a las mujeres, nifios,

Que, el numeral 70.1 del articulo 70 de la citada Ley N° 29973 dispone que “Las municipalidades,

le r o / mrovmcuales y distritales, contemplan en su estructura organica una Oficina Municipal de Atencion a las Personas
‘f\%_;\‘____/ I /con Discapacidad (OMAPED) y contemplan en su presupuesto anual los recursos necesarios para su adecuado
4CHb funcionamiento y la implementacion de politicas y programas sobre cuestiones relativas a la discapacidad”,

asimismo en su numeral 70.2 se establece que “La Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad
(OMAPED) tiene las siguientes funciones: f) Promover y ejecutar campafias para la toma de conciencia, respecto
de la persona con discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad y la responsabilidad del Estado y la
sociedad para con ella.”

Que un plan de trabajo como instrumento de planificacion, permite ordenar y sistematizar informacion de
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modo que pueda tenerse una vision del trabajo a realizar, asi nos indica: objetivos, metas, actividades,
responsables y cronograma, s decir, es una herramienta que se utiliza para organizar y sistematizar informacién
relevante para la realizacion de un proyecto, investigacion o tarea especifica con objetivos y metas definidas;

Que, la aprobacion del Plan de Trabajo podria realizarse siempre que resulte indispensable para que
cumpla el fin del mismo; en tal sentido, para cumplir con dicha finalidad es necesario que los documentos que
integran el Plan de Trabajo en conjunto, proporcionen informacion suficiente, coherente y técnicamente correcta,
que permita formular adecuadamente las propuestas y ejecutar el Plan de Trabajo en condiciones requeridas por la
entidad y la normativa de la materia;

Que, las Gerencias, Subgerencias y Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Cocachacra, son
v},\EAD--’-’(S“-- las responsables de identificar la necesidad de elaboracion de un Plan de Trabajo para el cumplimiento de sus
_:"’GERENC, . ‘\j‘g'\ actividades conforme sus funciones segiin Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad

|| Distrital Cocachacra;

Cra

U,

2\ MUNIgIpAL )5,
) A /""/
“OCacH 1:,}*?/’ Que, mediante Hoja de Coordinacion N° 00002-2025-OMAPED-GPSPS/MDC la encargada de OMAPED,

ha elaborado el Plan de Trabajo 01-2025-OMAPED-GPSPS-MDC determinado “I Taller de Soporte Emocional
para Familias” por lo que solicito la Cotizacién de servicio a requerir para la ejecucion del presente plan de trabajo,
que se detalla alli mismo.

Que, mediante Informe N° 00879-2025-SGL-MDC de la Subgerencia de Logistica, en atencion al
n@-}&‘lﬁ"@,js\ documento de la referencia, se le informa lo siguiente: Que, mediante la hoja de coordinacion N°002-2025-
(7 — A\'Q;\OMAPED-GPSPS-MDC , €l cual solicita cotizacion servicios para el plan de trabajo “| Taller de Soporte Emocional
3 o Agg’j@RnA )Ebara Familias” segun el estudio de mercado realizado se cotizé, por lo cual se recomienda que solicite si se cuenta
":',ton la disponibilidad presupuestal por el monto de S/. 300.00 (Trescientos 00/100 soles).

N

N ®

O Que, mediante Informe N° 0009-2025-OMAPED-GPSPS-MDC de la Encargada de OMAPED, presenta a
N la Gerencia de Promocion Social y Programas Sociales el Plan de Trabajo N° 001-2025-OMAPED-GPSPS-MDC
%‘;ﬁ.ﬁ,}“};\ denominado “I Taller de Soporte Emocional para Familias” este taller se desarrolla a fin de brindar soporte
N %\, emocional a los familiares o padres que presentan un familiar con discapacidad a través de charlas y talleres, para
15545 tratar de superar el estado emocional de los familiares, asi mismo el apoyo emocional no solo ayuda a enfrentar los
5519/ 1 | desafios emocionales, sino que también mejora el bienestar general de las personas con discapacidad, de esta
- 222" manerase promueve una inclusion méas efectiva y se reduce el riesgo de aislamiento. Es por ello que se elaboré el

=L siguiente plan de trabajo, la ejecucion del evento se realizara el dia martes 15 de abril del 2025,

SAD Dy Que, mediante Informe N° 00095-2025-GPSPS-MDC de la Gerencia de Promocién Social y Programas
37 ), Sociales, hace liegar el plan de trabajo anual elaborado por la Responsable de OMAPED, denominado “I Taller de
' \7| Soporte Emocional para Familias” el cual tiene como objetivo brindar soporte emocional a los familiares o padres
/| que presentan un familiar con discapacidad, a través de charlas y talleres, para tratar de superar el estado emocional
" de los familiares, el presupuesto para la ejecucion del Plan de Trabajo 01-2025-OMAPED-GPSPS-MDC anual
denominado ‘I taller de soporte emocional para familias” asciende al monto de S/, 300.00 (Trescientos con 00/100
soles). Esta Gerencia es de opinion favorable al Plan de Trabajo denominado ‘I taller de soporte emocional para
familias”. Se solicita la aprobacion del Plan de Trabajo mencionado anteriormente mediante resolucion de Gerencia

f \

= (OM/PED B

k ‘:" .".‘ I / ;/".
O " \?:
& gg,&%%'

Que, mediante Memorandum N° 00388-2025-GM-MDC de la Gerencia Municipal, en atencion al
documento de la referencia, emitido por la Gerencia Promocién Social y Programas Sociales, en el cual solicita se
continiie con el trémite correspondiente y la aprobacion del Plan de Trabajo 01-2025-OMAPED-GPSPS-MDC
denominado “I Taller de Soporte Emocional para Familias” por el monto de S/. 300.00 (Trescientos con 00/100
soles). En tal sentido, este despacho remite actuados, a fin de que se sirva emitir informe de disponibilidad
presupuestal, a fin de continuar con el framite administrativo correspondiente.

Que, mediante Informe N° 00138-2025-GPP-MDC de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, indica
en su lll Conclusion: 1. Que mediante Hoja De Coordinacién N° 002-2025-OMAPED-GPSPS-MDC, la encargada
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del OMAPED remite el Plan de Trabajo 01-2025-OMAPED-GPSPS-MDC denominado “l Taller de Soporte
Emocional para Familias”, el cual tiene como objetivo brindar soporte emocional a los familiares o padres que
presentan un familiar con discapacidad a través de charlas y talleres; asi mismo se indica que el plan en mencion
se encuentra enmarcado dentro de la normativa legal vigente, asi mismo se sefiala se debera continuar con el
tramite administrativo para su aprobacion y respectiva ejecucion. 2.-Que, de la revision del marco presupuestal de
la municipalidad, esta Gerencia indica que se cuenta con disponibilidad presupuestal hasta por el monto de S/.
300.00 (Trescientos con 00/100 soles), para la atencién del Plan de Trabajo mencionado anteriormente, seglin
detalle: fuente de financiamiento: 5 recursos determinados importe: S/. 300.00 (Trescientos con 00/100 soles);

Que, mediante Memorandum N° 00398-2025-GM-MDC de la Gerencia Municipal, en atencidn al
documento de la referencia, presentado por la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, mediante el cual otorga
disponibilidad presupuestal hasta por el monto de S/. 300.00 (Trescientos con 00/100 soles), para el Plan de Trabajo
01-2025-OMAPED-GPSPS-MDC denominado “| Taller de Soporte Emocional para Familias”. En tal sentido, este
despacho deriva el presente documento, para que se sirva emitir opinién legal al respecto;

Que, mediante Informe N° 104-2025-GAJ/MDC de la Gerencia de Asesorfa Juridica, se precisa que
estando a los fundamentos técnicos expuestos se opina en el numeral Il Conclusién del 3.1 debiera procederse a
. laaprobacion, mediante acto resolutivo, del Plan de Trabajo 01-2025-OMAPED-GPSPS-MDC denominado I Taller
3 +\de Soporte Emocional para Familias”,;
7 cerepon \2\
ozASkf.JeRm
\_ utich

.

Que, de acuerdo al numeral 6.2 del articulo 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley del
- procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 0004-2019-JUS, el presente informe se
sustenta con los fundamentos y conclusiones de los demas informes del presente expediente, por lo que este Ultimo
forma parte integrante del presente afio administrativo;

Que, de conformidad con las facultades conferidas a Gerencia Municipal en materia administrativa y en
concordancia con la normativa antes expuesta:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Plan de Trabajo N°01-2025-OMAPED-GPSPS-MDC denominado
“| TALLLER DE SOPORTE EMOCIONAL PARA FAMILIAS”; el mismo que se ejecutar4 el dia martes 15 de abril
del presente afio, con un presupuesto total de S/ 300.00 (Trescientos con 00/100 soles); presentado por la
,@Gﬁ% Responsable de OMAPED y asumido por la Gerencia de Promocion Social y Programas Sociales, conforme a los

r% ARTICULO SEGUNDO: DISPONER el cumplimiento del Plan de Trabajo N°01-2025-OMAPED-GPSPS-
*/ MDC al area usuaria de la Municipalidad Distrital de Cocachacra lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a la Gerencia de Promocion Social y Programas Sociales y demas
organos estructurados de la Municipalidad Distrital de Cocachacra, para conocimiento y fines conforme a Ley.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Subgerencia de Tecnologias de la Informacion, para su
publicacion del presente acto administrativo en el portal de transparencia de la Municipalidad Distrital de
Cocachacra.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE.
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