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RESOLUCION DIRECTORAL

) Andahuaylas, 31 de marzo del 2025

REETOR 5/
EJECUTIVO &f )
VISTO: EI Memorando N° 300-2025-HSR-AND/UND-RR.HH., de fecha 25 de marzo del 2025, expuesto por el Jefe
de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, que dispone la
w Proyeccion de Resolucion Directoral para Actualizar el Comité Institucional de Historias Clinicas del Hospital Sub
73 \/ egional de Andahuaylas 2025, y;

=7 Que, el primer parrafo del articulo 29° de la Ley N° 26842, Ley General de la Salud establece que el acto médico
debe estar sustentado en una historia clinica veraz y suficiente que contenga las politicas y procedimiento aplicados
al paciente para resolver el problema de salud diagnosticado:

Que, el articulo 2° del Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, aprobado por
Decreto Supremo N° 013-2016-SA, define a la Historia Clinica como un documento médico que registra los datos
de identificacion y de los procesos relacionados con la atencion del paciente en forma ordenada, integrada
secuencial e inmediata de la atencion que el médico u otros profesionales brindan al paciente;

\{,Que, mediante Resolucion Ministerial N° 214-2018/MINSA, y su modificatoria se aprobo la Norma Técnica de Salud
— 21N 139-MINSA/2018/DGAIN “Norma Técnica de Salud para la Gestion de la Historia Clinica’, estableciéndose en
pc ira@?\‘j}" sus Disposiciones Generales la definicion del Comité de Historias Clinicas, como el equipo de profesionales del area
‘\SL\QE:@;;’ asistencial y administrativa, designados por la Direccion o Jefatura de la IPRESS (Institucion Prestadora de Servicios
T de Salud) o red de salud/red integrada de salud siendo responsable de velar por la calidad del registro de la historia
clinica y demas formatos, a través del monitoreo, supervision y evaluacion del cumplimiento de la normatividad sobre
historia clinica, asi como proponer a la direccion de su institucion las acciones a implementar en base a los
resultados de la supervision y hallazgos del cumplimiento de la normatividad:

fm Que, mediante numeral 4.2.12. Del namero 4.2 del punto IV de Ia precitada Norma Técnica, establece que: “Es

. . -obligatoria la conformacién del Comité Institucional de Historias Clinicas: (...). En los Hospitales e Institutos
Especializados esta a cargo de cada IPRESS, la formalizacion del comité se realizara a través de acto resolutivo de
la autoridad correspondiente y estara conformado por un minimo de cinco integrantes (personal de las areas de
administracion o de gestion y personal asistencial relacionado con los procesos de la gestion de historias clinicas)

5
1}, ”efmﬁl
e Que, asimismo en el numeral 4.2.12, también sefiala, las funciones del comité institucional del HSRA: Vigilar el
cumplimiento e implementacion de la presente norma técnica de salud. Supervisar la calidad del registro de la
historia clinica en la IPRESS. Supervisar el correcto archivamiento, conservacion, custodia y eliminacion de las
historias clinicas. Analizar periodicamente la gestion, administracion y mejora de la historia clinica manuscrita o
electronica, y alcanzar aportes al equipo de gestion de la IPRESS para la toma de decisiones. Coordinar con el
Comité Evaluador de Documentos-CED el proceso de eliminacion de las historias clinicas. Emitir opinion técnica a
la Direccion o Jefatura de la IPRESS sobre cualquier cambio propuesto en los formatos de registro de las
prestaciones que integran la historia clinica. Monitorear el cumplimiento de la conservacion de un resumen de
informacion minima y basica de las historias clinicas eliminadas. Servir de enlace entre el Area / Unidad de archivo
y el equipo de salud. Mantenerse informado de las transferencias de historias clinicas desde el archivo de historias
clinicas de la IPRESS hacia el Organo‘de Administracion de Archivos. Emitir opinidn favorable sobre la historia
clinica y los documentos propuestos a eliminar; antes de ser presentados al Comité Evaluador de Documentos-CED
de la institucion. Entre otras relacionadas a la implementacion de la presente norma técnica de salud.

Que, mediante Informe N° 024-2025-S.D-HSR-AND, de fecha 19 de marzo del 2025, expuesto por la Directora
Adjunta del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, solicita la modificacion y aprobacion de la conformacion del

comité institucional de Historias Clinicas del HSRA, aprobado con Resolucién Directoral N° 504-2024-HSR-AND-
DE;
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Con el visado de la Jefatura de la Oficina de Administracion, de la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, de la
Jefatura de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos y de la Jefatura de la Oficina de Planificacion,
Presupuesto y Modernizacion del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, y;

Estando en uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley N° 27867 que ejercen competencia
. exclusiva que les asigna la Constitucion Politica, Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucion

' 'i@irectoral N° 194-2025-DG-DISA APURIMAC II, del 12 de marzo del 2025, mediante el cual se designa al Dr. Porfirio
»Munoz Vasquez, en el cargo y funciones de Director Ejecutivo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

/ SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Actualizar y Modificar, la Conformacién del Comité Institucional de Historias Clinicas
del Hospital Sub Regional de Andahuaylas - 2025, con las funciones establecidas en la presente segln la
normativa vigente, y el mismo que estara integrado por los siguientes

DIRECTOR (A) ADJUNTO (A) PRESIDENTE
JEFE DE LA UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA SECRETARIO
JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

JEFE DE LA UNIDAD DE SEGUROS

JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GINECO- OBSTETRICIA

JEFE DEL SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

JEFE DEL SERVICIO DE OBSTETRICIA

JEFE DE SERVICIO DE FARMACIA

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, la Oficina de
Administracion del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, realice la ejecucion de las acmones correspondientes
para el cumplimiento y supervision de la presente Resolucion:

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Secretaria General del Hospital Sub Regional de Andahuaylas la
notificacién del presente acto resolutivo conforme a lo dispuesto por la Ley 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, a las instancias administrativas del HSRA, para su cumplimiento. Transcribir la presente
Resolucién Directoral al interesado y las unidades organicas correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GORER RE APURIMAC
"’l AL ANDAHUAYLAS
‘!B
DR. PORF U Egz;-\;A.S-(-JleZ-
DIRE JECUTIVO
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Direccion Ejecutiva HSRA.

Oficina de Asesoria Juridica
Unidad de RRHH

Oficina de Administracion

OPPM

Interesados (16)

Estadistica (portal de transparencia)
Archivo

PMV/aaaf

(‘\?xml‘u-,zi slandshuadas.gohpe
=7 Jr. Hugo Pesce N°180 — Andahuaylas

083 - 421965

(t
Hospital Sub Regional de Andahuaylas Q i} ( APURIMAC

R7AN




