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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° (ol -2025-MPH/GM

27 FEB. 025

El Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Huancayo

VISTOS:

Carta N° 03-2024-SUTRAMUN-MPH de fecha 10 de enero de 2025 registrado con Expediente N° 546384 —
Documento N°® 803073 de 10 de enero de 2025 de los representantes del Sindicato Unificado de Trabajadores
(as) Empleados y Obreros de la Municipalidad Provincial de Huancayo “SUTRAMUN- Huancayo, el Informe
Técnico N° 015-2025-MPH/GA/SGGRH de fecha 17 de febrero de 2025 de la Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos; y

Huancayo,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado establece, las Municipalidades Provinciales y
Distritales, son los érganos de Gobierno Local, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia. Dicha autonomia, segin el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972 - Ley
Organica de Municipalidades, radica en ejercer actos de gobierno administrativo con sujecion al ordenamiento
juridico;

Que, el articulo 28° de la Constitucién Politica del Perl, concordante con su Cuarta Disposicion Final y
Transitoria reconoce los derechos colectivos de trabajador, el derecho de sindicalizacion y negociacion colectiva;

Que, la Ley 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, establece en su articulo 1° que la Ley

tiene por objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de

s aimcs,  trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de fa Constitucién Politica del Per(i y
1S 0 af \%\ lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo; en el articuio
S| INGshELIM ‘}g:‘} 2° sefiala: La Ley es aplicable a las negociaciones colectivas llevadas a cabo entre organizaciones sindicales
&%\ TL:‘%“ /S de trabajadores estatales de entidades de los gobiernos locales, en el literal b) del articulo 8° sefiala de la parte
\‘%:.l_,gj" emperadora, en la negociacion colectiva descentralizada, los funcionarios o directivas que el titular de Ia entidad

- designe, en igual nimero al de la representacion de la parte sindical. El numeral 9.2 del articulo 9° En la

| negociacic’)n colectiva descentralizada literal a) Se considera legitimada para negociar a la respectiva
/g; afvi3,  organizacion sindical del ambito. En caso exista mas de una organizacion sindical en el ambito, se considera
§’ vipe 4\ legitimada a la organizacién sindical mayoritaria, b) Las organizaciones sindicales negocian en nombre de todos
o el i ,:?m & 1los trabajadores del respectivo &mbito. C) Se considera mayoritaria a la organizacion sindical que afilie a la
;. Lson | fvde / mayoria de trabajadores del ambito respectivo, d) A propuesta de las organizaciones sindicales mas

5

08 s representativas del respectivo ambito, se establece mediante resolucion de la autoridad competente, el namero
de los representantes sindicales para cada proceso de negociacion descentralizada. En el Articulo 12° Inicio del
Procedimiento de Negociacién Colectiva, la Negociacion Colectiva se inicia con la presentacion del Proyecto de
Convenio Colectivo que contiene, como minimo, lo siguiente: a. Nombre y domicilio de las entidades piblicas
involucradas. b. Denominacion y nimero de registro de la o las organizaciones sindicales que lo suscriben, y
domicilio unico. ¢. La némina de los integrantes de la comision negociadora, debidamente acreditados. d. Las
clausulas que se someten a negociacion y que se integran arménicamente dentro de un solo proyecto de
convenio colectivo. e. Firma de los representantes sindicales integrantes de la comision negociadora, en el
numeral 13.2 articulo 13° La Negociacion Colectiva Descentralizada se desarrolla de acuerdo al siguiente
procedimiento, el proyecto de convenio colectivo se presenta ante la entidades publica entre 1 de noviembre y
el 30 de enero del siguiente afio; el trato directo debe iniciarse dentro de los diez (10) dias calendarios de
presentado el proyecto de convenio colectivo y que puede ser extendido hasta los treinta (30) dias siguientes de
iniciado el trato directo;

Que, Carta N° 03-2024-SUTRAMUN-MPH de fecha 10 de enero de 2025 registrado con Expediente N° 546384
— Documento N° 803073 de 10 de enero de 2025 de los representantes del Sindicato Unificado de Trabajadores
(as) Empleados y Obreros de la Municipalidad Provincial de Huancayo “SUTRAMUN- Huancayo, remiten el
proyecto de Pliego de Reclamos para el ejercicio fiscal 2026, indicando que en la Asamblea General realizado
el dia 11 de diciembre de 2024, se designa a los miembros de la Comision Negociadora y solicita la designacion
de los representantes de la Municipalidad Provincial de Huancayo en la Comision Negociadora; y solicitan que
se designe a los presentantes; con Informe Técnico N° 015-2025-MPH/GA/SGGRH de fecha 17 de febrero de
2025 la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos concluye que es favorable la presentacion del proyecto
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de convenio colectivo para el ejercicio fiscal 2026 del SUTRAMUN - Huancayo, y cumple con todos los requisitos
sefialados en la Ley 31188;

Por estas consideraciones’ conferidas por la Resolucion de Alcaldia N° 330-2023-MPH/A, concordante con el
articulo 85° de la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General, y articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a la Comision Negociadora para discutir el Pliego de Reclamos Ejercicio
Fiscal 2026, presentado por el Sindicato Unificado de Trabajadores (as) Empleados y Obreros de la
Municipalidad Provincial de Huancayo “SUTRAMUN- Huancayo, proyecto de Pliego de Reclamos para el
ejercicio fiscal 2026; que estara integrado de acuerdo al siguiente detalle:

| REPRESENTANTES DEL SINDICATO
REPRESENTANTE DE LA MUNICIPALIDAD TITULAR ‘SUPLENTES
Gerente de Administracion - Sr. Edgar Lanazca Fernandez | Sr. Munguia Ramon Jaime Luis
Gerente de Asesoria Juridica Sra. Villalobos Rivera Gloria — Sr. Torres Vega Kendy Henry
| Sr. Arana Chuquillangui
Sub Gerente de Gestién de Recursos Humanos _| Sr. Vara Rojas Erick Anderson | Consuelo Adelina

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR como Secretario Técnico de la Comision Negociadora para discutir
el Pliego de Reclamos Ejercicio Fiscal 2026, presentado por el Sindicato Unificado de Trabajadores (as)
4"05&\ Empleados y Obreros de la Municipalidad Provincial de Huancayo “SUTRAMUN- Huancayo, al Abg.
\Charles Yupanqui Martinez, Sub Gerente de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial

ARTICULO TERCERQO.- NOTIFICAR el presente acto resolutivo a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos
Humanos, siendo este Ultimo responsable de notificar a los funcionarios representantes de la Municipalidad,
y Sindicato Unificado de Trabajadores (as) Empleados y Obreros de la Municipafidad Provincial de
Huancayo “SUTRAMUN- Huancayo, a fin de que ponga de conocimiento el presente acto resolutivo a sus
representantes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE.
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