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BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
N°001-2025 - MDJ.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JANGAS - CAS N° 001-2025-MDJ

PROCESQ CAS N°001-2025 — MDJ, PARA LA CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE PERSONAL . DECRETO LEGISLATIVO N°

1.1-

1.2 -

1.3-

1.4-

1.5-

1.6-

> @

1057

GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE

NOMBRE : Municipalidad Distrital de Jangas - Huaraz
RUCN® 20206179776
DIRECCION: PZA ARMAS NRO. S/N Jangas — Huaraz

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Requerir la Contratacion de Personal, con solidos conocimientos y experiencia en los
diversos puestos solicitados, el mismo que estara sujeto al Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios, regulado por el D. Leg. N° 1057 y su Reglamento, aprobado
por el Decreto Supremo N © 075-2008 — PCM, como también la ley que ampara este régimen,
a través del presente Proceso de Seleccion CAS N° 001-2025- MDJ de dos (04)
PROFESIONALES que reuna los requisitos y cumplan con el perfil establecido para ocupar
el cargo de (01) Jefe (a) de la Oficina de Planeamiento y de Modernizacion de Inversiones,
(01) Jefe (a) de la Oficina de Tesoreria, (01) Jefe (a) de la Oficina de Habilitaciones Urbanas
y Catastro, (01) Gerente (a) de Desarrollo Social y Econémico.

CANTIDAD
CUATRO (04) PLAZAS EN BASE A LOS TERMINOS DE REFERENCIA.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

La dependencia encargada de realizar el proceso es la Oficina de Gestion Administrativa y
la etapa de elaboracion de bases, y todas las fases de evaluacién de personal esté a cargo de
la Comision de Contrato Administrativo de Servicios de la Municipalidad Distrital de Jangas,
conformada mediante RESOLUCION de Alcaldia.

TIPO DE EVALUACION
Se realizara en 02 etapas: Evaluacion Curricular segun los Términos de Referencia adjuntos al
presente documento, y entrevista personal.

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley N°31953, Ley de Presupuesto en el Sector Publico para el afio Fiscal 2024.

Ley N° 31131, que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacion en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.

. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades.

Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Ley N°27815, Codigo de Etica de la Funcion Pablica.

Ley N°27806, Ley de transparencia y de acceso a la informacién publica
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I. Ley N°27050, Ley de la Persona con Discapacidad.
j. Ley N°26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento.

. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que

regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Modificado por
Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

. Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que Aprueba el TUO de la Ley N°28411, Ley General

del Sistema Nacional de Presupuesto.

m. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, TUO de la Ley N°27444, Ley de Procedimiento

Administrativo General y sus Modificatorias.

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que Establece las Reglas

y Lineamientos para la Adecuacion de los Instrumentos Internos Conforme a los Cuales la
Entidades Ejercen el Poder Disciplinario sobre los Trabajadores Contratados Bajo el
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057.

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que Formaliza la

Aprobacion de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH, “Normas para la Gestion del
Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP”".

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, Aprobar, por delegacion, la

"Guia metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N230057, Ley del Servicio Civil".

. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, “Formalizar la modificacion

del articulo 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010- SERVIR/PE, modificada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107- 2011-SERVIR/PE”.

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2017-SERVIR/PE, “Formalizar el acuerdo de

Consejo Directivo mediante el cual se aprobaron los "Lineamientos para el otorgamiento de ajustes
razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades
del sector publico".

. Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, “Informe técnico vinculante sobre la

identificacién de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del
Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracion”.

. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

MODALIDAD DE EJECUCION

Contrato Administrativo de Servicios — CAS para el periodo del 23 de abril del 30 de junio
del 2025.

PROHIBICIONES

Segun Ley N° 26771 — Ley de Nepotismo, y su Reglamento, en caso que un miembro de la
Comision sea conyuge, conviviente, o pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad de alguno de los postulantes, debera abstenerse de participar en la
evaluacion y calificacion del referido postulante, debiendo comunicarlo expresamente por
escrito.

Segun el Decreto Legislativo N° 1295, modificado por el Decreto Legislativo N° 1367,
contiene impedimentos temporales y permanentes para prestar servicios al Estado bajo
cualquier forma o modalidad, las temporales son derivadas de inhabilitaciones accesorias
que se desprenden de una sancion de despido o destitucion, asi como cuando estas
inhabilitaciones sean impuestas como sanciones principales, y de otra parte seran
permanente si deviene de sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada, por alguno de
los delitos previstos en los articulos 296, 296- A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B,
297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y
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401 del Codigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los delitos previstos
en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo N° 1106.

Estas seran revisadas durante y después del procedimiento de seleccidn correspondiente.

19- ALCANCESDEL REQUERIMIENTO

El requerimiento esta definido en el CAPITULO I11 de la presente convocatoria.

| CONDICIONES | DETALLE |
Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Distrital de Jangas
Duracion de Contrato Del 23 de abril al 30 de junio del afio

2025. Segun la Ley que estipula la
contratacion CAS.

Remuneracion Mensual Conforme a lo consignado en el cuadro
de plazas en el Capitulo Il de las bases,
incluyendo los impuestos, afiliaciones,
de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

CAPITULO 1]

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de convocatoria CAS se rige por el presente cronograma, el mismo que podra estar
sujeto a variaciones que se publicaran oportunamente en la pagina web.

La publicacion de los resultados de cada etapa del proceso se indicard la fecha, hora, y medio en el
cual se desarrollara la siguiente evaluacion:

2.1.- CRONOGRAMA

\°DE FECHAS
DESARROLLO AREAS
ACTIVIDA ETAPAS DEL PROCESO DEL RESPONSABLES
DES PROCESO
Comision del
1 Aprobacidn de la Convocatoria Martes 18-03-2025 Proceso de
Contratacién CAS
Publicacién y Difusion de la Convocatoria en:
Con\_/ocato_rla Loca! ’de la Ml_Jn|C|paI|dad _ Oficina de Gestion
Medio de informacién que dispone la Entidad Jueves 27-03-25 al de Recursos
2 (Pagina Web y otros) _ Miércoles 09-04-25 HUManos
Portal Web Institucional de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR
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————

Presentacién dql EXPEDIENTE DE
POSTULACION de Forma Presencial, de
08:00 horas hasta las 17:00 horas.

Jueves 10-04-25

EVALUACION CURRICULAR: Local de la

Municipalidad Distrital de Jangas. De 08:00
horas hasta las 17:00 horas.

Viernes 11-04-25

PUBLICACION DE RESULTADOS DE
EVALUACION CURRICULAR: Péagina
Web de la Municipalidad Distrital de Jangas.
https://www.gob.pe/munijangas

Lunes 14-04-25

PRESENTACION DE RECLAMOS ALA
EVALUACION CURRICULAR. En forma
presencial, de 08:00 horas hasta las 12:00
horas.

Martes 15-04-25

ABSOLUCION DE RECLAMOS ALA
EVALUACION CURRICULAR Y
PUBLICACION DE RESULTADOS
FINALES, en la pagina web de la
Municipalidad Distrital de Jangas,

a partir de las 16.00 horas
https://www.gob.pe/munijangas

Miércoles 16-04-25

ENTREVISTAS PERSONALES: Local de
la Municipalidad Distrital de Jangas.

Lunes 21-04-25 a
partir de las 9.00
am, seglin
cronograma

PUBLICACION DE RESULTADOS
FINALES: Pagina Web de la MDJ.
https://www.gob.pe/munijangas

Martes 22-04-25

Comision del
proceso de
contratacion CAS

10

SUSCRIPCION DEL CONTRATOE
INICIO DE LABORES

La suscripcion del contrato se realizara en
estricto cumplimiento del procedimiento de
contratacion Capitulo Il del Art. 3N°3.1.y

punto 4. Suscripcion y registro del contrato...

(dentro de los 05 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de la publicacion de
los resultados).

La fecha programada para el inicio de labores
es a partir del miércoles 23 del mes de abril del

2025

Miércoles 23-04-25

Presentarse y
Registrarse en la
Oficina de
Gestién de
Recursos
Humanos

En el punto 1 de la Etapa del Proceso se realiza la publicacion en la pagina Web de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil, (Empleos Pert), Publicacion de la convocatoria en el local de la Municipalidad Distrital
de Jangas y el medio de informacion que dispone la entidad, en mérito al Decreto Supremo N°003-2018 —
TR, Articulo3.- De la obligacién de las Entidades de la administracién publica de registrar sus ofertas de
empleo en el aplicativo informatico (...) La convocatoria de las ofertas laborales de entidades de la
Administracion Puablica son registradas en el aplicativo informéatico y difundidas, como minimo vy
simultdneamente, durante cinco (05) dias habiles, en el portal web institucional de las entidades y del portal
web www.servir.gob.pe,asi como en otro medios promueven el acceso de las oportunidades de trabajo y

transparencia.
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2.2.- DE LA ETAPA DE EVALUACION

Comprende la evaluacidn objetiva del postulante, relacionado con las necesidades del servicio, la misma que
incluye 02 (dos) etapas:

EVALUACION CARACTER PUNTAJE PUNTAJE PESOS
MINIMO MAXIMO
Curricular Cuantitativo 40 50 50%
Entrevista Cuantitativo 40 50 50%
Personal
PUNTAJE TOTAL 80 100 100%
PUNTAJE
EVALUACIONES MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR:
Se evaluaréa bajo los siguientes criterios — OBLIGATORIO:
e Cumplimiento de los requisitos generales y especificos de cada
cargo.
e Titulo profesional y habilitacion profesional vigente.
Formacion académica, profesional y/o técnica exigida.
e Copia de la constancia de Registro Nacional de Grados y titulos. 50
(SUNEDU), Titulados y bachilleres. PUNTOS
e Copia de Consulta de titulos de instituciones tecnoldgicas y
pedagdgicas (titulo técnico) de la pagina del MED y/o Declaracion
Jurada aquellos que no figuren en el sistema.
Especializacion en temas relacionados al puesto.
e Experiencia laboral afines al puesto.

(LA EVALUACION CURRICULAR SERA EN BASE AL ANEXO 08)

ENTREVISTA:

Se evaluara bajo los siguientes criterios:
e Puntualidad
e Presentacion Personal 50

e Habilidades, capacidades técnicas, conceptual y de interrelacion. PUNTOS
e Conocimientos y cultura general.
Se realizara en un solo acto, indicados en el numeral 8 del Cronograma
del Proceso.
PUNTAJE TOTAL LI
PUNTOS

LA EVALUACION CURRICULAR:

Tiene puntaje y es eliminatorio.

La presente evaluacion se realizara de forma objetiva en base a los requisitos minimos establecidos
en el perfil del puesto (Término de Referencia) y necesidades del servicio, garantizando los
principios de mérito y transparencia, asimismo se evaluara el llenado de la informacién del Anexo
N° 01. El Formato de Contenido de Curriculum Vitae (Anexo N° 01) publicado en la
convocatoria es el documento que sera evaluado en el presente proceso, conjuntamente con los
documentos obligatorios sefialados en las bases dela convocatoria, segun la informacion declarada
en dicho anexo; no seran considerados en esta evaluacionningun otro documento presentado por el
postulante que no haya sido declarado en el Anexo N° 01. El postulante debera consignar en el
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. ______________________________________________________________]
Anexo N° 01 SOLO aquella informacion que pueda  sustentar con documentos, y tiene
caracter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante es responsable de la veracidad de la
informacion que presenta.

El postulante debera cumplir con los requisitos minimos establecidos en el perfil del puesto
(Término de Referencia) del presente Proceso de Convocatoria; la calificacion dependera del
cumplimiento o no del perfil del puesto requerido, asi como del llenado de los campos del Anexo
N° 01. Si el postulante obtiene o supera el puntaje minimo aprobatorio, pasara a la siguiente etapa
de evaluacion.

Asi mismo es responsabilidad de cada postulante la nitidez de la documentacion digitalizada. La
Comision de Seleccion podra desestimar toda documentacion que no permita una evaluacion
objetiva (documentos ilegibles) o evidencie enmendadura o modificacion del contenido original.

En caso que los postulantes no acrediten documentalmente todo lo declarado en su Anexo N° 01 o
se detecte datos erréneos y/o contradictorios y/o documentacion falsa y/o adulterada y/o se verifique
documentacién que no guarde relacién con lo declarado, seran DESCALIFICADOS del proceso.
La Municipalidad Distrital de Jangas se reserva el derecho de llevar a cabo la verificacion
correspondiente de los documentos presentados en copia, bajo responsabilidad del postulante y/o
candidato.

NOTA:

- Las personas con discapacidad tendran una bonificacién del 15% sobre puntaje final obtenido
en la etapa de evaluacion. Segn Ley N°29973 Art. 48.1, Art. 49 y Art. 51 y 51 del Reglamento
de la Ley N° 29973 — Ley General de la persona con discapacidad, aprobada con Decreto
Supremo N°002-2014- MINP

- El beneficio de la bonificacion del 10% establecido a favor de los licenciados de las Fuerzas
Armadas que realizaron Servicio Miliar Acuartelado o No Acuartelado corresponde ser
otorgado unicamente a favor de aquellos que hubieran obtenido la condicion de licenciado en el
marco de la vigencia de la Ley N° 29248

Los Factores de la evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn un méaximo y minimo de puntos.

NOTA: La evaluacion curricular se efectuara en base al Formato del Anexo 08, que forma parte
integrantede las presentes bases.

ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE
Presentacion del Postulante 10
Conocimiento de labores relacionadas al 30
puesto
Cultura General 10

TOTAL 50 PUNTOS
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EICHAUNICA DEENTREVISTA PERSONAL

FICHA DE EVALUACION - TOTAL
ENTREVISTA PUNTAJES
1. PRESENTACION DEL 0 3 6 8 10 10

POSTULANTE: Evalta
desde el ingreso al salon de
entrevista, presencia, la
naturalidad al vestir y la
limpieza del postulante.

2. CONOCIMIENTO: 0 6 15 25 30 30

relacionadas al cargo que
postula, con la finalidad
de medir el nivel de
conocimiento y
desempefio. Asimismo,
conocimiento respecto a
la organizacién
Municipal, documentos de
Gestidn Municipal,
planes, etc.

3. CULTURA GENERAL:
Mide el nivel de
conocimiento, respecto a
la realidad actual, local
nacional e internacional,
etc. Mide el grado de
conocimiento respecto a
la realidad actual.

PUNTAJE TOTAL 50

DEL RESULTADO:
e EIl puntaje total maximo para la suscripcion del contrato es de 100 puntos,
respetandose el orden de mérito.
e EIl puntaje total minimo exigido para acceder a los puestos convocados es de 80
puntos, aquellos puestos en las cuales los postulantes no alcanzarén el puntaje
minimo, seran declarados desiertos.

2.3.- DE LA COMISION EVALUADORA:

a) El proceso de seleccion y evaluacién estaran a cargo de la Comision del proceso
de CONTRATACION CAS N° 001-2025-MDJ, el mismo que se encargara de
conducir todas las fases del concurso, desde la convocatoria publica, la
calificacion, hasta la publicacion de los resultados finales.

b) La Comisién es autonoma en el desarrollo del proceso y se encargara de resolver
cualquier situacién no prevista.

c) Al concluir el Proceso, la Comision presentara el informe final con los resultados
delmismo a la Gerencia Municipal para la disposicion de la suscripcion de los
respectivos contratos.
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2.4.- DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION
DELPROCESO.

2.4.1.- DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO:
El concurso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan los postulantes.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos exigidos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el
puntaje minimo requerido.

2.4.2.- CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:
El proceso puede ser cancelado en cualquier etapa que se encuentre, solo si existiera los siguientes
supuestos,sin que sea responsabilidad de la Entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del

proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestarias.
¢) Otras debidamente justificadas.

2.5.-DE LALISTADE ELEGIBLES:

Los tres (03) participantes que hayan quedado como accesitarios, conformaran una lista de elegibles
y cualquiera de ellos en caso de vacancia y/o necesidad del servicio podran ser contratados en
observancia delos elementos. La lista de elegibles tiene vigencia de treinta (30) dias, aquellos que
han aprobado.

2.6.- PRESENTACION DE EXPEDIENTES:

Los participantes presentaran su expediente por Mesa de Partes de la Municipalidad distrital de
Jangas, en un sobre cerrado y estara dirigido al presidente del Proceso de Contratacion CAS,
conforme al siguiente detalle:

2.7.- SOBRE EL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE:

El expediente sera presentado en Mesa de partes de la Municipalidad Distrital de Jangas, presentar
ensobre cerrado, conteniendo los siguientes documentos en el orden que se detalla:

SENOR:

Presidente de la Comision del Proceso de Contratacion Administrativa de
Servicios CAS N°001-2024 Sexta Convocatoria— Municipalidad Distrital de
Jangas

NOMBRES Y APELLIDOS:

DNI N°
CODIGO N°
PUESTO:

(VL oo o T3 R
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DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA:

RHBo o ~NogkhwhE

= O

[EEN
N

Solicitud de postulante al concurso para la seleccion de personal - FORMATO N° 01
Formato de Contenido del Curriculum Vitae — ANEXO N°01

Declaracion Jurada de no tener Inhabilitacion vigente segin RNSDD — ANEXO N°02
Declaracion Jurada de Nepotismo — ANEXO N°03

Declaracion Jurada de Veracidad — ANEXO N°04

Declaracion Jurada de Vulnerabilidad y no vulnerabilidad — ANEXO N°05
Declaracion Jurada de Antecedentes policiales, penales y buena salud — ANEXO N° 06

Declaracion Jurada De No Tener Deudas Por Concepto De Alimentos — ANEXO N° 07
Copia simple de Ficha Ruc del postulante.

. Curriculum Vitae documentado.
. Copia de la constancia de Registro Nacional de Grados y titulos (SUNEDU), Titulados y

bachilleres.

. Copia de Consulta de titulos de instituciones tecnolégicas y pedagdgicas (titulo técnico) de la

pagina del MED y/o declaracion jurada aquellos que no figuren en el sistema.

Organizacién y presentacion del Curriculum Vitae Documentado, se efectuara en el siguiente

orden

o ukrwbdE

© oo~

10.

Solicitud de postulante al concurso para la seleccion de personal - FORMATO N° 01.
Declaraciones Juradas, segun Anexos 02, 03, 04, 05, 06, y 07.

Copia de DNI.

Copia simple de Ficha RUC del postulante.

Copia de la constancia de Registro Nacional de Grados Yy titulos (SUNEDU), Titulados y
bachilleres (para el caso de profesionales universitarios).

Copia de Consulta de titulos de instituciones tecnologicas y pedagogicas (titulo técnico) de la
pagina del MED y/o declaracion jurada aquellos que no figuren en el sistema, (para el caso de
profesionales técnicos).

Formato de Contenido del Curriculum Vitae Anexo N°01.

Formacion Académica.

Experiencia Laboral (contratos, ordenes de servicios, constancias, certificados, entre otros)

Cursos y/o capacitaciones, y/o diplomados y/o especializaciones (certificados, constancias,
diplomas, y otros).

La omisidn de presentacion de estos documentos acarrea que la propuesta no sea admitida, por lo
que se procederd a la eliminacion automatica del postulante.

Los anexos de la presente convocatoria se encuentran a disposicion en el medio informatico y
digital(pagina web, red social) de la Municipalidad distrital de Jangas.

NOTA IMPORTANTE:

Los documentos fisicos deberan presentarse en sobre cerrado. en folder manila con
faster. v deberan estar debidamente ordenados, foliados en numeracién sucesiva en

forma ascendente (deabajo hacia arriba) v firmados por el postulante en cada una de
las hojas. bajo apercibimiento de no admitir la propuesta y la eliminacion automatica del
postulante.

Los postulantes que salen ganadores del puesto al cual se presentaron, deben traer su
expediente original para la firma de contrato e inicio de labores.

En cuanto a la ETAPA DE LA ENTREVISTA, seran de manera presencial con una
10
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duracion méxima de diez (10) minutos, en el horario, fecha y lugar que se indicara en los
resultados de APTOS para la segunda etapa.

Una vez concluido el Proceso de Contratacion CAS, los expedientes fisicos presentado por
mesa de partes, de los postulantes que no hayan accedido a ninguna plaza, seran devueltos
dentro de los 05primeros dias de terminado la convocatoria, sin lugar a reclamos en las
instalaciones de la Municipalidad.

Los concursantes podrén postular inicamente a un puesto convocado en el presente proceso
de seleccion personal.

La adulteracion, falsificacion o falsa veracidad de los documentos y declaraciones juradas
presentadas o la no presentacion de los mismos determinara la descalificacion inmediata del
postulante en cualquier etapa del proceso de seleccion, inclusive una vez sea contratado, sera
resuelto automaticamente, sin perjuicio de las acciones de control posterior que acaree las
sanciones administrativas y judiciales a que hubiera lugar.

Los postulantes deben tener disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar servicios
en la Municipalidad distrital de Jangas, precisando que los puestos convocados son para
realizar trabajos presenciales.

Cada una de las etapas del proceso es independiente y eliminatoria.

El puntaje final es producto de la sumatoria de los puntajes asignados en cada una de las
etapas de evaluacion.

El postulante que no consigne sus datos correctamente y no presente la documentacién en
folder manila debidamente ORDENADO, FOLIADO EN NUMERACION SUCESIVA
EN FORMA ASCENDENTE (DE ABAJO HACIA ARRIBA), Y FIRMADO conforme
a lo requerido, SERA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DEL PROCESO DE
CONCURSO.

La nota minima para acceder a los puestos sera de 80 PUNTOS.

LOS POSTULANTES deben tener buena salud fisica y mental para el buen desarrollo
de sus funciones.

Deberan presentarse para la entrevista 05 minutos antes de lo programado siendo que
se respetara los horarios establecidos, si no se presentan seran descalificados
automaticamente.

DE LAFORMACION ACADEMICA:

ACREDITACION DE LAFORMACION ACADEMICA:

Secundaria Completa: Copia simple del certificado de Estudios.

Estudios Técnicos o Universitarios, Maestria o Doctorado: Copia simple de la constancia

o certificado de estudios, u otro documento expedido por el centro de estudios que acredite lo

solicitadoen el perfil de puesto (ciclo, semestre o afios académicos).

Situacion de Egresado/a, sea Téecnico, Universitario, Maestria o Doctorado (*): Copia

simple dela constancia o certificado de egreso, u otro documento expedido por el centro de

estudios que acredite la situacion de egresado/a.

Titulo técnico superior (3 a mas afos): Copia simple del Titulo a nombre de la Nacion,

solicitada en el perfil de puesto.

Titulo técnico basico (de 1 a 2 afios): Copia simple del Diploma o Titulo de la especialidad

solicitada en el perfil de puesto.

Grado de Bachiller, Magister o Doctor (*): Copia simple del Diploma a nombre de la

Nacional del Grado Académico solicitado en el perfil de puesto.

Titulo profesional universitario (*): Copia simple del Titulo Profesional a nombre de la

Nacion solicitada en el perfil de puesto.

Con colegiatura y habilitacion vigente: Presentar copia de la colegiatura y habilitacion

emitida por colegio profesional correspondiente. De haberse incluido como requisito en el
11
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perfil del Puesto, y elcandidato no adjuntase el documento que acredite su colegiatura y
habilitacion; debera sefialar el nimero de colegiatura y se procedera con su verificacion a
través del portal institucional del colegioprofesional respectivo, siempre y cuando dicho
estado pueda ser verificado en tal medio, el cual, de no encontrarse habilitado o inactivo y/o
no se cuente con informaciébn en ningun medio, sera considerado como
“DESCALIFICADO”. (El postulante, a efectos de facilitar la busqueda en el internet, podra
brindar la ruta de acceso que conduzca al portal institucional de su colegio profesional.
Dicha facilitacion debera ser ofrecida junto con la presentacion de los documentos
obligatorios en la Evaluacion Curricular).

*) En el caso de grados académicos y titulos profesionales obtenidos en el extranjero, debera
acreditar copia de la Resolucion que aprueba la revalidacion del grado o titulo profesional
otorgada por una universidad peruana autorizada por la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior - SUNEDU, o estar registrado en el Registro de Titulos, Grados o
Estudios de Posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014- SERVIR/GDCRSC,
aprobada mediante Resolucidon de presidencia Ejecutiva N° 010- 2014-SERVIR/PE.

En el caso de presentar documentos expedidos en idioma diferente al castellano, debera
adjuntar la traduccion simple con la indicacién y suscripcion de quien oficie de traductor
debidamente identificado, de acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

No se aceptaran declaraciones juradas como sustento de la Formaciéon Académica.

DE LA EXPERIENCIA LABORAL:

En cuanto a la experiencia laboral y de acuerdo a la Directiva 004-2017- SERVIR/GDSRH,
la experiencia general es aquella que se contabiliza del total de afios de experiencia laboral
(sea en el sector publico o privado), debiendo de considerarse la formacion académica o
profesional si es queel puesto lo requiere, en este supuesto se tomara en cuenta desde el
momento en el cual el postulanteegresd del instituto superior o de la universidad, segin
corresponda (se tomara en cuenta desde la fecha de su constancia de egreso).
Experiencia General: Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o
universitaria completa (egresado, bachiller o titulado), el tiempo de experiencia se contara
desde el momento de egreso de la formacién correspondiente, para lo cual el postulante
deberé registrar en el Anexo N° 01 las fechas de su constancia de egreso, caso contrario se
contabilizard desde la fecha indicada enel documento de la formacion académica que
acredite (diploma de bachiller, o diploma de titulo de ser el caso).

Asi mismo, cabe precisar que en aquellos puestos donde no se requiera formacion técnica

y/o universitaria completa, o solo se requiera educacion basica, se contara toda la experiencia

laboral acreditada.

Experiencia Especifica: Experiencia que se exige para el puesto, asociada a la funcion y/o

materia, area, puesto o nivel especifico requerido, en el sector publico. La experiencia

especifica forma partede la experiencia general.

En el caso de las Préacticas realizadas en el marco de la Ley N° 31396 Ley que recondcelas

PréacticasPreprofesionales y Practicas Profesionales como Experiencia Laboral y modifica

el decreto Legislativo N° 1401, se precisa que para el cbmputo de tiempo de experiencia se

considerara lo siguiente:

i) Las practicas preprofesionales que realizan los estudiantes de educacion superior
universitaria y no universitaria en instituciones publicas o privadas por un periodo no
menorde tres meses o0 hasta cuando el estudiante adquiera la condicion de egresado,
son reconocidas como experiencia laboral para su desempefio en la actividad pablica

12
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i) Las practicas profesionales que realizan los egresados de educacion superior
universitariay no universitaria en instituciones publicas o privadas por un periodo de
hasta un maximo de veinticuatro (24) meses son reconocidas como experiencia
laboral para su desempefio enla actividad publica y privada.

iii) Las préacticas preprofesionales y continuidad como practicas profesionales, que
realizan losestudiantes de educacion superior universitaria y no universitaria en la
misma institucion publica o privada por un periodo no menor de tres meses, son
reconocidas de manera acumulativa como experiencia laboral para su desempefio en
la actividad publica y privada.

Asi mismo, se debe de considerar que los egresados de instituciones de educacién superior

universitaria y no universitaria en el periodo del 2019 al 2022 pueden acreditar précticas

profesionales realizadas hasta veinticuatro meses después del levantamiento del estado de
emergenciasanitaria a causa del COVID-19.

ACREDITACION DE L AEXPERIENCIA:

Se tomara en cuenta constancias o certificados de practicas/trabajo/prestacion de servicios,
resoluciones, contratos de naturaleza laboral o civil o cualquier otro documento que acredite
fehacientemente la experiencia solicitada, documentos en los cuales debera constar de
manera obligatoria la fecha de inicio y término de las labores y/o practicas preprofesionales
y/o précticas profesionales. En caso el postulante se encuentre laborando al momento de su
postulacion, debera consignar como “fecha de fin”, la fecha de emisién de la constancia
laboral que sustenta la respectivaexperiencia.

Para los casos, en los que los documentos que acreditan la experiencia laboral no indican
fecha de término laboral se tomard como “fecha de fin”, la fecha de emision del documento
que sustenta la respectiva experiencia.

En caso de presentar copia de érdenes de servicio, estas se validaran solo las que se
acompafie la respectiva acta o constancia de conformidad o prestacion del servicio los cuales
deberé constar de manera obligatoria la fecha de inicio y término del servicio.

Todos los documentos presentados para acreditar la experiencia general y especifica
deben ser emitidos por el empleador y autoridad correspondiente. No se aceptaran
declaraciones juradas como sustento.

DE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION:

ACREDITACION DE CURSOS, PROGRAMAS, ESPECIALIZACIONES Y
DIPLOMADOS:

Cursos: Se deberd acreditar mediante un diploma o certificado o constancia expedido por el
centro de estudios. Esto incluye cualquier modalidad de capacitacién: cursos, talleres,
seminarios, conferencias, entre otros. Para cualquiera de los casos, toda capacitacion
declarada debera estar finalizada o culminada.

Programas, Especializacion o Diplomados: Seran con no menos de 90 horas. Deberéan
acreditarse mediante un diploma o certificado o constancia expedido por el centro de
estudios.

Los programas, especializaciones o diplomados pueden ser desde 80 horas, si son
organizados por disposicion de un ente rector, enel marco de sus atribuciones normativas. Para
cualquiera de los casos, todo programa, especializacién o diplomado declarado debera estar
finalizada o culminada.

Todos los documentos presentados para acreditar los cursos. programas,

especializaciones v diplomados deben ser emitidos por el centro de estudios
correspondiente. Deberdn cumplir con las horas acumuladas de acuerdo a los
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juradas como sustento.

DELAENTREVISTA PERSONAL:

Para la Entrevista Personal, el postulante debera apersonarse portando su Documento
Nacional de Identidad (DNI) en original, y mostrarlo a los miembros de la comision
evaluadora antes de iniciar la Entrevista Personal presencial, a fin de verificar su identidad y
evitar el riesgo de cualquier tipo desuplantacion.

Si el postulante no presenta su DNI y no se presenta en la fecha y hora sefialada, se dara por
finalizadala Entrevista Personal presencial, y se le considerara como DESCALIFICADO,
dejando constanciade ello.

Durante la Entrevista Personal la Nota minima aprobatoria serd equivalente a cuarenta
(40) puntos.

DEL CONTRATO | ABORAL:

El Contrato deberd ser elaborado de acuerdo al Modelo establecido mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE para la suscripcion por parte del Gerente
Municipal.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de la publicacién de los resultados
finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberdn presentar al momento de la
suscripcion del contrato, la debida resolucién o documento que certifique no tener vinculo
laboral con entidades del Estado, segun su régimen laboral (Resolucién, Licencia sin goce,
entre otros)

El postulante ganador suscribiré el contrato en la fecha indicada en el Cronograma de las
Bases del presente Proceso de Convocatoria. Si vencido el plazo, el ganador no suscribe el
contrato por causasobjetivas imputables a él, se selecciona a la persona que ocupa el orden
de mérito siguiente (siempre que haya sido declarado elegible o accesitario) para que proceda
a la suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la
respectiva notificacién. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones
anteriores, la entidad puede declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente (siempre que haya sido declarado elegible o accesitario) o declarar
desierto el proceso.

14
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CAPITULO 111
PLAZAS Y REMUNERACIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS D.L. 1057 (CAS) DE PERSONAL PARA LAS DIFERENTES UNIDADES
ORGANICAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JANGAS

CANTIDAD
DE UNIDAD ORGANICA PLAZAS REI\I/\I/IUE'\:\FSFEJ'?‘A?_ION
PLAZAS

1 Jefe (a) de la Oficina de Jefe (a) de S/. 2,300.00
Planeamiento yde oficina
Modernizacion de
Inversiones

1 Jefe (a) de la Oficina de Jefe (a) de S/. 2,300.00
Tesoreria oficina

1 Jefe (a) de la Oficina de Jefe (a) de S/. 2,300.00
Habilitaciones Urbanas oficina
y Catastro

1 Gerencia de Desarrollo Gerente (a) de S/. 3,000.00
Social y Econémico la Oficina

NOTA IMPORTANTE: Todas las remuneraciones incluyen los impuestos, afiliaciones de
Ley, asicomo toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

APITULO IV
PLAZAS Y TERMINOS DE REFERENCIA DEL SERVICIO A CONTRATAR

“CONTRATACION ADMINISTATIVA DE SERVICIOS D.L.1057 (CAS) DE PERSONAL PARA LAS
DIFERENTES UNIDADES ORGANICAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JANGAS”

TERMINOS DE REFERENCIA

1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto:

1.1.CODIGO: AA1-GPP: Jefe (a) de la Oficina de Planeamiento y de Modernizacion
delnversiones:
Mision:

Asesorar a los 6rganos y unidades organicas en el sistema de planeamiento,
presupuesto y modernizacién atado a la gestion municipal en concordancia con las
politicas y objetivos municipales y de los sistemas administrativos rectores a su
cargo.

Funciones:

e Organizar, dirigir, monitorear, evaluar y conducir la ejecucién de los procesos
de Planeamiento Estrateégico, Presupuesto Publico y Modernizacion del Distrito
de Jangas.

e Dirigir y conducir la formulacion, actualizacion, gestion e implementacién del
Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del Distrito de Jangas, en
coordinacion con el Comité Técnico de Gestion del PDLC, Consejo de
Coordinacién Local Distrital (CCL) de Jangas y los agentes de desarrollo local.

e Organizar, dirigir y conducir técnicamente y socialmente, el desarrollo del
Proceso del Presupuesto Participativo del Distrito, en coordinacion con elEquipo
Técnico Distrital y en concordancia con la normatividad nacional y el

Reglamento del Presupuesto Participativo del Distrito.
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Conducir y mantener actualizado los instrumentos de gestion y demas
documentos normativos de la municipalidad, en coordinacion con los 6rganos y
unidades organica de la Municipalidad, y de acuerdo con la normativa vigente.
Coordinar, conducir, supervisar y evaluar el proceso de modernizacion de la
gestion publica de la Municipalidad.

Coordinar y participar en el desarrollo del Proceso del Presupuesto Participativo
del Distrito de Jangas, de ser posible integrando el Equipo Técnico Distrital.
Elaborar el programa Multianual de Inversiones (PMI) de la Municipalidad
Distrital de Jangas, presentando al 6rgano Resolutivo para su aprobacion.
Verificar que la inversion a ejecutarse se en marque en el PMI local.

Informar a la Direccién General de Endeudamiento y Tesoro Pablico del MEF
sobre los proyectos de inversion a ser financiados con recursos provenientes de
operaciones de endeudamiento publico mayores a un (01) afio 0 que cuenten con
el aval o garantia financiera del Estado, solicitando su conformidad como
requisito previo a su incorporacion en el PMI.

Monitorear el avance de la ejecucion de las inversiones.

Las demaés atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones
legales o que se deriven de las disposiciones legales o que le sean asignadas por
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

REQUISITOS DETALLE

o NIVEL EDUCATIVO: Universitaria completa

e GRADO Y/O SITUACION ACADEMICA: Titulo
profesional otorgado por universidad en la carrera de
Economia, Contabilidad, Ingenieria Econdmica,
Empresarial y/o afines.

e Contar con colegiatura y habilitacion vigente

Formacion
Académica

o EXPERIENCIA GENERAL: Cuatro (04) afios
en el sector publico o privado.
e EXPERIENCIA ESPECIFICA:

A) Indique el tiempo de experiencia requerido para
el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la
materia:

Dos (02) afios en el sector publico en labores
iguales o similares.

B) Indique el tiempo de experiencia requerido para
cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo
de puesto (precisando este):

Dos (02) afios en cargo en linea en gobiernos
locales, regionales, direcciones regionales, otros
estamentos del estado.

C) En base a la experiencia requerida para el cargo
estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo
requerido en el sector pablico:

Dos (02) afios en cargos iguales en gobiernos
locales y/o regionales

Experiencia

Cursos y/o estudios

> Curso de ofimatica basica (procesador de textos,

de hojas_dfe célc_ul_os y programas d(_e presentgciones).

» Dominio de idioma ingles nivel intermedio.

» Cursos de especialidad Contar con capacitaciones,
cursos y/o especializaciones en manejo de
Planeamiento y de modernizacion de Inversiones y/o
servicios municipales y/o tributaria (minimo 90
horas acumuladas).

especializacion
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Conocimientos para el Redaccion de informes técnicos, y diagndésticos en
Puesto y/o cargo materia de Planeamiento y de Modernizacion de
Inversiones, Presupuesto.
Habilidades Proactivo, organizacion, trato amable, trabajo en equipo.

Oficina General de Administracion.

2.1. CODIGO: AA2-OGA: Jefe (a) de la Oficina de Tesoreria:

Funciones:

e Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las
fianzas, garantias y polizas de seguros en custodia de la Municipalidad de acuerdo
a la normatividad vigente, asi como implementar y mantener las condiciones que
permitan el acceso al SIAF o el que lo sustituya por parte de los responsables de las
areas relacionadas con la administracion de la ejecucion financiera y operaciones de
tesoreria.

e Gestionar la declaracion, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones que
correspondan a la Municipalidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos
definidos y en el marco de la normatividad vigente.

o Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de
la Municipalidad, realizando las conciliaciones bancadas por toda fuente de
financiamiento.

¢ Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los Fondos
Publicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores,
conciliaciones, y demas acciones que determine el ente rector.

o Implementar la gestion de riesgos fiscales en la Municipalidad.

¢ Programar, ejecutar, supervisar y evaluar el proceso de registro de las operaciones
de tesoreria, asi como el control de las cuentas bancarias, efectuando el pago y/o
amortizacion e intereses de los compromisos financieros de la institucion, siendo
responsable de su cumplimiento y correcta aplicacién.

¢ Realizar de manera diaria la posicion bancaria de las cuentas corrientes en donde se
refleje el saldo financiero y contable.

e Programar y efectuar aqueos de fondos fijos, cajas recaudadoras, especies valoradas
y otros, informando a la Oficina General de Administracion las observaciones y
recomendaciones.

o Aplicar las directivas de Control Interno de Tesoreria para el Sector Pablico.

e Informar y remitir mensualmente el consolidado de la ejecucién de ingresos a la
unidad de Contabilidad, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, y la
Oficina General de Administracion.

e Efectuar el registro por captacion de tributos y otras fuentes de ingresos de la
Municipalidad, la conciliacion, actualizacion y control diario de cuentas corrientes
de los contribuyentes que administra Rentas y Fiscalizacion Tributaria a través de la
misma y el deposito oportuno en las cuentas corrientes que la municipalidad
mantiene en los bancos autorizados.

e Efectuar los pagos de obligaciones contraidas por la Municipalidad de conformidad
con la politica establecida.

e Coordinar con los bancos e instituciones financieras la emision de los instrumentos
financieros que permita a la Municipalidad contar con la liquidez necesaria y
oportuna para solventar sus operaciones diarias.

¢ Planificar y ejecutar el pago de proveedores de bienes, servicios, remuneraciones del
personal y otras cuentas por pagar de acuerdo a la disponibilidad y cronograma
establecidos en coordinacion con la OGA.

e Controlar el manejo de Caja Chica.

e Controlar las transferencias del Tesoro Publico de acuerdo a las leyes anuales de
presupuesto, por diversos conceptos especificos y la Correspondiente aplicacion,
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segun sus fines.

e Elaborar el flujo de caja proyectado diario y mensual, en coordinacion con las
unidades generadoras de ingresos, en funcién a la informacion de los meses
anteriores informando los resultados a la Oficina General de Administracion.

e Elaborar, controlar y efectuar el seguimiento de los comprobantes de pago hasta la
culminacion de la transferencia al proveedor.

e Controlar y custodiar las Cartas Fianzas, Cheques de Gerencia y otros valores, que
hayan sido acreditas ante la Municipalidad y que garanticen el fiel cumplimiento de
contratos, velando par su permanente vigencia y exigibilidad de renovacion
oportuna.

o Identificar y/o detectar los riesgos a los que estd expuesta la Oficina disefiando e
implementando las estrategias y acciones, con el propésito de cumplir con los fines
y objetivos de la entidad municipal.

e Cumplirlas normas del Sistema Nacional de Control, asi como lasencomendadas por
el Organo de Control Institucional.

o Elaborar y proponer su Plan Operativo Institucional (POI) con su respectivo
presupuesto, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Modernizacion de
Inversiones; teniendo en cuenta los lineamientos de politica institucional de acuerdo
a la normatividad vigente.

o Participar en la elaboracion y actualizacion de los diversos documentos de gestion
municipal dentro de su competencia, en coordinacion con la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Planeamiento y Modernizacion de
Inversiones, de acuerdo las disposiciones legales vigentes en la materia.

e Ejecutar las acciones orientadas a la implementacion y fortalecimiento del
sistema de control interno, asi como implementar las recomendaciones
contenidas en los Informes de Auditoria emitidos por los 6rganos conformantes
del Sistema Nacional de Control en el &mbito de su competencia.

e Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones
legales o que le sean asignadas por la OGA, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley Orgéanica de Municipalidades.

REQUISITOS DETALLE
e NIVEL EDUCATIVO: Universitaria completa
e GRADO Y/O SITUACION ACADEMICA: Titulo
profesional otorgado por universidad en la carrera de
Contabilidad, Administracion y/o Economia.
e Contar con colegiatura y habilitacion vigente
e EXPERIENCIA GENERAL: Tres (03) afios en
el sector publico o privado.
e EXPERIENCIA ESPECIFICA: Dos (02) afios en
el sector publico en labores iguales o similares,
Curso o especializacion en temas relacionados al cargo
estructural (minimo 90 horas acumuladas).
Conocimiento y manejo SIAF.
Conocimientos para el puesto | Redaccion de resoluciones y otros documentos.
y/o cargo
Habilidades Organizacion, empatia, trabajo en equipo.

Formacion Académica

Experiencia

Cursos y/o estudios de
especializacion

3. Gerencia de Desarrollo Territorial.
3.1. CODIGO: AA3-GDT: Jefe (a) de la Oficina de Habilitaciones Urbanas y catastro:

Mision:
Coordinar, supervisar y ejecutar el proceso de acondicionamiento
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territorial, el desarrollo urbanistico y rural del distrito de Jangas, ademas de
gestionar el catastro distrital, de acuerdo a las politicas y normativa vigente,
aplicable en el &mbito de la jurisdiccion.

Funciones:

o Implementar y/o adecuar a nivel del distrito, las disposiciones en materia de
ordenamiento, mejoramiento e integracion de los centros poblados, urbanos y
rurales, promoviendo el acondicionamiento territorial, el desarrollo urbanistico y
rural contenidas en el Reglamento de Acondicionamiento Territorial y Desarrollo
Urbano Sostenible, aprobado mediante Decreto Supremo N° 022-2016-VIVIENDA
y demas disposiciones, modificatorias y complementarias.

o Promover y participar en la formulacion, reformulacion o actualizacion del Plan
de Acondicionamiento Territorial, el Plan de Desarrollo Urbano y Rural, los
planes especificos de su competencia y esquemas de zonificacion de areas urbanas
y rurales de acuerdo a los procedimientos legales vigentes, identificando las areas
urbanas y en expansion urbana.

o Monitorear y fiscalizar el cumplimiento del Plan de Desarrollo Urbano y Rural y
normas establecidas por la Municipalidad, en concordancia con la Ley Organica
de Municipalidades, sefialando las infracciones y sanciones correspondientes.

o Coordinar con la Gerencia la emision de documentos literales y gréaficos:
certificados de parametros urbanisticos, certificados de compatibilidad de uso,
certificados de zonificacion y certificado de alineamiento.

o Evaluar y coordinar con la Gerencia la emision del otorgamiento, revalidacion y
prorroga de los diferentes certificados, constancias, licencias o autorizaciones de
su competencia tales como de construcciones permanentes, temporales y/o
provisionales, licencias de construccion, remodelacion y demoliciones de
inmuebles privados y publicos en las areas urbanas y demés edificaciones
conforme al RNE y normas conexas.

o Mantener actualizado el Catastro de los predios urbanos, predios rusticos y eriazos
que se ubican dentro del &rea de expansion urbana prevista en los planes urbanos,
de acuerdo a la normativa vigente aplicable al catastro.

o Tener actualizado base grafica y registro de vias, nomenclaturas de avenidas y
calles, predios urbanos e inmuebles del distrito, ademas del registro actualizado
de lotes, manzanas, construcciones, terrenos sin construir; para expedir la
certificacion a solicitud de los usuarios.

o Atencion y revision de proyectos de Habilitaciones Urbanas en distintas
modalidades.

o Atencidny revision de los expedientes de subdivision de lotes urbanos y expedientes
de independizacion.

o Elaboracion de informes técnicos de inspecciones de campo de acuerdo a lo
solicitado.

o Evaluar expedientes de Licencia de edificacion, de acuerdo al tramite
correspondiente.

o Revisar expedientes administrativos, tales como: Certificado de Parémetros

Urbanisticos, Certificado Negativo de Catastro, entre otros.

o Revision y atencion de autorizaciones que afecten o utilicen las vias o zonas de
dominio puablico, asi como sus modificaciones.

o Analizar, evaluar y emitir informes de los expedientes administrativos ingresados
al &rea de Habilitaciones Urbanas y Catastro.

o Demaés atribuciones y responsabilidades que sean de su competencia y deriven de
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las disposiciones legales o que le sean asignadas por la Gerencia inmediata.

REQUISITOS

DETALLE

Formacién Académica

NIVEL EDUCATIVO: Universitaria completa
GRADO Y/O SITUACION ACADEMICA:
Titulo profesional otorgado por universidad en la
carrera de Arquitectura y/o Ingenieria Civil.
Contar con colegiatura y habilitacion vigente.

Experiencia

o EXPERIENCIA GENERAL: Dos (02) afios e
el sector publico y/o privado.
EXPERIENCIA ESPECIFICA:

A)

B)

C)

Indique el tiempo de experiencia requerido
para el cargo estructural y/o puesto en la
funcion o la materia:

Un (01) afio en el sector pablico en labores iguales
0 similares

Indique el tiempo de experiencia requerido
para cargo estructural y/o puesto en el nivel
minimo de puesto (precisando este):

Un (01) afio en cargo en linea en gobiernos
locales, regionales, direcciones regionales,
otros estamentos del estado.

En base a la experiencia requerida para el cargo
estructural y/o puesto (parte A), sefiale el
tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio en cargos similares en gobiernos
locales y/o regionales.

Cursos y/o estudios de
especializacion

> Curso de ofimatica basica (procesador de textos).
> Dominio de idioma: inglés nivel basico.

> Cursos de especialidad Contar con capacitaciones,
cursos y/o especializaciones en Habilitaciones
Urbanas y/o Catastro y/o Saneamiento fisico legal de
predios (minimo 48 horas acumuladas).

Conocimientos para el puesto

Redaccion de informes técnicos y diagnosticos en

y/o cargo materia de Habilitaciones Urbanas y Catastro, gestion
publica, acondicionamiento territorial y/o desarrollo
urbano y rural.

Habilidades Proactivo, organizacion, trato amable, trabajo en equipo.

4.
4.1. CODIGO: GD01-GM: Gerente (a) de la Gerencia de Desarrollo Social y Econémico:

Gerencia Municipal.

Funciones:

Proponer normas, y estrategias para la gestion de la salud, cultura, deporte y
recreacion, defensa y promocion de derechos ciudadanos y los programas sociales,

en el marco de lo dispuesto por las normas correspondientes.

Gestionar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacion con el
Gobierno Regional, contribuyendo en la politica educativa regional y nacional con

un enfoque intersectorial.

Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos sobre la realidad
sociocultura, econdémica, productiva, ecoldgica, desarrollo de nuevas tecnologias,

entre otros.
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Dirigir y supervisar la Biblioteca, teatro, centros culturales y talleres de arte que
fomenten la educacion, cultura y lectura como herramienta para generar
conocimiento.
Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la jurisdiccion y su
identificacion, registro, control, conservacion y restauracion, en coordinacion con
las entidades correspondientes.
Promover actividades culturales para fomentar wuna cultura de civica,
democraticay fortalecer la identidad cultural de la poblacién campesina, nativa
y afroperuana.
Gestionar la atencion primaria de la salud y realizar campafias preventivas.
Gestionar y promover los procesos orientadas a la proteccion de los derechos
de las personas, en especial de los grupos vulnerables, nifios y del adolescente,
ancianos y discapacitados, de acuerdo a lo establecido en la normativa de la
materia.
Organizar, implementar y controlar el servicio de Defensoria Municipal de los
Nifios y Adolescentes -DEMUNA, de acuerdo con la legislacién sobre la materia.
Promover programas de prevencién, rehabilitacion y erradicacién del consumo
de drogas y alcoholismo.
Gestionar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la
poblacién vulnerable (nifios y nifias, adultos mayores, madres jovenes Yy
personas con discapacidad), promoviendo la participacion de la sociedad civil y
de los organismos publicos.
Supervisar y promover el funcionamiento de los espacios de concertacion entre
instituciones, entre los vecinos y los programas sociales.
Proponer el Plan Estratégico de Desarrollo Econdémico Local del distrito,
articulado al PDLC del Distrito de Jangas, en funcion a las potencialidades y sus
necesidades basicos, definiendo los objetivos y estrategias especificas,
relacionadas con los campos funcionales de apoyo al desarrollo productivo de
bienes y servicios, comercio ambulatorio, turismo, ferias gastronomicas Yy
turisticas, identificando Lineas de financiamiento para proyectos productivos y
de innovacion.
Monitorear y actualizar el registro de las empresas que operan en su jurisdiccion
y cuentan con licencia municipal de funcionamiento, autorizacion de publicidad,
entre otros, consignando expresamente el cumplimiento o incumplimiento de las
normas técnicos de seguridad.
Concertar con los agentes econémicos del sector publico y privado, la
elaboracion y ejecucion de programas de apoyo al desarrollo econémico local
sostenible en el distinto de Jangas.
Planear, articular y promover el fortalecimiento de la pequefia y micro empresa
urbana a fin de fomentar el empleo.
Organizar, supervisary regular el comercio ambulatorio de conformidad con las
ordenanzas de la municipalidad.
Fomentar el apoyo y la creacion de los mecanismos de comercializacion directa
con los productores.
Formular, monitorear y evaluar el Programa Distrital de Cooperacion Técnica
Financiera Nacional e Internacional, acorde con los programas, politicas y
estrategias locales, regionales y nacionales.
Organizar y actualizar el directorio o inventario de las instituciones cooperantes
pera proyectos de inversion productiva y social.
Identificar Lineas de financiamiento por fuentes cooperantes, previa
coordinacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional, estableciendo
una hoja de ruta para captar financiamiento.
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Disefiar, elaborar procedimientos que permitan constituir a la Municipalidad
Distrital de Jangas como organismo receptor de Cooperacion Tecnica Financiera
internacional.
Promover, supervisar y  regular el abastecimiento y comercializacion de
productos que se expendan en los mercados municipales, privados y otros centros
de abastos, tiendas, supermercados y otros. coordinando con el area de salud la
aplicacion de las normas de bioseguridad alimentaria.
Autorizar o desestimar la instalacion de toldos, anuncios y paneles simples en
establecimientos que cuenten con licencia de funcionamiento.
Controlar y aplicar las normas de salud en el abastecimiento, distribucion y
comercializacion de productos que se expenden en los mercados municipales y
demés centros de abastos, incluidos las tiendas, supermercados vy los
ambulantes.
Emitir documentos administrativos en primera instancia en materia de Desarrollo
Econdmica Local y visar las resoluciones emitidas para alcaldia en materia de su
competencia.
Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como las
encomendadas por el Organo de Control Institucional.
Emitir cartas de observaciones y otros en primera instancia a los administrados,
consultores y ejecutores de obras.
Orientar, organizar, conducir, impulsar, promover el disefio, ejecucion vy
evaluacion de acciones vinculadas a educacion, cultura y deporte del distrito.
Fortalecer la identidad distrital rescatando valores tradiciones y costumbres del
distrito.
Planificar, organizar, dirigir y supervisar los objetivos, actividades, metas,
indicadores y presupuesto de todos los programas sociales conforme a su &mbito
de competencia.
Planificar, programar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar vy evaluar las
actividades de la salud publica y los programas sociales de acuerdo a las normas
legales vigente.
Promover o desarrollar acciones de prevencion y atencion de situaciones de
vulneracidn de derechos de las nifias, nifios y adolescentes para hacer prevalecer
su Interes Superior y contribuir al fortalecimiento de las relaciones con su familia,
y su entorno comunal y social.
Promover el fortalecimiento de los lazos familiares. para ello podra efectuar
conciliaciones entre conyuges, padres y familiares, fijando normas de
comportamiento, alimentos, colocacion familiar provisional, siempre que no
existan procesos judiciales abiertos sobre estas materias.
Administrar el Padrén General de Hogares y Verificar e informar la clasificacion
socioecondmica de los potenciales usuarios.
Ejecutar los procedimientos establecidos en las directivas de acuerdo a las normas
establecidas por el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social - MIDIS.
Empadronar a los vecinos con discapacidad no solo para saber cuantos son, dénde
estdn, sino para conocer su realidad y poner acciones en funcion de sus
necesidades.
Fomentar la participacion de las personas con discapacidad en las actividades
culturales, deportivas y creativas en la comunidad contribuyendo a su bienestar.
Planear, articular y promover el fortalecimiento de la pequefia y micro empresa
urbana a fin de fomentar el empleo
Dirigir y controlar el desarrollo de la agricultura, forestacion, ganaderia,
acuicultura y turismo, a través del desarrollo de capacidades comunales y
empresariales de gestion, asociatividad y fortalecimiento gremial, que generen
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productos con valor agregado y retunan los estandares requeridos por el mercado
interno y el de exploracion.
Planificar, organizar, ejecutar, supervisar y controlar las actividades del comercio
formal, informal y ambulatorio en la ciudad.
Planificar, organizar y controlar las actividades relacionadas con el uso de
espacios publicos, para la instalacion puestos de ventas ambulatorios con motivo
de ferias patronales y otros.
Brindar capacitacion y asesoramiento  técnico a la policia municipal, para
efectuar funciones de fiscalizacion en el ambito de su competencia.
Controlar y supervisar el abastecimiento y la comercializacién de productos
alimenticios y bebidas. vigilando la higiene y salubridad de los productos que se
abastecen y se comercializan en los mercados, asi como, ejecutar las acciones de
control de peso y medidas a fin de detectar la adulteracién, especulacion,
acaparamiento, y fecha de vencimiento de los productos, asi como el control y
verificacion de registro sanitario, para las sanciones correspondientes.
Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.
Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Social y
Econdmica, dentro de su competencia.

REQUISITOS DETALLE

¢ NIVEL EDUCATIVO: Universitaria completa

e GRADO Y/O SITUACION ACADEMICA: Titulo
profesional otorgado por universidad en la carrera de
Ingeniero,  Agrénomo,  Agricola, Industrial
Economista 0 Administrador.

e Colegiatura y habilitacion.

Formacién Académica

e EXPERIENCIA GENERAL: Cuatro (04) afios
en el sector publico y/o privado.
o EXPERIENCIA ESPECIFICA:
A) Indique el tiempo de experiencia requerido
para el cargo estructural y/o puesto en la

funcion o la materia: _
Tres (03) afios en el sector publico en labores
iguales o similares.

Experiencia

B) Indique el tiempo de experiencia requerido
para cargo estructural y/o puesto en el nivel
minimo de puesto (precisando este):

Tres (03) afios en cargos de linea en gobiernos
locales, regionales, direcciones regionales, otros
estamentos del estado.

C) En base a la experiencia requerida para el
cargo estructural y/o puesto (parte A), sefialeel
tiempo requerido en el sector publico:

Dos (02) afios en cargos iguales en gobiernos
locales y/o regionales.

» Curso de ofimatica Intermedio (procesador de
textos).

Cursos y/o estudios de » Cursos de especialidad (sustentar con
especializacion documentos) Contar con capacitaciones, cursos y/o

especializaciones en manejo social y/o econémico,

y/lo ambiental y/o tributaria (minimo 90 horas

acumuladas).
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Conocimientos para el puesto | Redaccion de informes técnicos, y diagnosticos en
ylo cargo materia de econémica y/o social.
Habilidades Proactivo, organizacion, trato amable, trabajo en equipo.
NOTA MUY
IMPORTANT:

Los términos de referencias de las plazas a convocar son obtenidos de los requerimientosc
las &reas usuarias (Términos de Referencia).
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(Formato N° 01)

SOLICITUD DE POSTULANTE AL CONCURSO PARA SELECCION DE
PERSONAL

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION AL CONCURSO PARA LA SELECCION DE PERSONAL S.P.

Apellidos y Nombres D.N. I
Lugar y Fecha de Nacimiento Edad
Domicilio Real Teléfono
Domicilio para efectos del Concurso Teléfono
Estado Civil

Que mediante publicacion del presente Concurso de Seleccién de Personal CAS N° 001-2024 MDJ-SEXTA
CONVOCATORIA, se ha convocado la Prestacion de servicios en el cargo de en la
Municipalidad Distrital de Jangas.

Que, teniendo interés en dicho cargo dentro del plazo establecido en el cronograma publicado por la Comisién que
usted preside. Se me considere como postulante, para lo cual acompafio los documentos requeridos en las BASES DEL
CONCURSO DE SELECCION.

POR TANTO:
Pido a usted sefior presidente, acceder a mi solicitud.

Jangas, de de 2024.

FIRMA DEL POSTULANTE

Indicar marcando con un aspa (x) condicion de discapacidad de corresponder:

Adjunta Certificado de Discapacidad (SI) (NO)
Tipo de discapacidad:

Fisica ()

Auditiva ()

Visual ()

Mental ()

Indicar marcando con un aspa (x)

Licenciado de las Fuerzas Armadas (Sl) (NO)
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RMATO DE CONTENIDO DE CURRICULUM VITAE

1.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JANGAS — CAS N° 001-2025-MDJ

ANEXO N° 01

DATOS PERSONALES:

AV 8 L= o (ol o 1 o SR
AV L= o (o T Y ot (=] 3o PSS
SNOMDIES: L.t e e et et e et et et et e et et e e e e e
L= T0 (0] T 11T = To L OO SRS

-Fecha de Nacimiento: ..............

-Lugar de Nacimiento Distr., Prov., DPto.: .......coooiiiie oot e e e e et e e e
-Documento de [dentidad: ...........o oo e

-Estado Civil: .............

-Direccion (Avenida/Calle —N®-DPt0.): ....cove ot ie s et e et e et e et e et e et et e e e
STelfonO Y0 CeIUIAI: .....vee e et e e e e e et e et e et e et e et e e e
0] ¢ =0l = [-To £ {0 oo RS RRRI

ESTUDIOS REALIZADOS:

-Titulo 0 grado OBtENIAO: ... ..o e e et et e et et et e e et e e e et e et e e e
SESpecialidad: ... ..o e e e e e e e e e et e e e e e e

SUNMIVEISIAAA: ... oot e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
SCHULAA: ..o e e e e e e e e e e e e e

CAPACITACION Y/O ESPECIALIZACION:

SESpecialidad: ...... oo e e e e e e e e e e e aeas
-Fecha de iniCio Y tEIMINO: ... ..ot iit ot e et e e e et e et e e et e et e et e e et e e
SINSEIEUCION: <. et e et e et et et e e et et et et e e et et s et e et een e e et et s een e e
RO 11 = Vo TP TR

EXPERIENCIA LABORAL:

-Nombre de [a Entidad 0 EMPIESA: ...... oo vvi oot i et e et e e et e et e et e e e et e een e
-Cargo deSemPERATO: ... .. e iee et e et e et e e e e e e e e et e e e e et e et e e s e
-Fecha de INICIO ** (MES/AN0) ..........oo oot oot e e et e e e et e e e e e et e e et e e e
-Fecha de Culminacion ** (MeS/afi0) ... ......cceee i iee et e e e et e e e et e et e e
STIEMPO BN I CAFGO: ..ot et e e e et e e et e e e et e e e e et e et et e e e ettt e e

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta y en caso necesario autorizo

su investigacion.

Firma del Postulante

N° DNI

/
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION
VIGENTE SEGUN RNSDD

Sefiores
DEL COMITE DE PROCESOS DE CONTRATACIONES ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS — CAS N° 001-2025/MDJ

Presente. -

Conste por la presente, el (la) que suscribe
veveveeeenn... Identificado (a) con DNI N°
domiciliado (€)] en

DECLARO BAJO
JURAMENTO: No tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado,
conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO
—RNSDD (*)

Jangas ......... de...oovnnnnnn. de 2024

Firma del Postulante
DNI N°

(*) Mediante Resolucién Ministerial 017-2007, publicado el 20 de marzo de 2011, se aproboé la
“Directiva para el uso, registro y consulta el sistema Electronico del Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y despido — RNSDD”. En ella se establece la obligacion de realizar
consulta o constatar que ningln candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcion pablica
conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion, eleccion,
contratacién laboral o de locacién de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren
con inhabilitacion vigente deberan ser descalificados del proceso de contratacién, no pudiendo
ser seleccionados bajo ninguna modalidad.
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO
(D.S. N° 034-2005 PCM)

Sefiores:
EL COMITE DE PROCESOS DE CONTRATACIONES ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS — CAS N° 001-2024/MDJ — SEXTA CONVOCATORIA.

Presente. -

Conste por el presente, el (1a) que suscribe
e et et et e et ee et e eee v ee eeee e o0 Ldentificado (@) con DNIN°
veeveeeee..domiciliado (Q) €N .eevee e

DECLARQ BAJO JURAMENTO QUE:

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguineidad, segundo de
afinidad y/o conyugue: (PADRE/ HERMANO /HIJO /T10 /SOBRINO /PRIMO
INIETO /SUEGRO/ CUNADO) De nombre:

Quien (es) laboran en esta Municipalidad, con el (los) cargo (s) dependencia (s) de:

No cuento con parientes (s), hasta el cuarto grado de consanguineidad, segundo de
afinidad y/o conyugue: (PADRE/ HERMANO/ HIJO/ TIO/ SOBRINO/ PRIMO/
NIETO/ SUEGRO/ CUNADO) que laboren en esta Municipalidad.

Jangas, ......... de..coviiinnnn de 2023

Firma del Postulante

DNI N°
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE INFORMACION

Seriores:
EL COMITE DE PROCESOS DE CONTRATACIONES ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS —
CAS N° 001-2024/MDJ — SEXTA CONVOCATORIA.

Presente. -

Conste por el presente, el (1a) que suscribe
..................... Identificado (a) con DNI N° ........ccceeneneneee.., domiciliado (a) en
SR UPRUPPTRRIRRRR B (11 ¢ | (o X ¢ [ SRR ; postulante
al Ttem N° ..eveeennne al puesto de......ccoovvieiee declaro bajo juramento que

S0Y ot et et et et e et e e et e e et e e en e ete et et e e et e e et e et e e en et e e et e e e e

Asimismo, Declaro que: mi bachiller (), titulo profesional ( ) titulo técnico () esverazy
asumo toda la responsabilidad de la presentacion de mis documentos.

Firma del Postulante
DNI N°
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ANEXO 5
DECLARACION JURADA DE VULNERABILIDAD O NO VULNERABILIDAD

Sefiores:
EL COMITE DE PROCESOS DE CONTRATACIONES ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
N°001-2024/MDJ- SEXTA CONVOCATORIA

Presente.-

Conste por el presente, el (1a) que suscribe
Identificado (a) con DNI N°
vereeeeee. dOMIcliado () €N v e,

e eeeeeree e e e e -0, POStUlante al Item NO.LL al

PUESTO A€ .t , declaro bajo juramento que:

1. ME CONSIDERO PERSONA VULVERABLE para laborar
2. ME CONSIDERO PERSONA “NO” VULNERABLE para laborar

Si marco el Nro 1 debe marcar el motivo de su vulnerabilidad

Teniendo y/o padeciendo los siguientes problemas de salud:

> TENERG5ANOS OMAS O
> SUFRIR DE PROBLEMAS CARDIACOS/CARDIOVASCULARES

> PADECERDE ASMA 8
> TENERDIABETES O
> OTRAENFERMEDAD QUE CONSTE CON DOCUMENTO PROBATORIQ ------------ o

Asimismo, manifiesto que:
Sl NO

e Haber tenido fiebre en los Gltimos 15 dias O
e Tosseca

e Dolor de cabeza

e Malestar general de cuerpo O

Jangas, ......... o [T de 2024

Firma del Postulante
DNI N°
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA

(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

) 2T PP PRPURUPRSRRUR [0 (=1 111 [o7- (o [ I €2

con DNI N°

OO 7 )11 1611 1217 (O3 =11 PP PP PP PR PRPUPPPR - o

el Distrito de
weveewProvincia de .................. - Departamento ., declaro bajo juramento que:

e No registro Antecedentes Policiales.
e No registro Antecedentes Penales.
e Gozo de buena salud.

Jangas, de de 2024

Huella Digital

Firma del Postulante

31



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JANGAS - CAS N° 001-2025-MDJ

ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE
ALIMENTOS

Por la presente, yo.......c.ococciievveiiii e vei i vee e ..., identificado/a con DNINO

veeveeeennnn, declaro bajo juramento NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE
ALIMENTOS, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o
ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten
la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N°
28970.

Jangas, de de 2024

Huella Digital

Firma del Postulante
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ANEXO N2 08

FACTORES DE EVALUACION

REQUERIMIENTOS MINIMOS

INDICADORES Y PUNTUACION

PUNTAIJE

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE/NO CUMPLE

EXPERIENCIA GENERAL Y

No cuenta con la Experiencia

Cuenta con la Experiencia

Supera la Experiencia General

Supera la Experiencia

ESPECIFICA General y Especifica General y Especifica minima minima (un (01) afio mds al Especifica minima (De un (01)
requerida solicitado) afio a mds a lo solicitado)
0 30 32 34
No cuenta con los cursos y/o Acredita los cursos y/o Acredita cursos y/o estudios Acredita cursos y/o estudios
cursos de especializacion estudios de especializacion de especializacion adicionales | de especializacion adicionales
CURSOS Y/0O PROGRAMAS DE minimos requeridos relacionad o con el perfil de

ESPECIALZACION

puesto (uno (01) mas al

relacionado con el perfil de
puesto (de dos (02) amas a lo

solicitado) solicitado)
0 10 12 16
Puntaje minimo 40 puntos Puntaje Mdximo 50
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO
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