5355 - GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
P.C. DEL CALLAO - PROV. CONST. DEL CALLAO - CALLAO

ANO 2025

REPORTE DE ENTREGABLE

PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

CULTURA
ORGANIZACIONAL

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN PARTICIPADO,
AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE ETICA,
INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA.

IDENTIFICAR LA
TOTALIDAD DE
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA
ENTIDAD CON VINCULO
LABORAL Y CONTRACTUAL
(EN CUYO CASO SE
ESTABLEZCA QUE
PARTICIPEN DE
CAPACITACIONES).

OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS Y OFICINA DE
LOGISTICA

10/04/2025 15/05/2025

INFORME U OTRO
DOCUMENTO QUE
CONTENGA INFORMACION
SOBRE EL NUMERO TOTAL
DE FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA
ENTIDAD CON VINCULO
LABORAL Y CONTRACTUAL
(EN CUYO CASO SE
ESTABLEZCA QUE
PARTICIPEN DE
CAPACITACIONES).

SE DEBE ESTABLECER
FECHA CORTE DE
INFORMACION.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
PROGRAMACION DE
CAPACITACION SOBRE
ETICA E INTEGRIDAD EN
LA FUNCION PUBLICA:
CASO 1:SILA
CAPACITACION LA BRINDA
LA CONTRALORIA DOCUMENTO Y/O
GENERAL SE SEGUIRA LO INFORMACION QUE
SENALADO COMUNICADO ACREDITE LA
OFICINA DE RECURSOS )
5(*) CASO 2: SIES PROGRAMACION DE SE COORDINARAN LAS
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN PARTICIPADO, HUMANOS O UNIDAD .
CULTURA X . BRINDADA POR CAPACITACION SOBRE GESTIONES PARA EL
AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE ETICA, FUNCIONAL DE 02/05/2025 | 30/05/2025 -
ORGANIZACIONAL L FUNCIONARIO, SERVIDOR ETICAE INTEGRIDAD EN  |DESARROLLO DE LA
INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. INTEGRIDAD . -
Y/O TERCERO LA LA FUNCION PUBLICA CAPACITACION
- . INSTITUCIONAL
CAPACITACION DEBERA (SILABO DEL CURSO,
CUMPLIR: I) EXPOSITOR CAPACITACION, MATERIAL
CON CONOCIMIENTO Y 11) A UTILIZAR, U OTROS)
SUPERVISAR EL
CONTENIDO DE LA
CAPACITACION(DOCUMEN
TO QUE PRECISA EL
CONTENIDO DE LA
CAPACITACION)
LISTA DE PARTICIPANTES,
OFICINA DE RECURSOS
EJECUTAR LA O LAS ASISTENCIA, Y/O
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN PARTICIPADO, HUMANOS O UNIDAD
CULTURA . . CAPACITACIONES SOBRE DOCUMENTO QUE
AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE ETICA, . FUNCIONAL DE 02/06/2025 | 14/08/2025
ORGANIZACIONAL L (ETICA E INTEGRIDAD EN ACREDITE EL
INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. N INTEGRIDAD
LA FUNCION PUBLICA,. DESARROLLO DE LA
INSTITUCIONAL -
CAPACITACION
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
INFORME O DOCUMENTO
QUE CONTENGA: I)
INFORMACION SOBRE LA
EJECUCION DE LA O LAS
CAPACITACIONES, II)
SUPERVISAR EL NIVEL DE P
. NOMBRE DE EXPOSITOR, |SE CAUTELARA LA
PARTICIPACION DE LOS . P
1l) PORCENTAJE DE LOS PARTICIPACION DE MAS
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN PARTICIPADO, [FUNCIONARIOS Y .
CULTURA . . OFICINA DE RECURSOS FUNCIONARIOS Y DEL 80% DEL NUMERO
AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE ETICA, SERVIDORES QUE 18/08/2025 01/09/2025
ORGANIZACIONAL ; B HUMANOS SERVIDORES QUE TOTAL DE FUNCIONARIOS
INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. PARTICIPAN EN LA
. PARTICIPARON EN LAS Y SERVIDORES DE LA
IMPLEMENTACION DEL
sl CAPACITACIONES EN ENTIDAD.
’ RELACION AL NUMERO
TOTAL DE FUNCIONARIOS
Y SERVIDORES DE LA
ENTIDAD, DE ACUERDO A
LA FECHA CORTE.
SE DEBE COMUNICAR A
LAS UNIDADES
INFORME O DOCUMENTO <
IDENTIFICAR A LOS ORGANICAS
]’ QUE CONTIENE
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION |FUNCIONARIOS Y INFORMACION DE LOS RESPONSABLES
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE SERVIDORES DE LA ALTA RESPECTO A LA
. . . OFICINA DE RECURSOS FUNCIONARIOS Y
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA |DIRECCION Y ORGANOS IMPORTANCIA DE LA
. . HUMANOS Y GERENCIA 10/04/2025 30/04/2025 SERVIDORES (UNIDADES .
ORGANIZACIONAL |IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN DE ADMINISTRACION . IMPLEMENTACION DEK
. GENERAL REGIONAL ORGANICAS) QUE
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL INTERNA QUE PARTICIPAN PARTICIPAN SCI, ASPI COMO
INTERNO. EN LA IMPLEMENTACION INFORMAR RESPECTO DE
DIRECTAMENTE EN LA
DEL SCI. . LOS PLAZOS Y FECHAS
IMPLEMENTACION DEL SCI
CORTE PARA LA ENTREGA
DE INFORMACION.
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

CULTURA
ORGANIZACIONAL

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE
ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL
INTERNO.

PROGRAMAR LA
CAPACITACION SOBRE
SISTEMA DE CONTROL
INTERNO CASO 1 :SI LA
CAPACITACION BRINDA LA
CONTRALORIA GENERAL
SE SEGUIRA LO
SENALADO COMUNICADO
5(*) CASO 2: SI
FUNCIONARIO , SERVIDOR
Y/O TERCERO EN LA
ENTIDAD LA
CAPACITACION DEBERA
CUMPLIR: I) EXPOSITOR
CON CONOCIMIENTO Y II)
SUPERVISAR EL
CONTENIDO DE LA
CAPACITACION(DOCUMEN
TO QUE PRECISA EL
CONTENIDO DE LA
CAPACITACION)

OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS

02/05/2025 30/05/2025

DOCUMENTO Y/O
INFORMACION QUE
ACREDITE LA
PROGRAMACION DE
CAPACITACION SOBRE
SISTEMA DE CONTROL
INTERNO

SE COORDINARAN LAS
GESTIONES PARA EL
DESARROLLO DE LA
CAPACITACION

CULTURA
ORGANIZACIONAL

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE
ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL
INTERNO.

EJECUTAR LAS
CAPACITACIONES SOBRE
¢IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL
INTERNO¢,, DIRIGIDO A
LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA
ENTIDAD.

OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS

02/06/2025 14/08/2025

LISTA DE PARTICIPANTES
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
INFORME O DOCUMENTO
QUE CONTENGA: I)
INFORMACION SOBRE LA
EJECUCION DE LA O LAS
; SUPERVISAR EL NIVEL DE CAPACITACIONES, II) .
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION . SE CAUTELARA LA
. . ) PARTICIPACION DE LOS NOMBRE DE EXPOSITOR, . P
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE PARTICIPACION DE MAS
. FUNCIONARIOS Y 1l) PORCENTAJE DE LOS .
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA OFICINA DE RECURSOS DEL 80% DEL NUMERO
. SERVIDORES QUE 18/08/2025 01/09/2025 FUNCIONARIOS Y
ORGANIZACIONAL |IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN HUMANOS TOTAL DE FUNCIONARIOS
. PARTICIPAN EN LA SERVIDORES QUE
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL B Y SERVIDORES DE LA
IMPLEMENTACION DEL PARTICIPARON EN LAS
INTERNO. ENTIDAD.
SCI. CAPACITACIONES EN
RELACION AL NUMERO
TOTAL DE FUNCIONARIOS
Y SERVIDORES QUE
PARTICIPAN EN EL SCI
DE CONSIDERARLO
PERTINENTE SE
SOLICITARA A LA OFICINA
DE RECURSOS HUMANOS
INFORME RESPECTO A
SUS FUNCIONES,
p P REALIZAR LA
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA . CONOCIMIENTOS, Y/O
. .. | DESIGNACION DE MEMORANDO,
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DESIGNADO A UNO O MAS . EXPERIENCIA DEL
. FUNCIONARIO(S) O RESOLUCION U OTRO
FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA QUE, EN ADICION A PERSONAL PARA QUE SEA
SERVIDOR(ES) DOCUMENTO MEDIANTE
SUS FUNCIONES, TENGA A SU CARGO BRINDAR TOMADO EN
CULTURA . . . ENCARGADO(S) DE GERENCIA GENERAL EL CUAL SE DESIGNE A .
CAPACITACION, ORIENTACION, ASISTENCIA TECNICA A LOS ; 11/04/2025 15/05/2025 ) CONSIDERACION EN LA
ORGANIZACIONAL | . . BRINDAR CAPACITACION, |REGIONAL UNO MAS FUNCIONARIOS .
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS SOBRE LA . DESIGNACION DEL
. . ORIENTACION, O SERVIDORES PARA QUE
IMPLEMENTACION DEL SCI; ASI COMO EFECTUAR EL . . FUNCIONARIO Y/O
ASISTENCIA TECNICA EFECTUEN LAS
SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA SERVIDOR PARA QUE EN
SOBRE LA FUNCIONES ASIGNADAS.

LA IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA.

IMPLEMENTACION DEL SCI

ADICION A SUS
FUNCIONES BRINDE LA
CAPACITACION,
ORIENTACION,
ASISTENCIA TECNICA
SOBRE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE SRR ACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABIE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
SOLICITAR REPORTE
BIMESTRAL AL O LOS
DOCUMENTO QUE
) ) FUNCIONARIO(S) O
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA SERVIDOR(ES) EVIDENCIE EL
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DESIGNADO A UNO O MAS DESIGNADO(S) SEGUIMIENTO DE LAS SE DEBE DOCUMENTAR
FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA QUE, EN ADICION A ENCARGADO(S) DE ACTIVIDADES DE LAS ACTIVIDADES DE
SUS FUNCIONES, TENGA A SU CARGO BRINDAR CAPACITACION, CAPACITACION,
CULTURA ) i ) REALIZAR LAS FUNCIONES | GERENCIA GENERAL . .
CAPACITACION, ORIENTACION, ASISTENCIA TECNICA A LOS ) 16/05/2025  |29/12/2025  |ORIENTACION, ORIENTACION,
ORGANIZACIONAL | . p DE CAPACITACION, REGIONAL . -
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS SOBRE LA ORIENTACION ASISTENCIA TECNICAY ASISTENCIA TECNICAY
IMPLEMENTACION DEL SCI; ASI COMO EFECTUAR EL ' SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
ASISTENCIA TECNICA
SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA RESPECTO AL EFECTUADAS SOBRE LA EFECTUADO.
LA IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA. IMPLEMENTACION DEL
SEGUIMIENTO EN EL sl
MARCO DE LA '
IMPLEMENTACION DEL SCI
(*)SOLICITAR, SEGUN
LA ENTIDAD NO CUENTA CON REGLAMENTO DE
) INFORME QUE CONTIENE |CORRESPONDA, A LA
ORGANIZACION Y FUNCIONES, MANUAL DE OPERACIONES O [ELABORAR O ACTUALIZAR |GERENCIA REGIONAL DE . . .
EL SUSTENTO TECNICO Y |SECRETARIA DE GESTION
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES ACTUALIZADO Y EL ROF O MOP O PLANEAMIENTO, ; -
CULTURA JURIDICO DEL PROYECTO |PUBLICA DE LA PCM LA
APROBADO CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE, DOCUMENTO QUE HAGA PRESUPUESTO Y 01/04/2025 02/07/2025 . .
ORGANIZACIONAL . FINAL DE ROF O MOP O EMISION DE OPINION
SEGUN CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO SUS VECES, CONFORME A | ACONDICIONAMIENTO .
. DOCUMENTO QUE HAGA TECNICA (FAVORABLE)
DE LAS FUNCIONES DE TODOS LOS ORGANOS Y UNIDADES |LA NORMATIVA VIGENTE. |TERRITORIAL
o SUS VECES(*) DEL PROYECTO DE
ORGANICAS.
NORMATIVO.
LA ENTIDAD NO CUENTA CON REGLAMENTO DE
. ELEVAR A CONSEJO
ORGANIZACION Y FUNCIONES, MANUAL DE OPERACIONES O VERIFICAR LA
REGIONAL LA PROPUESTA
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES ACTUALIZADO Y COMPETENCIA DE LA
CULTURA DE ROF O MOP O DOCUMENTO QUE
APROBADO CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE, GOBERNACION REGIONAL |03/07/2025 31/07/2025 . AUTORIDAD QUE
ORGANIZACIONAL . DOCUMENTO QUE HAGA ACREDITE LA ACCION P
SEGUN CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO SUS VECES PARA SU APROBARA EL
DE LAS FUNCIONES DE TODOS LOS ORGANOS Y UNIDADES . DOCUMENTO DE GESTION.
) APROBACION
ORGANICAS.
MEMORANDO, CORREO
LA ENTIDAD NO CUENTA CON REGLAMENTO DE ELECTRONICO UOTRO  |LA DIFUSION SE
ORGANIZACION Y FUNCIONES, MANUAL DE OPERACIONES O DIFUNDIR EL ROE O MOP O GERENCIA REGIONAL DE DOCUMENTO QUE EFECTUARA MEDIANTE
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES ACTUALIZADO Y PLANEAMIENTO, EVIDENCIE LA DIFUSION LOS CANALES DE
CULTURA DOCUMENTO QUE HAGA .
APROBADO CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE, PRESUPUESTO Y 01/08/2025 29/08/2025 INTERNA'Y EXTERNA DEL |COMUNICACION CON LOS
ORGANIZACIONAL . SUS VECES QUE FUE
SEGUN CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO | """ "= > ACONDICIONAMIENTO DOCUMENTO QUE QUE CUENTA LA ENTIDAD,
DE LAS FUNCIONES DE TODOS LOS ORGANOS Y UNIDADES ' TERRITORIAL APRUEBA DEL ROF, MOP U | DE MANERA
ORGANICAS. OTROS QUE HAGAN SUS PERMANENTE.
VECES.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
ELABORAR LINEAMIENTO
INTERNO QUE CONTENGA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS [LAS REGLAS PARA EL PROYECTO DE
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO OTORGAMIENTO DE
LINEAMIENTO INTERNO
RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES RECONOCIMIENTOS A LOS
CULTURA ) OFICINA DE RECURSOS QUE CONTENGA LAS
POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE FUNCIONARIOS Y 01/04/2025 30/06/2025
ORGANIZACIONAL . HUMANOS REGLAS PARA EL
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES [SERVIDORES POR LA OTORGAMIENTO DE
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE  |IMPLEMENTACION DE LAS
. RECONOCIMIENTOS.
ACCION ANUAL MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL
DEL SCI.
APROBAR LOS
LINEAMIENTOS INTERNOS
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS ACTO RESOLUTIVO O
QUE CONTENGA LAS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO REGLAS PARA EL DOCUMENTO QUE HAGA
RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SUS VECES QUE APRUEBA
CULTURA . OTORGAMIENTO DE GERENCIA GENERAL
POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE 01/07/2025 01/08/2025 EL LINEAMIENTO INTERNO
ORGANIZACIONAL . RECONOCIMIENTOS POR |REGIONAL
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES . QUE REGULA EL
IMPLEMENTACION DE
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE MEDIDAS DE OTORGAMIENTO DE
ACCION ANUAL . RECONOCIMIENTOS.
REMEDIACION Y
CONTROL.
MEMORANDO, CORREO
ELECTRONICO Y/O
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS [DIFUNDIR LOS
DOCUMENTO QUE HAGA
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO LINEAMIENTOS INTERNO SUS VECES QUE
RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE ESTABLECEN LAS . LA DIFUSION DEBE
CULTURA . OFICINA DE RECURSOS EVIDENCIE LA DIFUSION
POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REGLAS DEL 04/08/2025 28/11/2025 EFECTUARSE DE MANERA
ORGANIZACIONAL . HUMANOS DE LOS LINEAMIENTOS A
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES [PROCEDIMIENTO DE PERMANENTE.
TRAVES DE CUALQUIERA
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE |OTORGAMIENTO DE
. DE LOS CANALES CON
ACCION ANUAL RECONOCIMIENTOS.
LOS QUE CUENTA EL
GORE-CALLAO
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES EN
EL QUE CONTENGA LA
EVALUAR AVANCES E EVALUACION DE LAS
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL SE EVALUA EL
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO REMEDIACION Y CONTROL IMPLEMENTADAS Y LOS
CUMPLIMIENTO TOMANDO
RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES ESTABLECIDOS EN LOS UNIDAD FUNCIONAL DE FUNCIONARIOS Y .
CULTURA . . EN CONSIDERACION LOS
POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE PLANES DE ACCION INTEGRIDAD 01/12/2025 31/12/2025 SERVIDORES QUE
ORGANIZACIONAL . PLAZOS Y CONDICIONES
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES [ANUAL Y LOS INSTITUCIONAL PARTICIPARON EN SU ESTABLECIDOS EN EL
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE |FUNCIONARIOS Y IMPLEMENTACION, PAA
ACCION ANUAL SERVIDORES QUE CONFORME A LOS PLAZOS '
PARTICIPARON EN LA Y CONDICIONES
MISMA. ESTABLECIDAS EN EL
PLAN DE ACCION ANUAL,
DURANTE EL PERIODO
EVALUADO.
ENTREGAR
DOCUMENTO QUE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS [RECONOCIMIENTO A EVIDENCIA EL
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO FUNCIONARIOS Y
OTORGAMIENTO DE
RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SERVIDORES QUE
CULTURA . OFICINA DE RECURSOS RECONOCIMIENTOS POR
POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE PARTICIPARON EN LA 31/12/2025 31/12/2025 )
ORGANIZACIONAL . . HUMANOS LA IMPLEMENTACION DE
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES [IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE (MEDIDAS DE .
. . REMEDIACION Y
ACCION ANUAL REMEDIACION Y CONTROL
CONTROL.
DEL SCI.
COMUNICAR A LA
SECRETARIA TECNICA DE
PROCEDIMIENTOS
MEMORANDO O
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVOS
DOCUMENTO QUE HAGA
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS DISCIPLINARIOS DEL
SUS VECES MEDIANTE EL
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON PRESUNTO GERENCIA GENERAL
02/01/2025 31/12/2025 CUAL SE COMUNICA A
ORGANIZACIONAL |CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA INCUMPLIMIENTO DE REGIONAL
. STPAD DEL PRESUNTO
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA FUNCIONES
INCUMPLIMIENTO DE
APLICABLE. RELACIONADAS A LA
. FUNCIONES
IMPLEMENTACION DEL SCI
PARA EL DESLINDE DE
RESPONSABILIDADES
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
COMUNICAR,
(YESTA ACTIVIDAD SE
SENSIBILIZAR A LAS i
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO . EFECTUA CUANDO SE
UNIDADES ORGANICAS
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS RESPECTO A LA MEMORANDO O IDENTIFICA UN POSIBLE
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON GERENCIA GENERAL DOCUMENTO QUE INCUMPLIMIENTO DE
RESPONSABILIDAD PARA 02/01/2025  |31/12/2025 )
ORGANIZACIONAL |CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA EL CUMPLIMIENTO E REGIONAL ACREDITE LA ACCION DE  |FUNCIONES DE LOS
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA . SENSIBILIZACION FUNCIONARIOS Y
IMPLEMENTACION DEL
APLICABLE. SERVIDORES RESPECTO
SISTEMA DE CONTROL .
AL ANO ANTERIOR
INTERNO EN LA ENTIDAD
PRONUNCIAMIENTO DEL
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO
STPAD RESPECTO AL .
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS DESLINDE DE SECRETARIA TECNICA DE
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON PROCEDIMIENTOS INFORME DE
RESPONSABILIDAD POR 02/01/2025  |31/12/2025 )
ORGANIZACIONAL |CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA INCUMPLIMIENTO DE ADMINISTRATIVOS PRECALIFICACION
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA DISCIPLINARIOS
FUNCIONES
APLICABLE.
RELACIONADAS AL SCI
INFORME O DOCUMENTO
ESTA ACTIVIDAD SE
REALIZAR EL QUE HAGA SUS VECES .
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO EFECTUA CON LA
SEGUIMIENTO E QUE CONTENGA )
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS i UNIDAD FUNCIONAL DE i INFORMACION QUE
IDENTIFICACION DEL INFORMACION SOBRE EL )
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON INTEGRIDAD REMITEN LOS ORGANOS
CUMPLIMIENTO DE LAS 02/01/2025  [31/12/2025 [SEGUIMIENTO A LAS
ORGANIZACIONAL [CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA INSTITUCIONAL/GERENCIA DE LA ENTIDAD, SOBRE EL
) FUNCIONES REFERIDAS A FUNCIONES
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA ) GENERAL REGIONAL AVANCE DE
LA IMPLEMENTACION DEL RELACIONADAS A LA .
APLICABLE. i IMPLEMENTACION DEL
SCI EN LA ENTIDAD. IMPLEMENTACION DEL scl
SCI. )
DOCUMENTO QUE
APRUEBA EL PROGRAMA
ELABORAR LA )
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS . DE INDUCCION AL
PLANIFICACION DE LA
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL ] OFICINA DE RECURSOS PERSONAL QUE SE
) INDUCCION, DE ACUERDO 01/04/2025 | 30/04/2025
ORGANIZACIONAL [PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS A LA NORMATIVA HUMANOS INCORPORA O
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. APLICABLE REINCORPORA,
' CONFORME LA
NORMATIVA VIGENTE.
DOCUMENTO QUE
EVIDENCIA LA EJECUCION
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |EJECUTAR LAS JORNADAS
) DE LAS CAPACITACIONES
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL DE INDUCCION AL OFICINA DE RECURSOS
) 02/05/2025 |31/12/2025 |EFECTUADAS COMO
ORGANIZACIONAL [PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS  |PERSONAL Y REGISTRAR |HUMANOS
;i PARTE DEL PROGRAMA DE
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. LAS MISMAS. )
INDUCCION, DEBE INCLUIR
LISTA DE PARTICIPANTES.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE SR CERACION S
REMEDIACION VERIFICACION
e EANEAEL S FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
INFORMES U OTRO
DOCUMENTO QUE
CONTIENE EL LISTADO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |IDENTIFICAR AL ENUMERADO DEL
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL PERSONAL INCORPORADO | OFICINA DE RECURSOS .
J 02/05/2025 31/12/2025 PERSONAL CON VINCULO
ORGANIZACIONAL [PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS O REINCORPORADO EN LA [HUMANOS
. LABORAL INCORPORADO
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. ENTIDAD.
O REINCORPORADO
DURANTE EL PERIODO
EVALUADO.
INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES EN
SUPERVISAR QUE LA o
) EL QUE SE INDICA LA SE CAUTELARA QUE EL
INDUCCION HAYA SIDO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS REALIZADA AL TOTAL DEL CANTIDAD DE PERSONAL [100% DEL PERSONAL
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL OFICINA DE RECURSOS INCORPORADO Y INCORPORADO Y/O
J PERSONAL INCORPORADO 15/12/2025 31/12/2025 .
ORGANIZACIONAL [PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS O REINCORPORADO HUMANOS REINCORPORADO ASI REINCORPORADO
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. ' COMO QUIENES PARTICIPE PROCESO
DURANTE EL PERIODO .
PARTICIPARON EN LAS INDUCCION
EVALUADO.
INDUCCIONES
REALIZADAS.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO
APROBAR EL PLAN ANUAL ACTO RESOLUTORIO QUE |EL PLAN DEBE SER
HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y .
CULTURA ) . DE TRABAJO APRUEBA EL PLAN ANUAL |DIFUNDIDO, A TRAVES DE
CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION . . GOBERNACION REGIONAL |02/01/2025 02/01/2025
ORGANIZACIONAL . ARCHIVISTICO, SEGUN LA DE TRABAJO LOS CANALES DE
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES . .
. . NORMATIVA APLICABLE. ARCHIVISTICO. DIFUSION INTERNOS.
ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.
INFORME O DOCUMENTO .
LOS ORGANOS DE LA
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO QUE HAGA SUS VECES,
. SUPERVISAR LA ENTIDAD INVOLUCRADOS
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO ) QUE CONTENGA LA )
EJECUCION DE LAS o . EN LA EJECUCION DE LAS
HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y OFICINA DE TRAMITE INFORMACION SOBRE LAS
CULTURA . . ACTIVIDADES ACTIVIDADES DEBEN
CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION DOCUMENTARIO Y 02/01/2025 29/12/2025 ACTIVIDADES
ORGANIZACIONAL . ESTABLECIDAS EN EL INFORMAR Y
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES ARCHIVO EJECUTADAS
. . PLAN ANUAL DE TRABAJO DOCUMENTAR LAS
ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA . ESTABLECIDAS EN EL
ARCHIVISTICO ACTIVIDADES
NORMATIVA APLICABLE. PLAN DE TRABAJO
o EJECUTADAS.
ARCHIVISTICO
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
(9)SOLO LAS
MUNICIPALIDADES CON 20
O MENOS SERVIDORES
CIVILES DEBEN ELABORAR
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |APROBAR EL PLAN DE Y APROBAR LA MATRIZ
: ACTO RESOLUTORIO QUE
O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES |DESARROLLO DE LAS PDP QUE SERVIR PUBLICA
CULTURA ) GERENCIA GENERAL APRUEBA EL PLAN DE
DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE PERSONAS PDP, 02/01/2025  |30/04/2025 EN SU WEB, DEBE
ORGANIZACIONAL REGIONAL DESARROLLO DE LAS
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA | CORRESPONDIENTE AL PERSONAS CUMPLIR FASE 4)
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. PRESENTE ANO(*) : ELABORACION DEL PLAN
DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS, SENALADA EN
EL NUMERAL 6.4.1.4 DE LA
PRESENTE DIRECTIVA.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS CORREO ELECTRONICO
O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES |DIFUNDIR EL PLAN DE QUE EVIDENCIE LA
CULTURA ) OFICINA DE RECURSOS ;
DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS 02/05/2025 |29/12/2025 |DIFUSION DEL PLAN DE
ORGANIZACIONAL HUMANOS
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA [ PERSONAS DESARROLLO DE LAS
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. PERSONAS
INFORME O DOCUMENTO
SUPERVISAR LA QUE HAGA SUS VECES
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |EJECUCION DE LAS QUE EVIDENCIA LA
O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES |ACTIVIDADES DE EJECUCION DE LAS ESTA SUPERVISION DE
CULTURA ) ; OFICINA DE RECURSOS
DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE CAPACITACION 02/05/2025  |29/12/2025 |ACTIVIDADES DE DEBE EFECTUAR DE
ORGANIZACIONAL HUMANOS ) ;
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA [ CONSIGNADAS EN EL CAPACITACION MANERA PERIODICA
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. PLAN DE DESARROLLO DE CONTENIDOS EN EL PLAN
LAS PERSONAS. DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS
INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES
EVALUAR LA EJECUCION QUE DETERMINE EL
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
- DE LAS ACTIVIDADES DE PORCENTAJE DE
O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES . .
CULTURA . CAPACITACION OFICINA DE RECURSOS EJECUCION DE LAS
DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE 01/12/2025  |29/12/2025

ORGANIZACIONAL

DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

CONSIGNADAS EN EL
PLAN DE DESARROLLO DE
LAS PERSONAS.

HUMANOS

ACTIVIDADES DE
CAPACITACION
CONTENIDAS EN EL PLAN
DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
ELABORAR EL
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS CRONOGRAMA DE CRONOGRAMA DE
CULTURA ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO COMITE DE GOBIERNO TRABAJO PARA
. TRABAJO PARA 02/01/2025 30/04/2025
ORGANIZACIONAL |DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA DIGITAL FORMULAR EL PLAN DE
FORMULAR EL PLAN DE
NORMATIVA APLICABLE GOBIERNO DIGITAL.
GOBIERNO DIGITAL.
SE ASEGURARA LA
ARTICULACION DE LOS
OBJETIVOS DEL PGD CON
LOS OBJETIVOS DEL PLAN
ESTRATEGICO DE
. DESARROLLO NACIONAL,
RESOLUCION O .
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS PLAN ESTRATEGICO
DOCUMENTO QUE HAGA
CULTURA ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO |APROBAR EL PLAN DE SECTORIAL MULTIANUAL,
. GOBERNACION REGIONAL |02/05/2025 30/06/2025 SUS VECES QUE APRUEBA
ORGANIZACIONAL |DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA [GOBIERNO DIGITAL EL PLAN DE GOBIERNO PLANES DE DESARROLLO
NORMATIVA APLICABLE DIGITAL CONCERTADO, PLAN
' ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL Y PLAN
OPERATIVO
INSTITUCIONAL
MULTIANUAL, SEGUN
CORRESPONDA.
SUPERVISAR QUE SE
HAYA EJECUTADO Y INFORME DEL FRECUENCIA SEMESTRAL,
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS P
CUMPLIDO CON LAS . CUMPLIMIENTO DE LA QUE DEBERA
CULTURA ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO COMITE DE GOBIERNO .
. ACTIVIDADES 01/07/2025 31/12/2025 IMPLEMENTACION DEL EJECUTARSE EN PLAZOS
ORGANIZACIONAL |DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA DIGITAL
CONSIGNADAS EN EL PGD, REMITIDO AL Y FORMA ESTABLECIDOS
NORMATIVA APLICABLE
PLAN DE GOBIERNO TITULAR DE LA ENTIDAD. |POR NORMATIVA.
DIGITAL.
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA
. . . DOCUMENTO Y/O
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, ASI .
. PROGRAMAR LA INFORMACION QUE
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE p
. . CAPACITACION SOBRE ACREDITE LA
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA . OFICINA DE RECURSOS .
. . GESTION DE RIESGOS EN 01/07/2025 27/07/2025 PROGRAMACION DE
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS HUMANOS

ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION
MEDIDAS DE CONTROL

EL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO

CAPACITACION SOBRE
GESTION DE RIESGOS EN
EL SCI
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
A . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA . OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
- INFORME U OTRO
DOCUMENTO QUE
ACREDITE LA EJECUCION
DE LA CAPACITACION Y
CANTIDAD DE
FUNCIONARIOS Y
EJECUTAR LAS
SERVIDORES
CAPACITACIONES SOBRE
. PARTICIPANTES, EN EL
GESTION DE RIESGOS,
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPANEN LA |~ = o o QUE SE IDENTIFIQUE:
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, ASi NOMBRE DE LA
X FUNCIONARIOS Y .
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE CAPACITACION, FECHAS
i ) SERVIDORES DE LA GERENCIA GENERAL - HTTPS://APPS1.CONTRALO
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA DE EJECUCION, NOMBRE
. ) ENTIDAD, CAUTELANDO  |REGIONAL Y LA OFICINA  |01/08/2025  |31/12/2025 RIA.GOB.PE/SCI/MEDIDASR
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS ) DE EXPOSITOR Y
- QUE SU REALIZACION SEA |DE RECURSOS HUMANOS EMEDIACION/INDEX#
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO | © ' oo oo CONOCIMIENTO EN LA
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MATERIA; ADJUNTAR:
MESES ANTES DEL
MEDIDAS DE CONTROL LISTA DE PARTICIPANTES,
VENCIMIENTO DEL PLAZO
CAPTURAS DE PANTALLA,
PARA PRESENTAR EL PAA-
CERTIFICADOS O
MEDIDAS DE CONTROL.
CONSTANCIAS DE
PARTICIPACION U OTROS
DOCUMENTOS QUE
ACREDITEN LA
PARTICIPACION, LISTA DE
PARTICIPANTES
INFORME O DOCUMENTO
QUE CONTENGA: I)
INFORMACION SOBRE LA
EJECUCION DE LA O LAS
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA CAPACITACIONES, Il)
. g X SUPERVISAR EL NIVEL DE i
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, ASI PARTICIPACION DE LOS NOMBRE DE EXPOSITOR, |SE CAUTELARA LA
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE 1) PORCENTAJE DE LOS | PARTICIPACION DE MAS
) ; FUNCIONARIOS Y GERENCIA GENERAL .
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA FUNCIONARIOS Y DEL 80% DEL NUMERO
. ) SERVIDORES QUE REGIONAL Y LA OFICINA  |02/09/2025  |31/12/2025
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS SERVIDORES QUE TOTAL DE FUNCIONARIOS

ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION
MEDIDAS DE CONTROL

PARTICIPAN EN LA
IMPLEMENTACION DEL
SCI.

DE RECURSOS HUMANOS

PARTICIPARON EN LAS
CAPACITACIONES EN
RELACION AL NUMERO
TOTAL DE FUNCIONARIOS
Y SERVIDORES DE LA
ENTIDAD, DE ACUERDO A
LA FECHA CORTE.

Y SERVIDORES DE LA
ENTIDAD
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
ACTO RESOLUTIVO O
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y DOCUMENTO QUE HAGA
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CONFORMAR A LOS EL SUS VECES EMITIDO POR
GESTION DE CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS GRUPO DE COMANDO AUTORIDAD COMPETENTE
RIESGOS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA PARA LA GESTION DE LA |GOBERNACION REGIONAL |02/01/2025 30/04/2025 EN EL QUE SE DESIGNA EL
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE CONTINUIDAD OPERATIVA GRUPO DE COMANDO,
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, EN LA ENTIDAD CONFORME A LA
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. NORMATIVA
ESTABLECIDA.
ACTO RESOLUTIVO O
DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES EMITIDO POR
AUTORIDAD COMPETENTE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y EN EL QUE SE APRUEBA
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE APROBAR EL ¢(PLAN DE GOBERNACION REGIONAL, EL PLAN DE CONTINUIDAD
GESTION DE CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS CONTINUIDAD DE GRDNDCYSC Y LA OFICINA DE NEGOCIO O
RIESGOS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA OPERATIVA Y DE TECNOLOGIAS DE LA |02/05/2025 30/06/2025 DOCUMENTO QUE HAGA
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE DIFUNDIRLO DE MANERA | INFORMACION Y SUS VECES; ASI COMO EL
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, INTERNA Y EXTERNA . COMUNICACIONES DOCUMENTO (INFORME,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. CORREO ELECTRONICO
MASIVO U OTRO) QUE
ACREDITA LA DIFUSION
INTERNA'Y EXTERNA DEL
MISMO.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y
. CAPACITAR ATODO EL
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
PERSONAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE LISTA DE PARTICIPANTES
; CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS .
GESTION DE ENTIDAD, A FIN DE DEFENSA NACIONAL, DE LA CAPACITACION
VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA 01/07/2025 31/07/2025
RIESGOS GARANTIZAR LA DEFENSA CIVIL Y SOBRE EL PLAN DE
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE
CONTINUIDAD DE LAS SEGURIDAD CIUDADANA CONTINUIDAD OPERATIVA.
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES,
. OPERACIONES.
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
INFORME DEL AREA DE
PRESUPUESTO U OTRO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y
. ASIGNAR LOS RECURSOS |GOBERNACION REGIONAL DOCUMENTO QUE
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE .
PRESUPUESTARIOS Y GERENCIA REGIONAL DE ACREDITA LA ASIGNACION
. CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS
GESTION DE NECESARIOS PARA LA PLANEAMIENTO, DE RECURSOS
VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA . 01/08/2025 29/08/2025
RIESGOS IMPLEMENTACION DEL PRESUPUESTO Y PRESUPUESTARIOS

ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

PLAN DE CONTINUIDAD
OPERATIVA.

ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIA

NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL
PLAN DE CONTINUIDAD
OPERATIVA.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
IDENTIFICAR LAS
) INFORME, MEMORANDO U .
PROBLEMATICAS SE INFORMARA
i i OTRO DOCUMENTO EN
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA PRESENTADAS Y LA GGR Y UNIDADES DONDE SE INFORME LAS MENSUALMENTE AL
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA RESPECTIVA ORGANICAS PROBLEMATICAS FUNCIONARIO
) IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE | RECOMENDACION DE RESPONSABLES DE LA RESPONSABLE S| ES QUE
SUPERVISION 01/07/2025 |22/12/2025 |PRESENTADAS EN LA
MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE MEJORA EN LA EJECUCION DE LAS IMPLEMENTACION DE LAS SE HAN PRESENTADO
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE MEDIDAS DE PROBLEMATICAS
REPORTES DE "SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL". | MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL REMEDIACION Y DURANTE LA EJECUCION
REMEDIACION Y DE LAS MEDIDAS
CONTROL.
CONTROL.
PROPONER Y EJECUTAR
ACCIONES, ACTIVIDADES
O RECOMENDACIONES
INFORME O DOCUMENTO |DE PRESENTARSE
) i (RECOMENDACIONES DE .
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA QUE HAGA SUS VECES, EN | PROBLEMATICAS SE
. MEJORA) A FIN DE UNIDADES ORGANICAS R
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA EL CUAL SE EVIDENCIE EJECUTARAN ACCIONES,
X SUPERAR LAS RESPONSABLES DE LA
) IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE ) QUE SE HAN ACTIVIDADES O
SUPERVISION PROBLEMATICAS EJECUCION DE LAS 01/07/2025  |22/12/2025
MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE IMPLEMENTADO Y RECOMENDACIONES PARA
) IDENTIFICADAS, Y MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS DOCUMENTADO LAS SUPERAR LAS MISMAS
. DOCUMENTAR LA REMEDIACION Y CONTROL
REPORTES DE "SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL". INFORMACION QUE RECOMENDACIONES DE | (RECOMENDACIONES DE
MEJORA PLANTEADAS MEJORAS)
SUSTENTA LA
IMPLEMENTACION DE LAS
RECOMENDACIONES.
VERIFICAR Y CONSOLIDAR
LO REMITIDO POR LOS DOCUMENTO QUE
ORGANOS Y/O UNIDADES) ACREDITA QUE HA
ORGANICAS A CARGO DE DOCUMENTADO LA
LA IMPLEMENTACION DE IMPLEMENTACION DEL
. X LAS MEDIDAS DE 100% DE LAS
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA .
. REMEDIACION Y DE UNIDAD FUNCIONAL DE RECOMENDACIONES DE
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA
X CONTROL, A EFECTOS DE |INTEGRIDAD MEJORA DE LAS MEDIDAS
. IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE i
SUPERVISION DOCUMENTAR LAS INSTITUCIONAL Y 01/07/2025 |31/12/2025 |DE REMEDIACION Y LAS
MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE
. RECOMENDACIONES DE  |GERENCIA GENERAL MEDIDAS DE CONTROL
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS
. MEJORA QUE SE REGIONAL CONSIGNADAS EN EL
REPORTES DE "SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL".
EJECUTARON PARA REPORTE DE
SUPERAR LAS SEGUIMIENTO DEL PLAN
PROBLEMATICAS Y QUE DE ACCION ANUAL,
SE CONSIGNARON EN EL CORRESPONDIENTE AL
SEGUIMIENTO DEL PLAN PERIODO EVALUADO.
DE ACCION ANUAL
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
REPORTE DE LOS PLANES
DE ACCION ANUAL ¢,
IDENTIFICAR LAS MEDIDAS MEDIDAS DE
DE REMEDIACION REMEDIACION Y MEDIDAS
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES  |REGISTRADAS EN EL DE CONTROL QUE
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION | APLICATIVO GERENCIA GENERAL IDENTIFICA A LOS
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE REMEDIACION  [INFORMATICO, ASi COMO REGIONAL 31/03/2025 |15/05/2025 |ORGANOS O UNIDADES
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON |LOS ORGANOS O ORGANICAS
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA
RESPONSABLES DE SU IMPLEMENTACION DE LAS
EJECUCION. MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL
EN LA ENTIDAD.
SOLICITAR A LAS MEMORANDO O
UNIDADES ORGANICAS DOCUMENTO QUE HAGA
RESPONSABLES DE LA SUS VECES, EN EL QUE SE
) ) EJECUCION DE LAS SOLICITA A LOS ORGANO
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES R
; . |MEDIDAS DE O UNIDADES ORGANICAS
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION )
. - REMEDIACION QUE GERENCIA GENERAL DETERMINEN SI LA O LAS
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACION 23/12/2025  |30/12/2025
DETERMINEN SI LA O LAS |REGIONAL MEDIDAS DE
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON i
MEDIDAS DE REMEDIACION
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO -
REMEDIACION EN IMPLEMENTADAS
PERMITIERON SUPERAR PERMITIERON SUPERAR
LAS DEFICIENCIAS DEL LAS DEFICIENCIAS DEL
CONTROL INTERNO. CONTROL INTERNO.
INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES,
DETERMINAR SI LA O LAS DONDE SE DETERMINE A
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES  |MEDIDAS DE UNIDADES ORGANICAS TRAVES DEL ANALISIS
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION | REMEDIACION RESPONSABLES DE LA QUE LA O LAS MEDIDAS SE CAUTELARA EL
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACION  |PERMITIERON SUPERAR  [EJECUCION DE LAS 31/12/2025 |31/12/2025 |DE REMEDIACION ANALISIS DEL 100% DE
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON |LAS DEFICIENCIAS DEL MEDIDAS DE IMPLEMENTADAS LAS MEDIDAS.
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO CONTROL INTERNO EN EL |REMEDIACION PERMITIERON SUPERAR
PERIODO EVALUADO. LAS DEFICIENCIAS
IDENTIFICADAS EN EL
CONTROL INTERNO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
REPORTE DE LOS PLANES
DE ACCION ANUAL ¢,
IDENTIFICAR LAS MEDIDAS MEDIDAS DE
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE CONTROL REMEDIACION Y MEDIDAS
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO |REGISTRADAS EN EL DE CONTROL QUE
) HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE CONTROL APLICAT!VO ) GERENCIA GENERAL IPENTIF|CA ALOS
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON INFOBMATICO, AS|I COMO REGIONAL 03/03/2025 15/05/2025 ORGANOS O UNIDADES
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y [LOS ORGANOS O ORGANICAS
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL |UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA
DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA ENTIDAD RESPONSABLES DE SU IMPLEMENTACION DE LAS
EJECUCION. MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL
EN LA ENTIDAD.
SOLICITAR A LAS
UNIDADES ORGANICAS MEMORANDO O
RESPONSABLES DE LA DOCUMENTO QUE HAGA
EJECUCION DE LAS SUS VECES, EN EL QUE SE
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES MEDIDAS DE CONTROL SOLICITA A LOS ORGANO
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO [QUE DETERMINEN SI O UNIDADES ORGANICAS
) HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE CONTROL ESTAS PERMITIERON GERENCIA GENERAL DETERMINEN SI LAS
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON |REDUCIR LOS RIESGOS REGIONAL 23/12/2025 30/12/2025 MEDIDAS DE CONTROL
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y [QUE AFECTABAN EL IMPLEMENTADAS
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL [DESARROLLO Y ENTREGA PERMITIERON REDUCIR
DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA ENTIDAD DE LOS PRODUCTOS LOS RIESGOS QUE
HASTA ALCANZAR UN AFECTAN EL DESARROLLO
NIVEL DE TOLERANCIA Y ENTREGA DE LOS
PERMISIBLE POR LA PRODUCTOS.
ENTIDAD.
INFORME O DOCUMENTO
QUE ACREDITA QUE SE
REALIZO EL ANALISIS
. P DETERMINAR SI LAS
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES COMPARATIVO EN LA
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO MEDIDAS DE CONTROL CUAL DETERMINA QUE EL
IMPLEMENTADAS UNIDADES ORGANICAS P
HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE CONTROL 100% DE LAS MEDIDAS DE |SE CAUTELARA EL
. PERMITIERON REDUCIR RESPONSABLES DE LA )
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON 31/12/2025 31/12/2025 CONTROL ANALISIS DEL 100% DE

REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL
DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA ENTIDAD

LOS RIESGOS QUE
AFECTAN EL DESARROLLO
Y ENTREGA DE LOS
PRODUCTOS.

EJECUCION DE LAS
MEDIDAS DE CONTROL

IMPLEMENTADAS
PERMITIERON REDUCIR
LOS RIESGOS QUE
AFECTAN EL DESARROLLO
Y ENTREGA DE LOS
PRODUCTOS.

LAS MEDIDAS.
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