GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

GOBERNACION REGIONAL
GERENCIA GENERAL REGIONAL

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

: 1
RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 4 J 6 - 2025- GRU-GGR

Pucallpa, 31 MAR 2075

VISTO: El OFICIO Ne° 457-2025-GRU-ORA-OGP, INFORME N° 0056-2025-GRU-
OGP-ATNL, INFORME N° OOOO14-2025-GRU-ORA—OGP-AFDCYDH, INFORME LEGAL Ne°
024-2025-GRU-GGR-ORAJ/TTC; Y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Que, e Articulo 191° de la Constitucién Politica del Perd de 1993,
sefiala que: "Los Gobiernos Regionales, gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de SU competencia”, norma constitucional eoncordante con el
Articulo 2° de Ia Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus leyes
modificatorias, que establece: Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son
personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en
asuntos de su competencia;

/ Que, el Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,

como ente rector del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, sefala que

(] es quien establece, desarrolla Yy ejecuta la politica de Estado respecto del servicio civil:

comprende un conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas

. utilizados por las entidades de| sector publico en la gestion de reécursos humanos; y, el ambito
- de dicho sistema considera, entre otros, la Gestién del Rendimiento:

Que, el articulo 19 de | Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que Ia Gestion
del Rendimiento comprende el proceso de evaluacién de desempefio y tiene por finalidad
estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil; identifica y reconoce el aporte
de los servidores con las metas institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los
servidores para mejorar el desempefio en sus puestos y de la entidad:

Que, el articulo 22 de |3 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que Ia evaluacion
de desempefio es el proceso obligatorio, integral, sistematico y continuo de apreciacion
objetiva y demostrable del rendimiento del servidor publico en cumplimiento de los objetivos
y funciones de su puesto;

. Que, asimismo, los articulos 25, 37 y 38 del precitado Reglamento, modificados por el
y " 75 Decreto Supremo N° 127-2019-PCM, sefialan, respectivamente, que la gestion del
y rendimiento es un ciclo continuo y sistémico que, con caracter anual, se desarrolla en cada
entidad mediante |a planificacion, el seguimiento y la evaluacion; donde Ia primera etapa
contempla, entre otros, Ia elaboracién del cronograma institucional;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° OOOOGS-ZOZO-SERVIR-PE se
formalizé la aprobacién de la “Directiva del Subsistema de Gestién de| Rendimiento”, en [o
sucesivo “la Directiva”, cuya finalidad es que las entidades publicas cuenten con un marco
normativo que les permita |a aplicacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento para que
Se evidencie el aporte de los/as servidores/as civiles al cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales:
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Que, el numeral 6.1.1 de “la Directiva” sefiala que con la Etapa de Planificacion se
inicia el ciclo de Gestion del Rendimiento Y comprende [as acciones de comunicacion,
aprobacion del cronograma, definicion de la matriz de participantes y la definicion de 10S
factores de evaluacion;

Que, asimismo, el numeral 6.2.2
es la maxima autoridad administrativa
Subsistema de Gestion del Rendimiento, quien, durante la eta

cronograma mediante resolucion;

de “la Directiva” establece que €l Titular de la entidad
de la entidad y responsable del funcionamiento del
pa de planiﬁca«:ién, aprueba el

de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2021—SERVlR-

PE, se aprobo la Guia parala \mp!ementacién del Subsistema de Gestion del Rendimiento, ¥
en su numeral 3.1.3 se establece qué en la etapa de planiﬂc.acién el cronograma €s elaborado

y aprobado mediante resolucion del Titu idad, el cual contiene las actividades @
realizar en todas las etapas del ciclo, recomendando delegar en la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces la facultad de realizar modificaciones al citado cronograma,

con cargo de dar cuenta al Titular de la entidad y @ SERVIR;

Que, a través de la Resolucion

4 Que, mediante OFICIO N° 457—2025-GRU-ORA-OGP, el Director de la Oficina de

/| Gestion de Recursos Humanos, mediante el INFORME N* 0056-2025—GRU—OGP-ATNL y el
INFORME N° 000014-2025—GRU-ORA-OGP—AFDCYDH, sustenta y propone la aprobacion
del “Cronograma de \mp‘ementaoién del Subsistema de Gestion del Rendimiento - Ciclo
_ 2025% asicomo delegara |a Oficina de Recursos Humanos la potestad de modificar el mismo,
\ conla obligaciénde dar cuenta de ello al Titular de la entidadya SERVIR, conforme lo dispone

=l la Guia para la lmp\ementaoién del Subsistema de Gestion del Rendimiento;

Que, asimismo mediante INFORME LEGAL N° 024-2025—GRU—GGR-ORAJ/TTC la
Oficina Regional de Asesoria Juridica, concluye: Estando a las normas del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos Y especiﬂcamente las normas gue regulan
el Subsistema de Gestion del Rendimiento invocadas en el presente informe legal, y habiendo
cumplido la Oficina de Gestion de Recursos Humanos con elaborar €l Cronograma
Institucional de Gestion del Rendimiento Ciclo 2025y la Matriz de participantes del Gobierno
Regional de Ucayali, en virtud a lo dispuesto en el numeral 6.2.2 de la Directiva del
Subsistema de Gestion del Rendimiento, corresponde aprobar al Gerente General Regional

mediante Resolucion Gerencial General Regional;
as por la Directiva del Subsistema de Gestion del

liza con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°®
ional de Asesoria Juridica y la

En uso de las facultades conferid
Rendimiento, cuya aprobacion se forma
OOOOGS-ZOZO-SERV\R—PE; con la visacion de la Oficina Reg
Oficina de Gestion de las Personas;

SE RESUELVE:

ma Institucional de Gestion del Rendimiento Ciclo

§ Articulo 1.- APROBAR el “Cronogra
' tegrante de 1a

025” del Gobierno Regional de Ucayali, que como anexo forma parte in
presente Resolucion.

Articulo 2.- DELEGAR a la Oficina de Gestion de las Personas, la atribucion de
modificar el “Cronograma de \mp\ementacién del Subsistema de Gestion del Rendimiento -
Ciclo 2025" y la “Matriz de participantes" con cargo de dar cuenta del mismo a la Gerencia
General y comunicar a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.

ficina de Recursos Humanos adopte las medidas

Articulo 3.- DISPONER que la O
del Subsistema de Gestion del e

necesarias para ejecutar el “Cronograma de Implementacion

Rendimiento - Ciclo 2025".
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Articulo 4.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion y su Anexo en el
portal institucional M:=wr.re;3”ienuca@}i.g:b.J_@

Pl
Registrese, comuniquese y cumplése, |
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;:\ GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
= ADMINISTRACION GENERAL
bt OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
= . . &
o “"Afio de la Recuperacién y Conzolidacisn ds g Eccricmia Pé
01790716 o
01074504 & =
INFORME 000014 -2025-GRU-ORA-OGP-AFDCYDH = 3
R S L%
SR B ) -1 ¢
A : Dr. ROBERTO LOPEZ CAHUAZA . A gt B \‘jf\_\ K
Director de Sistemg Administrativo i T
Oficina de Gestién de las Personas de| Gobierno Regional de
Ucayali
DE ; Abog. Mag. KARLA A. BARBARAN AREVALO

Responsable de] Areq Funcional de Desarrollo de Capacidades y
Desarrollo Humano.

ASUNTO : APROBACION DE CRONOGRAMA INSTITUCIONAL DE GESTION DEL
RENDIMIENTO 2025 DEL GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

FECHA : Pucallpa, 27 de marzo 2025

Me dirjo a usted en atencién al asunto de Iqg referencia, parg informarle lo siguiente:

L. BASE LEGAL:

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y sus modificatorias.

° Reglamento General de Ig Ley N° 30057, aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, Y Sus modificatorias.

° Resolucién de Presidencia Eecutiva No O-fvP-;ZOZO—SERVER—PE, que aprueba la Directivg
que desarrolla el Subsisterng de Gestion del Rendimiento.

° Resolucidn de Presidencia Eiecutiva N° 235—2023—SERV.’R—PE, aprobd como opinidn
vinculante el Informe Técnico N° OOI8(52—2C)23—SER‘v"?R—GPGSC

* [Reglamento de Organizacién Y Funciones y Manual de Organizacién de Funciones)]
del Gobiermno Regional de Ucaydali

1. ANALISIS:

2.1. Que, el articulo 22 de Ig Ley N° 30057 establece que “Ig evaluacidn de desempefio
es el proceso obligatorio, infegral sistermndtico Y confinuo de apreciacién objetivg y
demosfrable de| rendimiento de| servidor pUblico en cumplimiento de los objetivos y
funciones de sy puesto. Es llevada g cabo obligatoriamente por las entidades

publicas en Ig oportunidad, formag Y condiciones que sefigle el ente rector”,

2.2, Que, en este senfido, el Subsistermqg de Gestidn del Rendimiento tiene como finalidad:
i) Estimular el buen rendimiento Y Compromiso de los servidores civiles g efecto de
alinearlos a los objetivos v metqs institucionailes: i) Evidenciar |as necesidades
requeridas por los servidores parg mejorar ef desempefio de SUS puestos.

2.3. Que, el articulo 37 del Reglamento General de g Ley N° 30057, modificado por gl
Decreto Supremo N° 127-2019-PCM, sefala que el ciclo de Gestion del Rendimiento
contempla tres (3) etapas Ias Cuales comprenden: 1. Planificacién, 2. Seguimiento, %
3. Evaluacién.

2.4, Que, segun lo dispuesto en la Décima Disposicidn Complementaria Final del
Reglamento Genergl de la Ley N° 30057, aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, dispone que Ia aplicacién del Subsistema de Gestidon de Rendimien

e ——— e
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2.5.

2.6.

2.7.

Iv.

4.1

W Arequépa 810

en las entidades publicas, se redlizard bajo criterios de progresividad Y gradualidad

de acuerdo con Ig programacion de implementacién de la gestién del rendirmiento
Ue. mediante acuerdo de| Consejo Directivo, defina SERVIR.

Que, de acuerdo, manual de organizacién y funciones Gobierno Regional del
Departamento de Ucayali Lg Gerencia Generqgl Regional, ejerce Igs funciones
gjecutivas Y administrativas del Gobiemno Regional del Departamento de Ucayali,
estd a cargo del Gerente Generql Regional, quién es responsable  legal %
odminisfroﬁmmenfe junto con Ios Gerentes Regionales de |os actos que ejecutan en
el ejercicio de sus funciones, gsf como de los que suscriba conjuntamente con el
Presidente Regional. F Gerente General Regional emite Resoluciones ¢ nivel
Gerencial Generqg Regional, Iq Gerencia Generql Regional es Ig maxima autoridad
administrativa  del Gobierno Regional de Ucaydali actuando como nexo de
coordinacién entre |q Alta Direccién y los érganos de asesoramiento y apcyo, vy tiene
Q sU cargo la gestion administrativq, documentaria, gsf Como las actividades de
Comunicaciéon e imagen instituciongl.

Que, conforme qf literal 6.2.2 de la Directiva del Subsistena de Gestidon del
Rendimiento aprobada mediante Resoluciéon de Presidencia Eiecutiva Ne 048-2020-
SERVIR-PE, se establece que ung de las responsabilidades del Titular de 1g Entidad es
“Durante Iq efapa de Planificacidn aprobar el Cronograma institucional de Iq Gestién
del Rendimiento".

Que, por lo expu
Cronograma Inst

esto, que es preciso  aprobar mediante Acto Resolutivo e
ional de Gestidon de Rendimiento 2025.

& i
fituci

CONCLUSION:

El Gobierno Regional de Ucayali inicig 1g implementacién del Subsistema de Gestidn
del Rendimiento, habiéndose definido el alcance para el Ciclo 2025, integrando por
485 servidores de las dreas detalladas en g siguiente cuadro:

TOTAL DE
PARTICIPANTES

NOMERE DE LA UNIDAD DE ORGANIZACISN

RENCIA GENERAL REGICHA

________ AL

RESUPUESTO

ACION MULTIANIZAL E INVER

CA
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12 :A DE COCTPERACICN TECNICA Y RELACIS 7
13 | OFICINA REGIONAL DE DIALOGO Y GESTION DE CONFLICTOS 4
14 | OFICINA REGICMAL DE DEFENTA MACIONAL 15
15 | SECRETARIA GENERAL 7
16 | OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARID Y ARCHIVO [STITUCIGHAL 12
17 | OFICIMNA DE IMAGEN MSTITUCIONAL 9
i8 | OFICINA DE ENLACE LIMA 4
19 | OFICINA DE TECNTLOGIAS DE LA INFORMACION 9
20 | OFICIN SN 5
21 13
22 27
23 | OFi 13
24 | OFICIMA DE TESCRERIA iv
25 | OFICIMA DE LOGKTICA 27
26 | GERENCIA REGIC! IAL DE DESAPSOLLO ECONAMICO 7
NCIA DE PROMOCION DE INVER T THES Y COMPETITIVIDAD
27 3
28 | SUB GERENCIA DE FOLITICAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION 7
29 | GERENCIA REGIT! AL DE IMNFRAESTRUCTURA 11
30 NCIA DE ESTUDIOS 8
31 | SUR GEREINCIA DE G22A8 3
32 | GERENCIA REGIC!HAL DE DESARPZOLLO SOCIAL 2
SUR GERENCIA DE PROMOCICN DEL DESARROLLO HUMAMO E INCLLUSIGON
33 | SOCIAL 15
SUB GERENCIA DE LA JUVENTUD, PORLACITMNES VULNERA
34 | PROYE c OS SOTIALES 14
35 | GERENCIA REGITHAL DE DESASEDLLO DE LOS PUERLOS INDIGENAS 6
34 | GERENCIA REGICHAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE 87
37 4
38 | DIRECCICN DE GESTION DEL TERRTORIO 4
39 | DIRECCICN DE GEST.ON A* 6
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40 | DIRECCION DE COSERVACION Y DIVERSIDAD BiDLOGICA 19

41 | ARCHIVO REGIT! 1AL DE UCAYALI 5
DIRECC DN REGIC AL DETRARA IO .

42 33
DIRECC1Civ REGIOMAL DE VIVIENDA

43 12
DIiRECCION REGICHIAL DE ENERGIA Y MIMAS

44 ?

TOTAL 485

4.2 Por lo expussto, es necesario aprobar el Cronograma Institucional del Ciclo de
Gestidn del Rendimiento para el periodo 2025 del Gobierno Regional de Ucayali,
siendo el Titular de la entidad la mdaxima autoridad administrativa de la entidad y
responsable del funcionamiento del Subsistema de Gestidn del Rendimiento durante
la etapa de planificacién, aprueba el cronograma mediante resolucion.

43 Se adjunta el proyecto de Resolucién de con el corespondiente anexo de
Cronograma Institucional, el cual contiene las fechas en las cuales se desarrollard

cada etapa del Ciclo de Gestidon del Rendimiento 2025.
V. RECOMENDACIONES:

5.1 Se recomienda elevar este informe a la mdxima autoridad administrativa. para la
aprobacion del cronograrma de implementacion de la Gestion del Rendimiento ciclo
2025, el cual se encuentra adjunto al presente documento.

Atentamente,

Sin ofro en particular, agradeciendo por anticipado su gentil atencion y apcyo, quedo de
usted.

Atentamente,

Al
i

Responsable del'Ared Euncional de Desarrollo
de Capacidades y Desarrollo Humano.
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GOBERNACION REGIONAL
GERENCIA GENERAL REGIONAL

“Afio de la Recuperaciény Consolidacién de la Economia Peruana”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° - 2025-GRU-GR-GGR

Pucadllpa,

VISTOS: El Informe N° 0000 ] 4-9025-GRU-OGP-AFDCYDH, de fecha 27 de marzo del
2025, emitido por el Area Funcional de Desarrolio de Capacidadss y Desarrolio Humano;
el Informe N---—--———- de fecha —- de marzo del 2025, emitido por la Oficina de Gestion
de las Personas ; el Informe N° ---——— 5025-OAJ de fecha —— de marzo del 2025, emitido

por la Oficina de Asesoria Juridica; y,
CONSIDERANDO:

Que, mediante Que, el Articulo 191° de la Constitucién Polftica del Perd de 1993,
sefiala que: "Los Gobiernos Regionales, gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en asuntos de su competencia’, normdad constitucional concordante con
el Arficulo 2° de la Ley N° 27847 - Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y sus leyes
modificatorias, que establece: Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad
popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia polffica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, el Decreto Legislativo N° 1023, que cred la Autoridad Nacional del Servicio
Civil. como ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
=fiala que es quien establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto de
servicio civil: comprende un conjunto de normas, principios, recursos, métodos,
procedimientos y fécnicas utilizados por las entidades del sector publico en la gestion
de recursos humanos; v, el dmbito de dicho sisterna considera, entre otros, la Gestio
el Rendimiento;

Que, el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la Gestidn
del Rendimiento comprende €l proceso de evaluacién de desempefio y fiene por
finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil; identifica y
reconoce el aporte de los servidorés con las metas institucionales y evidencia |as
necesidades requeridas por los servidores para mejorar el desempeno en sus puestos y
de la enfidad;

(V2R
D o

9)

evaluacion de desempeio es el proceso obligatorio, infegral, sisterndtico y continuo de
apreciaciéon  objetiva 'y demostrable del rendimiento del servidor publico en

cumplimiento de los objetivos y funciones de su puesto;

Que, el articulo 22 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la
S

ue, asimismo, los articutos 25, 37 y 38 del precitado Reglamento, modificados
por el Decreto Supremo N° 127-2019-PCM, sefialan, respectivamente, que la gestion del
rendimiento es un ciclo continuo y sistémico que, con cardcter anual, se desarrolla en

cada entidad mediante la planificacion, el sequimiento y la evaluacién; donde la
primera etapa contempia, entre otros, la elaboraciéon del cronograma institucional;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000048-2020-SERVIR-PE se
formalizé la aprobacion de la Directiva del Subsistemna de Gestion del Rendimiento, en



SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Cronograma de Implementacién del Subsisterna de Gestidon del
Rendimiento del Gobierno Regional de Ucayali - Ciclo 2025", que como anexo forma
parte integrante de la presente Resolucidn.

Articulo 2.- Delegar a la Oficina de Gestion de las Personas, la atribucidn de modificar
el "Cronograma de Implementacién del Subsistema de Gestidn del Rendimiento - Ciclo
2025" y la "Matriz de participantes” con cargo de dar cuenta del mismo ala Gerencia

General y comunicar a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.
Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos adopte las medidas
necesarias para ejecutar el “Cronograma de Implementacion del Subsistema de

Gestion del Rendimiento - Ciclo 2025".

Arficulo 4.- Disponer la publicacién de la presente Resolucidon v su Anexo en la
Plataforma digital Unica del Estado Peruano (Gobirno Regional de Ucayali

Registrese y comuniquese,



