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1. INTRODUCCION

El Plan Anual de Salud Ocupacional (PASO) es un documento de gestién, mediante el cual el
INACAL, describe todas las actividades destinadas a asegurar el cumplimiento de la salud en el
trabajo para con ello alcanzar el mejoramiento continuo en el desempefio de la institucién.

El Plan Anual de Salud Ocupacional comprende, el programa de salud ocupacional, las cuales
estan conformadas por un conjunto de actividades médicas dirigidas a promover y mantener la
salud de los trabajadores, prevenir la aparicion de enfermedades de origen ocupacional o
enfermedades de origen comun que puedan agravarse por la exposicion a factores de riesgo o a
las condiciones de trabajo; ubicar y mantener al trabajador en un puesto de trabajo acorde a sus
aptitudes psicofisicas y mantenerlo en actitud de produccion de trabajo.

2. ALCANCE

El Plan Anual de Salud Ocupacional tiene como alcance a todos los trabajadores involucrados en
los diversos procesos y actividades que desarrolla INACAL.

3. OBJETIVO
3.1 OBJETIVO GENERAL
Prevenir enfermedades ocupacionales y estados prepatolégicos en los/as
servidores/as civiles del INACAL.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
3.2.1. Desarrollar actividades para prevenir enfermedades y estados prepatologicos
en los servidores/as civiles del INACAL.
3.2.2. Monitoreo y control de incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo
y enfermedades ocupacionales.
3.2.3. Realizar los monitoreos ocupacionales, la vigilancia médica y las medidas
preventivas en salud.

4. BASE LEGAL

o Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias.

e Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e Ley N°26842, Ley General de Salud.

e Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud

e Ley N°28048, Ley de Proteccion a favor de la mujer gestante que realiza labores que pongan
en riesgo su salud y/o el desarrollo normal del embrién y el feto.

e Decreto Supremo N° 005-2012-TR, reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo y modificatorias.
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Decreto Supremo N°009-2004-TR - Dictan normas reglamentarias de la Ley N° 28048, Ley
de Proteccién a favor de la Mujer Gestante que realiza labores que pongan en riesgo su salud
y/o el desarrollo normal del embrion y el feto.

Resolucion Ministerial N° 312-2011/MINSA, Aprueban Documento Técnico “Protocolos de
Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los Examenes Médicos
Obligatorios por Actividad” y modificatorias.

Resolucion Ministerial N° 021-2016/MINSA, aprueba el perfil de competencias del médico
ocupacional.

Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR - Aprueban Formatos Referenciales que contemplan
la informacién minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR, Aprueban la Norma Bésica de Ergonomia y de
Procedimiento de Evaluacién de Riesgo Disergondmico.

Resolucion Ministerial N° 374-2008-TR - TR Aprueban el listado de los agentes fisicos,
guimicos, biolégicos, ergonémicos y psicosociales que generan riesgos para la salud de la
mujer gestante y/o el desarrollo normal del embrion y el feto, sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia y los periodos en los que afecta el
embarazo; el listado de actividades, procesos, operaciones o labores, equipos o productos
de alto riesgo; v, los lineamientos para que las empresas puedan realizar la evaluacién de
SuS riesgos.

Resolucion Ministerial 480-008-MINSA, Aprueban “Norma técnica de Salud que establece el
Listado de Enfermedades Profesionales".

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 074-2023-INACAL/PE de fecha 20/07/2023, que
aprueba la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del INACAL.

5. RESPONSABILIDADES

5.1. Gerente General:

¢ Asumir un rol de liderazgo visible y proactivo en el desarrollo de una sélida cultura en
salud ocupacional con el area responsable.

e Garantizar la disponibilidad de recursos para el desarrollo e implementacién del Plan
Anual de Salud Ocupacional 2025 y su programa.

5.2. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

e Revisar y aprobar el Plan Anual de Salud Ocupacional 2025 y su programa.

5.3. Médico Ocupacional:

¢ Implementar el Plan Anual de Salud Ocupacional 2025 y su programa y monitorear su
efectividad.

o Disefar y velar por el cumplimiento de las actividades de salud.

e Participar en la identificacion y evaluacion de los riesgos que puedan afectar a la salud
ocupacional
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¢ Realizar capacitaciones en promocioén de la salud y salud ocupacional.
¢ Vigilancia epidemiol6gica de salud de los trabajadores.

5.4. Servidores:
¢ Cumplir con las normas en materia de seguridad y salud en el trabajo.
¢ Informar sobre los incidentes, incidentes peligros, accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.
¢ Acudir a la realizacién de sus exdmenes médicos ocupacionales
e Cumplir con las indicaciones, restricciones y recomendaciones que el médico
ocupacional indique.

6. DEFINICIONES

e Accidente de trabajo (AT): Todo suceso repentino gue sobrevenga por causa 0 con ocasion
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional,
una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad,
y aun fuera del lugar y horas de trabajo. Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con
lesiones personales pueden ser:

v' Accidente leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, que genera en
el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores
habituales.

v" Accidente incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, da lugar
a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se
tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los
accidentes de trabajo pueden ser:

o Total temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar
Su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

o Parcial permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u
organo o de las funciones del mismo.

o Total permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatomica o funcional total de
un miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la
pérdida del dedo mefiique.

v" Accidente mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efectos
estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

e Actividades peligrosas (IP): Operaciones o servicios en las que el objeto de fabricar,
manipular, expender o almacenar productos o sustancias es susceptible de originar riesgos
graves por explosion, combustion, radiacion, inhalacion u otros modos de contaminacion
similares que impacten negativamente en la salud de las personas o los bienes.
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Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevara a cabo de acuerdo a
la regulacion que establece el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
Capacitacion: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y practicos para el
desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de trabajo, la
prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST): Es un dérgano bipartito y paritario
constituido por representantes del empleador y de los trabajadores, con las dificultades y
obligaciones previstas por la legislacion y la practica nacional, destinado a la consulta regular
y periddica de las actuaciones del empleador en materia de prevencion de riesgos.
Condiciones de salud: Son el conjunto de variables objetivas de orden fisiolégico,
psicoldgico y sociocultural que determinan el perfil socio demografico y de morbilidad de la
poblacion trabajadora.

Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como
consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron considerados en
la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Enfermedad profesional: Es una enfermedad contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherente a la actividad laboral y de caracter legal.

Enfermedad ocupacional o relacionada al trabajo: Constituye un grupo muy amplio de
enfermedades que, si bien pueden ser causadas Unica y exclusivamente por un agente de
riesgo propio o de trabajo, pueden verse desencadenadas, agravadas oaceleradas por
factores de riesgo presentes en el ambiente de trabajo.

Equipos de proteccidon personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en
el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa
temporal y complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo.

Ergonomia: Es la ciencia que busca optimizar la interaccién entre el trabajador, maquina y
ambiente de trabajo con el fin de adecuar los puestos, ambientes y la organizacién del trabajo
a las capacidades y caracteristicas de los trabajadores a fin de minimizar efectos negativos
y mejorar el rendimiento y la seguridad del trabajador.

Gestién de la Seguridad y Salud: Aplicacion de los principios de la administracién moderna
a la seguridad y salud, integrandola a la produccién, calidad y control de costos.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas solo requieren cuidados de
primeros auxilios.

Incidente peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o
enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

Investigacién de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificacién de los factores,
elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los accidentes e
incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la red de causalidad y de ese modo
permite a la direccion del empleador tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia
de los mismos.
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Inspeccion: Verificacion del cumplimiento de los estdndares establecidos en las
disposiciones legales. Proceso de observacién directa que acopia datos sobre el trabajo, sus
procesos, condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento de dispositivos legales en
seguridad y salud en el trabajo.

Lesion: Alteracién fisica u organica que afecta a una persona como consecuencia de un
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

Lugar de trabajo: Todo sitio 0 4rea donde los trabajadores permanecen y desarrollan su
trabajo o al cual tienen que acudir para desarrollarlo.

Medidas de prevencidn: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los
riesgos derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a proteger la salud de los
trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que generan dafios que sean
consecuencia, guarden relaciébn o sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores.
Ademas, son medidas cuya implementacion constituye una obligacién y deber de los
empleadores.

Programa anual de seguridad y salud: Conjunto de actividades de prevencion en
seguridad y salud en el trabajo que establece la organizacion, servicio 0 empresa para
ejecutar a lo largo de un afio.

Primeros Auxilios: Protocolos de atencion de emergencia a una persona en el trabajo que
ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

Salud: Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental y social,
y no meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad.

Salud Ocupacional: Rama de la salud publica que tiene como finalidad promover y mantener
el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y por los
factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y
capacidades.

Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar en
condiciones de no agresion tanto ambientales como personales para preservar su salud y
conservar los recursos humanos y materiales.

Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica, objetivos de
seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos
objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social
empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones
laborales a los trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de vida, y promoviendo la
competitividad de los empleadores en el mercado.

Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada o autbnoma,
para un empleador privado o para el Estado.

7. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES EN SALUD OCUPACIONAL
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e Objetivo Especifico 03.01: Desarrollar actividades para prevenir enfermedades
ocupacionales y estados prepatoldgicos en los/as servidores/as del INACAL

Elaboracién del Plan Anual de Salud Ocupacional

Elaboracion y actualizar los protocolos para la evaluacion médica ocupacional
Gestionar la programacion de los examenes médicos ocupacionales.

Realizaciéon de los exdmenes médicos ocupacionales.

Entrega de resultados de exdmenes médicos ocupacionales.

Desarrollar la vigilancia de la salud de los/as servidores/as del INACAL y apto con
restricciones

Andlisis e Informe estadistico de resultados de los examenes médicos ocupacionales.
Elaboracion del informe técnico de vigilancia a DIGESA

Elaboracion Informe estadistico y de gestion de Vigilancia

Reporte de enfermedades relacionadas al trabajo

o Objetivo Especifico 03.02: Monitorear, controlar e investigar incidentes, incidentes
peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales

Atencion de urgencias y emergencias.

Investigacién de incidentes, incidentes peligrosos accidentes en el trabajo y enfermedades
ocupacionales o enfermedades profesionales.

Brindar un seguimiento médico al trabajador que haya sufrido un accidente o incidente en
el trabajo; asi como reconocer y diagnosticar una enfermedad profesional en caso se
presente en la Entidad.

e Objetivo Especifico 03.03: Realizar los monitoreos ocupacionales, la vigilancia médica
y las medidas preventivas en salud

Programa de capacitacion en primeros auxilios

Programa de vigilancia médica de proteccion a la trabajadora gestante y lactante
Programa de prevencion de riesgo disergonémico

Programa de vigilancia médica de conservacion auditiva

Programa de prevencion de riesgo psicosocial

Programa de prevencion de riesgo quimico

Programa de estilos de vida saludable.

8. EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE VIGILANCIA EN SALUD OCUPACIONAL

e Programade vigilanciamédica (PVM) de proteccidn alatrabajadora gestantey lactante
Este programa busca establecer las medidas de proteccion para la mujer en edad reproductiva
desde antes de la gestacién y para las colaboradoras que se encuentren en periodo de
gestacion, previniendo su exposicién a cualquier peligro o riesgo que pueda afectar su salud
o la del feto durante el desarrollo de sus labores, sin afectar sus derechos laborales.
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Elaborar, actualizar y aprobar los documentos de

PROGRAMA DE VIGILANCIA gestion para la mujer trabajadora gestante y lactantes.
MEDICA (PMV) DE

PROTECCION A LA Capacitacion para mujer trabajadora y gestante
TRABAJADORA GESTANTE Y

LACTANTE

Inspeccion del lactario

e Programade prevencién de riesgo disergondmico
Este programa tiene como objetivo identificar a los trabajadores con algun trastorno musculo
esquelético (TME) lo mas temprano posible y hacer seguimiento y/o vigilancia de su
evolucion y reinsercion al puesto de trabajo.
El programa también busca evaluar de manera cuantitativa los principales peligros
ergondmicos en el puesto de trabajo para aplicar el disefio o redisefio del puesto de trabajo.

Revision de IPERC ergondémico, monitoreo e informe

PREMAPA ergondémico puesto 1 - OPERATIVO
PROGRAMA DE

PREVENCION DE Verificacion de las pausas activas de las areas
REISGO operativas y administrativas

DISERGONOMICO Vigilancia epidemiolégica de lesiones

musculoesqueléticas

Informe ergonomia (analisis del monitoreo ocupacional)

e Programa de vigilancia médica (PVM) de conservacion auditiva

Este programa tiene como objetivo identificar y monitorizar a los trabajadores que en su
examen médico ocupacional presenten alguna alteracion del umbral auditivo a fin de hacer el
estudio de su origen y el seguimiento de su evoluciéon con audiometrias control de acuerdo
con el caso.

Preservar la salud ocupacional de los trabajadores y personal subcontratista evitando la
pérdida auditiva y reduciendo los efectos causados por la exposicion a niveles de presion
sonora elevados y otros agentes de riesgo para la audicion.

Realizar la vigilancia del monitoreo de higiene

PROGRAMA DE ) )
ocupacional de ruido

VIGILANCIA MEDICA

(PVM) DE Realizar el monitoreo de higiene ocupacional ruido

CONSERVACION
AUDITIVA

Revisar el informe del monitoreo ocupacional ruido
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04 | Difusién y campafia de proteccion auditiva

05 | Informe de proteccién auditiva

Programa de prevencién de riesgo psicosocial
Programa orientado a la identificacion temprana de los riesgos psicosociales y la prevencion
de enfermedades crénica y de salud mental provocadas por el trabajo.

Seguimiento del monitoreo ocupacional de riesgos

PROIERG DI psicosociales (Salud Mental), revision e informe.

PREVENCION DE
RIESGO PSICOSOCIAL Taller para reducir estrés, dinamicas y técnicas

Programa de prevencién de riesgos quimicos

Trabajar de forma segura es responsabilidad de todos, evaluar los riesgos de los lugares de
trabajo, de formar e informar al personal sobre los riesgos, de elaborar los planes de
emergencia y de la vigilancia de la salud.

Revisién de documentacién para el uso de productos quimicos

RO 1A B3 01 y las medidas de proteccién

PREVENCION DE RIESGO
QUIMICOS 02 Inspeccionar los carteles de sefializacion, el uso de EPP, y

conocimiento para el uso de materiales en laboratorios.

Programa de estilos de vida saludable

El programa de estilos de vida saludable es de suma importancia, ya que a través de
diversas actividades se busca promover la prevencion de enfermedades crénicas como las
enfermedades cardiovasculares y la diabetes. Controlar aspectos como el riesgo
cardiovascular, el peso corporal, la presion arterial y los niveles de glucosa en la sangre
contribuye a fomentar habitos de vida saludables y a detectar posibles problemas de salud
en etapas tempranas, lo que puede prevenir complicaciones y mejorar la calidad de vida de
los/as servidores/as. Ademas, de alentarlos/as a adoptar un estilo de vida mas saludable.

1 | Sesion demostrativa de alimentaciéon saludable.

Campafia de Control de Enfermedades Cardiovasculares

PROGRAMA DE ESTILOS DE (Toma de Presion Arterial)
Campafa de riesgo cardiovascular Control de IMC vy
perimetro abdominal

Campafia de Control Glucosa de descarte de Diabetes
(Glicemia al Azar)

VIDA SALUDABLE
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e Atenciones de Urgencias y Emergencias Médicas
Es toda atencion que amerita atencion no diferida, el criterio de inmediatez sera a todo
proceso definido como una emergencia médica, las urgencias médicas no gozan de caracter
diferido, seran atendidas a la brevedad sin perturbar el criterio de emergencia. Se realizara
capacitaciones y entrenamiento a través de simulacros.

¢ Informe anual de gestién en salud ocupacional.
Al término del afio 2025 el médico ocupacional debe hacer entrega de un informe anual de
la gestion en salud ocupacional con las recomendaciones y oportunidades de mejora para el
2026.

9. ANEXO

e Programa Anual de Salud Ocupacional 2025 (Programacion anual del servicio de SST)
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PROGRAMA ANUAL DE SALUD OCUPACIONAL 2025 (Programacion anual del Servicio de SST)

OBJETIVO ESPECIFICO 1.3 Desarrollar actividades para prevenir enfermedades ocupacionales y estados prepatoldgicos en los/as servidores/as del INACAL
META 90%
INDICADOR (N° de actividades realizados / N° de actividades programados) x 100%
PRESUPESTO s/. 9,600
RECURSO Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, DS N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, RMN° 050-2013-TR Formatos referenciales de los registros obligatorios del SGSST, RMN°
312-2011-MINSA.Documento Técnico “Protocolos de Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los Exdmenes Médicos Obligatorios por Actividad”, y sus modificatorias.
g ESTADO (REALIZADO,
RESPONSABLE ARO:2025 % DE FECHA DE ( ’
N°  DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ESTADO PENDIENTE, EN 0BS.
DE EJECUCION Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic AVANCE  VERIFICACION PROCESO0)
PROGRAMADO P 1
1.3.1 [Elaboracién del Plan anual de Salud Ocupacional EFRH-MO 0% MENSUAL PENDIENTE
EJECUTADO 0
i i6 PROGRAMADO P 1
132 Elz?\bprar y actualizar los protocolos para la evaluacién EFRH-MD % MENSUAL PENDIENTE
médica ocupacional EJECUTADO 0
ot | B s Exé i PROGRAMADO PP 2
133 Gestlupar a programacion de los Examenes médicos EFRH-MO 0% MENSUAL PENDIENTE
ocupacionales EJECUTADO 0
- ] . EFRH-MO-SERVICIO |PROGRAMADO P[P 2
134 [Realizacion de los examenes médicos ocupacionales EXTERNO 0% MENSUAL PENDIENTE
EJECUTADO 0
4 &di PROGRAMADO P[P 2
135 Entregg de resultados de los exdmenes médicos EFRH-MO 0% MENSUAL PENDIENTE
ocupacionales EJECUTADO 0
qilanci i PROGRAMADO P P P P P P 6
136 Desarrollar la vigilancia de I.a §a|ud de los/as senidores/as EFRH-MO 0% MENSUAL PENDIENTE
del INACAL y apto con restricciones EJECUTADO 0
Alisi isti PROGRAMADO P P 2
137 An:j\h5|s e I['n‘grme estadl.stlco de resultados de los EFRH-MO % MENSUAL PENDIENTE
Examenes Médicos Ocupacionales EJECUTADO 0
PROGRAMADO P 1
1.3.8 [Elaboracién del informe técnico de vigilancia a DIGESA EFRH-MO 0% MENSUAL PENDIENTE
EJECUTADO 0
PROGRAMADO P P 2
1.3.9 [Elaboracion Informe estadistico y de gestion de Vigilancia |EFRH-MO 0% SEMESTRAL PENDIENTE
EJECUTADO 0
) : PROGRAMADO P P P P P P P P P P P P 12
1.3.10 |Reporte de enfermedades relacionadas al trabajo EFRH-MO 0% MENSUAL PENDIENTE
EJECUTADO 0
2 4 3 1 2 3 3 2 4 2 4 1 31
ojojojojojojojojojojojo] o0 0% CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
0% [ 0% | 0% [ NJA | NJA [ 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | N/A 0%
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OBJETIVO ESPECIFICO 1.4 Monitorear, controlar e investigar incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trahajo y enfermedades ocupacionales

META 80%

INDICADOR (N° de eventos investigados / N° de eventos ocurridos) x 100%

PRESUPESTO §1.0.00

RECURSO Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, DS N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST y RMN° 050-2013-TR Formatos referenciales de los registros obligatorios del SGSST.

ARO : 2025 ESTADO (REALIZADO,
RESPONSAB DE FECHA DE

N°  DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD NSABLE  cerano ToraL " 6 PENDIENTE, EN OBS.
DE EJECUCION Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic AVANCE  VERIFICACION PROCESO)

PROGRAVADO P|{P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|P|P 12

1.4.1 |Atencion de urgencias y emergencias EFRH-MO 0% MENSUAL PENDIENTE
EJECUTADO 0
Investigacion de incidentes, incidentes  peligrosos PROGRAMADO 0 )
142 09 d'g ! ) b.' ' e d' oentes a‘]'g *[EFRH-MO-ESST-CSST #DIVIO! MENSUAL PENDIENTE Seglin de presente
accidentes de trahajo y enfermedades ocupacionales EJECUTADO 0
Realizar seguimiento médico al trabajador que haya sufrido
incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y| PROGRAMADO 0
143  [enfermedades ocupacionales; asi como reconocer y|EFRH-MO #DIVIO! MENSUAL PENDIENTE Segln se presente
diagnosticar una enfermedad profesional en caso se EJECUTADO 0

presente en la Entidad

PROGRAMADO 111 )1 (111|111 ]1]1 12

EJECUTADO ofojojofojojofojojofofol o | #ovo EEEENIHRIVIISNIECRY/=NO/NINNT0)

% 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | O% | 0% | 0% | O% | 0%
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OBJETIVO ESPECIFICO 1.5

META

INDICADOR
PRESUPESTO

RECURSO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Realizar los monitoreos ocupacionales, la vigilancia médica y las medidas preventivas en salud

80%

(N° de actividades

realizados / N° de actividades programados) x 100%

S/. 8,000.00

RESPONSABLE
DE EJECUCION

Ley 29783, Ley de

Ene Feb Mar Abr May Jun

ANO : 2025

Jul

Ago Sep Oct Nov Dic

TOTAL

% DE
AVANCE

Seguridad y Salud en el Trabajo, D.S. 005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST y R.M. 050-2013-TR Formatos referenciales de los registros obligatorios del SGSST.

FECHA DE
ICACION

ESTADO (REALIZADO,
PENDIENTE, EN
PROCESO)

auxilios
[ProGRAMADO [P ] |
151 |Capacitacion en Primeros Auxilios EFRH- MO 0% MENSUAL PENDIENTE
|[EsecuTano | | | o
g de vigilancia médica de i6nala v
5 PROGRAMADO P 1
15 |Elaborar, actualizar y aprobar los documentos de gestion 0% MENSUAL PENDIENTE
para la mujer trabajadora gestante y lactantes. EJECUTADO °
PROGRAMADO P 1
153 |C ion para mujer j y gestante EFRH- MO 0% MENSUAL PENDIENTE
EJECUTADO o
B PROGRAMADO P P 2
1.5.4 [inspeccion del lactario 0% MENSUAL PENDIENTE
EJECUTADO o
g de i6n de riesgo Smi
PROGRAMADO P P 2
1.55 |Revision de IPERC ergonémico, monitoreo e informe 0% MENSUAL PENDIENTE
EJECUTADO o
PROGRAMADO P P P 3
156 |PREMAPA ergonémico puesto 1 - OPERATIVO 0% MENSUAL PENDIENTE
EJECUTADO o
- MO
PROGRAMADO 3 3 2
1.5.7 |Vigilancia epidemiologica de lesiones masculo-esqueléticas 0% MENSUAL PENDIENTE
EJECUTADO o
PROGRAMADO P 3 2
1.5.8 |informe ergonomia (analisis del monitoreo ocupacional) 0% MENSUAL PENDIENTE
EJECUTADO o
g de meédica de
i i PROGRAMADO P P 2
159 |Redlizarla del de higiene EFRH- MO 0% MENSUAL PENDIENTE
de ruido EJECUTADO o
EFRH-ESST- MO- PROGRAMADO P 1
1.5.10 |Realizar el monitoreo de higiene ocupacional de ruido 0% MENSUAL PENDIENTE
SERVICIO EXTERNO  [C3ecUTADO °
PROGRAMADO P 1
1.5.11 |Revisar el informe del monitoreo ocupacional ruido 0% MENSUAL PENDIENTE
EJECUTADO o
PROGRAMADO P 1
1.5.12 |Difusion y campaiia de proteccion auditiva EFRH- MO 0% MENSUAL PENDIENTE
EJECUTADO o
PROGRAMADO P 1
1.5.13 [informe de proteccion auditiva 0% MENSUAL PENDIENTE
EJECUTADO o
g de i6n de riesgo i
PROGRAMADO P 1
oae [Saamen del motore seupecionl e tessos
3 - EFRH. MO EJECUTADO o
. PROGRAMADO P P 2
1.5.15 |Taller para reducir estrés, dinamicas y técnicas 0% MENSUAL PENDIENTE
EJECUTADO o
8! de i6n de riesgo imi
5 6 PROGRAMADO P P 2
1516 |Revsion de documentacion para el uso de productos 0% MENSUAL PENDIENTE
quimicos y las medidas de proteccion EJECUTADO o
EFRH-MO PROGRAMADO P P 2
1517 |mnspeccionar los carteles de sefalizacion, el uso de EPP, y 0% MENSUAL PENDIENTE
conocimiento para el uso de materiales en laboratorios. EEcUTADO °
Programa de estilos de vida saludable.
PROGRAMADO P 1
1.5.18 [Sesion demostrativa de alimentacion saludable 0% MENSUAL PENDIENTE
EJECUTADO o
PROGRAMADO P P 2
1510 |Campana de Control de Enfermedades Cardiovasculares 0% MENSUAL PENDIENTE
(Toma de Presion Arterial) EJECUTADO o
- MO
P PROGRAMADO P P 2
1520 |Campana de riesgo cardiovascular Control de IMC y 0% MENSUAL PENDIENTE
perimetro abdominal EJECUTADO °
A PROGRAMADO 2
1521 |Campana de Control Glucosa de descarte de Diabetes [ [ 0% MENSUAL PENDIENTE
(Glicemia al Azar) EJECUTADO °
PROGRAMADO o 6 7 2 4 2 1 1 4 3 1 3 34
TOTAL EIECUTADO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0% CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
% A | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0%
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