GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

GOBERNACION REGIONAL
GERENCIA GENERAL REGIONAL

“ARO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL Nitif - 2025- GRU-GR-GGR

Pucallpa, 31 MAR. 2025

VISTO: EIMEMORANDO N? 202-2025-GRU-GR-GGR, INFORME N° 001-2025-GRU-GR-
GGR-CI-HRMF de fecha 28 de marzo de 2025, emitido por el Coordinador de la Unidad Funcional
de Integridad Institucional de la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Ucayaliy el
Programa de Integridad Publica del Gobierno Regional de Ucayali 2025, y:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por la Ley 30305,
en concordancia con el articulo 2° de la Ley N°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
modificada por Ley N° 27902, establece que, los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad
popular; de modo que, son reconocidas como personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica econémica y administrativa en asuntos de su competencia. Tiene como
finalidad esencial fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion
publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de
oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales
y locales de desarrollo;

Que, la Ley N°27783, Ley de Bases de Descentralizacion, en su articulo 8° precisa "La
autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del Gobierno en sus tres (03) niveles de normar,
regular y administrar los asuntos publicos de su competencia (..)"

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, con el objeto de contar con instituciones transparentes e
integras que practican y promueven la probidad en el ambito publico, sector empresarial y la
sociedad civil; y, garantizar la prevencion y sancion efectiva de la corrupcion a nivel nacional,
regional y local, con la participacién activa de la ciudadania; politica de cumplimiento obligatorio
para todas las entidades de los diferentes Poderes del Estado, Organismos Constitucionales
auténomos y de los diferentes niveles de gobierno, quienes deben adecuar su marco normativo a
la presente norma, también es de obligatorio cumplimiento para el sector privado y la sociedad
civil, en cuanto le sea aplicable y, en lo que no, le sirve como un instrumento guia u orientador;

4 Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM se crea la Secretaria de Integridad

Publica, como 6rgano responsable de ejercer técnicamente la rectoria de la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcidn, asi como de desarrollar los mecanismos e instrumentos
para prevenir y gestionar los riesgos de la corrupcion con el objeto de orientar la correcta actuacion
de los servidores civiles y entidades publicas en la lucha contra la corrupcion;

Que, mediante Decreto Supremo N°180-2021-PCM, se aprueba la Estrategia de Integridad
del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion, la cual consta de diez
acciones, priorizadas en cuatro ambitos; con la finalidad de fortalecer la respuesta coordinada de
todas las entidades pertenecientes al Poder Ejecutivo, para asegurar el cumplimiento de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y la implementacion del Modeio de Integridad
\ para las entidades del sector pblico. Asimismo, asegurar la buena marcha de las entidades del
>4Poder Ejecutivo, a través de la mitigacion de riesgos que afectan la integridad publica y que dan
<) 7 % ,Jpaso a la ocurrencia de posibles actos de corrupcion, asi como de faltas administrativas y practicas
W Lo &/ cuestionables, y; en su Unica DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA, sefiala que el

'7#’3—'\-";‘«/ Modelo de Integridad para las entidades del sector publico, previsto en la Tabla N°11 del Plan
’ Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, aprobado por Decreto Supremo
N°044-2018-PCM, se mantiene vigente hasta la actualizacion de la Politica Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion;

Que, asimismo, mediante Decreto Supremo N°148-2024-PCM, se aprueba el Modelo de
Integridad para fortalecer la capacidad de prevencidn y respuesta frente a la corrupcion en las
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entidades del sector publico, el mismo que incluye principios, componentes y criterios para su
implementacion y evaluacion en las entidades del sector publico.;

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N°005-2024-PCM/SIP, se
aprueba la aprueba la Metodologia de determinacion del ICP y las Guias de evaluacién del Modelo
de Integridad etapas N° 1, 2y 3.

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Plblica N° 002-2025-PCM/SIP, se
actualiza la Guia de Evaluacion del Modelo de Integridad en la Etapa N° 1: Inicial (version 2), para
la medicion de la implementacion del Modelo de Integridad a través del Indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcion;

Que, la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, "Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del Sector Publico™, aprobado por Resolucién de Secretaria de
Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, fue establecida que el Organo que ejerce la funcion de
integridad, es la unidad de organizacion responsable de ejercer la funcion de integridad en la
entidad, la cual consiste en asegurar: i) la implementacion del modelo de integridad, i) el desarrollo
de mecanismos dirigidos a promover la integridad; asi como, ii) la observancia e interiorizacion de
los principios vinculados con el uso adecuado de los fondos, recursos, activos y atribuciones de la
funcion publica. En ese sentido, se encarga de conducir y dirigir medidas destinadas a fortalecer
una cultura de integridad, entre otros, elaborando el Programa de Integridad;

Que, la citada Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, en el numeral 5.1.2 prevé que, el 6rgano
que ejerce la funcion de integridad elabora un programa de integridad que define el curso de
accién para cerrar las brechas identificadas, segun el estado actual del indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcién. Dicho programa tiene una vigencia anual;

Que, la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP " Directiva para la Incorporacion y Ejercicio de la
Funcion de Integridad en las Entidades de la Administracidn Plblica", aprobada por Resolucion de
Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024- PCMISIP, precisa que son de alcance obligatorio a
todas las entidades de la Administracion Publica comprendidas en el articulo | del Titulo Preliminar
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444;, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y sus modificatorias; que la Secretaria
de Integridad Publica es el érgano responsable de ejercer técnicamente la rectoria de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, asi como de desarrollar los mecanismos e
instrumentos para prevenir y gestionar los riesgos de corrupcion. Tiene por objeto establecer
directrices para la incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la
administracion publica, en el marco de la normativa, estandares y buenas practicas nacionales e
internacionales en materia de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, ademas; sefiala que son
obligaciones y responsabilidades del titular y de todos los funcionarios de las entidades
implementar la funcién de integridad y velar por su adecuado cumplimiento, en el marco de las
$/ disposiciones establecidas en la presente Directiva y normatividad vigente;

Que, en el Gobierno Regional de Ucayali, mediante RESOLUCION GERENCIAL
\ GENERAL REGIONAL N° 347-2023-GRU-GGR de fecha 07 de noviembre de 2023, se crea la
/)I?‘h\ ~ Unidad Funcional de Integridad al interior de la Gerencia General Regional del Gobierno Regional

A W0 N .
Iﬁ}(/%;‘\ de Ucayali;
| >

Que, mediante INFORME N° 001-2025-GRU-GR-GGR-CI-HRMF de fecha 28 de marzo
A 3 de 2025, el Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad, concluye que 'El Programa de
=LY |ntegridad de la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Ucayali, periodo 2025, tiene

\ como objetivo fortalecer institucionalmente la lucha contra la corrupcion a traves de acciones de
prevencion y gestion de riesgo, por lo que resulta necesario la aprobacion mediante Acto
Resolutivo el Programa de Integridad; recomendando: Remitir a la Oficina Regional de Asesoria
Juridica del Gobierno Regional de Ucayali, para que de acuerdo a sus funciones proyecte el Acto
Resolutivo, en base a la normatividad vigente; No resulta pertinente, emitir una Opinién
Presupuestal, pues el presente Programa de Integridad no va demandar presupuesto propio,
puesto que la Unidad de Integridad , se encuentra adscrita a Administracién, como maxima
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autoridad administrativa y estar comprendida dentro del Plan Operativo Institucional (PO) del
presente afio":

Que, el Programa de Integridad tiene como objetivo fortalecer la institucionalidad de la
entidad mediante la implementacién de un enfoque integral de integridad y transparencia. Se
busca asegurar el cumplimiento normativo y promover una cultura organizacional basada en la
ética, la rendicion de cuentas y la prevencion de la corrupcion. Para ello, se impulsara un modelo
de gestion proactivo que fomente la participacidn y el compromiso de los servidores publicos y la
ciudadania. Asimismo, se implementaran mecanismos eficaces de control y seguimiento que
permitan garantizar la sostenibilidad de las politicas de integridad en el Gobierno Regional de
Ucayali.

Que, estando al contexto normativo antes desarrollado y al contenido del citado INFORME
N° 001-2024-GRU-GR-GGR-CI, emitida por la Coordinador de Integridad, corresponde aprobar el
"Programa de Integridad de la Gerencia General Regional 2025.

En uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, Decreto
Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, Directiva N° 002-2021-
PCM/SIPy demas normas conexas; con la visacion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y
Oficina Regional de Administracion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el PROGRAMA DE INTEGRIDAD PUBLICA DEL
GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI - 2025, que en Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER que los responsables de ejercer la funcion de
integridad en el Gobierno Regional de Ucayali, estén a cargo de la ejecucion y cumplimiento de
las actividades previstas en el Programa de Integridad Publica materia de aprobacion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Oficina de Tecnologias de la Informacion, la
publicacion de la presente Resolucién en el portal institucional wyww.regionucayali.gob.pe

ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR a Secretaria General NOTIFICAR la presente
Resolucion a la unidad funcional de integridad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.
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I PRESENTACION

El Gobiemo Regional de Ucayali es un organismo gubernamental enfrenta el desafio de
modemizar la gestion plblica, mejorando sus servicios de atencion a la ciudadania, proceso de
transparencia y lucha anticorrupcion. Dicha instancia regional tiene por finalidad esencial fomentar
el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversién publica y privada y el empleo y
garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de
acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo. De
conformidad de los dispuesto en el literal ¢) del articulo 21° de la Ley Orgénica de Gobierno
Regional - ley N° 27867 establece que dentro de las atribuciones del Gobiemo Regional se
encuentra la de dirigir y supervisar la marcha del gobierno regional y de sus érganos ejecutivos,
administrativos y técnicos.

De otra parte, la Ley N° 27815 “Cédigo de Etica de la Funcion Pablica’, establece los principios,
deberes y prohibiciones para los funcionarios y servidores de las entidades de la Administracion
Publica.

En dicho contexto, el Gobierno Regional de Ucayali ha definido sus valores institucionales, que
son aquellos principios, actitudes, conductas que guian las decisiones de la entidad para el
cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales, establecidos en el Cédigo de Conducta
en el Gobiemno Regional de Ucayali, aprobado con Resolucién Ejecutiva Regional N° 089-2023-
GRU-GR de 25 de enero de 2023. Siendo los siguientes:

1.1.Respeto

1.2. Probidad

1.3. Responsabilidad
1.4. Compromiso

En esa linea, el Gobierno Regional de Ucayali ha elaborado el “Programas de Integridad del
Gobierno Regional de Ucayali 2025” en el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha
Contra la Corrupcion, aprobada mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM: el Decreto
Supremo N° 180-2021-PCM, que aprueba la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022,
para la Prevencion de Actos de Corrupcion y establece la vigencia del Modelo de Integridad para
las entidades del sector publico y, la Directiva N° 002-2021- PCM/SIP “Lineamientos para
fortalecer una cultura de integridad en las entidades del Sector Publico”, aprobada mediante
Resolucion de Secretaria de Integridad Piblica N° 002-2021-PCM/SIP.

Bajo dicho marco normativo, y considerando el Plan Nacional de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcién, tiene por finalidad contar con un instrumento que establezca las acciones priorizadas
que sobre la materia se deben adoptar para prevenir y combatir la corrupcion e impulsar la
integridad publica.

Asi, conforme a la Directiva N° 02-2021-PCM/SIP “Lineamientos para Fortalecer una Cultura de
Integridad en las entidades del sector publico’, aprobada por Resolucion de Secretaria de
Integridad Publica N° 002-2021-PCM, el fortalecimiento de una cultura de integridad comprende
las siguientes etapas: Planificacion, Desarrollo de los Componentes del Modelo de Integridad y
Seguimiento. Asimismo, la mencionada directiva precisa que el érgano que ejerce la funcion de
integridad elabora un “Programa de Integridad”, que define el curso de accién para cerrar para
cerrar las brechas identificadas.



Con la finalidad de fortalecer la cultura de integridad del Gobierno Regional de Ucayali en la sede
central, se estd implementando el “Modelo de Integridad”, involucrandose en esta a la Alta
Direccion, asi como todas sus Unidades de Organizacion, siendo participes los servidores civiles
que ejercen la funcién plblica en cualquiera de las distintas modalidades contractuales, en el
marco del Decreto Supremo N°148-2024-PCM, que aprueba el Modelo de Integridad para
fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupcion en las entidades del sector
publico.

En ese contexto, se debe precisar que el “Programa de Integridad del Gobierno Regional de
Ucayali 2025, tiene por finalidad contar con un instrumento que establezca las acciones
priorizadas y el cierre de brechas a partir de la evaluacion de la implementacion del modelo de
integridad, realizada durante el afio 2024 por la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia
del Consejo de Ministros, y la autoevaluacién efectuada por la unidad organica responsable, por
lo cual se debe adoptar para prevenir y combatir la corrupcion e impulsar la Integridad Publica,
teniendo en cuenta que la corrupcion constituye un problema pablico que genera serias pérdidas
econoémicas, incrementa la desconfianza ciudadana y afecta derechos, asi como la buena marcha
de la administracion publica.

Il. ANTECEDENTES

El Gobierno Regional de Ucayali ha incorporado la funcion de integridad a través de la Unidad
Funcional de Integridad al interior del despacho de la Méaxima Autoridad Administrativa, la Gerencia
General Regional seglin lo establecido en la Directiva N°® 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la
incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la Administracion Publica.

La Unidad Funcional de Integridad fue creada mediante Resolucion Gerencial General Regional
N°347-2023-GRU-GGR cuyas funciones son las siguientes:

a) Implementar, conducir y dirigir a la estrategia institucional de integridad y lucha contra la
corrupcion, supervisar su cumplimiento, asi como conducir el proceso de formulacion del
Plan anticorrupcién de la entidad.

b) Formular lineamiento para la implementacion de un Modelo de Integridad en el marco de
la normatividad nacional y monitorear su aplicacion.

c) Asesorar a las unidades organicas de la entidad en el proceso de implementacion de Ia
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y demas disposiciones de la
Presidencia de Consejo de Ministros a través de la Secretaria de Integridad Publica

d) Realizar la evaluacién la evaluacion de la Implementacion del Modelo de Integridad
Publica y Plan Anticorrupcion de la entidad informando periodicamente a la alta direccion
y unidades de organizacion involucradas en dicho proceso.

e) Formular y proponer los objetivos, indicadores, metas y actividades en materia de
integridad institucional, que deben ser incluidos en los planes estratégicos y demas
instrumentos de gestién de la entidad, realizando el monitoreo de los mismos en
coordinacion con la oficina de planeamiento.

f) Supervisar el cumplimiento de las acciones correspondientes de cada unidad de
organizacion en cuanto a integridad institucional segln la normatividad vigente informando
a la alta Direccion de forma periddica.



g) Mantener las relaciones técnico-funcionales con la Secretaria de Integridad Publica de la
Presidencia del Consejo de Ministros.

h) Coordinar con la Gerencia General Regional y demas unidades de organizacion de
planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de sistema de control interno.

) Realizar el seguimiento a la presentacion de las Declaraciones Juradas de Intereses de
los servidores publicos de la entidad, asi como al cumplimiento de responsabilidades
administrativas en el marco de sus funciones.

i) Recibir, derivar y realizar el seguimiento y sistematizacion de las denuncias sobre actos
de corrupcién que realizan los denunciantes evaluando los hechos y documentos
presentados y disponiendo la aplicacién de medidas de proteccién segln corresponda.

k) Coordinar con la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario para el
procesamiento de las denuncias recibidas.

) Identificar los &mbitos de la funcién publica con mayor incidencia y vulnerabilidad para
acciones en contra de la ética de la funcion publica, apoyando en la identificacion y gestion
de riesgos de corrupcion.

m) Coordinar con la Oficina de Recursos Humanos la planificacién y ejecucion de
capacitaciones de los funcionarios y demas servidores de la entidad en materia de
Integridad Institucional y lucha contra la corrupcion.

n) Orientary asesorar a los funcionarios y servidores sobre dudas dilemas éticos, situaciones
de conflicto de intereses, asi como sobre los canales de denuncias y medidas de
proteccion existentes en la entidad y otros aspectos de politica de integridad.

o) Supervisar el cumplimiento, en la entidad de la normativa vigente de transparencia,
gestion de intereses y conflicto de intereses.

p) Realizar funciones como secretaria técnica de la Comision Regional Anticorrupcion de
Ucayali — CRA, cuando asi lo disponga.

q) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

r) Las demas funciones que le asigne el Gerente General Regional y aquellas dispuestas
por norma expresa.

Asimismo, el coordinador de la Unidad Funcional de Integridad fue designado mediante el Consejo
Regional del GR Ucayali mediante Acuerdo Regional N° 005-2025-GRU-CR.

118 BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Peru.

o Ley N°27658, Ley Marco de Modemnizacion de la Gestion del Estado, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N°030-2002-PCM.

e LeyN°®31227, que transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para
recibir y ejercer el control, fiscalizacion y sancion respecto a la declaracion jurada de
intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos publicos, su Reglamento
aprobado por Resolucion de Contraloria N°158-2021-CG, y sus modificaciones.

o Ley N927815, Ley del Cédigo de Etica en la Funcion Publica, y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N°033-2006-PCM

e Ley N°28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

e Ley N°29976, Ley que crea la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion.



Ley N°29542, Ley de proteccion al denunciante en al ambito administrativo y de
colaboracién eficaz en el &mbito penal, como ente rector del Sistema Nacional de Control.
Ley N°27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual.

Decreto Legislativo N°1327, que establece medidas de proteccién para el denunciante de
actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracion
del Sector Publico y su Reglamento de Ley de Carrera Administrativa (Decreto Supremo
05-90-PCM)

Decreto Legislativo N®1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios y su Reglamento el Decreto Supremo N°075-2008-PCM.

Decreto Supremo N°072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la informacion Publica y sus modificaciones.

Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N°27444, Ley de
Procedimientos Administrativos General.

Decreto Supremo N°092-2017-PCM, que aprueba la Policita Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién.

Decreto Supremo N°042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la integridad
publica y lucha contra la corrupcion.

Decreto Supremo N°021-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27806, Ley de Transparencia y acceso a la informacion Publica.

Decreto Supremo N°180-2021-PCM, que aprueba la Estrategia de Integridad del Poder
Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcidn.

Decreto Supremo N°148-2024-PCM, que aprueba el Modelo de Integridad para fortalecer
la capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupcién en las entidades del sector
publico.

Resolucién de Secretaria de Integridad N°002-2019-PCM/SIP, que aprueba la Directiva
N°02-202-PCM/SIP "Lineamientos para fortalecer una cuitura de integridad en las
entidades del sector publico”.

Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N°001-2024-PCM/SIP, que aprueba la
Directiva N°001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcion
de integridad en las entidades de la administracion publica”.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°005-2024-PCM/SIP, que aprueba la
aprueba la Metodologia de determinacion del ICP y las Guias de evaluacion del Modelo
de Integridad etapas N° 1, 2y 3.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2025-PCM/SIP, la actualizacion
de la Guia de Evaluacion del Modelo de Integridad en la Etapa N° 1: Inicial (version 2).
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza Regional N° 002-
2018-GRU-CR.

Acuerdo de Consejo N° 005-2025-GRU-CR, que designa al Coordinador de la Unidad
Funcional de Integridad Institucional del Gobierno Regional de Ucayali.

Resolucién Gerencial General Regional N°347-2023-GRU-GGR, mediante le cual se crea
la Unidad Funcional de Integridad del Gobierno Regional de Ucayali.



V. DIAGNOSTICO

La Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros a través de la
Resolucion N°002-2021-PCM/SIP aprobé la Directiva N°02-2021-PCM/SIP “Lineamientos para
fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector piblico” cuyo objetivo es establecer
medidas de desempefio para el fortalecimiento de una cultura de integridad en las entidades de
una Administracion Publica.

Dentro de las disposiciones generales sefiala que, el indice de Capacidad Preventiva frente a Ia,
Corrupcién, es la herramienta que permite medir la adecuacion de la entidad al estandar de
integridad a través de desarrollo de los componentes y subcomponentes del Modelo de Integridad,
evidenciando la brechas y oportunidades de mejorar en su implementacion.

Por tanto, la formulacion de planes institucionales anticorrupcion requiere, en primer lugar, la
elaboracién de un diagnéstico, lo cual supone efectuaré un anélisis preliminar de la problemética
de corrupcién que se va a enfrentar a nivel de la entidad con la finalidad de orientar los objetivos
y acciones concretas a incluirse en el plan institucional. Asi, de acuerdo con el ultimo "Reporte
Anual de la Implementacion del Modelo de Integridad 2024" el Gobierno Regional de Ucayali
obtuvo el siguiente resultado, siendo un analisis cuantitativo por componente:

Etapa 01: Cumplimiento normativo e institucional de Mecanismos y Herramientas de Integridad
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Fuente: “Reporte Nacional de la implementacion del Modelo de Integridad 2024".

Obteniendo un puntaje de 0.03 como se presenta a continuacion:



Etapat Etapa2 Etapa3 Etapad
{nicial Institucionalizacion  Estandarizacion Eficacia

Siendo que el ICP es el resultado de la suma de los puntajes obtenidos en cada etapa del proceso
de evaluacion de la implementacion del Modelo de Integridad. Se espera que, al finalizar las cinco
etapas, se logre alcanzar la puntuacion méxima de 5 puntos. Por lo que para la primera etapa
presenta una brecha del 0.97 segun se detalla.

Asimismo, en el Indice de Capacidad Preventiva (ICP) de la Etapa 1, se consideran las siguientes
acciones a priorizar por el Gobierno Regional de Ucayali:

e Informar correctamente la funcion de integridad conforme a la Directiva N° 001-2024-
PCM/SIP.

e Aprobar el Programa de Integridad conforme a las pautas de la Secretaria de Integridad
Publica.

o Fortalecer las capacidades del personal de la unidad de organizacion que ejerce el rol
conductor y del personal de al menos el 80% de todas las unidades de organizacion que
ejercen el rol técnico en el proceso de riesgos que afectan la integridad publica en el marco
de la Guia aprobada por la Secretaria de Integridad Publica (Resolucion de Secretaria de
Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP).

o Asignar el rol conductor, técnico y consultivo a las unidades de organizacion responsables
del proceso de identificacion, evaluacion y tratamiento de riesgos que afectan la integridad
plblica en el marco de la Gula aprobada por la Secretarfa de Integridad Publica (Resolucion
de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP).

o Implementar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, asignando usuarios a
todas las unidades de organizacion (Oficina de Integridad Institucional, Recursos Humanos,
Logistica, o las que hagan sus veces).

o Incorporar mecanismos que aseguren la transparencia e integridad en los procesos de
contratacién de personal.

o Implementar el Registro de Visitas en Linea y Modulo de Agendas Oficiales en su sede
central, conforme a la Ley N° 28024, Ley que regula la gestién de intereses en la
administracion publica.

o Contar con el canal para la recepcion de Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica
virtual vinculado al Portal de Transparencia Estandar (PTE).

o Atender oportunamente las solicitudes de acceso a la informacion plblica.

o Cumplir con todos los entregables para la implementacion del Sistema de Control Interno.

o Desarrollar, como minimo, 2 actividades de capacitacion o charlas vinculadas a temas de
ética, integridad publica o similares (temas distintos por cada actividad), con una
participacion de al menos el 10% de servidores de la entidad en cada una.

s Realizar, como minimo por cada trimestre, 2 acciones de difusion interna y 2 acciones de
difusion externa orientados a generar una cultura de integridad.

o Implementar la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano.

o Proponer a la maxima autoridad administraiva la mejora en la forma de incorporacion de la
funcion de integridad de acuerdo al marco normativo vigente.



s Sostener, como minimo, 3 reuniones de coordinacion con las unidades de organizacion que
participan en la implementacién para el seguimiento del Modelo de Integridad.

»  Comunicar, como minimo 5 veces, a todas las unidades de organizacion de la entidad que
la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces es la encargada de brindar
orientacion y asistencia técnica respecto de las actividades relacionadas con la
implementacion del Modelo de Integridad.

De esta forma, los resultados presentados, constituyen la brecha que se busca reducir en materia
de integridad el Gobiemo Regional de Ucayali para el 2025 a través de diversas acciones que
forman parte del presente Programa de Integridad, siendo ademas la linea de base de la
implementacion del Modelo de Integridad.

V. OBJETIVO

El presente Programa de Integridad 2025 del Gobiemo Regional de Ucayali tiene como objetivo
fortalecer la institucionalidad de la entidad mediante la implementacion de un enfoque integral de
integridad y transparencia. Se busca asegurar el cumplimiento normativo y promover una cultura
organizacional basada en la ética, la rendicion de cuentas y la prevencion de la corrupcion. Para
ello, se impulsara un modelo de gestion proactivo que fomente la participacion y el compromiso
de los servidores plblicos y la ciudadania. Asimismo, se implementaran mecanismos eficaces de
control y seguimiento que permitan garantizar la sostenibilidad de las politicas de integridad en el
Gobierno Regional de Ucayali.

Vi. ALCANCE

El programa de integridad contempla acciones a desarrollar durante el afio 2025. Este periodo
sera clave para la implementacion de medidas preventivas, correctivas y de seguimiento en todas
las unidades de organizacion del Gobierno Regional de Ucayali.

VI.  MECANISMO DE SEGUIMIENTO

El seguimiento del Programa de Integridad se realizara mediante la actualizacion semestral del
indice de Capacidad Preventiva (ICP), permitiendo monitorear el avance de las acciones
programadas y evaluar la efectividad de las medidas implementadas. La Unidad Funcional de
Integridad es la encargada de realizar este seguimiento y de reportar los resultados a la Alta
Direccion del Gobierno Regional de Ucayali.

VIIl.  MATRIZ DE ACCIONES PROGRAMADAS Y SEGUIMIENTO
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