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VISTOS, los documentos que se acompafian en cuarenta y cuatro (44) folios;
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd establece que cada universidad es
autbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes; articulo
concordado con la Ley 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias, y el Estatuto de la UNHEVAL;

Que, con la Resolucién N° 0100-2024-UNHEVAL-URH/J, del 25.ABR.2023, de la Unidad de
Recursos Humanos, se resolvio, entre otros, aceptar la renuncia formulada por dofia YULA RUIZ DE
VIDAL; en consecuencia, CESAR a partir del 31 de marzo de 2024, siendo el 31 de marzo del 2024 su
uitimo dia de labores, en el cargo de docente nombrada de la EP de Ingenieria Agronomica, de la
categoria de Asociado a dedicacién exclusiva, segun el detalle que se precisa en dicha Resolucion;

Que, mediante la Resolucion Rectoral N° 0806-2024-UNHEVAL, del 21.AG0.2024, se
reconocio a favor de la administrada YULA RUIZ DE VIDAL, exdocente de la Facultad de Ciencias
Agrarias, el pago de los siguientes beneficios sociales: Por concepto de Compensacion por Tiempo de
Servicio (CTS), por 30 afios, segin el articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276 y el numeral 1.5 del
articulo 1° del Decreto Supremo N° 341-2019-EF; y por concepto de Compensacion Vacacional
(Vacaciones Truncas), de conformidad con el calculo realizado en el Informe N° 000319-2024-
UNHEVAL-UFREM, de acuerdo con el siguiente detalle:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Concepto IMPORTE A PAGAR
RECURSQOS ORDINAR|OS Vacaciones 861.75
RECURSOS ORDINARIOS CTs 24,000.56

Que la administrada YULA RUIZ DE VIDAL, exdocente de la Facultad de Ciencias Agrarias,
mediante escrito recibido el 23.DIC.2024, solicita rectificacién del tiempo de servicios y montos
considerados para el calculo de pago por Compensacién por Tiempo de Servicios establecidos en la
Resolucion Rectoral N° 0806-2024-UNHEVAL: cuyos fundamentos lo expone en dicho escrito;

! \&gﬂ- L Que, mediante el Informe N° 000046-2025-UNHEVAL-UFEC, del 24.ENE.2025, rectificada con
Q@ < e, .?g \ el Informe N° 000067-UNHEVAL-UFEC, la Unidad Funcional de Escalafon y Control informa que con el
.‘ % REC R é} Informe N° 000513-2024-UNHEVAL-UFEC, del 09.MAY.2024, se ha remitido informe para la
L2 sedasesnnenss S j/ compensacion por tiempo de servicios correspondiente a la ex docente Yula Ruiz de Vidal, en mérito al
% + /¢ Informe N° 145-2024-UNHEVAL-MTGCH/UFEyC, donde se detalla el tiempo de servicios que acumulé la
NUARYSY  ex docente durante su permanencia en la entidad, haciendo un total de 41 afios, 00 meses y 16 dias,
incluido el tiempo de servicios como jefe de practicas contratado;

Que, con el Oficio N° 000068-2025-UNHEVAL-UFREM, y la Hoja de Elevacion N° 0019-2025-
UNHEVAL-UNHEVAL-UFR, la Unidad Funcional de Remuneraciones emite informe respecto al pedido
de la exdocente YULA RUIZ DE VIDAL; exponiendo lo siguiente:

1.1. La determinacion del tiempo de servicios de la exdocente Yula Ruiz de Vidal, para el procedimiento
de calculo de la compensacion de tiempo de servicios;
1.1.1. Que, con Informe N° 145-2024-UNHEVAL-MTGCH/UFEYC, sefiala:
lll. TIEMPO DE SERVICIOS POR TRAMOS
3.1 Tiempo de servicio como jefe de prér,:ticas contratado .
DEL 01/09/1981 AL 22/12/1987 05 AROS, 04 MESES, 08 DIAS
3.2 Tiempo de servicio como docente nombrado - auxiliar y asociado
05 ANOS, 04 MESES, 08 DiAS

%
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DEL 23/12/1987 AL 09/07/2014 25 ANOS, 11 MESES, 17 DIAS
DEL 10/07/2014 AL 22/11/2019 05 ANOS, 04 MESES, 13 DIAS
DEL 23/11/2019 AL 31/12/2019 00 ANOS, 01 MESES, 08 DiAS
DEL 01/01/2020 AL 31/12/2020 01 ANOS, 00 MESES, 00 DIAS
DEL 01/01/2021 AL 31/03/2024 03 ANOS, 03 MESES. 00 DIAS

35 ANOS, 08 MESES, 08 DiAS
e RESUMEN TIEMPO DE SERVICIOS
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TOTAL, CONTRATADO
TOTAL, NOMBRADO

Licencia sin goce de haber (01/04/2021 al 30/06/2021)
Licencia sin goce de haber (01/04/2022 al 31/07/2022)
TOTAL, TIEMPO DE SERVICIOS UNHEVAL

05 ANOS, 04 MESES 08 DIAS
35 ANOS, 08 MESES, 08 DIAS

41 ANOS, 00 MESES, 16 DIAS

00 ANOS, 03 MESES, 00 DIAS
00_ANOS, 04 MESES, 00 DiAS
41 ANOS, 00 MESES, 16 DIAS

1.1.2. Que, con el Informe N° 000067-2025-UNHEVAL-UFEC, del 31.ENE.2025, remite el informe
modificado respecto a la compensacion por tiempo de servicios recaida en el Informe N° 145-
2024-UNHEVAL-MTGCH/UFEC, de la administrada YULA RUIZ DE VIDAL, segun detalle:

). Analisis:

dias, tal como se detalla a continuacién:
2.1. Tiempo de servicio como jefe de practicas contratado
*  Del 01/09/1981 al 22/12/1987

Cabe indicar que durante su permanencia en esta casa superior de estudios la exdocente nombrada
acumul6 un total de (05) afios, (04) meses y (08) dias como jefe de practicas contratada y (35) afios,
(08) meses y (08) dias como docente ordinaria, que asciende a un total de 41, aios, 00 meses y 16

05 ANOS, 04 MESES, 08 DIAS

s Del 23/12/1987 AL 09/07/2014
Del 10/07/2014 AL 22/11/2019
Del 23/11/2019 AL 31/12/2019
Del 01/01/2020 AL 31/12/2020
Del 01/01/2021 AL 31/03/2024

ANOS, 04 MESES, 08 DIAS

2.2. Tiempo de servicio como docente nombrado - auxiliar y asociado

26 ANOS, 06 MESES, 17 DIAS
05 ANOS, 04 MESES, 13 DIAS
00 ANOS, 01 MESES, 08 DIAS
01 ANOS, 00 MESES, 00 DIAS
02 ANOS, 08 MESES. 00 DIAS

los cuales ya fueron deducidos en el numeral 2.2° del capitulo 1.
» RESUMEN TIEMPO DE SERVICIOS

e TOTAL, CONTRATADO

35 ANOS, 08 MESES, 08 DIAS

Cabe indicar que en el lapso (Del 01/01/2021 al 31/03/2024) Ia exdocente se encontré de licencia sin goce
de remuneraciones por un total de (07) meses: del 01/04/2021 al 30/06/2021 y 01/04/2022 al 31/07/2022,

05 ANOS, 04 MESES 08 DIAS
35 ANOS, 08 MESES. 08 DIAS

TOTAL, TIEMPO DE SERVICIOS UNHEVAL

Ill). Conclusiones y recomendaciones.

e  TOTAL, NOMBRADO

41 ANOS, 00 MESES, 16 DIAS

41 ANOS, 00 MESES, 16 DIAS

Como ya se hizo mencion, en el tramo desde el 23/12/1987 al 09/07/2014 por error involuntario se
consideré un total de 25 anos, 11 meses y 17 dias de servicios, siendo lo correcto 26 aiios, 06
meses y 17 dias de servicios, a pesar de ello, no altert el total de tiempo de servicios acumulados
como docente y jefe de practicas.

.3. Que, el numeral 1.5. del DECRETO SUPREMO N° 341-2019-EF, sefiala para el calculo de!

CTS para el caso de los docentes ordinarios con mas de treinta (30) afios de servicios, se
contabilizaron los Gltimos treinta (30) afios de servicios cumplidos hasta la fecha de cese:
por lo que, de acuerdo con el informe escalafonario sobre tiempo de servicios y vacaciones
truncas del exdocente.

1.1.4. Que, por lo tanto, se determina los tiempos a considerar por tramos como se detalla:
a. Determinacion del tiempo para considerar en el Calculo de CTS del segundo tramo en
cumplimiento del numeral 1.5, del DECRETO SUPREMO N° 341-2019-EF. porque la
Exdocente YULA RUIZ DE VIDAL ya supera los 30 afios de servicios, por lo tanto, el
periodo comprendido de 23/11/2019 hasta la fecha de cese esto es 31/03/2024, se
determina a base de la informaci6n proporcionada por la Unidad Funcional de Escalafon
. r y Control de la siguiente manera:
S & PERIODOS TIEMPO DE SERVICIOS
% DEL 23/11/2019 AL 31/03/2024 04 ANOS, 04 MESES, 08 DIAS
~ ’ LICENCI A SIN GOCE
”M@S& DEL 01/04/2021 AL 30/06/2021 (00 A’.\:'OS' 03 MESES, 00 DIAS)
DEL 01/04/2022 AL 31/07/2022 (00 ANOS, 04 MESES, 00 DIAS
SUB TOTAL (b) 00 ANOS, 07 MESES, 00 DIAS
TIEMPODE SERVICIOS PARA EL SEGUNDO TRAMO (a — b) 03 ANOS, 09 MESES, 08 DIAS
b. Que, mediante, el numeral 1.7 La Compensacién por Tiempo de Servicios — CTS,

NYTM/micb

Decreto Supremo N° 341-2019-EF, correspondiente a los periodos anteriores a la
entrada en vigencia de la Ley N°30220, Ley Universitaria, se otorga con sujecion a
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la normativa aplicable en dichos periodos. Para el calculo del CTS, el periodo de tiempo
de servicios comprendido entre el 10 de julio de 2014 al 22 de noviembre de 2019, no
se encuentra regulado por lo cual no fue considerado para el calculo. Conforme lo
establece el numeral 1.7 del articulo 1 del Decreto Supremo N° 341-2019-EF.

TIEMPO DE SERVICIOS QUE NO SE CONSIDERA DEL 10/07/2014 AL 22/11/2019
ANOS MESES DIAS
5 4 12

c¢. Determinacion del tiempo para considerar en el Calculo de CTS del primer tramo en base
a lo que estipula el articulo 54 enciso c)

PERIODOS TIEMPO DE SERVICIOS
inciso ¢, articulo 54 del Decreto Legislativo 276 modificado | 30 ANQOS, 00 MESES, 00 DIAS
por el Articulo 1 de la Ley N° 25224 (a)

SEGUN DO TR AMO (b) (03 ANOS, 09 MESES, 08 DIAS)
DEL 23/11/2019 AL 31/03/2024

TRAMO QUE NO SE CONSIDERA (c) 05 ANOS, 04 MESES, 12 DIAS
DEL 10/07/2014 AL 22/11/2019
TIEMPO DE SERVICIOS PARA EL PRIMER TRAMO (a—b) * 26 ANOS, 02 MESES, 22 DIAS

* Es la diferencia de lo Gltimos freinta {30} afios de servicios menos el tiempo considerado en el segundo tramo para el calculo

a la entrada en vigencia de la Ley Universidad.

1.2. COMENTARIO A LAS OBSERVACIONES. Habiendo existido modificacion en el Informe
escalafonario de la docente, por error, varia el informe de la Compensacion de Tiempo de Servicios
(CTS) de la exdocente YULA RUIZ DE VIDAL.

1.3. DETALLE PARA EL NUEVO CALCULO COMPENSACION DE TIEMPO DE SERVICIOS (CTS)
El célculo del CTS se realiza desde el momento de la incorporacion de la exdocente YULA RUIZ
DE VIDAL como docente nombrado Asociado a Dedicacion Exclusiva ASDE, de la Facultad de
Ciencias Agrarias — Ingenieria Agronémica; por lo que, de acuerdo con el nuevo informe
escalafonario sobre tiempo de servicios y vacaciones truncas de la docente se realizé el siguiente
calculo:

Calculo del Tramo desde el nombramiento hasta el 09-07-2014 anterior a la entrada en
vigencia de le Ley 30220, considerando lo establecido en el D. Leg 276, Art. 54
BASE DE CALCULO DE TRAMOS:

PERIODOS TIEMPO DE SERVICIOS

Inciso ¢, articulo 54 del Decreto Legislativo 276 modificado por el | 30 ANOS, 00 MESES, 00 DIAS
Articulo 1 de la Ley N° 25224 (a)

SEGUNDO TRAMO (b) (03 ANOS, 09 MESES, 08 DIAS)
DEL 23/11/2019 AL 31/03/2024

TRAMO QUE NO SE CONSIDERA *) 05 ANOS, 04 MESES, 12 DIAS
DEL 10/07/2014 AL 22/11/2019
TIEMPO DE SERVICIOS PARA EL PRIMER TRAMO (a—-b) 26 ANOS, 02 MESES, 22 DIAS

" * El periodo de tiempo de servicios comprendido entre el 10 de julio de 2014 al 22 de noviembre de 2019, no se encuentra regulado por lo cual
-ﬁ'{.""" ' no fue considerado para el calculo. Conforme Io establece ef numeral 1.7 del articulo 1 del Decreto Supremo N° 341-2019-EF

CONCEPTOS CONSIDERADOS PARA BASE DE CALCULO

DU105-
REUNIFICADA | BASICA |01 REMUNERACION PRINCIPAL
39.31 0.06 S0 89.37

NOMBRADO DEL 23/12/1987 AL 09/07/2014 contabilizado los ttimos 30 afos articulo |
54° del Decreto Legislativo N*276

DNt 22405596
APELLIDOS Y NOMBRES YULA RUIZ DE VIDAL
I Factor {Mayor a 20
AN E
CATEGORIA BASE | CATEGORIA OS | MESES |DIAS afos des &
DOCENTE 89.37 | ASDE-40 26 02 22 100%
DNI 22405596
APELLIDOS Y NOMBRES YULA RUIZ DE VIDAL
FACTOR
BASE1®* | (Mayora20 = IMPORTE IMPORTE s1gf
TRAMO I~ ANOS ATIOS MESES DIAS | SMPORTE DAAS ler
= {c} {d) M (a*v)/22)* e | ((a*b)/360)%e | Tramo
() sarvicios) {a*b) x{q) d
®) ¥
89.37 1.0 26 2,323.62 02 1490| 22 5.46|2,343.98 i
NYTM/micb
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Tramo de tiempo de servicio NO CONSIDERADO para el calculo, el cual comprende el tramo
comprendido desde la entrada en vigencia de la Ley Universitaria

ok Tiempo de servicio del
DNi APELLIDOS YNOMBRES Nombramiento 10{07[2014 al 22]11[2919‘

ANOS | MESES | DiAs
05 04 13

22405596 | YULA RUIZ DE VIDAL 23/12/1987

Calculo 2d0 Tramo considerado, del tiempo de servicio acumulado a partir de la entrada en vigencia
del DECRETO SUPREMO N° 341-2019-EF hasta la fecha de cese

Tiempo deé servicio del
23/1172019 a La fecha de
Fecha cese {31/03/2024)
DNI APELLIDOS YNOMBRES nombramiento | ANOS MESES DiAS
22405596 | YULA RUIZ DE VIDAL 23/12/1987| 03 09 08
‘ ‘ Tiempo de servicio
de123/11/2019 a Ls
fecha de cese
(31/03/2024)
APELLIDOS BASE2°
DNI YNOMBRES CATEGORIA | TRAMO ANOS | MESES | DiAS | CALCULO
22405596 | YULA RUIZDE VIDAL | ASDE-40 5,170.50 o3| o9 o8 50%
DNI 22405596
APELLIDOS Y NOMBRES | YULA RUIZ DE VIDAL
BASE2® | FACTOR | . | IMPORTE | s pias| 'MPORTE (TOTAL2do
TRAMO | deCTS) | (qy | ANOS | "ty | mesesqrasbi/12)va| ey | DIAS | Tremo
(8 {b) (s*b) x (c) ((a*b)/360)%e| S/
5,170.50 05| 03| 7,755.75 09 193894 o8 57.45 9,752.14

JOTAL CULO POR COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVI

PRIMER Y SEGUNDO
TRAMO
. | TOTALler | TOTAL2do| TOTAL
i APELLIDOS YNOMBRES CATEGORIA
N Tremo S/ | TramoS/ C1s
22405596 | YULA RUIZ DE VIDAL ASDE 2,34398| 9,752.18| 12,096.12

CALCULO DE COMPENSACION VACACIONAL

* Respecto al pago por Vacaciones no gozadas y truncas considera el calculo de acuerdo con el
informe escalafonario y conforme lo establece el articulo 88.10 de la Ley Universitaria que a la
letra dice: “Gozar las vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afio”.

/)
NYTM/micb

T
Av. Universitaria 601-607 Cayhuayna — Pilico Marca, Apartado 278 - Pabellén Central Block “A” Segundo Piso EMPRE S/
Teléfono (062)591063, Anexo 0114

SOCIEDAD
correo: secrefariageneraliunheval. edu.pe I UNIVERSIDAD



UNHEVAL RECTORADO SECRETARIA GENERAL

UNIVERSIDAD RACHONAL HERMIUO VALDIZAX - HUANUCO

LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana

lil... RESOLUCION RECTORAL N° 0302-2025-UNHEVAL -05-
VACACIONES TRUNCAS CORRESPONDIENTE AL ANO 2023:
TOTAL, VACACIONES = 5DIAS

DN APELLIDOS Y NOMBRES DIAS DE VACACIONES TRUNCAS REMUN. IMPORTE
22405596 YULA RUIZ DE VIDAL 5 5.170.50 861.75 |
RESUMEN PARA PAGAR:
FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE A PAGAR

RECURSOS ORDINARIOS VACACIONES 861.75
RECURSOS ORDINARIOS CTs 12,096.12

CONCLUSION: Habiendo sido corregido el INFORME N° 145-2024-UNHEVAL-MTGG/UFEYC, con el
INFORME N° 067-2025-UNHEVAL-MTGG/UFEYC, por la Unidad Funcional de Escalafén y Control,
sefalando lo siguiente: remite el informe modificado respecto a la compensacion por tiempo de servicios
recaida en el Informe N° 145-2024-UNHEVAL-MTGCH/UFEC de Ia administrada YULA RUIZ DE VIDAL:
remite el nuevo calculo de Compensacién por Tiempo de Servicios y Vacaciones Truncas, habiéndose
considerado 30 afos, en cumplimiento al Art. 54 del D.Leg. 276 y el numeral 1.5 del Articulo 1° de! D.S.
N° 341-2019-EF; y solicita la nulidad de la RESOLUCION RECTORAL N° 0806-2024-UNHEVAL, de fecha
21/08/2024, y se emita un nuevo acto administrativo con los nuevos calculos descritos en lineas arriba;

Que, con el Oficio N° 000281-2025-UNHEVAL-OAJ, el Informe N° 000140-2025-UNHEVAL-0AJ,
y el Informe N° 000194-2025-UNHEVAL-OA, la Oficina de Asesoria Juridica emite opinion legal respecto
al presente caso de la exdocente YULA RUIZ DE VIDAL; y luego de detallar los antecedentes que se

hacen mencién en los considerandos precedentes y la base legal que sustenta la opinién legal, informa
lo siguiente:

lll. APRECIACION JURIDICA

Del principio de legalidad:

3.1. Que, el articulo IV inciso 1) del Titqlo Preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto
Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece que "Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucién, la ley y al derecho dentro de las facultades que le estén atribuidas y
de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”. Ahora bien, cuando se habla de
legalidad este principio supone que todo aquello que se realice sea que se trate de actos deben
adecuarse a las permisiones de la ley, pues no debe cefiirse a estas permisiones, se corre el
riesgo de que el acto emitido sin la observancia de este principio se convierta en un acto
antijuridico contrario a ley consecuentemente declarado nulo.

De Ia autonomia universitaria

3.2. Que, el articulo 8° de la Ley N° 20220, Ley Universitaria, dispone que el Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad
con lo establecido en la constitucién, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes Normativo, de Gobierno, Académico,
Administrativo y Econémico.

Sobre la aplicacién del Decreto Legislativo N° 276 v la Ley Universitaria N° 30220:

3.3. La Primera Disposicién Complementaria Transitoria y Final del Decreto Legislativo N° 276,
sefiala que: "Los funcionarios v servidores publicos comprendidos en regimenes propios de
Carrera. requlados por Leves especificas continuaran sujetos a su régimen privativo, no
obstante, lo cual deben aplicarse las normas de la presente Ley en lo que no se opongan a tal
régimen”,

De la férmula de Compensacién por Tiempo de Servicios — CTS antes de la promulgacién de

la Ley N° 32091

3.4. El articulo 1° del Decreto Supremo N° 341-2019-EF, prescribe Compensacion por Tiempo de
Servicios — CTS: 1.1 El docente ordinario de la universidad publica percibe una Compensacion
por Tiempo de Servicios - CTS equivalente al 50% de su remuneracion mensual,
correspondiente a su categoria docente y régimen de dedicacion al momento del cese, por afio
de servicio, por cada mes y dia de servicio, de forma proporcional; 1.2 Lo sefialado en el numeral
1.1 del articulo 1 se aplica para el tiempo de servicio prestado a partir de la entrada en vigencia
de la presente norma, en este caso la Compensacion por Tiempo de Servicios - CTS se otorga
por el tiempo de servicio efectivamente prestado, aun en el caso de suspension imperfecta; 1.3
En caso que el docente ordinario se haya desvinculado de la universidad publica y reingresado
posteriormente, se inicia nuevamente el cémputo del tiempo de servicio para el otorgamiento del
beneficio; 1.4 La Compensacion por Tiempo de Servicios - CTS se otorga hasta por un maximo
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de treinta (30) afos de servicios; 1.5 En el caso de los docentes ordinarios con mas de treinta

(30) afios de servicios, para el computo de la Compensacion por Tiempo de Servicios - CTS se

contabilizan los Ultimos treinta (30) aios de servicios cumplidos hasta la fecha de cese; 1.6 El

reconocimiento de la Compensacion por Tiempo de Servicios - CTS es de oficio, se formaliza
mediante resolucion del 6rgano competente y se otorga dentro del plazo de treinta (30) dias
calendario desde su notificacion; y 1.7 La Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS
correspondiente a los periodos anteriores a la entrada en vigencia de la Ley N° 30220, Ley

Universitaria, se otorga con sujecién a la normativa aplicable en dichos periodos.

3.5. Qué, de acuerdo al calculo de CTS del primer tramo desde el momento de su nombramiento
como docente bajo los alcances del inciso ¢) del articulo 54° del Decreto legislativo N° 276,
modificado por la Ley N° 25224, conforme lo establece el numeral 1.1 del Art. 1° del Decreto
Supremo N° 341-2019-EF, se puede colegir que la compensacion por tiempo de servicios se
otorga al personal nombrado al momento del cese por el importe del 50% de su remuneracién
principal para los servicios con menos de 20 aiios de servicios o de una remuneracién principal
para los servicios con 20 o mas afios de servicios por cada afio completo o fraccion mayor de 6
meses y hasta por 30 afios de servicios.

3.6. Ahora bien, el Decreto Supremo N° 341-2019-EF, numeral 1.1. indica: que el Docente Ordinario
de la Universidad Publica percibe una Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS
equivalente al 50% de su remuneracion mensual, correspondiente a su categoria docente y
régimen de dedicacion al momento del cese, por afio de servicio, por cada mes y dia de servicio,
de forma proporcional; y que para el calculo del CTS, el periodo de tiempo de servicios
comprendido entre el 10 de julio de 2014 al 22 de noviembre de 2019, no se encuentra regulado
por lo cual no fue considerado para el calculo, conforme lo establece el numeral 1.7 del articulo
1° del Decreto Supremo N° 341-2019-EF.

Analisis del caso en concreto:

3.7. Que, teniendo a la vista el Oficio N° 001022-2024-UNHEVAL-URRHH, de fecha 31 de octubre
de 2024, donde el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, remite la informacién a la Oficina
del Rectorado con el siguiente tenor:

- Que, mediante Resolucion Rectoral N° 806-2024-UNHEVAL, de fecha 21 de agosto del
2024, se resuelve reconocer a favor de donia Yula Ruiz de Vidal el pago por compensacion
por tiempo de servicio, 30 afios y compensacion vacacional; la liquidacién practicada
obedece a la normatividad aplicada vigente al momento del hecho generador, generandose
la siquiente liquidacion:

FECHA DE TRAMO NORMA APLICABLE CUANTIFICACION

DE PLAZOS
“3.1 El literal g} del articulo 52 de la derogada Ley N° 23733, Ley
Desde el 23/12/1987 Universitaria, establecia que los docentes universitarios 20 arios, 03 meses y 9
al 09/07/2014 ordinarios tenian los derechos y beneficios del servidor publico dias
(régimen del Decreto Legislativo N° 276).

Ley N° 30220, Ley Universitaria, contempla taxativamente los
derechos de los docentes universitarios, entre los cuales no se
Desde el 10/07/2014 advierte los derechos y beneficios antes citados (CTS), ni se ha
al 22/11/2019 regulado remision alguna al régimen del Decreto Legislativo N°
276.

Numeral 1.2 del articulo 1 del decreto Supremo N° 341-2019-EF
Numeral 2.2. del articulo 2 del decreto Supremo N° 341-2019-EF
La Sexagésima Sétima Disposicién Complementaria Final de la
Desde 23/11/2019 al Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio 4 ANOS, 4 MESES Y 8
31/03/2024 Fiscal 2019, la compensacién por tiempo de servicios, (...) se DIAS

otorga a los docentes universitarios a partir del 23 de noviembre
de 2019.

No es aplicable

- Habiéndose detallado la aplicacién del marco normativo por tramos, dilucidamos la
inquietud generada, asimismo indicamos que no se ha aplicado ninguna norma
retroactivamente.

- Al respecto mediante Informe N° 583-2024-UNHEVAL-UFREM, de fecha 30 de octubre del
2024, la Unidad Funcional de Remuneraciones informa que debido a un error material se
consider6 el céalculo al 100% debiendo ser al 50 % de la remuneracion percibida. Ahora
bien, a manera colacion debemos de precisar que la manera de liquidacion de la
Compensacion por Tiempo de Servicio encuentra asidero legal en el literal ¢) del articulo 54
del Decreto Legislativo 276 el cual sido modificado por el Articulo 2° de la Ley N° 31585,
publicada el 19 octubre 2022, el cual establece: “c) Compensacién por Tiempo de Servicios:
Se otorga al personal nombrado al momento del cese por el importe del 50% de su
remuneracion principal para los servidores con menos de 20 afios de servicios o de una
remuneracion principal para los servidores con 20 o méas arios de servicios por cada afio
completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30 afios de servicios”,
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- En caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto cancelatorio del
tiempo de servicios anterior para este beneficio.

- Para los que cesen a partir del afio 2022, para el calculo de la Compensacion por Tiempo
de Servicios la remuneracion principal equivale al cien _por ciento (100%) del
promediomensual del monto resultante del importe del Monto Unico Consolidado (MUC),
més el cien por ciento (100%) de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE, establecido
por el Ministerio de Economia y Finanzas, y pagado en cada mes durante los ultimos treinta
y seis (36) meses de servicio efectivamente prestado”.

- (%) De conformidad con la Unica Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N°
31585, publicada el 19 octubre 2022, el pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios
(CTS), de conformidad con lo establecido en el presente articulo, "se implementa,
excepcionalmente, conforme se detalla en la citada disposicion.

- Enese sentido, la liquidacion practicada en el informe N° 319-2024-UNHE VAL-UFREM, ha
sido emitida no teniendo presente lo establecido en la normativa vigente para su aplicacion,
por lo que en ese sentido la liquidacién remitida por la Unidad de Remuneraciones que es
la dependencia responsable de realzar las liquidaciones segin lo establecido en el
Reglamento General de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco ha sufrido
variacion por error, segun el siguiente tenor:

Dice:
. |Duios.  REMUNERACION

|REUNIFICADA | BASICA [01 PRINCIPAL
| 383 .06 sof 8937
iont 22405596 |
LAPEMUDOS ¥ NOMBRES. YULA RUIZ DE VDAL o
. |eacrom I ToTAL
| ] ) R ’ ;| N i ;
BASEL" | (Mancsde |, |IMPORTE | o | napORTE MPORTE  liar
(TRAMO |208fosde | T AROS | ) MESES|(a"bi/aziea | DMAS |DIAS %
ah sarvicior) ! la*b)x &) : : Bl 360)e | i

o Lo L bicks : =

73.34 160 20 346000 03 1833| o9| 183.1,480.16

Cakculo 2do Tramo considerado. del iempa de servcio scumulade 8 partir de la sndrada sn wigenk
te] DECRETO SUPREMO N° 344-7019-EF hasta Ia fechs de cose

Tiermnpo de servido del
! 2371172019 a La Pecha de
" Fechn | cese P?NZE'%"J
PNl | APELUDOS YNOMBRES nombramiento | AROS | MESES | DiAS
2240596 | YULA RWIZ DE VIDAL 23/12/1987 04 o8
Tiernpo de servido
del 23/11720195 L
ﬁ:‘ba de cese
(51/03/20024)

APELLIDOS [ BASEZ" [
DN YMOMBRES CATEGORIA 1 TRAMO ANOS. MESES BlAS |cAloulo
22405596 | YULA RUVZ DE VIDAL | ASDE-40 5,170.50 o4l 04l os|  100%
DM 22805596
APELLIDGS ¥ NOMBRES: YULA RUIZ DE VIDAL

FACTOR i

- |(Menns IMPORTE

‘““:"D de20 |AROS |AHOS  MESES [mPpORTE ‘plas g‘::? RTE: ;‘m"“"
:":‘“‘,« ' lahosde @) [obixle (& | MESEStatby/i21%d (o) (A b360e &

servicios) 1 b o

by i ! A —

5,170.50 1.0 04 | 20.682.00 [i¥] 1,72350¢ 08! 11480  22,520.40
TOTAL CALCULD POR COMPENSACION POR TEEMPO DE SERVICIOS PRIMER ¥ SEGUNDO TRAMO
./
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- : . - - == }.—.ﬁ.'ru'.',"‘\' [ .'H'Hi:'.v N"‘?f':‘"jﬁ' Tm“l.“r . ,mrMm Tm‘Al
oN APELLNIYOS YHOMBRES - CATEGORIA Trama s/ |(Trames/ |c¥s™
g.g@s5?_sj_j~'gl.g\ RLSZ IDE VIDAL ASDE-40 1,480.16 22.520.40| 24,000 55"

DEBE DECIR:

i OUi0%- | REMIUNERACION
REUNIFICADA . _BASICA /01~ __PRINCIPAL
309.21 ! nos 50 89.a7
o 22405596
APELunos ¥ MOMBRES': YULA RUIZ DE VIDAL
:m p Pt
BASEL": | (Menosde | g | IMPOATE MESES | IMPORTE:
TRAMO 20 abos de < % ARos.: - o -
e it [ T feeboicec V ‘ta) MESESUn b/ 12)%d
- (bl ) £ .
29.37 1.0 20| 178740 o3 22.34
Calcuke 2do T) 1 ervicin pcumuls
det DECRETO SUPREIIO N‘ ﬂl-zms&l—'_hlﬂh_hm

, “Eocha
CHE APELLIDOS YNGMBRES nombramienta | -
22205596 | YULA RUIZ DE VIDAL 23/12/1987
ﬂempodesamldo
el 2371172018 S ta
Techn dé pese
‘(31f03/2024)
AFELUDOS BASE 27 1
DNl YNOMBRES - - CATEGOHAIA . TRAMO AROS | MESES | DIAS | cAlcuo
22405595 YULA BUIZ DE VLO\AL ASDE-40 -5,170.50 oa L) 3] 5086
DR | 22405596
APELLIDOS ¥ NOMBRES - YULA RUIZ DE VIDAL
FACTOR 3
Base 2= g‘."‘;‘,“ anos |meorE Lo ponTe. Dius |IMPORTE - | TOTAL 20,
TRAMO™ afios'de |40 AOs" W | MESES((atbIzIZivd () | PRS- T | Fremo
fa}: mlu' {a"bix{c) ‘ Ha*bi/36ae 'S/
. L2 i ah B
5,170.50 o5 ] Da 10,341.00 o4 861.75 03 57.45 | 11,280.20

- Habiéndose determindado el error que se genero al practicar la liquidacion se solicita Ia
rectificacion de la Resolucién Rectoral N° 806-2024-UNHEVAL, de fecha 21 de agosto del
2024, debiendo tener presente lo esgrimido en los parrafos precedentes.

3.8. En ese contexto, se tiene también que habiéndose generado un error al momento de la
elaboracion del célculo del CTS y vacaciones de la administrada YULA RUIZ DE VIDAL, se
solicité la absolucion de los puntos planteados por la administrada en mencién, la misma que
de acuerdo al Oficio N° 000068-2025-UNHEVAL-UFREM, del Coordinador de la Unidad de
Remuneraciones concluye que, habiendo sido corregido el Informe N° 145-2024-UNHEVAL-
MTGG/UFEYC, con el Informe N° 067-2025-UNHEVAL-MTGG/UFEYC por la Unidad de
Escalafon y Control, modificando a tal extremo respecto a la Compensacion por Tiempo de
Servicios y Vacaciones Truncas, por lo que debera dejarse sin efecto la Resolucién Rectoral
N° 0806-2024-UNHEVAL de fecha 21/08/2025, toda vez contradice la informacién corregida
por la Unidad Funcional de Remuneraciones respecto al calculo final a favor de la administrada
YULA RUIZ DE VIDAL, por el monto de S/ 12,957.87 (Doce mil novecientos cincuenta y siete
con 87/100 soles):

RESUMEN PARA PAGAR:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO | Concepto IMPORTE A PAGAR

RECURSOS ORDINARIOS Vacaciones 861.75

RECURSOS ORDINARIOS CTS 12,096.12 |

3.9. En ese contexto y de acuerdo al Informe emitido por el responsable de la Unidad de

Remuneraciones se ha previsto reconocer el pago por Beneficios Sociales de Compensacion

por Tiempo de Servicios (CTS) de acuerdo al detalle para el nuevo calculo de Compensacion

de Tiempo de Servicios - CTS, como se muestra a continuacion:

DETALLE PARA EL NUEVO CALCULO COMPENSACION DE TIEMPO DE SERVICIOS

(CTS)

El calculo del CTS se realiza desde el momento de la incorporacion de la exdocente YULA RUIZ

DE VIDAL como docente nombrado Asociado a Dedicacion Exclusiva ASDE, de ia Ciencias
i/
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Agrarias — Ingenieria Agronémica, por lo que, de acuerdo con el nuevo informe escalafonario
sobre tiempo de servicios y vacaciones truncas del docente se realizo el siguiente calculo:
Calculo del Tramo desde el nombramiento hasta el 09-07-2014 anterior a la entrada en
vigencia de le Ley 30220 considerando lo establecido en el D. Leg 276 Art. 54

BASE DE CALCULO DE TRAMOS:
PERIODOS

TIEMPO DE SERVICIOS

Inciso ¢, articulo 54 del Decreto Legislativo 276 modificado por el
Articulo 1 de la Ley N° 25224 (a)

SEGUNDO TRAMO (b)

DEL 23/11/2019 AL 31/03/2024

TRAMO QUE NO SE CONSIDERA (%
DEL 10/07/2014 AL 22/11/2019

30 ANOS, 00 ME SES, 00 DIAS

(03 ANOS, 09 MESES, 08 DIAS)

05 ANOS, 04 MESES, 12 DIAS

TIEMPO DE SERVICIOS PARA EL PRIMER TRAMO (a - b) 26 ANOS, 02 MESES, 22 DiAS

" El periodo de tiempo de servicios comprendido entre el 10 de julio de 2014 al 22 de noviembre de 2019, no se encuentra regulado por lo cua
no fue considerado para el calculo. Conforme lo establece el numeral 1.7 del anticulo 1 del Decreto Supremo N° 341-2019EF

COMPECPOS CONSIDERADOS PARA BASE DE CALCULO

DU105-
REUNIFICADA | BASICA |01 REMUNERACION PRINCIPAL
39.31 0.06 ) 8937

NOMBRADO DEL 23/12/1987 AL 09/07/2014 contabilizado los titimos 30 afios articulo
54° del Decreto Legislativo N*276

DNI 22405596
APELLIDOS Y NOMBRES YULA RUIZ DE VIDAL

- Factor {Mayora 20
BAS TEG 05 |ME AS

CATEGORIA E |CATEGORIA  [AN SES D) afos d servidos)
100%

DOCENTE 89.37 | ASDE-40 26 02 22

DN 2240559
APELLIDOS Y NOMBRES YULA RUIZ DE VIDAL
BASE 1° (n::cru?zo IMPORTE IMPORTE HoTeL
e = ANOS fos  |MESES DIAS | IMPORTE DIAS |  1er
nos de {c) {d} MESES{(abj/12)* e | ({a*b}/360)% | Tramo
{a) senvicios) (a*b) x () d s/
{b)
89.37 1.0 26 2,323.62| 02 1490 22

5.46|2,343.98

Tramo de tiempo de servicio NO CONSIDERADO para el caleul 0. ¢l cual comprende ¢l tramo
en vigencia de la jversitaria

Fecha Tiempo de senvicio del
Nombragrienty 10/07/2014 81 22/ 11/2919

ANOS | MESES | Dias
22405596 | YULA RUIZ DE VIDAL 23/12/1987| 05 04 13

ONi APELLIDOS YNOMBRES

Cakculo 2do Tramo considerado del tiempo de servicio acumulado a partir de la entrada en vigencia
| S 1-2019-EF lafecha

Tiempo de servicio ded
23/11/2019 a La fecha de

Fecha cese (31/03/2024)
DNI APELLIDOS YNOMBRES nombramiento | ANOS | MESES | pias
22405596 | YULA RUIZ DE VIDAL 23/12/1987] 03 09 08

i
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Tiempo de servicio
del23/11/2019 a Ls
fecha de cese
(31/03/2024)
APELLIDOS BASE 2
(Y]] YNOMBRES CATEGORIA | TRAMO ANOS | MESEs | Dias | cALCULO
22405596 | YULA RUIZ DE VIDAL | ASDE-40 5,170.50 03 03| o8 50%
DNI 22405596
APELLIDOS Y NOMBRES | YULA RULZ DE VIDAL
BASE2® | FACTOR | .. | IMPORTE v : PO IMPORTE | TOTAL 2do
TRAMO | de CTS) © ANOS ) DIAS Tramo
(8) (b} {a*b)x{c) {{s"b)/360)°e sf
5,170.50 os| 03[ 775575 09 1,93894| 08 57.45| 9,752.14

< | TOTALler | TOTAL2do| TOTAL
DNI APELUDOS YNOMBRES CATEGORIA Tramos/ | Tremos/ s

22405596 | YULA RUIZ DE VIDAL ASDE 2,343.98| 9,752.14| 12,096.12

CALCULO DE COMPENSACION VACAGIONAL

o Respecio al pago por Vacaciones no gozadas y truncas considera el calculo de acuerdo con el
informe escalafonano y conforme lo establece el articulo 88,10 de la Ley Universitaria que a la
letra dice: “Gozat 125 vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afo”.

De acuerdo con el informe escalafonanio se tiene lo siguiente:
VACACIONES TRUNCAS CORRESPONDIENTE AL ANO 2023;

TOTAL, VACACIONES =5 dias. ,
DIAS DE
VACACIONES
DNI APELLIDOS YNOMBRES TRUNCAS |REMUN.  |IMPORIE
22405596 | YULA RUIZ DE VIDAL s 5.170.50| 86L75

3.10.De otro lado, previo a emitirse acto administrativo, corresponde remitirse los actuados a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a efectos emita la disponibilidad presupuestal, esto de
conformidad a lo previsto en el articulo 34.2 de Sistema Nacional de Presupuesto Nacional de
Presupuesto Publico, aprobado mediante D. L. N° 1440, en concordancia con el articulo 4.2 de
la Ley de Presupuesto del Sector Publico, Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Ao Fiscal 2025.
Por consiguiente, estando a un derecho asistido en favor de la administrada, pues debe de
reconocer sus beneficios sociales para tal motivo debe realizar la disponibilidad presupuestal y
la emisién de acto resolutivo como amerite.

3.11. Que, debera de dejarse sin efecto la Resolucion Rectoral N° 0806-2024-UNHEVAL, de fecha 21
de agosto de 2024, por cuanto al haberse generado un error en los informes de las Unidades
Funcionales de Escalafon y Control y Remuneraciones, y habiendo sido corregida y aclarada,
amerita un nuevo acto resolutivo para su cumplimiento.

3.12.Finalmente, el 6rgano competente para emitir pronunciamiento es el rector, de conformidad a lo
previsto en el articulo 121°, literal f) del Estatuto Modificado de la UNHEVAL, aprobado mediante
Resolucion de Asamblea Universitaria N° 0004-2023-UNHEVAL, el mismo que sefiala cuales
son las atribuciones y ambito funcional del rector: “f) expedir las resoluciones de
reconocimiento de tiempo de servicio. subsidio y otros beneficios del personal docente
Y servidor administrativo de la UNHEVAL”,

? SECRETARA S

GENERAL &=
e

IV. OPINION
/)
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4.1. Que, se REMITA todos los actuados a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a efectos que
emita disponibilidad presupuestal de acuerdo con lo expresado en el item 3.8, 3.9, 3.9,3.10 y

3.11 del presente Informe.

4.2. Que, en caso exista opinion favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, se emita

resolucién rectoral resolviendo:

¢ RECONOCER y OTORGAR a favor de la exdocente YULA RUIZ DE VIDAL, el pago por
concepto de Compensacion de Tiempo de Servicio (CTS)y Compensacion Vacacional, por
elimporte total de S/ 12,957.87 soles, por los afos prestados de servicios a la UNHEVAL
de 41 afios, 00 meses y 16 dias, reconocido por 30 afos de acuerdo con el articulo 54°
inciso c) del Decreto Legislativo N° 276, modificado por la ley 25224 y al calculo realizado
por el personal administrativo contenido en el Oficio N° 000068-2025-U NHEVAL-UFREM

respectivamente, de acuerdo al siguiente detalle:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO | Concepto IMPORTE A PAGAR

RECURSOS ORDINARIOS Vacaciones 861.75

RECURSOS ORDINARIOS CTs 12,096.12

4.3. DEJESE SIN EFECTO la Resolucion Rectoral N° 0806-2024-UNHEVAL, de fecha 21 de agosto
de 2024, por no surtir sus efectos al haberse modificado los alcances del calculo por el pago de
Concepto de Compensacion de Tiempo de Servicios (CTS) y Compensacién Vacacional a favor
de la Administrada YULA RUIZ DE VIDAL, a través de la Unidad Funcional de Remuneraciones

de la UNHEVAL,;

Que la Unidad de Presupuesto, con Informe N° 000105-2025-UNHEVAL-UP, del 13.MAR.2025.
en atencidn a los documentos precedentes, informa que se cuenta con disponibilidad presupuestal por el
monto total de S/ 12 957.87, para el reconocimiento de deuda de ejercicios anteriores 2024 a favor de la
exdocente YULA RUIZ DE VIDA, por concepto de compensacion por tiempo de servicios y compensacion
vacacional, por los anos de servicios prestados a la UNHEVAL, de acuerdo con el inciso c) del articulo
54° del Decreto Legislativo N° 276, modificado por la Ley N° 25224; cuyos gastos se afectaran de acuerdo

al siguiente detalle:

CENTRO DE COSTOS: 103.03.07.02.02 UNIDAD FUNCIONAL DE REMUNERACIONES
ACTIVIDAD OPERATIVA: A0I00010300740-C0744 COMPENSACION DEL PERSONAL DOCENTE
META
BENEFICIARIA PRESUPUESTAL FTE. FIN ESPECIFICA DE GASTO MONTO
RECURSOS 21.41.12 S/12096.12
YULA RUIZ DE VIDAL 0012
ORDINARIOS 21.41.13 S/__861.75
TOTAL | S/12957.87

General para que se emita la resolucién rectoral; y,

Que el rector (e), con el Proveido N° 001454-2025-UNHEVAL-R, remite el caso a Secretaria

Estando a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria y sus
modificatorias; por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucién N° 067-2021-

UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y

acredito, a partir del 02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerreciores de la

UNHEVAL;

asimismo, teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de
Registro de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU), a través del cual informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL; Resolucién

Rectoral N° 0066-2024-UNHEVAL, ratificada con la Resolucion Consejo Universitario N°

0670-2024-

\=

UNHEVAL, que designé a la secretaria general de la UNHEVAL, a partir del 19.ENE.2024; y la
. Resolucién Rectoral N° 0286-2025- UNHEVAL, que encargé las funciones del rector de la UNHEVAL a ia
iy Dra. Nancy Guillermina Veramendi Villavicencios, vicerrectora académica, hasta el 07 de abril de 2025;

SE RESUELVE:

1°.  DEJAR sin efecto la Resolucion Rectoral N° 0806-2024-UNHEVAL, del 21.AGO.2024, por no surtir
sus efectos al haberse modificado los alcances del calculo de pago por concepto de Compensacion
de Tiempo de Servicios (CTS) y Compensacion Vacacional a favor de Ia administrada YULA RUIZ
DE VIDAL, a través de la Unidad Funcional de Remuneraciones de la UNHEVAL,; por los

fundamentos expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.
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2°, RECONOCER a favor de la exdocente YULA RUIZ DE VIDAL, de la Facultad de Ciencias Agrarias,
el pago de los siguientes beneficios sociales: Por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicio
(CTS) y Compensaciéon Vacacional, por el importe total de S/. 12,957.87 soles, por los afios
prestados de servicios a la UNHEVAL, de 41 afios, 00 meses y 16 dias, reconocidos por 30 aiios,
de acuerdo con el articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276 y el inciso c) del Decreto Legislativo N°
276, modificado con la Ley N° 25224, de conformidad con el célculo realizado en el Informe N°
000068-2025-UNHEVAL-UFREM,; cuyos gastos se efectuaran de acuerdo con el siguiente detalle;
por lo expuesto en los considerandos precedentes:

CENTRO DE COSTOS: 103.03.07.02.02 UNIDAD FUNCIONAL DE REMUNERACIONES
ACTIVIDAD OPERATIVA: | AOI00010300740-C0744 COMPENSACION DEL PERSONAL DOCENTE
BENEFICIARIA META PRESUPUESTAL FTE. FIN Espgi';'%\ DE MONTO
RECURSOS 21.41.12 S/ 1209612
YULA RUIZ DE VIDAL 0012
ORDINARIOS 21.41.13 S/ 861.75
TOTAL | S/ _12957.87

FUENTE DE FINANCIAMIENTO | Concepto IMPORTE A PAGAR
RECURSOS ORDINARIOS Vacaciones 861.75
RECURSOS ORDINARIOS CTs 12,096.12

3°,  NOTIFICAR los Informes N°s 000140 y 000194-2025-UNHEVAL-OAJ, y la presente Resolucién, a
la exdocente YULA RUIZ DE VIDAL,; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

4°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a las unidades de organizacién y unidades funcionales
competentes para las acciones complementarias.

Registrese, comuniquese, publiquese, y archivese.
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