Organismo Téanico de la

Administracion de los Servicios de

' OTasS

~=Smmm | SERVICIOS DE SANEAMIE!

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 017-2025-0TASS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UNJA (01) ESPECIALISTA DE EVALUACION POR NECESIDAD TRANSITORIA PARA LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO,

APELLIDOS Y NOMBRES

MONITOREO Y EVALUACION

0
[} (orden de mérito y alfabético) CALIFICACION OBSERVACIONES
DiA: 10 de abril de 2025
TORIMA TANNIA LIZ Aptol:
1 [ALFAROAS P | HORA: 09:00 am.
DiA: 10 de abril de 2025
WILMER Aptol:
2 |PECERRADIAZ PO |HORA: 09:20 am.
DiA: 10 de abril de 2025
ACIO ATAO HERNAN Aptol:
3 |BONIF P | HORA: 09:40 am.
DiA: 10 de abril de 2025
Aptol:
4 [MOLINA LAURENTE JANNETH pto/a HORA:10:00 am.
DiA: 10 de abril de 2025
Apt
5 |MONTERO PERALTA RONALD PAUL pto/a HORA:10:20 am.
DiA: 10 de abril de 2025
Apt
6 |PACHECO BADO LARISSA FHARIDE pto/a HORA:10:40 am.
DiA: 10 de abril de 2025
Apt
7 |VALDEZ SOLIS FERNANDO IVAN pto/a HORA:11:00 am.
El/La postulante no ha firmado en cada una de las paginas de los documentos presentados en su
8 |SUSANIBAR ROJAS JESUS ORLANDO No Aptola™* expediente de postulgclon incluidos en el punto b) del Ilteral_l'\. Presentaclon_ de documentos, de
acuerdo a lo establecido en las Bases del proceso de seleccion (VII. Evaluaciones - Numeral 7.1 -
Consideraciones para la Presentacion del expediente de postulacion)
CARAMUTTI CASTAREDA FELIPE El/la postulante no ha remitido su expediente de postulacién para la presente etapa de evaluacion;
9 YSAAC No Apto/a**  |de acuerdo a las consideraciones sefialadas en el apartado A. Presentacion de documentos del
numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.
CUADRADO MURICO ANTONIO El/la postulante no ha remitido su expediente de postulacion para la presente etapa de evaluacion;
10 No Apto/a**  |de acuerdo a las consideraciones sefialadas en el apartado A. Presentacion de documentos del
AUGUSTO ‘
numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.
FARFAN MEDINA HIPOLITO JOSE El/la postulante no ha remitido su expediente de postulacién para la presente etapa de evaluacion;
11 No Apto/a**  |de acuerdo a las consideraciones sefialadas en el apartado A. Presentacion de documentos del
LEONARDO ‘
numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.
El/la postulante no ha remitido su expediente de postulacién para la presente etapa de evaluacion;
12 |GARCIA VIDAL FRANCO ARTURO No Apto/a**  |de acuerdo a las consideraciones sefialadas en el apartado A. Presentacion de documentos del
numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.
El/la postulante no ha remitido su expediente de postulacién para la presente etapa de evaluacion;
13 |[ROJAS COLMENARES KARLA CYNTHIA|  NoApto/a**  |de acuerdo a las consideraciones sefialadas en el apartado A. Presentacion de documentos del
numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.
El/la postulante no ha remitido su expediente de postulacién para la presente etapa de evaluacion;
14 |ROSALES YANAC WILDER VICENTE No Apto/a**  |de acuerdo a las consideraciones sefialadas en el apartado A. Presentacion de documentos del
numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

* El postulante no acredité cumplir con los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto.

** El postulante omitié las consideraciones para la presentacion del expediente de postulacion.

sefialada no podra/n rendir la entrevista personal.

Consideraciones Finales: Al/los candidato/s considerado/s APTO/S se les proporcionard via correo electrénico a la direccién electrénica registrada, la invitaciéon para lal
videoconferencia e instructivo correspondiente. El/los candidados APTO/S debe/n conectarse a la hora programada a la Entrevista Personal, portando su DNI para la verificacién

del mismo a través de la pantalla por el Comité de Seleccién. Se considerara una tolerancia de diez(10) minutos, el/los candidato/s que se conecten después de la tolerancia

San Isidro, 09 de abril de 2025

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS



