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RESOLUCION DIRECTORAL
N°244-2025-GRH-GRDS-DRS-RSA-DE

Ambo,
VISTO: 28 MAR. 2025

El Expediente N°03397191 con Registro de Documento N°05727379 y con Memorandum
N°0302-2025-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/DE, de fecha 26 de marzo de 2025 emitido por

4 la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Ambo Cirujano Dentista Sr. CESAR JANDAO
(ﬁj DIAZ SANDI con DNI 46162229, que dispone la PROYECCION DE RESOLUCION
e DIRECTORAL DE CONTRATO DE NATURALEZA TEMPORAL BAJO REGIMEN

- LABORAL D.L 276 por la modalidad de REEMPLAZO en merito al proceso de

Fimmado digitalmente por: — CONVOCATORIA PUBLICA N°001-2025-RSA PARA LA CONTRATACION DE

A h) aanagnines i PERSONAL ASISTENCIAL BAJO REGIMEN LABORAL D.L 276 REEMPLAZO.

hdativo: Doy ‘dsto Bueno
Fecha: 31/03/2025 10:30:18-0500

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 191° de la Constitucion Politica del
Estado, modificado por la Ley N°27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV
del Titulo IV, sobre Descentralizacién y el Articulo Unico de la Ley N°30305, en
concordancia con el articulo 8°, 9° y 31° de la Ley N°27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion y el Articulo 2° de la Ley N°27867, Ley Organica de Gobierno
Regionales, el cual define que los gobiernos regionales son personas juridicas de derecho
4 publico que gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su
(ﬁj competencia,
A

. B Que, mediante ORDENANZA REGIONAL N°013-2023-GRH-CR Aprueban el Reglamento
Mg?;fésd'g’éﬂ;“; per:  de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional Huanuco Articulo Primero. -
dammen . ., . . .
candy FAU 20602804003 set APROBAR, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional
hetive: Doy ‘isto Buena  Hydnuco, que consta de dos (02) Titulos, siete (07) Capitulos y ciento catorce (114)
Fecha: 03/04/2025 10:04:48-0500 . . . .
Articulos y un (01) Organigrama Estructural, cuyo texto adjunto forma parte integrante de

la presente Ordenanza Regional,

Que mediante REGLAMENTO DE LA LEY DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA aprobado
con DECRETO SUPREMO N°005-90-PCM - Articulo 38.- Las entidades de la
Administracion Publica sélo podran contratar personal para realizar funciones de caracter
temporal 0 accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desempefio de:

c) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre
g .z . .7 .
— y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de contratacion no requiere

' \':‘?"} necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye al término del mismo. Los
A servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos

, i, _ de la Carrera Administrativa,;

Firnado digitalmente por:
ROLANDO PALACIOS Juan
JD;;_FJ“{-'SDW\?‘BD‘*@:ﬂ soft  Articulo 39.- La contratacion de un servidor para labores de naturaleza permanente sera

ot e T excepcional; procedera sélo en caso de méaxima necesidad debidamente fundamentada

por la autoridad competente. El contrato y sus posteriores renovaciones no podran exceder

de tres (3) afos consecutives;

Articulo 40.- El servidor contratado a que se refiere el articulo puede ser incorporado a la
Carrera Administrativa mediante nombramiento, -/l
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por el primer nivel del grupo ocupacional para el cual concurso, en caso de existir plaza
vacante y de contar con evaluacion favorable sobre su desemperfio laboral, después del
primer afio de servicios ininterrumpidos. Vencido el plazo maximo de contratacion, tres (3)
afios, la incorporacion del servidor a la Carrera Administrativa constituye el derecho
reconocido y la entidad gestionard la provision y cobertura de la plaza correspondiente, al
haber quedado demostrada su necesidad;

de marzo de 2025, el secretario de la comision evaluadora remite informe final del proceso
de CONVOCATORIA PUBLICA N°001-2025-RSA PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL ASISTENCIAL BAJO REGIMEN LABORAL D.L 276 REEMPLAZO;

Fimnade digitalmente por:
REYES ACOSTA Adolfo Yori
FaU 20a02e04003 sot  CoON INFORME N°00358-2025-GRH-GRDS-DIRESA-RSA-OA/URH de fecha 25 de marzo
Fec:ﬂﬁanﬁgﬂ:ﬁﬁ;anjmnde 2025, el jefe de la Unidad de Recursos Humanos solicita proyeccién de resolucion de
' o CONTRATO DE NATURALEZA TEMPORAL BAJO REGIMEN LABORAL D.L 276 por la
modalidad de REEMPLAZO en merito al proceso de CONVOCATORIA PUBLICA N°001-
2025-RSA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ASISTENCIAL BAJO REGIMEN

LABORAL D.L 276 REEMPLAZO;

(;__f‘) Con INFORME FINAL N°001-2025-GRH-GRDS-DIRESA-RSA-CPMS-CCMG de fecha 24

Con INFORME N°00285-2025-GRH-GRDS-DIRESA-RSA-OA de fecha 27 de marzo de

- 2025, el Director de la Direccion de Administracion solicita RESOLUCION DE CONTRATO
'(ﬁj DE NATURALEZA TEMPORAL BAJO REGIMEN LABORAL D.L 276 por la modalidad de
— REEMPLAZO en merito al proceso de CONVOCATORIA PUBLICA N°001-2025-RSA
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ASISTENCIAL BAJO REGIMEN LABORAL

Firnado digitalmente por: D.L 276 REEM PLAZO,

MORALES GOMEZ Cammen

Candy FAL 206022804093 soft . . . . ., .
Mtiv: Doy \isto tene . Que, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 191° de la Constitucion Politica del

Fecha: 03412025 10:05:27-0500 Estado, modificado por la Ley N°27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV
del Titulo IV, sobre Descentralizacion y el Articulo Unico de la Ley N°30305, en
concordancia con el articulo 8°, 9° y 31° de la Ley N°27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion y el Articulo 2° de la Ley N°27867;

Estando a lo dispuesto por el Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora 408 — Red de Salud

Ambo, a lo informado, con visacion de la Oficina de Administracién, Unidad de Recursos

= Humanos; Oficina de Asesoria Juridica; Resolucion Directoral N°1920-2024-GRH/DIRESA,

{) de Designacion de Funciones como Director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo Cirujano
Dentista Sr. CESAR JANDAO DIAZ SANDI con DNI 46162229;

et dutsertepor  SE RESUELVE:
Jose FAU o0snzenanns sof | ARTICULO PRIMERO. - AUTORIZAR, la CONTRATACION DE NATURALEZA
Mative: Doy isto Bueno TEMPORAL BAJO REGIMEN LABORAL D.L 276 por la modalidad de REEMPLAZO a
Fecha: 31MAR02S AT4%150500 hartir del 24/03/2025 hasta el 30/06/2025, en merito al proceso de CONVOCATORIA
PUBLICA N°001-2025-RSA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ASISTENCIAL

BAJO REGIMEN LABORAL D.L 276 REEMPLAZO;

cobico
N2 APELLIDOS Y NOMBRES DNI ESTABLECIMIENTO AIRHSP NIVEL CARGO REMUNERACION |CONDICION
TECNICO
01|OSORIO TRUJILLO EDITH JHOVANA 71607426 |C.S SAN RAFAEL (000023 STF ASISTENCIAL S/ 2,755.00 TEMPORAL
02|SANTAMARIA OMONTE ROMMEL RAUL 40206352 [C.S AMBO 000078 OPS-IV PSICOLOGO S/ 5,300.00 TEMPORAL
03|APELO CAPCHA ROSA CARMEN 22489254  |P.S ANGASMARCA (000135 ENF-10 ENFERMERA/O S/ 5,300.00 TEMPORAL
04{ROJAS GONZALES MISTRAL ILMA 41087453 |C.SHUACAR 000148 MC-1 MEDICO S/ 6,624.00 TEMPORAL
-/
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Firmade digitalmente por:
REYES ACOSTA Adolfo Yori
F AL 20802804093 soft
hativo: Doy ‘dsto Bueno
Fecha: 31/03/2025 10:34:08-0500

Firmade digitalmente por:
MORALES GOMEZ Carmen

Candy FAL 20602204003 soft

hativo: Doy ‘dsto Bueno

¥ Gobierno Regional

Ambo,
im....

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que la duracibn del CONTRATO DE
NATURALEZA TEMPORAL BAJO REGIMEN LABORAL D.L 276 REEMPLAZO
culminara al 30 de junio de 2025, dicha contratacion no crea vinculo de nombramiento.

ARTICULO TERCERO. — DISPONER, se remita copia de la Resolucién Directoral a la
interesados, 6rganos de linea correspondiente para conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Unidad de Estadistica e Informatica efectué la
publicacién de la presente Resolucion en el portal de transparencia a través de la pagina
institucional.

Registrese, Comuniquese, Archivese.

Firmado digitalmente por:

DIAZ 5AMDI César Jandao

FALI 20802804993 soft

hativo: Soy el autor del
documento

Fecha: 07/04/2025 11:00:28-0500

Documento firmado digitalmente
CESAR JANDAO DIAZ SANDI
DIRECTOR EJECUTIVO

Fecha: D3/04/2025 10:06:05-0500

Fimnade digitalmente por:
ROLANDO PALACIOS Juan
Jose FAL 20802804993 soft

hiotivo: Doy ‘dsto Bueno

Fecha: 31/03/2025 07:45:14-0500
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